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4327 - Fundaciéon de Parques y Museos de Cozumel, Quintana Roo

| PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional Unidad Responsable: 4327-1101 - Despacho de la Direccién General de la Fundacién de Parques y Museos de
Cozumel
Alineacioén al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)
Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
1 - Desarrollo y Diversificacion Econdémica con Oportunidades | Diversificaciéon y Desarrollo del Turismo 1-05 - Consolidar a Quintana Roo como un destino competitivo |1-05-01 - Impulsar la actividad turistica mediante el fomento de
para todos y lider de la actividad turistica y que como motor del desarrollo |las inversiones, el desarrollo y modernizacion de la
econdmico y social del estado genere bienestar para todos infraestructura, la mejora en la calidad de la prestacién de

servicios, la atencion al turista, el mejoramiento del marco
regulatorio y la diversificacion a través de la puesta en valor del
patrimonio cultural y natural del estado.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
04 - Actualizacion del Programa Sectorial de Diversificacion | Sectorial Sustentabilidad y Cultura Turistica 04-02 - Impulsar el desarrollo sustentable de los destinos  |04-02-02 - A través de la colaboracién y concurrencia entre
y Desarrollo del Turismo. turisticos para garantizar la conservacion de los recursos sectores, la implementacion de instrumentos que
naturales y culturales, y para que los beneficios promuevan la sustentabilidad turistica en el corto, mediano
econdémicos impacten de manera positiva en las y largo plazo, involucrando a los habitantes de la entidad
comunidades receptoras. en la gestion del turismo, fortaleciendo la identidad y
sentido de pertenencia.

Alineacion Funcional

Finalidad: 3 - Desarrollo Econémico Funcion: 37 - Turismo

SEFIPLAN
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Fin F - Contribuir a consolidar la Gestién para Resultados PED19I1 - indice General de Avance en PbR SED Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico continda
como un modelo de cultura organizacional, directiva y de haciendo las evaluaciones en las entidades federativas
gestion que permita la creacién de valor publico en la Responsable: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
administracion publica estatal., mediante acciones de (SHCP)
facilitacion para el cumplimiento de metas sustantivas Liga: https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/

Propésito P - La Administracion Publica Estatal mejora la calidad del 0901102 - Porcentaje de cumplimiento programatico de SEFIPLAN Las Dependencias, Organos Administrativos
gasto publico y promueve una adecuada rendicion de metas sustantivas del Gobierno del Estado Desconcentrados, Entidades Paraestatales y Organismos
cuentas Responsable: Secretaria de Finanzas y Planeacion Auténomos cumplen con las metas sustantivas

(SEFIPLAN)
Liga: http://www.sefiplan.groo.gob.mx/pbr/normatividad.php

Componente CO01 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para | FPMCMO01INDCOMPOL1 - Porcentaje de cumplimiento Cédula de avance de cumplimiento de los objetivos y Las areas sustantivas programan metas realistas de
el cumplimiento de metas de las areas sustantivas programatico de metas sustantivas de la institucién metas de la FFMCQROO lograrse

Responsable: Fundacién de Parques y Museos de
Cozumel
Liga: https://www.cozumelparks.com/armonizacion-
contable/

Actividad CO01.A01 - Asistencia a las areas sustantivas en funciones |FPMCMO001INDACTOL1 - Porcentaje del Presupuesto Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos |Las &reas sustantivas solicitan con oportunidad funciones
administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones Ejercido destinado a las areas staff en la Clasificacion Administrativa de la FFMCQROO administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones
publicas u otras funciones de staff publicas u otras funciones de staff

Responsable: Coordinador General Administrativo
Liga de acceso:
https://www.cozumelparks.com/armonizacion-contable/
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