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PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario:

MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional

Unidad Responsable:

4502-1101 - Despacho de la Direccién General de Vip Servicios Aereos Ejecutivos SA de SV

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje

Programa del P.E.D.

Objetivo

Estrategia

5 - Crecimiento Ordenado con Sustentabilidad Ambiental

Infraestructura para el Desarrollo del Estado

5-30 - Contar con infraestructura que mejore la calidad de vida
de las personas y consolide a Quintana Roo como un estado
competitivo, moderno y sustentable.

5-30-01 - Implementar planes y programas de infraestructura
social, econémica y de servicios, optimizando recursos con
mayor cobertura que eficiente el transporte de personas y
mercancias para el beneficio de habitantes, visitantes y turistas.

Programa de Desarrollo

Tipo de P.D.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Tema

Objetivo

Estrategia

13 - Actualizacion del Programa Sectorial de Ordenamiento
Territorial, Desarrollo Urbano Sustentable , Regional,
Metropolitana e Insular

Sectorial

Fortalecimiento de la Infraestructura Aérea

13-03 - Mejorar y desarrollar los servicios de transporte
aéreo, a través del fortalecimiento de la infraestructura
aérea que permita reducir los tiempos de traslado que
ayude al desarrollo econémico del estado.

13-03-01 - Construir, rehabilitar y mantener la
infraestructura aérea, con los mas estandares de calidad y
aplicando la normatividad en la materia, atendiendo los
criterios estratégicos, de servicio y seguridad para todos
los usuarios.

Alineacién Funcional

Finalidad:

3 - Desarrollo Econémico

Funcion: 35 - Transporte

SEFIPLAN
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto
Fin F - Contribuir a consolidar la Gestién para Resultados PED19I1 - indice General de Avance en PbR SED Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico continda
como un modelo de cultura organizacional, directiva y de haciendo las evaluaciones en las entidades federativas
gestion que permita la creacién de valor publico en la Despacho de la Direccién General
administracion publica estatal., mediante acciones de
facilitacion para el cumplimiento de metas sustantivas
Propésito P - La Administracion Publica Estatal mejora la calidad del 0901102 - Porcentaje de cumplimiento programatico de SEFIPLAN Las Dependencias, Organos Administrativos
gasto publico y promueve una adecuada rendicion de metas sustantivas del Gobierno del Estado Desconcentrados, Entidades Paraestatales y Organismos
cuentas Despacho de la Direccion General Auténomos cumplen con las metas sustantivas
Componente CO01 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para | VSAGAICOL1I1 - Porcentaje de cumplimiento programatico |Reportes de Indicadores de la Direccién de Planeacion y Las areas sustantivas programan metas realistas de
el cumplimiento de metas de las areas sustantivas de metas sustantivas de la institucion Presupuesto de VIPSAESA, basado del Sistema lograrse
Institucional de la Secretaria de Finanzas y Planeacion y
publicado ne la pagina de Internet de VIPSAESA
LIC. GABRIEL ALEXANDRO SOSA MOLINA.-
COORDINADOR DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
Actividad CO01.A01 - Asistencia a las areas sustantivas en funciones |VSAGAIC1ALlI1 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido Estado analitico del presupuesto de egresos clasificacion |Las areas sustantivas solicitan con oportunidad funciones
administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones destinado a las areas staff administrativa administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones
publicas u otras funciones de staff . publicas u otras funciones de staff
LIC. AURORA GAMBOA BRICENO.- COORDINADORA
DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
http://www.vipsaesa.com/armonizacion/#1584131923180-
71aa0d0c-0455
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