
6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: E011 - Igualdad Sustantiva y No Violencia contra Niñas y Mujeres Unidad Responsable: 6315-1413 - Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

4 - Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad Igualdad de Género 4-26 - Propiciar un piso de igualdad entre mujeres y hombres 
quintanarroenses, para el ejercicio pleno de sus derechos y su 
desarrollo individual.

4-26-01 - Fortalecer las políticas públicas, programas, proyectos 
y acciones afirmativas orientadas a establecer condiciones de 
igualdad entre mujeres y hombres en los ámbitos político, 
económico y social.

Alineación al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

27 - Actualización del Programa Institucional de Igualdad 
de Género 2016-2022

Institucional INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE 
GÉNERO

27-01 - Fortalecer la incorporación de las políticas de 
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el gobierno estatal y 
los gobiernos municipales.

27-01-01 - Impulsar la integración de la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres en el diseño, ejecución y evaluación de 
las políticas públicas estatales y municipales.

Alineación Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Función: 27 - Otros Asuntos Sociales
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Fin F - Contribuir a propiciar la plena autonomía de las mujeres 
quintanarroenses para hacer efectivo su derecho a la 
igualdad sustantiva en todos los ámbitos sociales, 
mediante el fomento de las condiciones que favorezcan y 
potencien las tres dimensiones de esta autonomía, desde 
un enfoque integral e interrelacional.

PED26I1 - Índice de Desigualdad de Género PNUD

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
http://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/library/po
verty/indicadores-de-desarrollo-humano-y-genero-en-
mexico--nueva-metod.html

Las Políticas Públicas en Quintana Roo incorporan la 
Perspectiva de Género y favorecen y potencian la 
autonomía de las Mujeres.

Propósito P - Las Mujeres en Quintana Roo gozan de autonomia 
física y económica y participan de manera paritaria en 
todos los ámbitos de toma de decisiones.

27O1IO1 - Porcentaje de Planes de Desarrollo Estatal y 
Municipales que incorporan 1 apartado específico en 
materia de Igualdad de Género

Gobierno del Estado y H.H. Ayuntamientos, Páginas web

Subscretaría de Planeación de la Secretaría de Finanzas y 
Planeación
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/coplade/registro_planes.p
hp

El gobierno estatal y los gobiernos municipales elaboran 
políticas públicas específicas para disminuir las brechas de 
género en las 3 dimensiones de la autonomía de las 
mujeres.
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Componente C01 - Programa Quintanarroense de Cultura Institucional 
(PQCI) implementado

IndPPE011C01 - Porcentaje de entidades 
gubernamentales adscritas y activas en el Programa de 
Quintanarroense de Cultura Institucional

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

El funcionariado público de las dependencias, entidades y 
organismos  participantes en el PQCI asisten a las 
capacitaciones y asesorías del Programa y contribuyen a la 
igualdad entre mujeres y hombres en el ámbito de sus 
instituciones mediante la operatividad de sus Comités de 
Igualdad de Género

Actividad C01.A01 - Asesoramiento y Acompañamiento para la 
Instalación de los Comités Institucionales de Igualdad de 
Género del Programa Quintanarroense de Cultura 
Institucional (PQCI)

IndE011CO1A01 - Porcentaje de nuevas entidades 
gubernamentales adscritas al Programa de 
Quintanarroense de Cultura Institucional

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

El funcionariado público acude a las asesorías y colabora 
en la instalación de los Comités Institucionales de Igualdad 
de Género del PQCI

Actividad C01.A02 - Asesoramiento y Acompañamiento para la 
Consolidación de Comités Institucionales de Igualdad de 
Género del Programa Quintanarroense de Cultura 
Institucional (PQCI)

IndE011CO1A02 - Porcentaje de entidades adscritas y 
activas en el Programa Quintanarroense de Cultura 
Institucional que logran la constancia del ejercicio de 
Buenas Prácticas de Igualdad Sustantiva

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

El funcionariado público acude a las asesorías y mejora la 
operación de los Comités Institucionales de Igualdad de 
Género Instalados del PQCI

Actividad C01.A03 - Capacitación para el fortalecimiento del 
Programa Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI)

IndE011CO1A03 - Porcentaje de personas capacitadas en 
temas afines al Programa Quintanarroense de Cultura 
Institucional

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

El Funcionariado Público asiste a las capacitaciones y 
participa en las actividades en materia del Programa 
Quintanarroense de Cultura Institucional ( PQCI) e impulsa 
la instalación o mejora la operación de los Comités 
Institucionales de Igualdad de Género.

Componente C02 - Capacitación a Personas para la Prevención de la 
discriminación, el acoso y hostigamiento sexual en el 
ámbito laboral de empresas, instancias académicas y 
sociales impartida

IndPPE011C02 - Porcentaje de personas capacitadas en 
materia de la Política de Igualdad Laboral entre Mujeres y 
Hombres 

Muestra de las Listas de Asistencia de las Personas 
capacitadas en materia de la Política de Igualdad Laboral 
entre Mujeres y Hombres durante todo el Ejercicio Anual

Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Las personas que laboran en empresas, instancias 
académicas y sociales acuden a la capacitación para la 
prevención de la discriminación y el acoso y hostigamiento 
sexual y favorecen la erradicación de estas conductas en 
sus centros de trabajo

Actividad C02.A01 - Capacitación sobre la Norma Mexicana NMX-
R025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación

IndE011CO2A01 - Porcentaje de Personas capacitadas en 
la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015

Muestra de las Listas de Asistencia a las Capacitaciones 
en materia de la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 
en el Trimestre

Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

El personal que labora en empresas, instancias 
académicas y sociales acude a la capacitación sobre la 
NMX-R025-SCFI-2015 y previene la discriminación en sus 
centros de trabajo

Actividad C02.A02 - Capacitación para la Prevención del acoso y 
hostigamiento sexual

IndE011CO2A02 -  Porcentaje de Personas capacitadas 
para la Prevención del acoso y hostigamiento sexual

Muestras de las Listas de Asistencia a la capacitación en 
materia de Prevención del acoso y hostigamiento sexual en 
el Trimestre

Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

El personal que labora en empresas,instancias académicas 
y sociales acude a la capacitación para la prevención del 
acoso y hostigamiento sexual y contribuye a la erradicación 
de estas conductas en sus centros de trabajo
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Componente C03 - Fortalecimiento a la Transversalización de la 
Perspectiva de Género implementado

IndPPE011C03 - Porcentaje del Funcionariado del Sistema 
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 
capacitado en  materia de Igualdad y Perspectiva de 
Género

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

El funcionariado´público asiste a las capacitaciones en 
materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres y la 
Perspectiva de Género e incorpora y utiliza los 
conocimientos adquiridos en el desempeño de sus 
funciones para transversalizar la Perspectiva de Género.

Actividad C03.A03 - Seguimiento al Cumplimiento de Acuerdos 
interinstitucionales a favor de la Igualdad y la No Violencia

IndE011CO3A03 - Porcentaje de Acuerdos Operativos 
cumplidos del Sistema Estatal para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres y el Sistema Estatal para Prevenir, 
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las 
Mujeres

Actas de  las Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad 
entre Mujeres y Hombres y  el Sistema Estatal para 
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra 
las Mujeres

Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de 
Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuest

Se establecen Acuerdos de Trabajo en las Sesiones del 
Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 
y Sistema el Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y 
Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Actividad C03.A04 - Actualización de medios electrónicos 
institucionales para el fortalecimiento de la 
transversalización de la perspectiva de género

IndE011CO3A04 - Porcentaje de medios electrónicos 
institucionales para el fortalecimiento de la 
transversalización de la perspectiva de género actualizados

Página electrónica del IQM

Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de 
Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/          

La coordinación interinstitucional del IQM con los Sistemas 
Estatales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y para 
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra 
las Mujeres, resulta en el incremento y/o la actualización de 
medios electrónicos que fortalecen la transversalización de 
la perspectiva de género

Actividad C03.A05 - Realización del trámite de aprobación de 
Iniciativas de reforma/creación de Leyes a favor de la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres

IndE011CO3A05 - Porcentaje de Iniciativas de 
reforma/creación de Leyes a favor de la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres tramitadas en el Poder Legislativo

Documento de trámite de las Iniciativas de 
reforma/creación de Leyes a favor de la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres ante el Poder Legislativo

Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de 
Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

La coordinación interinstitucional con el Sistema Estatal 
PASEVCM y el Sistema Estatal para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres resulta en la elaboración de iniciativas 
de reforma/creación de Leyes a favor de la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres las cuales son presentadas al Poder 
Legislativo para su revisión y, en su caso, aprobación

Actividad C03.A01 - Coordinación Operativa del Sistema Estatal para 
la Igualdad entre Mujeres y Hombres

IndE011CO3A01 - Promedio de Acuerdos establecidos en 
las Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres

Actas de las Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad 
entre Mujeres y Hombres en el ejercicio

Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Las Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres se llevan a cabo

Actividad C03.A02 - Coordinación Operativa del Proyecto de 
Fortalecimiento de la Transversalidad de la Perspectiva de 
Género

IndE011CO3A02 - Porcentaje de Funcionarios con 
calificación aprobatoria en las Acciones de Capacitación 
realizadas con recursos del Proyecto de Fortalecimiento de 
la Transversalidad de la Perspectiva de Género

Muestra de las Constancias otorgadas a los funcionarios 
asistentes a las capacitaciones realizadas con recursos del 
Proyecto de Fortalecimiento a la Transversalidad de la 
Perspectiva de Género (PFTPG) durante el semestre de 
referencia

Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

El funcionariado´público asiste a las capacitaciones del 
Proyecto de Fortalecimiento a la Transversalidad de la 
Perspectiva de Género  e incorpora y utiliza los 
conocimientos adquiridos en el desempeño de sus 
funciones
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Componente C04 - Capacitación a Personas de 10 años y más sobre la 
igualdad sustantiva y la prevención de la violencia de 
género impartida

IndPPE011C04 - Porcentaje de personas de 10 años y 
más capacitadas sobre la igualdad sustantiva y la 
prevención de la violencia de género impartida

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Prevención de la Violencia de Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Las personas de 10 años y más acuden a las 
capacitaciones sobre la Igualdad sustanttiva y para la 
prevención de la violencia de género y reconocen la 
Igualdad sustantiva como un derecho y la violencia de 
género como una problemática social que no es normal 
aceptar

Actividad C04.A01 - Capacitación para la Prevención de las 
violencias contra Mujeres, Niñas y Adolescentes

IndPPE011C04A01 - Porcentaje de personas de 10 años y 
más capacitadas para la Prevención de la violencia de 
género

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Prevención de la Violencia de Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

La población de10 años y más asiste a las capacitaciones 
para  la prevención de las violencias contra Mujeres, Niñas 
y Adolescentes y toma las medidas y decisiones 
personales para contribuir a la erradicación de la práctica 
de estas violencias

Actividad C04.A02 - Conmemoración del Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra la Mujer

IndPPE011C04A02 - Porcentaje de personas asistentes a 
los eventos conmemorativos del Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra la Mujer

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Prevención de la Violencia de Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

La población asistente a esta Conmemoración reconoce la 
importancia social de prevenir la violencia contra Mujeres, 
Niñas y Adolescentes

Actividad C04.A03 - Capacitación sobre la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres

IndPPE011C04A03 - Porcentaje de personas capacitadas 
en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el 
trimestre

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

La población asiste a la capacitación sobre el derecho a la 
igualdad entre mujeres y mujeres y pone en práctica el 
respeto a este derecho

Actividad C04.A04 - Capacitación para la prevención de la 
discriminación

IndPPE014C04A04 -  Porcentaje de personas de 10 años y 
más capacitadas para la prevención de la discriminación en 
el trimestre

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de 
Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

La población de 10 años y más asiste a la capacitación 
para la prevención de la discriminación y practica la no 
discriminar a persona o grupo alguno por motivos de raza, 
sexo, ideas políticas, religión, etc.

Actividad C04.A05 - Conmemoración de fechas con visión de género IndPPE011C04A05 - Porcentaje de personas informadas 
sobre los roles de éxito de las mujeres en la sociedad en el 
ejercicio

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de 
Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

La población asistente reconoce el valor de la participación 
de las mujeres en todos los ámbitos sociales

Componente C05 - Servicios Institucionales para Mujeres en situación 
de violencia y, en su caso sus hijas e hijos, otorgados.

IndPPE011C05 - Porcentaje de Mujeres de 15 años y más 
en Situación de Violencia Atendidas con servicios 
institucionales

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Prevención de la Violencia de Género
https://www.qroo.gob.mx/iqm/indicadores

Las mujeres en situación de violencia acuden a los 
servicios que ofrece el IQM
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Actividad C05.A01 - Otorgamiento de Servicios de Apoyo Jurídico y 
Psicoterapéutico para Mujeres en Situación de Violencia y, 
en su caso, sus hijas e hijos

IndPPE011C05A01 - Porcentaje de Mujeres de 15 años y 
más en Situación de Violencia Atendidas en el ejercicio con 
los Servicios de Apoyo Jurídico y Psicoterapéutico

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Prevención de la Violencia de Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Las Mujeres en Situación de Violencia acuden a los 
Servicios de Apoyo Jurídico y Psicoterapéutico que ofrece 
el IQM

Actividad C05.A02 - Otorgamiento de Servicios Integrales a Mujeres 
en Situación de Violencia Extrema y, en su caso, sus Hijas 
e Hijos

IndPPE011C05A02 - Tasa de Ocupación trimestral del 
Refugio para Mujeres en Situación de Violencia Extrema y, 
en su caso, sus Hijas e Hijos

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Prevención de la Violencia de Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Las mujeres en situación de violencia, aceptan recibir los 
servicios integrales (Ingreso al Refugio); los servicios 
integrales se refieren a alojamiento, alimentación, vestido, 
calzado y atención de medicina y enfermería hasta por 3 
meses para las mujeres y, en su caso sus hijas e hijos; 
atención jurídica, psicológica, de trabajo social y de 
capacitación para el trabajo para las mujeres; y atención 
psicológica, pedagógica y educativa para sus hijas e hijos.

Actividad C05.A03 - Otorgamiento de Servicios especializados a 
Mujeres en Situación de Violencia y desamparo temporal y, 
en su caso, sus Hijas e Hijos

IndPPE011C05A03 - Tasa de Ocupación trimestral del 
Albergue para Mujeres en Situación de Violencia y 
desamparo temporal y, en su caso, sus Hijas e Hijos

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Enlace de Albergue para Empoderamiento de las Mujeres
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Las Mujeres en Situación de violencia y desamparo 
temporal aceptan recibir los servicios especializados 
(Ingreso al Albergue); los servicios especializados se 
refieren a resguardo, alimentación, vestido, calzado y 
atención médica (enfermería) hasta por 1 mes para las 
mujeres y, en su caso sus hijas e hijos; y atención jurídica, 
psicológica, de trabajo social y de capacitación para el 
trabajo para las mujeres.

Componente C06 - Capacitación a Funcionariado Público del Sistema 
Estatal PASEVCM en materia de Prevención y Atención de 
la Violencia de Género impartida

IndPPE011C06 - Porcentaje del Funcionariado del Sistema 
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra las Mujeres capacitado para la Prevención 
y Atención de la Violencia de Género

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Prevención de la Violencia de Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

El funcionariado público del Sistema Estatal para Prevenir, 
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las 
Mujeres, PASEVCM, asiste a las capacitaciones para 
prevenir y atender la violencia de género y mejora las 
acciones preventivas de esta violencia y la calidad de los 
servicios que otorga a mujeres en situación de violencia y, 
en su caso, a sus hijas e  hijos.

Actividad C06.A01 - Capacitación sobre el “Protocolo de actuación 
policial para la atención de la violencia de género en el 
ámbito familiar”

IndPPE011C06A01 - Porcentaje de personal policial que 
aprueba la capacitación para la atención de la violencia de 
género en el ámbito familiar en el trimestre

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Prevención de la Violencia de Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

El personal policial asiste a las capacitaciones sobre el 
Protocolo y atiende de manera eficaz los casos de 
violencia de género en el ámbito familiar

Actividad C06.A02 - Capacitación sobre el uso del Lenguaje 
Incluyente, No Sexista

IndPPE011C06A02 - Porcentaje de servidores públicos de 
las áreas de comunicación social que aprueba la 
capacitación sobre el uso del Lenguaje Incluyente, No 
Sexista en el trimestre

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Prevención de la Violencia de Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

El funcionariado de las áreas de comunicación social asiste 
a las capacitaciones sobre el Lenguaje Incluyente, No 
Sexista y aplica los conocimientos adquiridos en la 
elaboración de documentos oficiales
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Actividad C06.A03 - Coordinación Operativa del Sistema Estatal para 
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra 
las Mujeres

IndPPE011C06A03 -  Promedio de Acuerdos establecidos 
en las Sesiones del Sistema Estatal para Prevenir, 
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las 
Mujeres en el ejercicio

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Prevención de la Violencia de Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Las Sesiones del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, 
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres se 
llevan a cabo

Actividad C06.A04 - Coordinación Operativa del Programa PAIMEF IndPPE011C06A04 - Porcentaje de servidores públicos con 
calificación aprobatoria en las Acciones de Capacitación 
realizadas con recursos del Programa PAIMEF del ejercicio

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Prevención de la Violencia de Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

El funcionariado público asiste a las acciones de 
capacitación del Programa PAIMEF y mejora la atención a 
mujeres en situación de violencia y, en su caso, sus hijas e 
hijos

Componente C07 - Capacitación a Personas para el cuidado preventivo 
de su salud impartida

IndPPE011C07 - Porcentaje de personas capacitadas en el 
cuidado preventivo de su salud

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de 
Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Las personas acuden a las capacitaciones para el cuidado 
preventivo de su salud y ponen en práctica los 
conocimientos adquiridos para prevenir los padecimientos 
que pueden afectar su Ciclo de Vida

Actividad C07.A01 - Capacitación para el cuidado y prevención de la 
salud sexual y reproductiva

IndPPE011C07A01 -  Porcentaje de personas en edad 
reproductiva capacitadas para el cuidado y prevención de 
la salud sexual y reproductiva

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de 
Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

La población en edad reproductiva acude a la capacitación 
en materia de salud sexual y reproductiva y accede a los 
servicios para el cuidado preventivo de la misma

Actividad C07.A02 - Capacitación sobre el cuidado y prevención de 
la salud de las personas adultas mayores

IndPPE011C07A02 - Porcentaje de personas de 60 años y 
más capacitadas para el cuidado y prevención de la salud 
de las personas adultas mayores

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de 
Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

La población adulta mayor acude a las capacitaciones para 
el cuidado y prevención de su salud y previene los 
padecimientos que más le afectan en esta etapa de su 
Ciclo de Vida

Componente C08 - Capacitación para la prevención del embarazo en 
adolescentes impartida

IndPPE011C08 - Porcentaje de personas de 10 a 19 años 
capacitadas para la prevención del embarazo en 
adolescentes

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de 
Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

La población joven acude a la capacitación para la 
prevención del embarazo en adolescentes y aplica los 
conocimientos adquiridos para evitar un embarazo no 
deseado

Página 6 de 10

Fecha 14/12/2023



Formato 4 x 4

Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificación Supuesto

Actividad C08.A01 - Capacitación sobre la disponibilidad de métodos 
anticonceptivos

IndPPE011C08A01 - Porcentaje de personas capacitadas 
sobre la disponibilidad de métodos anticonceptivos

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de 
Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

La población joven acude a la capacitación sobre la 
dispobilidad de métodos anticonceptivos y accede a los 
métodos anticonceptivos de su elección a través del Sector 
Salud en el estado

Actividad C08.A02 - Capacitación para el ejercicio de una sexualidad 
responsable

IndPPE011C08A02 - Porcentaje de personas capacitadas 
para el ejercicio de una sexualidad responsable

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de 
Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

La población joven acude a la capacitación para el ejercicio 
de su sexualidad de manera responsable y pone en 
práctica los conocimientos adquiridos para fomentar 
relaciones de pareja corresponsables

Actividad C08.A03 - Capacitación para la planeación de un proyecto 
de vida

IndPPE011C08A03 - Porcentaje de personas capacitadas 
para la planeación de un proyecto de vida

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de 
Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

La población joven acude a la capacitación para la 
planeación de un proyecto de vida y emprende proyectos 
personales responsables en el ejercicio de su sexualidad y 
de sus decisiones personales

Componente C09 - Fortalecimiento a las Capacidades Productivas de 
las Mujeres realizado

IndPPE011C09 - Porcentaje de mujeres capacitadas con 
un proyecto económico exitoso

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Las mujeres emprendedoras acuden a los servicios de 
capacitación para el fomento productivo que realiza el IQM 
y mejoran su nivel de ingreso u obtienen un ingreso propio

Actividad C09.A01 - Capacitación y acompañamiento a 
emprendedoras para el inicio de proyectos económicos

IndPPE011C09A01 - Porcentaje de mujeres capacitadas 
que realizan trámites para solicitar un primer apoyo 
económico

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Las mujeres emprendedoras acuden a las asesorías que 
realiza el IQM y realizan los trámites para solicitar un 
primer apoyo para iniciar un proyecto económico

Actividad C09.A02 - Capacitación a microempresarias y 
emprendedoras para la consolidación de proyectos 
económicos

IndPPE011C09A02 - Porcentaje de mujeres capacitadas 
que realizan trámites para solicitar un segundo apoyo 
económico

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Las mujeres que ya cuentan con un pequeño negocio o 
iniciativa económica acuden a la capacitació que ofrece el 
IQM y realizan los trámites para solicitar un segundo apoyo 
económico para el fortalecimiento de sus proyectos 
económicos

Actividad C09.A03 - Realización de la Feria Manos Emprendedoras IndPPE011C09A03 - Porcentaje de Mujeres 
emprendedoras que comercializan sus productos en la 
Feria

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Las mujeres microempresarias y emprendedoras 
convocadas por el IQM acuden a los eventos de la Feria 
Manos Emprendedoras y exponen y comercializan sus 
productos
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Actividad C09.A04 - Capacitación a mujeres económicamente 
activas para el trabajo y el empleo

IndPPE011C09A04 - Porcentaje de mujeres capacitadas 
por el IQM que obtienen un ingreso

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Las mujeres económicamente activas acuden a los 
servicios de capacitación para el trabajo y el empleo que 
realiza el IQM y con base a los conocimientos adquiridos 
obtienen un empleo o realizan un trabajo con ingresos

Actividad C09.A05 - Asesoramiento y difusión de los programas de 
educación para personas adultas y jóvenes

IndPPE011C09A05 - Porcentaje de personas asesoradas 
por el IQM que realizan trámites para inscribirse a 
Programas de Educación para Personas Adultas y Jóvenes

Informes de Trabajo de las áreas institucionales 
responsables del Componente

Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de 
Género
https://qroo.gob.mx/iqm/medios-de-verificacion-por-
programa-presupuestario/

Las personas que se encuentran en situación de rezago 
educativo acuden a las asesorías que brinda el IQM y 
realizan los trámites para inscribirse a los programas de 
educación para personas adultas y jóvenes que ofrece el 
Sector Educativo y fortalecen sus capacidades productivas.
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