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6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo

| PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: MO0O01 - Gestién y Apoyo Institucional Unidad Responsable: 6318-1101 - Despacho de la Direccién General del Instituto de la Cultura y las Artes de
Quintana Roo

Alineacioén al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
4 - Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad Recomposicién del Tejido Social 4-22 - Promover entre la sociedad el respeto, la solidaridad y la |4-22-01 - Garantizar el acceso a derechos culturales y
corresponsabilidad, que incidan en el bienestar individual y deportivos como elementos indispensables para la formacién
colectivo. integral de las personas y el fortalecimiento del tejido social.

Alineacion al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
10 - Actualizacion del Programa Sectorial de Atencion ala | Sectorial Cultura para Todos 10-04 - Ampliar la atencién y formacion cultural del Estado, |10-04-04 - Impulsar la participacién ciudadana y de los
Pobreza. profundizando en el conocimiento y difusién de nuestras sectores econémico y social para una mayor cobertura
raices y de nuestra conformacion cultural actual para estatal, asi como desarrollar programas de preservacion
fortalecer nuestro legado e identidad quintanarroense. proteccion y promocion de nuestro patrimonio cultural
tangible e intangible.

Alineacién Funcional

Finalidad: 2 - Desarrollo Social Funcién: 24 - Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales

SEFIPLAN
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificaciéon Supuesto
Fin F - Contribuir a consolidar la Gestién para Resultados PED19I1 - indice General de Avance en PbR SED Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico continda
como un modelo de cultura organizacional, directiva y de . haciendo las evaluaciones en las entidades federativas
gestion que permita la creacién de valor publico en la LIC. JACQUELINE ESTRADA PENA
administracion publica estatal., mediante acciones de
facilitacion para el cumplimiento de metas sustantivas El indicador lo proporciona SEFIPLAN
Propésito P - La Administracion Publica Estatal mejora la calidad del 0901102 - Porcentaje de cumplimiento programatico de SEFIPLAN Las Dependencias, Organos Administrativos
gasto publico y promueve una adecuada rendicion de metas sustantivas del Gobierno del Estado . Desconcentrados, Entidades Paraestatales y Organismos
cuentas LIC. JACQUELINE ESTRADA PENA Auténomos cumplen con las metas sustantivas
Componente CO1 - Actividades de facilitacion (apoyo) desarrolladas para |01 - Porcentaje de cumplimiento programatico de metas Reportes del SIPPRES Las areas sustantivas programan metas realistas de
el cumplimiento de metas de las areas sustantivas sustantivas del Gobierno del Estado lograrse
C. Nelson Ivan Rivero Perez
Director de Administracon, Planeacion y Gestion Cultural
https://qroo.gob.mx/ica/indicadores
Actividad CO01.A01 - Asistencia a las areas sustantivas en funciones |MO001CO01A01 - Porcentaje del Presupuesto Ejercido Reportes de presupuesto ejercido Las areas sustantivas solicitan con oportunidad funciones
administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones destinado a las éareas staff administrativas, juridicas, de planeacion, relaciones
publicas u otras funciones de staff V, Nelson Ivan Rivero Perez publicas u otras funciones de staff
https://qroo.gob.mx/ica/financiero
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