
8301 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Quintana Roo
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: M001 - Gestión y Apoyo Institucional Unidad Responsable: 8301-1101 - Secretario Técnico

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

3 - Gobierno Moderno, Confiable y Cercano a la Gente Gobierno Transparente y de Puertas Abiertas. 3-14 - Construir de la mano de los ciudadanos un gobierno 
honesto, confiable y transparente, soportado en la rendición de 
cuentas, el acceso a la información pública y la protección de 
datos personales, como herramientas para mejorar la calidad 
de vida de las personas y consolidar el sistema democrático.

3-14-01 - Promover y fomentar bajo el principio de máxima 
publicidad la cultura de la transparencia, el acceso a la 
información, la participación ciudadana asi como la rendición de 
cuentas a través de mecanismos que inhiban la corrupción, 
garanticen el ejercicio del derecho de acceso a la información y 
la protección de datos personales.

Alineación al Programa de Desarrollo (P.D.)

Programa de Desarrollo Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia

26 - Programa Institucional de la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Anticorrupción del Estado de Quintana Roo

Institucional Sistema Local de Información 26-03 - Constituir el Sistema Local de Información del 
Sistema Anticorrupción del Estado, tomando las medidas 
necesarias para que se incorpore a la Plataforma Digital 
Nacional, conforme a los lineamientos, estándares y 
políticas que emita el comité coordinador del sistema 
nacional

26-03-01 - Presentar el proyecto de los requerimientos de 
software y hardware y el funcionamiento para que sea 
aprobado por el comité coordinador

Alineación Funcional

Finalidad: 1 - Gobierno Función: 13 - Coordinación de la Política de Gobierno
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Fin F - Contribuir a consolidar la Gestión para Resultados 
como un modelo de cultura organizacional, directiva y de 
gestión que permita la creación de valor público en la 
administración pública estatal., mediante acciones de 
facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas

PED19I1 - Índice General de Avance en PbR SED Secretaria de Hacienda y Crédito Público.

Secretaria de Hacienda y Crédito Público 
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/E
ntidadesFederativas

La Secretaría de Hacienda y Crédito Público continúa 
haciendo las evaluaciones en las entidades federativas

Propósito P - La Administración Pública Estatal mejora la calidad del 
gasto público y promueve una adecuada rendición de 
cuentas

09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de 
metas sustantivas del Gobierno del Estado

SEFIPLAN

Secretaria de Finanzas y Planeación
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/pbr/normatividad.php

Las Dependencias, Órganos Administrativos 
Desconcentrados, Entidades Paraestatales y Organismos 
Autónomos cumplen con las metas sustantivas

Componente C01 - Desarrollo de Actividades de facilitación (apoyo) 
desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas 
sustantivas

GAIC01 - Porcentaje de cumplimiento programático de 
metas sustantivas de la institución

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado 
de Quintana Roo

www.sesaeqroo.gob.mx

Las áreas sustantivas programan metas realistas de 
lograrse

Actividad C01.A01 - Asistencia a las áreas sustantivas en funciones 
administrativas, jurídicas, de planeación, relaciones 
públicas u otras funciones de staff

GAIA01 - Porcentaje de asistencia y apoyos otorgados a 
las areas sustantivas.

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción del 
Estado de Quintana Roo.

www.sesaeqroo.gob.mx

Las áreas sustantivas solicitan con oportunidad funciones 
administrativas, jurídicas, de planeación, relaciones 
públicas u otras funciones de staff
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