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ANEXOS





ANEXO 1

OBJETIVOS, METAS Y ESTRATEGIAS


	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Ejes del Plan Estatal de Desarrollo 2016 - 2022

	Programa
	Objetivo
	Estrategia
	Meta

	Eje 1. Desarrollo y diversificación económica con oportunidades para todos.

	Programa 1. Empleo y justicia laboral
	
Generar las condiciones para la creación de empleos dignos que garanticen los derechos de los trabajadores, mejoren sus ingresos y promuevan la igualdad de oportunidades laborales.

	Diseñar y ejecutar esquemas de colaboración con los sectores empresarial, educativo y social para propiciar la creación de fuentes de empleo y autoempleo, con énfasis en las zonas centro y sur del estado.
	Mantener a Quintana Roo entre las diez entidades con mayor tasa de ocupación.

	Programa 2. Desarrollo, innovación y diversificación económica
	
Impulsar con la participación de los sectores privado, educativo y de la sociedad, un desarrollo económico, equilibrado y sostenido que permita incrementar los niveles de bienestar de la población en las distintas regiones de Quintana Roo.

	Incrementar la inversión en los sectores económicos para promover la diversificación, el desarrollo, la innovación y la modernización tecnológica.
	Aumentar en 2% anual la actividad económica total de la entidad.

	Programa 3. Competitividad e inversión
	
Impulsar un clima de negocios propicio que permita la creación de nuevas empresas competitivas y la atracción de inversiones directas multisectoriales que generen desarrollo integral y equitativo, fuentes de empleo y crecimiento económico entre las regiones del estado.

	Dotar al estado de un órgano específico para el fomento de inversiones y proyectos detonadores, que garantice seguridad y certeza jurídica, así como el establecimiento de programas de incentivos que permitan diversificar las inversiones regionales de acuerdo a sus vocaciones productivas y eleven su competitividad.
	Incrementar en 10% la llegada de inversiones a lo largo de la administración.

	Programa 4. Diversificación y desarrollo del turismo
	Consolidar a Quintana Roo como un destino competitivo y líder de la actividad turística y que como motor del desarrollo económico y social del estado genere bienestar para todos.
	
Impulsar la actividad turística mediante el fomento de las inversiones, el desarrollo y modernización de la infraestructura, la mejora en la calidad de la prestación de servicios, el mejoramiento del marco regulatorio y la diversificación a través de la puesta en valor del patrimonio cultural y natural del estado.



	Incrementar en 2% la actividad turística en el estado, durante el primer año de gobierno.

	Eje 2. Gobernabilidad, seguridad y estado de derecho.

	Programa 5. Gobernabilidad.
	
Establecer un gobierno confiable, cercano a la gente, abierto al diálogo y conciliador, que atienda las demandas ciudadanas y genere estabilidad y paz social.
	
Implementar una agenda ciudadana, que incluya canales de comunicación y diálogo congruentes, cercanos a los Quintanarroenses, a los gobiernos municipales y federal, así como al sector privado.

	
Implementar 19 mecanismos de participación ciudadana en coordinación con las dependencias del gobierno estatal.

	Programa 6. Capacitación, vinculación y actuación de los cuerpos policiales.
	Fortalecer los cuerpos policiales para proteger a los ciudadanos y consolidar un estado seguro.
	
Trabajar de manera coordinada e interinstitucional con todos los niveles de gobierno para combatir y prevenir de manera eficaz el delito, atendiendo a los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Seguridad Pública, en el ámbito de la competencia estatal.

	El 100% de los elementos policiales cuenten con el Certificado Único Policial (CUP), al término de la administración.

	Programa 7. Equipamiento y tecnología para la seguridad.
	
Fortalecer las herramientas en materia de seguridad a fin de mejorar la capacidad de respuesta e inteligencia policial en la prevención y combate a la delincuencia.

	Modernizar y ampliar la infraestructura física y tecnológica en materia de seguridad; así como el equipamiento a los cuerpos policiales.
	Disminuir en 10% la incidencia delictiva estatal de forma anual

	Programa 8. Corresponsabilidad en la prevención del delito y responsabilidad vial.
	Incluir a la ciudadanía en la prevención de la delincuencia y la seguridad vial, para crear comunidades seguras.
	Desarrollar esquemas y herramientas de corresponsabilidad para la prevención del delito y fomento a la educación vial.
	
Implementar 16 mecanismos de participación ciudadana para la prevención del delito y la seguridad vial.



	Programa 9. Sistema penitenciario.
	Fortalecer el sistema penitenciario para lograr una reinserción social del individuo con dignidad, respeto a su integridad y a sus derechos humanos.
	
Implementar un programa integral de reinserción social, con una clasificación objetiva de la población penitenciaria para determinar los niveles de intervención al tratamiento; así como seleccionar, capacitar y profesionalizar al personal penitenciario para que coadyuve con la seguridad y el cumplimiento de los derechos humanos.

	Lograr la certificación internacional de la Asociación Americana de Prisiones (ACA) en al menos un Centro de Reinserción Social del estado.

	Programa 10. Protección civil.
	Contar con una entidad resiliente, preparada y fuerte para mitigar el impacto eventual de un fenómeno perturbador.
	
Implementar un sistema de coordinación con las autoridades y dependencias de los tres órdenes de gobierno y la sociedad civil a fin de promover la gestión integral de riesgo.

	Capacitar al 100% de la población para salvaguardar la integridad de las personas, su patrimonio y el entorno.

	Programa 11. Derechos humanos.
	Garantizar la difusión, la protección, el respeto y el pleno ejercicio de los derechos humanos, en corresponsabilidad con los ciudadanos.
	
Vigilar y respetar la correcta aplicación del marco jurídico en materia de derechos humanos, mediante la implementación de políticas públicas así como de mecanismos de prevención, capacitación y difusión.

	Capacitar en materia de derechos humanos y aplicación del protocolo de actuación gubernamental al 100% de servidores públicos.

	Programa 12. Procuración de justicia.
	Fortalecer el Sistema de Procuración de Justicia y la resolución de conflictos penales entre ciudadanos que permita brindarles certeza jurídica y recuperar su confianza.
	
Elaborar un plan integral e innovador para la correcta aplicación de la procuración de justicia y resolución de conflictos penales entre los ciudadanos, con la colaboración de las instituciones competentes.

	Garantizar que se cubra el 100% de las condiciones institucionales y de infraestructura para la operación efectiva del sistema penal acusatorio.


	Eje 3. Gobierno moderno, confiable y cercano a la gente.

	Programa 13: gobierno transparente y de puertas abiertas.
	
Construir de la mano de los ciudadanos un gobierno honesto, confiable y transparente, soportado en la rendición de cuentas y el acceso a la información pública como herramientas para garantizar equidad política y social.

	Exponer, bajo el principio de máxima publicidad, el modelo de planeación y programación presupuestal del gobierno, cobijado por la capacitación a la ciudadanía para el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la información pública.
	Conformar el primer Secretariado General para el impulso al Gobierno Abierto en Quintana Roo.

	Programa 14: comunicación e información gubernamental.
	
Establecer canales de comunicación efectiva con la ciudadanía para el fomento al sentido de identidad, socialización de las acciones gubernamentales y la vinculación de la población en el quehacer gubernamental dentro del diseño, implementación, seguimiento y evaluación de políticas públicas.

	Estructurar y operar las herramientas de comunicación gubernamental hacía la generación de conocimiento, educación e información respecto a la salvaguarda de los valores y la identificación de similitudes sociales, así como la aplicación del modelo gubernamental que atiende las principales demandas ciudadanas.
	Conformar el Consejo Ciudadano de Comunicación para la integración de contenidos informativos y vinculación social, durante los 6 primeros meses de gobierno.

	Programa 15: gobierno digital y con innovación gubernamental.
	
Facilitar y promover la innovación en los sectores público, social y económico empleando estratégicamente las tecnologías de la información y de telecomunicaciones, así como propiciar la transferencia de datos e información de conocimiento relevante para garantizar la calidad, eficiencia y eficacia de la atención de las necesidades de los quintanarroenses y elevar la confianza de los ciudadanos en su gobierno.

	
Impulsar la Agenda de Innovación Gubernamental para modernizar e incrementar la productividad del estado y gradualmente sistematizar y modernizar los trámites y servicios que proporciona el gobierno.
	Integrar durante el primer año de la administración, la primera Agenda de Innovación Gubernamental.

	Programa 16: administración responsable de recursos.
	Procurar el adecuado funcionamiento administrativo de las dependencias, entidades y organismos bajo los principios de austeridad, racionalidad y responsabilidad para atender los lineamientos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo.
	Suministrar de manera transparente y responsable los recursos humanos y materiales que soliciten las dependencias, entidades y organismos para el cumplimiento de sus metas y objetivos.
	
Instaurar, armonizar y normalizar el GrP con la nueva estructura de planeación, programación, evaluación y control establecida en la metodología de la Gestión para Resultados que soporta el diseño del Plan Estatal de Desarrollo.


	Programa 17: gestión y control gubernamental.
	Impulsar una administración pública ordenada, controlada y transparente en la obtención de resultados y materialización de sus metas, que garantice la efectiva rendición de cuentas y el combate frontal a la corrupción.
	
Desarrollar un programa integral de orden y control sustentando en medios de verificación, que permita obtener la comprobación de avances mesurables y la rendición de cuentas en el cumplimiento de objetivos y metas establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo.

	Integrar, con apoyo de todos los sectores, un modelo de orden, control y probidad gubernamental con enfoque a resultados.

	Programa 18: robustecimiento de las finanzas públicas.
	Administrar gerencialmente la deuda pública a fin de que, gradualmente, se tengan finanzas públicas sanas que posibiliten capitalizar las acciones estratégicas del gobierno establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.
	
Establecer un modelo de acción conjunta con el gobierno federal para la reestructuración de la deuda pública y la atención de obligaciones y pasivos contingentes, aunado a la diversificación de las fuentes propias de financiamiento para incrementar los recursos propios, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y las metas establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo.

	Reestructurar la deuda pública en los primeros tres meses de gobierno, garantizando nula afectación al gasto social, así como la no contratación de nueva deuda durante el sexenio.

	
Programa 19: planeación y evaluación estratégica.
	
Impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público.

	
Instaurar el Modelo de Programación y Evaluación del Desempeño con Base en Resultados, conjuntamente con la armonización organizacional y presupuestal, conforme la estructura establecida en el Plan Estatal de Desarrollo.
	
Posicionar a Quintana Roo entre los primeros diez lugares en la evaluación nacional del Índice General de Avance de PbR-SED.

	Programa 20: gerencia pública.
	
Reestructurar la administración pública estatal para construir y renovar relaciones con los diferentes niveles de gobierno, academia y organismos públicos y privados en el ámbito de su competencia, que permitan la edificación de un gobierno gerencial, corresponsable y cercano a la sociedad.


	Coordinar y encaminar la implementación de acciones estratégicas emprendidas por las dependencias y entidades del gobierno estatal hacia la consecución de las metas establecidas en el plan de gobierno, así como al cumplimiento de los compromisos establecidos con la sociedad.
	Crear cuatro mecanismos que brinden atención oportuna a todos los actores de la sociedad.

	Eje 4. Desarrollo social y combate a la desigualdad.

	Programa 21: combate a la pobreza
	Mejorar la calidad de vida de las personas que se encuentran en situación de pobreza y marginación.
	Generar condiciones de igualdad de oportunidades para todos los quintanarroenses mediante la atención de las necesidades más apremiantes de las zonas de alta marginación y pobreza.
	
100% de la población en situación de pobreza o pobreza extrema, atendida mediante programas y/o proyectos de carácter social, a lo largo de la administración.


	Programa 22: recomposición del tejido social.
	
Promover entre la sociedad el respeto, la solidaridad y la corresponsabilidad, que incidan en el bienestar individual, familiar y colectivo.

	Garantizar el acceso a derechos culturales y deportivos como elementos indispensables para la formación integral de las personas y el fortalecimiento del tejido social.
	Operar una estrategia integral de fortalecimiento y recomposición del tejido social.

	Programa 23: educación pública de calidad.
	Garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos.
	
Ejecutar acciones orientadas a la formación integral de los estudiantes, al desarrollo de una planta docente competente y a la dignificación y el equipamiento de espacios educativos.

	Crear el primer Consejo Consultivo en Materia de Educación, de carácter transversal, durante los primeros seis meses de gobierno.

	Programa 24: salud pública universal
	
Garantizar a la población de Quintana Roo acceso universal a los servicios de salud de manera oportuna, con un alto nivel de calidad y trato justo.
	
Ampliar y fortalecer la red de prestación de servicios de salud a través de la infraestructura, equipamiento, abasto y personal, e impulsar de manera coordinada con el sector salud, programas encaminados a la prevención y promoción de la salud.
	
100% de las unidades de salud equipadas, abastecidas y con personal suficiente, al término de la administración. 

	Programa 25: atención a grupos en situación de vulnerabilidad.
	
Mejorar la calidad de vida de los grupos en situación de vulnerabilidad, para reducir sus condiciones de desventaja social y económica.

	Desarrollar políticas públicas focalizadas en la atención inmediata a grupos en situación de vulnerabilidad.
	Conformar una Agenda Integral para la atención de personas en situación de vulnerabilidad, durante el primer año de gestión.

	Programa 26: igualdad de género.
	Propiciar un piso de igualdad entre mujeres y hombres quintanarroenses, para el ejercicio pleno de sus derechos y su desarrollo individual.
	Emprender acciones afirmativas orientadas a establecer condiciones de igualdad entre mujeres y hombres en los ámbitos económico, social, cultural y político.
	
Elaborar e implementar, desde el primer año de gobierno, el Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con fundamento en el PbR.


	Eje 5. Crecimiento ordenado con sustentabilidad ambiental

	Programa 27. Desarrollo urbano sostenible y ordenamiento territorial con visión regional y metropolitana.
	Consolidar un estado ordenado, habitable, sustentable, equitativo, con cohesión y desarrollo, que mejore la calidad de vida de los habitantes y en consecuencia detone su competitividad.
	Establecer y desarrollar las políticas de planeación y ordenamiento sustentable, territorial, urbano y metropolitano en un trabajo coordinado entre los tres niveles de gobierno, los sectores empresarial, social y académico.
	
Contar, al término de la administración, con al menos seis instrumentos jurídicos y normativos de competencia estatal, necesarios para la ordenación sustentable del territorio y su desarrollo urbano.


	Programa 28. Medio ambiente y sustentabilidad.
	
Garantizar la protección, conservación y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales para mejorar la calidad de vida de los quintanarroenses, mitigando los impactos derivados de las principales actividades productivas, que generan afectación al medio ambiente y a la biodiversidad.

	
Desarrollar instrumentos, mecanismos y programas orientados a concientizar, regular, cumplir y vigilar la normatividad ambiental aplicable en los proyectos, actividades, desarrollos existentes y futuros, en corresponsabilidad con los sectores público, privado y social.
	Ordenar ecológicamente 3 millones 119 mil hectáreas del territorio de Quintana Roo, para que al término de la administración se encuentre totalmente ordenado.

	Programa 29. Movilidad y transporte.
	Consolidar un sistema integral de movilidad al interior y exterior del estado, que considere a las personas como principales beneficiarios, que incorpore nuevas tecnologías y privilegie la protección al medio ambiente.
	Adecuar el marco legal e institucional que permita la instrumentación de acciones integrales de mejora, así como proponer esquemas que fomenten la inversión, competencia y desempeño del sistema de transporte público, turístico y de carga para mejorar la movilidad en el estado.
	
Un Plan de Movilidad Urbana Sustentable, que regule los servicios de transporte público y movilidad urbana con indicadores de eficiencia y eficacia, que permitan evaluar el sistema de conectividad.

	Programa 30. Infraestructura para el desarrollo del estado.
	
Contar con infraestructura que mejore la calidad de vida de las personas y consolide a Quintana Roo como un estado competitivo, con modernidad y sustentabilidad.

	
Implementar planes y programas de infraestructura social, económica y servicios básicos; optimizando recursos y con mayor cobertura para el beneficio de los habitantes, visitantes y turistas.

	Implementar un programa integral de desarrollo de infraestructura para mejorar la funcionalidad del estado.

	Programa 31. Vivienda.
	Establecer las condiciones para proporcionar vivienda adecuada para los habitantes del estado, cumpliendo con los estándares de vivienda digna de la ONU.
	
Generar las bases institucionales y jurídicas, alineadas a los programas y políticas nacionales e internacionales que garantizan la habitabilidad de las viviendas.

	Implementar 12 esquemas para que los quintanarroenses puedan acceder a viviendas dignas o mejorar las que poseen.

	Programa 32. Servicios públicos de calidad.
	
Garantizar, el acceso a servicios urbanos de calidad, de manera segura, adecuada y accesible para los habitantes de las ciudades y localidades para mejorar su calidad de vida.

	Incrementar y fomentar en coordinación con los municipios, la inversión pública y privada en materia de servicios públicos, optimizando y transparentando la inversión.
	Aumentar en 5% la cobertura de servicios públicos en la entidad en los asentamientos humanos reconocidos.

	Programa 33. Desarrollo insular del esta
	Integrar, con el apoyo de los gobiernos municipal y federal, equitativamente a las ínsulas del estado en las acciones de desarrollo social, competitivo y sustentable que fomenten una mejor calidad de vida para sus habitantes.
	Coordinar acciones específicas para la planeación, promoción y gestión del territorio insular del Estado de acuerdo con la Estrategia Nacional de las Islas.
	
Contar, al término de la administración, con tres instrumentos de competencia del Gobierno Estatal necesarios para inducir la ordenación sustentable del territorio insular estatal y su desarrollo.
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ANEXO 2.1. Resultados de Egresos. 
	[bookmark: RANGE!B2:H29]GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Resultados de Egresos - Ley de Disciplina Financiera

	(Pesos)

	Concepto
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019*

	Gasto No Etiquetado
	13,051,288,140
	15,114,657,147
	14,353,433,467
	16,596,971,672
	19,734,511,211
	20,936,276,378

	Servicios Personales
	1,893,375,607
	1,983,929,145
	1,541,621,216
	1,652,294,930
	1,958,675,893
	2,191,368,329

	Materiales y Suministros
	301,425,354
	272,992,132
	206,288,236
	531,953,566
	343,346,194
	287,818,974

	Servicios Generales
	1,643,994,455
	1,931,314,389
	1,531,784,746
	1,996,049,847
	2,207,712,863
	2,080,951,827

	Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
	4,514,467,884
	4,662,242,540
	7,037,160,631
	6,506,600,095
	8,526,998,294
	9,184,432,532

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	31,638,871
	84,191,847
	28,877,846
	134,633,490
	226,694,065
	7,342,039

	Inversión Pública
	436,912,118
	902,332,638
	36,304,520
	61,505,333
	105,105,386
	167,723,140

	Inversiones Financieras y Otras Provisiones
	128,251,485
	137,229,238
	38,183,637
	1,005,776
	8,046,964
	0

	Participaciones y Aportaciones
	2,028,002,234
	2,119,551,401
	2,355,590,969
	2,632,284,320
	2,907,344,129
	2,941,065,598

	Deuda Pública_R
	2,073,220,133
	3,020,873,817
	1,577,621,666
	3,080,644,315
	3,450,587,423
	4,075,573,938

	Gasto Etiquetado
	12,597,129,073
	14,898,117,948
	13,728,802,288
	13,784,580,160
	14,169,615,640
	11,931,472,284

	Servicios Personales
	21,276,526
	31,256,087
	367,609,269
	140,979,078
	0
	0

	Materiales y Suministros
	36,531,966
	39,467,854
	22,675,746
	34,363,315
	18,605,336
	2,348,040

	Servicios Generales
	140,039,841
	265,897,741
	173,340,797
	146,560,164
	387,802,254
	137,436,344

	Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
	8,562,800,312
	9,918,996,639
	9,416,337,302
	9,993,994,395
	10,785,229,972
	9,687,748,732

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	170,496,591
	312,071,238
	101,477,508
	191,682,651
	89,125,234
	3,306,934

	Inversión Pública
	1,958,388,173
	2,223,556,195
	1,070,631,840
	927,970,676
	835,211,787
	108,279,264

	Inversiones Financieras y Otras Provisiones
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Participaciones y Aportaciones
	1,502,625,526
	1,865,510,535
	1,527,569,264
	2,349,029,880
	1,940,963,456
	1,992,352,970

	Deuda Pública
	204,970,138
	241,361,660
	1,049,160,561
	0
	112,677,600
	0

	Total
	25,648,417,213
	30,012,775,095
	28,082,235,756
	30,381,551,832
	33,904,126,851
	32,867,748,662

	*Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral más reciente disponibles y estimados para el resto del ejercicio.

	_R No se incluye el efecto de la reestructuración de la deuda que tuvo lugar en el año 2017, la cual ascienda a la cantidad de 19,047,030,758.00




ANEXO 2.2. Proyecciones de Egresos. 
	[bookmark: RANGE!B3:H28]GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Proyecciones de Egresos - Ley de Disciplina Financiera

	(Pesos)

	Concepto
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Gasto No Etiquetado
	 21,547,363,163 
	 21,793,784,058 
	 22,447,597,578 
	 23,521,025,506 
	 23,762,890,537 
	 24,475,777,251 

	Servicios Personales
	   2,527,061,383 
	   2,577,602,611 
	   2,636,887,471 
	   2,702,809,657 
	   2,773,082,709 
	   2,847,955,942 

	Materiales y Suministros
	      363,242,799 
	      750,421,859 
	      755,089,096 
	      882,475,966 
	      724,044,400 
	      712,619,083 

	Servicios Generales
	   2,069,488,498 
	   2,507,854,929 
	   2,565,245,158 
	   2,746,936,710 
	   2,644,438,966 
	   2,690,625,486 

	Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
	   8,193,720,815 
	   8,856,249,442 
	   9,198,843,676 
	   9,684,310,072 
	   9,911,042,933 
	 10,300,655,468 

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	          1,633,956 
	          1,721,492 
	          1,820,360 
	          1,927,043 
	          2,039,979 
	          2,159,533 

	Inversión Pública
	      571,863,942 
	      614,365,534 
	      660,247,373 
	      710,167,793 
	      763,570,040 
	      817,338,841 

	Inversiones Financieras y Otras Provisiones
	        90,500,000 
	        93,215,000 
	        96,011,450 
	        98,891,794 
	      101,858,547 
	      104,914,304 

	Participaciones y Aportaciones
	   3,590,623,054 
	   3,698,341,746 
	   3,809,291,998 
	   3,923,570,758 
	   4,041,277,880 
	   4,162,516,217 

	Deuda Pública
	   4,139,228,716 
	   2,694,011,445 
	   2,724,160,996 
	   2,769,935,713 
	   2,801,535,083 
	   2,836,992,378 

	 
	
	
	
	
	
	 

	Gasto Etiquetado
	 13,645,678,842 
	 14,055,049,206 
	 14,476,700,684 
	 14,911,001,708 
	 15,358,331,759 
	 15,819,081,711 

	Servicios Personales
	                       -   
	                       -   
	                       -   
	                       -   
	                       -   
	                       -   

	Materiales y Suministros
	        14,593,495 
	        15,031,300 
	        15,482,239 
	        15,946,706 
	        16,425,107 
	        16,917,860 

	Servicios Generales
	        33,775,885 
	        34,789,162 
	        35,832,836 
	        36,907,821 
	        38,015,056 
	        39,155,508 

	Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
	   9,785,325,320 
	 10,170,166,368 
	 10,569,075,792 
	 10,987,038,360 
	 11,433,322,934 
	 11,899,571,921 

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	        47,423,526 
	        49,964,135 
	        52,640,852 
	        55,725,893 
	        58,991,734 
	        62,448,971 

	Inversión Pública
	   1,648,650,307 
	   1,605,710,624 
	   1,558,899,719 
	   1,503,270,604 
	   1,430,101,234 
	   1,348,067,486 

	Inversiones Financieras y Otras Provisiones
	                       -   
	                       -   
	                       -   
	                       -   
	                       -   
	                       -   

	Participaciones y Aportaciones
	   2,006,872,011 
	   2,067,078,171 
	   2,129,090,516 
	   2,192,963,232 
	   2,258,752,129 
	   2,326,514,693 

	Deuda Pública
	      109,038,298 
	      112,309,447 
	      115,678,730 
	      119,149,092 
	      122,723,565 
	      126,405,272 

	Total del Resultado de Egresos
	 35,193,042,005 
	 35,848,833,264 
	 36,924,298,262 
	 38,432,027,214 
	 39,121,222,296 
	 40,294,858,962 





ANEXO 2.3. Deuda Contingente. 
	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Servicio de la Deuda a Corto Plazo Vigente para el Ejercicio Fiscal 2020

	(Pesos)

	BANORTE: Primer Pagaré $ 200,000,000.00 MDP

	FOLIO
	VENCIMIENTO AL PAGARÉ 
	VENCIMIENTO REAL
	DÍAS DEL PLAZO
	PAGO AL CAPITAL ($)
	TIIE* (a) 
(%)
	SOBRETASA (b) (%)
	a + b
(%)
	SALDO INSOLUTO ($)
	INTERESES
($) 
	k+i
	tasa REAL / ESTIMADA

	1
	30-sep-19
	30-sep-19
	33
	-
	8.3865
	1.25
	9.6365
	200,000,000.00
	1,766,691.66
	1,766,691.66
	TIIE REAL

	2
	31-oct-19
	31-oct-19
	31
	-
	8.1926
	1.25
	9.4426
	200,000,000.00
	1,626,225.56
	1,626,225.56
	TIIE REAL

	3
	30-nov-19
	02-dic-19
	32
	-
	7.9967
	1.25
	9.2467
	200,000,000.00
	1,643,857.78
	1,643,857.78
	TIIE REAL

	4
	31-dic-19
	31-dic-19
	29
	-
	8.1000
	1.25
	9.3500
	200,000,000.00
	1,506,388.89
	1,506,388.89
	ESTIMADO TIIE

	5
	31-ene-20
	31-ene-20
	31
	-
	8.1000
	1.25
	9.3500
	200,000,000.00
	1,610,277.78
	1,610,277.78
	ESTIMADO TIIE

	6
	29-feb-20
	02-mar-20
	31
	-
	8.1000
	1.25
	9.3500
	200,000,000.00
	1,610,277.78
	1,610,277.78
	ESTIMADO TIIE

	7
	31-mar-20
	31-mar-20
	29
	33,333,330.00
	8.1000
	1.25
	9.3500
	166,666,670.00
	1,506,388.89
	34,839,718.89
	ESTIMADO TIIE

	8
	30-abr-20
	30-abr-20
	30
	33,333,330.00
	8.1000
	1.25
	9.3500
	133,333,340.00
	1,298,611.14
	34,631,941.14
	ESTIMADO TIIE

	9
	31-may-20
	01-jun-20
	32
	33,333,330.00
	8.1000
	1.25
	9.3500
	100,000,010.00
	1,108,148.20
	34,441,478.20
	ESTIMADO TIIE

	10
	30-jun-20
	30-jun-20
	29
	33,333,330.00
	8.1000
	1.25
	9.3500
	66,666,680.00
	753,194.52
	34,086,524.52
	ESTIMADO TIIE

	11
	31-jul-20
	31-jul-20
	31
	33,333,330.00
	8.1000
	1.25
	9.3500
	33,333,350.00
	536,759.37
	33,870,089.37
	ESTIMADO TIIE

	12
	26-ago-20
	26-ago-20
	26
	33,333,350.00
	8.1000
	1.25
	9.3500
	-
	225,092.71
	33,558,442.71
	ESTIMADO TIIE

	Total
	
	
	
	200,000,000.00
	
	
	
	
	8,648,750.38
	208,648,750.38
	


Tiie. Tasa promedio 

	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Servicio de la Deuda a Corto Plazo Vigente para el Ejercicio Fiscal 2020

	(Pesos)

	BANORTE: Segundo Pagaré $ 100,000,000.00 MDP.

	FOLIO
	VENCIMIENTO AL PAGARÉ 
	VENCIMIENTO REAL
	DÍAS DEL PLAZO
	PAGO AL CAPITAL ($) 
	TIIE (a) (%)
	SOBRETASA (b) (%)
	a + b (%)
	SALDO INSOLUTO ($)
	INTERESES ($) 
	k+i
	TASA REAL / ESTIMADA

	1
	30-sep-19
	30-sep-19
	26
	-
	8.3370
	1.25
	9.5870
	100,000,000.00
	692,394.44
	692,394.44
	TIIE REAL

	2
	31-oct-19
	31-oct-19
	31
	-
	8.1926
	1.25
	9.4426
	100,000,000.00
	813,112.78
	813,112.78
	TIIE REAL

	3
	30-nov-19
	02-dic-19
	32
	-
	7.9967
	1.25
	9.2467
	100,000,000.00
	821,928.89
	821,928.89
	TIIE REAL

	4
	31-dic-19
	31-dic-19
	29
	-
	8.1000
	1.25
	9.3500
	100,000,000.00
	753,194.44
	753,194.44
	ESTIMADO TIIE

	5
	31-ene-20
	31-ene-20
	31
	-
	8.1000
	1.25
	9.3500
	100,000,000.00
	805,138.89
	805,138.89
	ESTIMADO TIIE

	6
	29-feb-20
	02-mar-20
	31
	-
	8.1000
	1.25
	9.3500
	100,000,000.00
	805,138.89
	805,138.89
	ESTIMADO TIIE

	7
	31-mar-20
	31-mar-20
	29
	16,666,660.00
	8.1000
	1.25
	9.3500
	83,333,340.00
	753,194.44
	17,419,854.44
	ESTIMADO TIIE

	8
	30-abr-20
	30-abr-20
	30
	16,666,660.00
	8.1000
	1.25
	9.3500
	66,666,680.00
	649,305.61
	17,315,965.61
	ESTIMADO TIIE

	9
	31-may-20
	01-jun-20
	32
	16,666,660.00
	8.1000
	1.25
	9.3500
	50,000,020.00
	554,074.18
	17,220,734.18
	ESTIMADO TIIE

	10
	30-jun-20
	30-jun-20
	29
	16,666,660.00
	8.1000
	1.25
	9.3500
	33,333,360.00
	376,597.37
	17,043,257.37
	ESTIMADO TIIE

	11
	31-jul-20
	31-jul-20
	31
	16,666,660.00
	8.1000
	1.25
	9.3500
	16,666,700.00
	268,379.84
	16,935,039.84
	ESTIMADO TIIE

	12
	26-ago-20
	26-ago-20
	26
	16,666,700.00
	8.1000
	1.25
	9.3500
	-
	112,546.52
	16,779,246.52
	ESTIMADO TIIE

	 Total
	 
	 
	 
	100,000,000.00 
	 
	 
	 
	 
	4,324,375.75 
	104,324,375.75 
	 

	*Tiie. Tasa promedio
              4,324,375.75 




	
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Servicio de la Deuda a Corto Plazo Vigente para el Ejercicio Fiscal 2020

	(Pesos)

	BANORTE: Tercer Pagaré $ 150,000,000.00 MDP.

	FOLIO
	VENCIMIENTO AL PAGARÉ 
	VENCIMIENTO REAL
	DÍAS DEL PLAZO
	PAGO AL CAPITAL ($)
	TIIE (a) (%)
	SOBRETASA (b) (%)
	a + b (%)
	SALDO INSOLUTO ($)
	INTERESES ($) 
	k+i
	TASA REAL / ESTIMADA

	1
	31-oct-19
	31-oct-19
	13
	-
	7.9950
	1.35
	9.3450
	150,000,000.00
	506,187.50
	506,187.50
	TIIE REAL

	2
	30-nov-19
	02-dic-19
	32
	-
	7.9625
	1.35
	9.3125
	150,000,000.00
	1,241,666.67
	1,241,666.67
	TIIE REAL

	3
	31-dic-19
	31-dic-19
	29
	-
	7.9600
	1.35
	9.3100
	150,000,000.00
	1,124,958.33
	1,124,958.33
	ESTIMADO TIIE

	4
	31-ene-20
	31-ene-20
	31
	-
	7.9600
	1.35
	9.3100
	150,000,000.00
	1,202,541.67
	1,202,541.67
	ESTIMADO TIIE

	5
	29-feb-20
	02-mar-20
	31
	-
	7.9600
	1.35
	9.3100
	150,000,000.00
	1,202,541.67
	1,202,541.67
	ESTIMADO TIIE

	6
	31-mar-20
	31-mar-20
	29
	18,750,000.00
	7.9600
	1.35
	9.3100
	131,250,000.00
	1,124,958.33
	19,874,958.33
	ESTIMADO TIIE

	7
	30-abr-20
	30-abr-20
	30
	18,750,000.00
	7.9600
	1.35
	9.3100
	112,500,000.00
	1,018,281.25
	19,768,281.25
	ESTIMADO TIIE

	8
	31-may-20
	01-jun-20
	32
	18,750,000.00
	7.9600
	1.35
	9.3100
	93,750,000.00
	931,000.00
	19,681,000.00
	ESTIMADO TIIE

	9
	30-jun-20
	30-jun-20
	29
	18,750,000.00
	7.9600
	1.35
	9.3100
	75,000,000.00
	703,098.96
	19,453,098.96
	ESTIMADO TIIE

	10
	31-jul-20
	31-jul-20
	31
	18,750,000.00
	7.9600
	1.35
	9.3100
	56,250,000.00
	601,270.83
	19,351,270.83
	ESTIMADO TIIE

	11
	31-ago-20
	31-ago-20
	31
	18,750,000.00
	7.9600
	1.35
	9.3100
	37,500,000.00
	450,953.13
	19,200,953.13
	ESTIMADO TIIE

	12
	30-sep-20
	30-sep-20
	30
	18,750,000.00
	7.9600
	1.35
	9.3100
	18,750,000.00
	290,937.50
	19,040,937.50
	ESTIMADO TIIE

	13
	16-oct-20
	16-oct-20
	16
	18,750,000.00
	7.9600
	1.35
	9.3100
	-
	77,583.33
	18,827,583.33
	ESTIMADO TIIE

	 Total
	 
	 
	 
	150,000,000.00 
	 
	 
	 
	 
	7,603,166.67 
	157,603,166.67 
	 

	Tiie a 28 dias 7.9600 del 4 de noviembre de 2019



	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Servicio de la Deuda a Corto Plazo Vigente para el Ejercicio Fiscal 2020

	(Pesos)

	BANORTE: Cuarto Pagaré $ 450,000,000.00 MDP.

	FOLIO
	VENCIMIENTO AL PAGARÉ 
	VENCIMIENTO REAL
	DÍAS DEL PLAZO
	PAGO AL CAPITAL ($)
	TIIE (a) (%)
	SOBRETASA (b) (%)
	a + b (%)
	SALDO INSOLUTO ($)
	INTERESES ($) 
	k+i
	TASA REAL / ESTIMADA

	1
	30-nov-19
	02-dic-19
	24
	 -   
	7.9600
	1.40
	9.3600%
	      450,000,000.00 
	   2,808,000.00 
	   2,808,000.00 
	ESTIMADO TIIE 

	2
	31-dic-19
	31-dic-19
	29
	-   
	7.9600
	1.40
	9.3600
	      450,000,000.00 
	   3,393,000.00 
	   3,393,000.00 
	ESTIMADO TIIE 

	3
	31-ene-20
	31-ene-20
	31
	-   
	7.9600
	1.40
	9.3600
	      450,000,000.00 
	   3,627,000.00 
	   3,627,000.00 
	ESTIMADO TIIE 

	4
	29-feb-20
	02-mar-20
	31
	-   
	7.9600
	1.40
	9.3600
	     450,000,000.00 
	   3,627,000.00 
	   3,627,000.00 
	ESTIMADO TIIE 

	5
	31-mar-20
	31-mar-20
	29
	-   
	7.9600
	1.40
	9.3600
	      450,000,000.00 
	   3,393,000.00 
	    3,393,000.00 
	ESTIMADO TIIE 

	6
	30-abr-20
	30-abr-20
	30
	56,250,000.00 
	7.9600
	1.40
	9.3600
	     393,750,000.00 
	   3,510,000.00 
	 59,760,000.00 
	ESTIMADO TIIE 

	7
	31-may-20
	01-jun-20
	32
	56,250,000.00 
	7.9600
	1.40
	9.3600
	     337,500,000.00 
	   3,276,000.00 
	 59,526,000.00 
	ESTIMADO TIIE 

	8
	30-jun-20
	30-jun-20
	29
	56,250,000.00 
	7.9600
	1.40
	9.3600
	      281,250,000.00 
	   2,544,750.00 
	 58,794,750.00 
	ESTIMADO TIIE 

	9
	31-jul-20
	31-jul-20
	31
	56,250,000.00 
	7.9600
	1.40
	9.3600
	     225,000,000.00 
	   2,266,875.00 
	  58,516,875.00 
	ESTIMADO TIIE 

	10
	31-ago-20
	31-ago-20
	31
	56,250,000.00 
	7.9600
	1.40
	9.3600
	      168,750,000.00 
	   1,813,500.00 
	 58,063,500.00 
	ESTIMADO TIIE 

	11
	30-sep-20
	30-sep-20
	30
	 56,250,000.00 
	7.9600
	1.40
	9.3600
	    112,500,000.00 
	   1,316,250.00 
	 57,566,250.00 
	ESTIMADO TIIE 

	12
	31-oct-20
	02-nov-20
	33
	 56,250,000.00 
	7.9600
	1.40
	9.3600
	 56,250,000.00 
	      965,250.00 
	 57,215,250.00 
	ESTIMADO TIIE 

	13
	06-nov-20
	06-nov-20
	4
	 56,250,000.00 
	7.9600
	1.40
	9.3600
	                             -   
	        58,500.00 
	 56,308,500.00 
	ESTIMADO TIIE 

	 Total
	 
	 
	 
	450,000,000.00 
	 
	 
	 
	 
	26,398,125.00 
	472,771,125.00 
	 

	Tiie a 28 dias 7.9600 del 4 de noviembre de 2019



	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Servicio de la Deuda a Corto Plazo Vigente para el Ejercicio Fiscal 2020

	(Pesos)

	Propuesta Nuevo Crédito: Pagaré $ 550,000,000.00 MDP.

	FOLIO
	VENCIMIENTO AL PAGARÉ 
	VENCIMIENTO REAL
	DÍAS DEL PLAZO
	PAGO AL CAPITAL ($)
	TIIE (a) (%)
	SOBRETASA (b) (%)
	a + b (%)
	SALDO INSOLUTO ($)
	INTERESES ($)
	k+i
	TASA REAL / ESTIMADA

	1
	31-dic-19
	31-dic-19
	21
	-
	7.9600
	1.40
	9.3600
	550,000,000.00
	3,003,000.00
	3,003,000.00
	ESTIMADO TIIE

	2
	31-ene-20
	31-ene-20
	31
	-
	7.9600
	1.40
	9.3600
	550,000,000.00
	4,433,000.00
	4,433,000.00
	ESTIMADO TIIE

	3
	29-feb-20
	02-mar-20
	31
	-
	7.9600
	1.40
	9.3600
	550,000,000.00
	4,433,000.00
	4,433,000.00
	ESTIMADO TIIE

	4
	31-mar-20
	31-mar-20
	29
	-
	7.9600
	1.40
	9.3600
	550,000,000.00
	4,147,000.00
	4,147,000.00
	ESTIMADO TIIE

	5
	30-abr-20
	30-abr-20
	30
	-
	7.9600
	1.40
	9.3600
	550,000,000.00
	4,290,000.00
	4,290,000.00
	ESTIMADO TIIE

	6
	31-may-20
	01-jun-20
	32
	68,750,000.00
	7.9600
	1.40
	9.3600
	481,250,000.00
	4,576,000.00
	73,326,000.00
	ESTIMADO TIIE

	7
	30-jun-20
	30-jun-20
	29
	68,750,000.00
	7.9600
	1.40
	9.3600
	412,500,000.00
	3,628,625.00
	72,378,625.00
	ESTIMADO TIIE

	8
	31-jul-20
	31-jul-20
	31
	68,750,000.00
	7.9600
	1.40
	9.3600
	343,750,000.00
	3,324,750.00
	72,074,750.00
	ESTIMADO TIIE

	9
	31-ago-20
	31-ago-20
	31
	68,750,000.00
	7.9600
	1.40
	9.3600
	275,000,000.00
	2,770,625.00
	71,520,625.00
	ESTIMADO TIIE

	10
	30-sep-20
	30-sep-20
	30
	68,750,000.00
	7.9600
	1.40
	9.3600
	206,250,000.00
	2,145,000.00
	70,895,000.00
	ESTIMADO TIIE

	11
	31-oct-20
	02-nov-20
	33
	68,750,000.00
	7.9600
	1.40
	9.3600
	137,500,000.00
	1,769,625.00
	70,519,625.00
	ESTIMADO TIIE

	12
	30-nov-20
	30-nov-20
	28
	68,750,000.00
	7.9600
	1.40
	9.3600
	68,750,000.00
	1,001,000.00
	69,751,000.00
	ESTIMADO TIIE

	13
	09-dic-20
	09-dic-20
	9
	68,750,000.00
	7.9600
	1.40
	9.3600
	-
	160,875.00
	68,910,875.00
	ESTIMADO TIIE

	Total
	
	
	
	550,000,000.00
	
	
	
	
	36,679,500.00
	586,679,500.00
	

	Tiie a 28 dias 7.9600 del 4 de noviembre de 2019



	
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Servicio Estimado de la Deuda Pública Directa a Largo Plazo 2020

	(Pesos)

	Mes
	Capital
	Intereses
	Otro Gts.
	Coberturas
	Total

	Enero
	11,201,090.15
	140,078,545.97
	1,782,046.72
	3,003,500.37
	156,065,183.21

	Febrero
	11,353,130.03
	127,044,199.34
	2,121,200.26
	2,720,415.66
	143,238,945.29

	Marzo
	11,507,242.81
	126,849,300.06
	5,614,341.39
	2,718,888.50
	146,689,772.76

	Abril
	11,663,456.87
	144,139,213.31
	3,750,684.85
	3,092,146.00
	162,645,501.03

	Mayo
	11,821,801.03
	122,444,597.52
	2,257,121.26
	2,622,123.89
	139,145,643.69

	Junio
	11,982,304.44
	135,466,419.46
	2,360,444.53
	2,901,365.28
	152,710,533.71

	Julio
	12,144,996.71
	139,387,089.78
	1,774,856.35
	2,993,178.37
	156,300,121.21

	Agosto
	12,309,907.81
	126,573,009.49
	1,612,628.26
	2,710,933.30
	143,206,478.86

	Septiembre
	12,477,068.14
	135,146,499.14
	2,245,777.67
	2,896,122.96
	152,765,467.90

	Octubre
	12,646,508.52
	134,878,836.27
	1,717,462.03
	2,894,327.45
	152,137,134.27

	Noviembre
	12,818,260.22
	130,615,082.45
	1,662,659.57
	2,799,200.66
	147,895,202.89

	Diciembre
	12,992,354.89
	143,394,629.06
	2,348,970.85
	3,077,156.66
	161,813,111.47

	Total
	144,918,121.61
	1,606,017,421.85
	29,248,193.73
	34,429,359.10
	1,814,613,096.29

	Se estimaron intereses con valor de la TIIE de 7.80 
	
	
	

	Los totales pueden no coincidir con la suma de las cantidades debido al redondeo
	








	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Servicio Estimado de la Deuda Pública Directa a Largo Plazo 2021

	(Pesos)

	Mes
	Capital
	Intereses
	Otro Gts.
	Coberturas
	Total

	Enero
	13,168,824.66
	121,804,250.29
	1,556,081.28
	2,609,231.51
	139,138,387.74

	Febrero
	13,347,702.06
	134,747,836.13
	2,242,190.70
	2,886,896.11
	153,224,625.00

	Marzo
	13,529,020.10
	121,514,080.39
	5,749,667.73
	2,605,783.17
	143,398,551.39

	Abril
	13,712,812.26
	138,594,934.13
	3,780,027.53
	2,976,026.86
	159,063,800.78

	Mayo
	13,899,112.42
	125,731,222.55
	2,334,148.46
	2,695,176.85
	144,659,660.28

	Junio
	14,087,955.01
	134,298,898.17
	2,379,664.21
	2,879,049.16
	153,645,566.54

	Julio
	14,279,374.87
	134,019,721.93
	1,708,266.63
	2,877,019.77
	152,884,383.20

	Agosto
	14,473,407.32
	129,772,387.49
	1,653,695.74
	2,782,221.85
	148,681,712.39

	Septiembre
	14,670,088.19
	142,455,071.69
	2,365,006.96
	3,058,224.10
	162,548,390.94

	Octubre
	14,869,453.83
	120,996,219.40
	1,544,778.00
	2,592,947.43
	140,003,398.66

	Noviembre
	15,071,541.05
	133,841,075.72
	1,702,441.58
	2,868,620.29
	153,483,678.64

	Diciembre
	15,276,387.15
	137,686,523.90
	2,307,309.29
	2,958,914.04
	158,229,134.38

	Total
	170,385,678.92
	1,575,462,221.80
	29,323,278.10
	33,790,111.13
	1,808,961,289.94

	Se estimaron intereses con valor de la TIIE de 7.80 
	
	
	

	Los totales pueden no coincidir con la suma de las cantidades debido al redondeo
	










	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Servicio Estimado de la Deuda Pública Directa 2022

	(Pesos)

	Mes
	Capital
	Intereses
	Otro Gts.
	Coberturas
	Total

	Enero
	15,484,029.98
	125,010,934.83
	1,596,571.63
	2,679,455.84
	144,770,992.28

	Febrero
	15,694,507.93
	133,454,009.04
	2,254,253.40
	2,862,013.63
	154,264,783.99

	Marzo
	15,907,859.87
	120,384,050.30
	5,946,637.08
	2,583,000.68
	144,821,547.94

	Abril
	16,124,125.23
	133,109,148.90
	3,812,659.17
	2,857,456.87
	155,903,390.17

	Mayo
	16,343,344.00
	128,761,356.47
	2,409,494.37
	2,763,030.50
	150,277,225.35

	Junio
	16,565,556.69
	141,394,155.52
	2,503,222.16
	3,036,824.25
	163,499,758.62

	Julio
	16,790,804.38
	120,083,811.80
	1,535,001.35
	2,574,541.06
	140,984,158.59

	Agosto
	17,019,128.72
	132,817,177.85
	1,691,109.63
	2,847,962.43
	154,375,378.63

	Septiembre
	17,250,571.93
	136,674,723.68
	2,322,988.60
	2,937,297.43
	159,185,581.64

	Octubre
	17,485,176.83
	123,967,377.98
	1,582,830.99
	2,659,597.18
	145,694,982.97

	Noviembre
	17,722,986.81
	132,387,778.74
	1,685,947.69
	2,840,494.31
	154,637,207.56

	Diciembre
	17,964,045.84
	132,082,622.12
	2,265,271.57
	2,837,936.34
	155,149,875.87

	Total
	200,352,138.22
	1,560,127,147.21
	29,605,987.64
	33,479,610.52
	1,823,564,883.60

	Se estimaron intereses con valor de la TIIE de 7.80 
	
	
	

	Los totales pueden no coincidir con la suma de las cantidades debido al redondeo
	










	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Servicio Estimado de la Deuda Pública Directa 2023

	(Pesos)

	Mes
	Capital
	Intereses
	Otro Gts.
	Coberturas
	Total

	Enero
	18,208,398.56
	127,872,289.13
	1,633,248.29
	2,743,880.60
	150,457,816.58

	Febrero
	18,456,090.16
	140,336,546.44
	2,369,184.74
	3,015,470.43
	164,177,291.77

	Marzo
	18,707,166.48
	119,055,251.08
	6,151,499.78
	2,556,174.15
	146,470,091.49

	Abril
	18,961,674.00
	123,301,137.13
	3,796,556.64
	2,644,939.10
	148,704,306.87

	Mayo
	19,219,659.85
	127,417,645.77
	2,430,511.87
	2,733,493.91
	151,801,311.40

	Junio
	19,481,171.76
	135,464,946.89
	2,466,806.88
	2,912,861.39
	160,325,786.92

	Julio
	19,746,258.18
	122,856,103.72
	1,570,453.23
	2,637,148.19
	146,809,963.32

	Agosto
	20,014,968.18
	131,183,704.42
	1,672,278.52
	2,816,167.87
	155,687,118.99

	Septiembre
	20,287,351.55
	130,921,662.00
	2,280,431.18
	2,813,276.11
	156,302,720.84

	Octubre
	20,563,458.74
	126,615,638.02
	1,616,562.96
	2,719,688.37
	151,515,348.09

	Noviembre
	20,843,340.90
	139,001,757.18
	1,769,493.02
	2,988,493.79
	164,603,084.89

	Diciembre
	21,127,049.86
	122,177,761.79
	2,171,150.15
	2,623,433.98
	148,099,395.78

	Total
	235,616,588.22
	1,546,204,443.58
	29,928,177.26
	33,205,027.90
	1,844,954,236.96

	Se estimaron intereses con valor de la TIIE de 7.80 
	
	
	

	Los totales pueden no coincidir con la suma de las cantidades debido al redondeo
	










	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Servicio Estimado de la Deuda Pública Directa 2024

	(Pesos)

	Mes
	Capital
	Intereses
	Otro Gts.
	Coberturas
	Total

	Enero
	21,414,638.24
	126,361,598.72
	1,613,813.82
	2,710,941.88
	152,100,992.67

	Febrero
	21,706,159.30
	134,258,840.78
	2,324,764.51
	2,888,475.70
	161,178,240.30

	Marzo
	22,001,667.11
	117,552,031.54
	6,364,308.69
	2,524,581.66
	148,442,589.01

	Abril
	22,301,216.45
	130,042,762.24
	3,990,604.31
	2,791,891.18
	159,126,474.18

	Mayo
	22,604,862.83
	133,712,345.23
	2,552,495.69
	2,878,623.09
	161,748,326.85

	Junio
	22,912,662.55
	121,360,336.41
	2,327,670.41
	2,605,693.74
	149,206,363.12

	Julio
	23,224,672.77
	125,382,593.21
	1,601,018.94
	2,692,337.91
	152,900,622.83

	Agosto
	23,540,951.28
	133,264,676.07
	1,700,787.43
	2,868,358.95
	161,374,773.72

	Septiembre
	23,861,556.76
	124,999,635.48
	2,237,173.60
	2,685,790.45
	153,784,156.30

	Octubre
	24,186,548.76
	124,834,593.05
	1,594,226.19
	2,682,449.12
	153,297,817.12

	Noviembre
	24,515,987.46
	128,701,905.34
	1,642,672.51
	2,768,363.94
	157,628,929.25

	Diciembre
	24,849,934.11
	128,526,684.12
	2,280,889.99
	2,764,815.71
	158,422,323.94

	Total
	277,120,857.64
	1,528,998,002.21
	30,230,426.10
	32,862,323.33
	1,869,211,609.28

	Se estimaron intereses con valor de la TIIE de 7.80 
	
	
	

	Los totales pueden no coincidir con la suma de las cantidades debido al redondeo
	










	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Servicio Estimado de la Deuda Pública Directa 2025

	(Pesos)

	Mes
	Capital
	Intereses
	Otro Gts.
	Coberturas
	Total

	Enero
	25,188,450.64
	131,801,642.34
	1,691,820.01
	2,805,511.20
	161,487,424.19

	Febrero
	25,531,599.91
	122,359,179.66
	2,178,292.00
	2,675,940.76
	152,745,012.33

	Marzo
	25,879,445.58
	116,447,565.85
	6,585,059.28
	2,498,228.00
	151,410,298.71

	Abril
	26,232,052.28
	125,755,399.23
	4,606,020.08
	2,762,314.77
	159,355,786.36

	Mayo
	26,589,485.50
	127,612,109.09
	1,845,198.15
	2,786,990.73
	158,833,783.46

	Junio
	26,951,811.58
	124,224,013.32
	2,392,535.22
	2,637,859.52
	156,206,219.63

	Julio
	27,319,097.85
	123,301,366.09
	2,248,256.48
	2,662,524.65
	155,531,245.07

	Agosto
	27,691,412.52
	126,362,767.09
	1,622,973.53
	2,775,706.24
	158,452,859.39

	Septiembre
	28,068,824.75
	127,077,295.39
	1,620,226.66
	2,715,480.85
	159,481,827.65

	Octubre
	28,451,404.74
	129,880,177.31
	1,667,289.83
	2,771,859.72
	162,770,731.60

	Noviembre
	28,839,223.53
	120,691,987.18
	2,187,794.80
	2,615,559.31
	154,334,564.82

	Diciembre
	29,232,353.23
	124,959,470.66
	1,611,762.04
	2,731,842.21
	158,535,428.13

	Total
	325,975,162.11
	1,500,472,973.20
	30,257,228.09
	32,439,817.96
	1,889,145,181.36

	Se estimarón intereses con valor de la TIIE de 7.80 
	
	
	

	Los totales pueden no coincidir con la suma de las cantidades debido al redondeo
	









ANEXO 2.4. Riesgos relevantes de las finanzas públicas y las estrategias de acción para enfrentarlos. 
	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA TÉCNICA

	Riesgos del Entorno Económico y sus Acciones

	Concepto
	Riesgo Relevante
	Acciones a Realizar

	
Desaceleración del crecimiento económico en el Estado de Quintana Roo.
Se observa que el dinamismo económico en Quintana Roo se ha desacelerado al crecer la economía estatal 4.09% en 2018, y crecer 1.1% durante el primer semestre de 2019. Se espera una recuperación, hasta obtener 1.29% al cierre de 2019 y se espera un crecimiento de 2.25% en 2020.

	La desaceleración en el crecimiento económico puede tener un impacto negativo en la recaudación de los ingresos propios y ver disminuidos los recursos de Quintana Roo en las participaciones. 
	-Destinar mayores recursos a la inversión pública en el Presupuesto de Egresos del Estado para impulsar la actividad económica estatal.  
-Implementar acciones de fomento y difusión de la actividad turística en el Estado. 
-Fortalecimiento financiero del SATQ. 

	Dependencia de Quintana Roo sobre el sector terciario.

El sector terciario en 2018 representó el 88.41 % del PIB estatal, mientras que las actividades secundarias son el 12.63% del PIB y las actividades primarias el 0.74%. 
	
La dependencia de Quintana Roo en materia turística puede implicar la importación de riesgos externos, particularmente en un entorno inestable como los conflictos comerciales como el sostenido por EUA y China en materia arancelaría y la concreción del Brexit.  

	-Apoyo a las MYPIMES.
-Incentivos al campo en zonas rurales a través de subsidios. 
-Impulsar el Recinto Fiscal Estratégico. 

	
Debilidad en el sector turístico del Estado derivados del aumento de la incidencia delictiva y de la contingencia ambiental del sargazo. 

Durante el segundo trimestre de 2019 el ITAEE reveló una contracción de 0.3% en las actividades turísticas. 

Considerando cifras de enero a agosto, se observa que en 2019 la tasa de ocupación promedio se redujo en 4.61 % respecto al mismo periodo de 2018.

	La desaceleración del sector terciario, particularmente en las actividades turísticas, puede impactar negativamente en la captación del ingreso de divisas y en la recaudación del Impuesto al Hospedaje.  
	-Fomento de la actividad turística en el sur del Estado. 
-Facilidades a la inversión extranjera directa. 
-Diseñar un plan de acción para evitar los daños causados por el sargazo que involucren a la iniciativa privada.
-Fortalecer la estrategia de seguridad pública del Estado. 


	Las Fuentes de Ingreso del Estado de Quintana Roo presentan una alta dependencia de las transferencias federales que se encuentran sujetas a la disponibilidad presupuestaria de la federación.
	Que el Gobierno Federal Intensifique la Política de Austeridad. 
	
-Fortalecer las actividades de recaudación y auditoría del SATQ. 
-Proponer una reforma de la Ley de Hacienda del Estado de Quintana Roo para regular los ingresos. 
-Profundizar en la implementación del modelo PbR-SED para racionalizar el gasto y dirigirlo a obtener resultados para la sociedad. 








ANEXO 3


PLAZAS DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO 


	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Analítico de Plazas Gobierno Central

	Nivel
	Puesto
	Plazas
	De
	Hasta

	CONFIANZA

	1
	GOBERNADOR
	1
	153,073.00    
	153,073.00    

	10
	SECRETARIO DE ESTADO
	19
	117,261.00    
	122,731.00    

	15
	OFICINA DEL EJECUTIVO
	 
	 
	5
	83,356.00    
	109,156.00    

	100
	SUBSECRETARIO DE ESTADO
	88
	51,356.00    
	93,356.00    

	200
	DIRECTOR GENERAL
	 
	 
	15
	42,856.00    
	90,956.00    

	300
	DIRECTOR
	519
	20,575.00    
	68,475.00    

	400
	ADMINISTRADOR DE CASA GOBIERNO
	 
	 
	1
	54,521.00    
	54,521.00    

	500
	JEFE DE DEPARTAMENTO
	898
	19,521.00    
	39,721.00    

	600
	JEFE DE OFICINA
	667
	13,921.00    
	23,077.00    

	700
	ANALISTA PROFESIONAL
	573
	13,204.00    
	20,877.00    

	800
	SECRETARIA EJECUTIVA
	153
	11,516.00    
	18,193.00    

	900
	TÉCNICOS
	352
	10,271.00    
	15,371.00    

	1000
	OFICIOS
	432
	9,482.00    
	13,782.00    

	1100
	AUXILIARES DE OFICIOS
	120
	8,999.00    
	12,699.00    

	1200
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	205
	8,718.00    
	12,318.00    

	1300
	OPERADORES
	137
	7,807.00    
	7,807.00    

	Subtotal
	4,185
	 
	 

	SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA

	3010
	INSPECTOR
	136
	21,592.00    
	50,092.00    

	3020
	COMISARIO
	13
	21,161.00    
	49,661.00    

	3030
	POLICIA/POLICIA SUPERVISOR
	106
	20,630.00    
	49,130.00    

	3040
	OFICIAL
	76
	20,212.00    
	48,712.00    

	3050
	SUBOFICIAL
	79
	19,863.00    
	48,363.00    

	3060
	POLICIA PRIMERO
	208
	18,791.00    
	47,291.00    

	3070
	POLICIA SEGUNDO
	130
	17,949.00    
	46,449.00    

	3080
	POLICIA TERCERO
	344
	17,716.00    
	46,216.00    

	3090
	POLICIA 
	742
	17,530.00    
	46,030.00    

	Subtotal
	1,834
	 
	 

	BASE

	5010
	SEGÚN ACUERDO FIRMADO ENTRE LA FSTSGE Y EL GOBIERNO DEL ESTADO, CON FECHA 12 DE JUNIO DE 2003
	88
	7,164.00    
	7,164.00    

	5020
	
	129
	7,367.00    
	7,367.00    

	5030
	
	166
	7,675.00    
	7,675.00    

	5040
	
	307
	7,982.50    
	7,982.50    

	5120
	
	140
	9,618.00    
	9,618.00    

	5130
	ACUERDO ENTRE LA FSTSGE Y EL GOBIERNO DEL ESTADO CON FECHA 28 DE ABRIL DE 2010
	2
	10,845.00    
	10,845.00    

	Subtotal
	832
	 
	 

	OTROS

	7010
	RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARÁCTER  SOCIAL
	464
	1,000.00    
	5,600.00    

	9010
	HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS Y PERSONAL DE TIEMPO DETERMINADO
	445
	EN FUNCIÓN AL CONTRATO

	Subtotal
	909
	 
	 

	Total 
	7,760
	 
	 





ANEXO 4

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO 


[image: C:\Users\sefiplan\Desktop\TABULADOR 2020_page8_image1.jpg]
[image: C:\Users\sefiplan\Desktop\TABULADOR 2020_page8_image2.jpg]
[image: C:\Users\sefiplan\Desktop\TABULADOR 2020_page8_image3.jpg]
[image: C:\Users\sefiplan\Desktop\TABULADOR 2020_page8_image4.jpg]
[image: C:\Users\sefiplan\Desktop\TABULADOR 2020_page8_image5.jpg]
[image: C:\Users\sefiplan\Desktop\TABULADOR 2020_page8_image6.jpg]
[image: C:\Users\sefiplan\Desktop\TABULADOR 2020_page8_image7.jpg]
[image: C:\Users\sefiplan\Desktop\TABULADOR 2020_page8_image8.jpg]
	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	[bookmark: RANGE!A7:D34]Desglose de Percepciones Ordinarias , Extraordinarias , Seguridad y Previsiones del Gobierno Central

	(Cifras en pesos)

	Clasificación
	Partida Genérica
	Concepto
	 Importe 

	Ordinaria
	1130
	Sueldo Base al Personal Permanente
	621,172,642.00

	
	1210
	Honorarios Asimilables a Salarios
	108,696,860.00

	
	1220
	Sueldo Base al Personal Eventual
	8,336,461.00

	
	1230
	Retribuciones por Servicios de Carácter Social
	1,898,760.00

	
	1310
	Primas por Años de Servicio Efectivos Prestados
	37,433,880.00

	
	1320
	Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificación de Fin de Año
	245,797,636.00

	
	1340
	Compensaciones
	520,278,113.00

	
	1510
	Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo
	29,299,077.00

	
	1540
	Prestaciones Contractuales
	402,029,356.00

	
	1590
	Otras Prestaciones Sociales y Económicas
	8,465,500.00

	Extraordinaria
	1310
	Primas por Años de Servicio Efectivos Prestados
	63,266,573.00

	
	1540
	Indemnizaciones
	6,873,197.00

	
	1540
	Prestaciones Contractuales
	43,475,155.00

	
	1550
	Apoyos a la Capacitación de los Servidores Públicos
	1,050,140.00

	
	1590
	Otras Prestaciones Sociales y Económicas
	126,304,076.00

	
	1710
	Estímulos
	80,376,909.00

	Seguridad Social
	1410
	Aportaciones de Seguridad Social
	68,124,056.00

	
	1420
	Aportaciones a Fondos de Vivienda
	33,475,734.00

	
	1430
	Aportaciones al Sistema para el Retiro
	49,237,007.00

	
	1440
	Aportaciones para Seguros
	18,121,023.00

	Previsiones
	1600
	Previsiones
	31,489,578.00

	Total
	  2,505,201,733.00 




LANEXO 5

PLAZAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE QUINTANA ROO 
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ANEXO 6

PLAZAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD
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ANEXO 7

PLAZAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DE OTRAS ENTIDADES PARAESTATALES
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ANEXO 8

TRANSFERENCIAS A LOS MUNICIPIOS 



	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECREATRÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Participaciones y Aportaciones a Municipios

	Transferencias de Recursos Federalizados de los Ramos 28 y 33; y Otras Participaciones de Origen Fiscal

	(Pesos)

	Concepto
	Aprobado

	Total
	5,597,495,065

	Participaciones
	3,590,623,054

	Fondo General de Participaciones 2020
	1,745,233,109

	Fondo de Fomento Municipal 2020
	475,205,218

	Fondo de Fiscalización y Recaudación 2020
	148,654,010

	Impuesto Especial sobre Producción y Servicios 2020
	77,027,109

	Fondo de Compensación del ISAN 2020
	11,715,506

	Participaciones de Gasolina y Diesel 2020
	73,935,408

	Incentivos derivados del Impuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehículos (ISTUV) 2020
	134,037

	Incentivos derivados del Impuesto Sobre Automóviles Nuevos (ISAN) 2020
	47,865,541

	Incentivos derivados de la Zona Federal Marítimo Terrestre (ZOFEMAT) 2020
	1,010,853,116

	Aportaciones
	2,006,872,011

	Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FAISM) 2020
	817,889,829

	Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) 2020
	1,188,982,182

	* Recursos de origen fiscal.
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ANEXO 9

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 




	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Matrices de Indicadores de Resultados (MIR)

	Institución
	Programa Presupuestario (Pp)
	Tipo de Resumen Narrativo
	Resumen Narrativo
	Indicador
	Unidad de Medida del Indicador
	Valor Base
	Meta Prog. en el Año
	Presupuesto Asignado (Pesos)

	Total General
	35,193,042,005

	1101 - Despacho del Gobernador del Estado
	65,902,775

	 
	P002 - Gobierno gerencial, corresponsable y cercano a la sociedad
	41,416,408

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a reestructurar la administración pública Estatal para construir y renovar relaciones con los organismos públicos y privados en el ámbito de su competencia, que permita la edificación de un gobierno gerencial, corresponsable y cercano a la sociedad mediante la buena apreciación del ciudadano al Gobierno del Estado.
	PED30I1 - Posición Estatal del Subíndice Sistema Político estable y funcional/Índice de Competitividad Estatal
	605 - Posición
	0.000
	1.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El gobierno del estado de Quintana Roo brinda atención oportuna a todos los actores de la sociedad
	9901IO1 - Porcentaje de cumplimiento de metas establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo (PED)
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Eventos públicos y privados atendidos por el Gobernador del Estado
	AGEN1 - Porcentaje de eventos públicos y privados atendidos 
	599 - Porcentaje
	194.000
	100.000
	23,286,569

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Solicitudes presentadas por los ciudadanos turnadas a las Dependencias y Organismos para su atención
	PAR1 - Atención y seguimiento a las demandas de la ciudadanía
	599 - Porcentaje
	4,182.000
	100.000
	18,129,839

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	24,486,367

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	CORAD1 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	24,486,367

	1103 - Secretaría de Obras Públicas
	101,660,531

	 
	K005 - Infraestructura Social
	3,869,057

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir con infraestructura que mejore la calidad de vida de las personas y consolide a Quintana Roo como un Estado competitivo, con modernidad y sustentabilidad; mediante planes y programas de infraestructura social, económica y servicios básicos.
	PED30I1 - Inversión en Infraestructura en Obra Pública en el Estado.
	467 - Millones de Pesos
	0.000
	800.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El Estado cuenta con infraestructura básica y vial construida y rehabilitada con coordinación de las Dependencias del Ejecutivo, Organismos Descentralizados y los Ayuntamientos.
	15O1IO1 - Tasa de variación de obras de infraestructura social del Estado
	746 - Tasa
	0.000
	5.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Obras de Infraestructura Social Sustentables en el Estado terminadas
	SINTRAISC01 - Porcentaje de localidades beneficiadas por la construcción de Obras de Infraestructura Social
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	2,283,912

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Programa Integral de Ciclopistas implementado
	SINTRAISC02 - Porcentaje de habitantes beneficiados con las Ciclopistas
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	1,585,145

	 
	K006 - Infraestructura para el Desarrollo Económico
	59,518,611

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir con infraestructura que mejore la calidad de vida de las personas y consolide a Quintana Roo como un Estado competitivo, con modernidad y sustentabilidad; mediante planes y programas de infraestructura social, económica y servicios básicos.
	PED30I2 - Porcentaje de carreteras pavimentadas en el Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	61.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El Estado cuenta con infraestructura carretera construida, modernizada y conservada que permite la movilidad de personas y la comercialización de productos.
	15O2IO1 - Kilómetros modernizados y/o conservados en la entidad.
	418 - Kilómetro
	0.000
	43.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Carreteras construidas, modernizadas y conservadas en el Estado
	SINTRAIDEC01 - Porcentaje de habitantes beneficiados por la construcción, modernización y conservación de carreteras
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	22,252,940

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Sistema de Planificación de Inversiones creado
	SINTRAIDEC02 - Porcentaje de avances en la elaboración del Sistema de Planificación
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	37,265,671

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	38,272,863

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	15.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.215
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	SINTRASTAFFC01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	80.000
	100.000
	38,272,863

	1104 - Secretaría de Gobierno
	220,876,697

	 
	E095 - Participación Ciudadana
	5,083,165

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a establecer un gobierno confiable cercano a la gente, abierto al diálogo y conciliador que atienda las demandas ciudadanas y genere estabilidad y paz social, mediante la promoción de la participación ciudadana que incluya canales de comunicación y diálogo congruentes, cercanos a los quintanarroenses, a los gobiernos municipales y sector privado.
	PED5I1 - Índice de Participación Democrática  
	375 - Índice
	0.000
	5,164.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El Estado de Quintana Roo establece un gobierno abierto al diálogo con espacios y oportunidades para la participación ciudadana
	05O1IO1 - Posición Nacional del Índice de Calidad Institucional y Eficiencia Política
	605 - Posición
	0.000
	15.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Relación interinstitucional con las asociaciones civiles y grupos religiosos fomentada
	C01I1 - Promedio de asociaciones atendidas
	652 - Promedio
	0.000
	0.750
	875,325

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Actores políticos y organizaciones sindicales y gremiales atendidas
	C02I2 - Porcentaje de actores políticos y organizaciones sindicales y gremiales atendidas
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	2,269,577

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Relación respetuosa del Gobierno con los ciudadanos en el que los valores cívicos y la apertura de espacios de participación son fomentados
	C03I3 - Promedio de ciudadanos que participan en las actividades de fomento de valores Promedio de ciudadanos que participan en las actividades de fomento de valores
	652 - Promedio
	0.000
	63,350.000
	1,938,263

	 
	E033 - Gobernabilidad
	109,538,833

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a establecer un gobierno confiable cercano a la gente, abierto al diálogo y conciliador que atienda las demandas ciudadanas y genere estabilidad y paz social, mediante la promoción de la participación ciudadana que incluya canales de comunicación y diálogo congruentes, cercanos a los quintanarroenses, a los gobiernos municipales y sector privado.
	PED5I1 - Índice de Participación Democrática  
	375 - Índice
	0.000
	5,164.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El Estado de Quintana Roo hace valer los derechos ciudadanos y políticos, económicos y civiles, con la debida armonización con las leyes
	05O2IO1 - Posición Nacional del Índice del Respeto Pleno de los Derechos Políticos y Libertades Civiles
	605 - Posición
	0.000
	25.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Estado de Derecho garantizado
	C01I1 - Tasa de variación de procedimientos jurídicos atendidos
	925 - Tasa de Variación
	0.000
	-6.103
	55,832,381

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Derechos humanos de los quintanarroenses promovidos proporcionando información y atención a la ciudadanía y grupos en condiciones de vulnerabilidad
	C02I2 - Porcentaje de población del Estado de Quintana Roo de 6 a 60 años de edad que recibe información y atención en el tema de los derechos humanos
	599 - Porcentaje
	0.000
	65.807
	13,770,425

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Relación interinstitucional con las dependencias y entidades de gobierno fomentada para la atención de solicitudes ciudadanas
	C03I3 - Tasa de variación de ciudadanos atendidos
	925 - Tasa de Variación
	0.000
	66.667
	2,099,075

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Esquemas de resolución pacífica de conflictos implementados
	C04I4 - Porcentaje de conflictos sociales resueltos
	599 - Porcentaje
	0.000
	80.000
	5,794,208

	 
	 
	COMPONENTE
	C05 - Demandas sociales atendidas
	C05I5 - Tasa de variación de demandas sociales atendidas
	925 - Tasa de Variación
	0.000
	41.667
	32,042,744

	 
	E124 - Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos
	1,743,383

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar la difusión, la protección, el respeto y el pleno ejercicio de los mismos, en corresponsabilidad con los ciudadanos, vigilando y respetando la correcta aplicación del Marco Jurídico en materia de Derechos Humanos mediante la implementación de políticas públicas, así como de mecanismos de prevención, capacitación y difusión.
	PED11I2 - Subíndice Derechos Políticos
	375 - Índice
	0.000
	5,153.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La Administración Pública centralizada y descentralizada cuenta con un marco normativo actualizado que contempla la perspectiva de los Derechos Humanos y con servidores públicos capacitados en la materia
	11O1IO1 - Posición nacional según el número de servidores públicos sancionados derivado de recomendaciones emitidas por los organismos de protección de Derechos Humanos, por entidad federativa según tipo de sanción.
	605 - Posición
	0.000
	27.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Servicio Público con perspectiva de Derechos Humanos Capacitado
	C01I1 - Porcentaje de servidores públicos con conocimiento sobre los derechos humanos de las Personas
	599 - Porcentaje
	0.000
	64.865
	1,575,383

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Protocolo de Actuación Gubernamental en Derechos Humanos Implementado.
	CO2 - Porcentaje de avance de elaboración del protocolo actuación gubernamental
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	48,000

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Recomendaciones emitidas por la Comisión Nacional y Estatal de Derechos Humanos, así como de los Organismos Internacionales en la materia atendidas
	C03I3 - Tasa de variación de recomendaciones dirigidas al Poder Ejecutivo
	925 - Tasa de Variación
	0.000
	-16.667
	12,000

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Políticas Públicas en beneficio de los Defensores de Derechos Humanos y Periodistas con asesoría del Mecanismo Federal y de la Unidad Estatal de Protección implementadas.
	C04I4 - Tasa de variación de Planes de protección autorizadas por la Junta de Gobierno.
	925 - Tasa de Variación
	100.000
	-23.077
	72,000

	 
	 
	COMPONENTE
	C05 - Comisión Local de Búsqueda creada
	C05I5 - Porcentaje de Personas localizadas por la Comisión Local de Búsqueda.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	24,000

	 
	 
	COMPONENTE
	C06 - Programa Estatal para la Prevención, Combate y Sanción de los delitos en materia de Trata de Personas implementado
	C06I6 - Promedio de acciones de prevención y promoción sobre Violaciones a Derechos Humanos y trata de personas 
	599 - Porcentaje
	0.000
	0.258
	12,000

	 
	E123 - Cultura Ciudadana de los Derechos Humanos
	1,756,609

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar la difusión, la protección, el respeto y el pleno ejercicio de los mismos, en corresponsabilidad con los ciudadanos vigilando y respetando la correcta aplicación del Marco Jurídico en materia de Derechos Humanos mediante la implementación de políticas públicas, así como de mecanismos de prevención, capacitación y difusión.
	PED11I2 - Subíndice Derechos Políticos
	375 - Índice
	0.000
	5,153.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los ciudadanos cuentan con el conocimiento y ejercitan sus derechos y obligaciones en los sectores público, privado y social.
	11O2IO2 - Posición según el número de solicitudes de quejas recibidas por los Organismos de Protección de Derechos Humanos por entidad federativa (desechadas, canalizadas y otros)
	605 - Posición
	0.000
	21.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Promover el respeto y protección de los derechos humanos, reducir la discriminación y la violencia en la población, mediante la implementación de la política de Estado con enfoque de Derechos Humanos. garantizado
	C01I1 - Tasa de variación de personas que reciben información, atención y protección respecto de sus Derechos Humanos. 
	925 - Tasa de Variación
	100.000
	6.340
	1,720,309

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Políticas públicas que promuevan la no  discriminación no implementadas
	C02I2 - Tasa de variación de personas con conocimiento en tema de no discriminación
	220 - Difusión(es)
	0.000
	3.125
	21,800

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Gobierno con modelo del Derecho a la Ciudad Coordinado
	C03I3 - Porcentaje de actividades realizadas, en coordinación con la ciudadanía y los tres órdenes de gobierno para implementar el modelo de Derecho a la Ciudad.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	14,500

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	46,592,401

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01I1 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	46,592,401

	 
	E032 - Capacitación, Vinculación y Actuación de los Cuerpos Policiales.
	56,162,306

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a fortalecer los cuerpos policiales para proteger a los ciudadanos y consolidar un estado seguro, mediante la capacitación, vinculación y actuación de los cuerpos policiales.
	PED7I1 - Percepción de la seguridad 
	747 - Tasa por Cada Cien mil Habitantes
	0.000
	58.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los elementos que integran los cuerpos policiales están profesionalizados y capacitados, cumpliendo efectivamente con sus funciones
	06O1IO1 - Porcentaje de Elementos Policiales capacitados
	599 - Porcentaje
	0.000
	25.791
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Elementos policiales confiables
	CO1 - Porcentaje de elementos de las instituciones de Seguridad Pública Estatal, Municipal, así como de la Fiscalía General del Estado confiables
	599 - Porcentaje
	85.000
	84.991
	56,162,306

	1105 - Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo
	14,285,424

	 
	P002 - Gobierno gerencial, corresponsable y cercano a la sociedad
	8,035,849

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a reestructurar la administración pública Estatal para construir y renovar relaciones con los organismos públicos y privados en el ámbito de su competencia, que permita la edificación de un gobierno gerencial, corresponsable y cercano a la sociedad mediante la buena apreciación del ciudadano al Gobierno del Estado.
	PED30I1 - Posición Estatal del Subíndice Sistema Político estable y funcional/Índice de Competitividad Estatal
	605 - Posición
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El gobierno del estado de Quintana Roo brinda atención oportuna a todos los actores de la sociedad
	9901IO1 - Porcentaje de cumplimiento de metas establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo (PED)
	599 - Porcentaje
	0.000
	95.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Validación obtenida de Instrumentos jurídicos - administrativos al interior de la Administración Pública.
	34T01IC01 - Porcentaje de instrumentos jurídicos - administrativos validados y visados.
	599 - Porcentaje
	0.000
	78.571
	3,736,270

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Visado con sello y firma de disposiciones legales para someterlos a firma del Gobernador, realizado.
	34T1IC02 - Porcentaje de disposiciones legales visadas por la Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo.
	599 - Porcentaje
	45.000
	81.034
	1,121,450

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Representación del Titular del Poder Ejecutivo realizada.
	34T01IC03 - Porcentaje de representaciones obtenidas a favor, en defensa de los intereses del Gobierno del Estado.
	599 - Porcentaje
	80.000
	84.615
	3,178,129

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	6,249,575

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	34STAFFICO1 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución.
	599 - Porcentaje
	96.000
	100.000
	6,249,575

	1106 - Secretaría de Finanzas y Planeación
	495,845,034

	 
	R005 - Deuda Pública
	4,299,104

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a disminuir el saldo insoluto de la deuda pública a fin de que, gradualmente, se tengan finanzas sanas, que posibiliten capitalizar las acciones estratégicas del Gobierno, establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo; mediante la reestructuración de la deuda Pública y diversificación de las fuentes de financiamiento.
	PED18I4 - Deuda Total de las Entidades Federativas
	605 - Posición
	0.000
	9.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El estado de Quintana Roo disminuye el saldo insoluto de la deuda pública, para tener mayor liquidez y destinarla a inversión pública.
	09O3I1 - Tasa de variación del saldo de la deuda
	599 - Porcentaje
	0.000
	-0.766
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Cumplimiento de las obligaciones financieras, de acuerdo al calendario programado, pagado.
	C1 - Porcentaje del cumplimiento de la calendarización de pagos, respecto del calendario establecido en el trimestre
	1054 - Importe
	100.000
	99.793
	3,569,397

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Consulta del Informe de la deuda pública estatal, publicado
	C2 - Tasa de variación trimestral de consultas ciudadanas a los informes de la deuda pública estatal.
	181 - Consulta
	100.000
	91.509
	729,707

	 
	G003 - Transparencia y Armonización Contable
	103,362,428

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a administrar gerencialmente la deuda pública a fin de que, gradualmente, se tengan finanzas públicas sanas que posibiliten capitalizar las acciones estratégicas del gobierno, establecida en el Plan Estatal de Desarrollo mediante el registro y pago de obligaciones.
	PED18I1 - Índice de Autonomía Financiera
	375 - Índice
	0.000
	32.930
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La Administración Pública cuenta con Información Fiscal transparente, oportuna y disponible.
	09O4I1 - Índice de Transparencia y Disponibilidad de la Información Fiscal
	375 - Índice
	0.000
	8.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Contabilidad Gubernamental Armonizada
	C01 - Índice de cumplimiento del proceso
	924 - Ente(s) Evaluado(s)
	100.000
	73.000
	48,200,123

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Cuenta pública de la Entidad Federativa Integrada de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental
	C2 - Cuenta pública publicada
	927 - Cuenta Pública
	100.000
	100.000
	21,682,284

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - La población del Estado conoce la Información estadística de los substemas estadistidiscos
	C03 - Porcentaje de vistas al micrositio del Centro de Información Estadística y Geográfica
	157 - Ciudadano
	0.000
	100.000
	985,334

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Participantes en eventos que brindan conocimiento sobre las finanzas públicas, capacitados
	C04 - Porcentaje de participantes capacitados en los espacios que brindan conocimiento sobre finanzas públicas
	535 - Participantes
	100.000
	91.250
	4,126,102

	 
	 
	COMPONENTE
	C05 - Programas presupuestarios validados conforme a la Metodología del Marco Lógico y el Plan Estatal de Desarrollo para efectuar un manejo eficiente, ordenado y transparente de las finanzas públicas.
	C05 - Porcentaje de Programas Presupuestarios validados.
	649 - Programa Presupuestario
	50.300
	100.000
	28,368,585

	 
	E159 - Fortalecimiento del Ingreso
	156,710,266

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a administrar gerencialmente la deuda pública a fin de que , gradualmente, se cuente con finanzas públicas sanas que permite capitalizar las acciones estratégicas del gobierno establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, mediante la diversificación de las fuentes propias de financiamiento para incrementar los recursos propios.
	PED18I1 - Índice de Autonomía Financiera
	375 - Índice
	0.000
	0.850
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El Estado de Quintana Roo aumenta los niveles de ingresos disponibles a través del fortalecimiento en la recaudación de los ingresos propios y la búsqueda de mayores incentivos de impuestos federales coordinados
	09O2IO1 - Índice de Capacidad de Generar Ingresos
	375 - Índice
	0.000
	61.800
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Ingresos propios incrementados en coordinación con las Entidades.
	C01 - Porcentaje de cumplimiento de los ingresos recaudados de las Entidades.
	599 - Porcentaje
	100.000
	62.500
	156,710,266

	 
	P001 - Gestión del Gasto Público Orientado a Resultados
	114,864,412

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante la consolidación del modelo de Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	600.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El gasto público se destina con calidad para la atención de las necesidades sociales reales.
	09O1IO1 - Porcentaje de gasto público aplicado bajo PbR
	599 - Porcentaje
	0.000
	80.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Líneas de acción desarrolladas para el cumplimiento de metas de los Entes de la Administración Pública Estatal
	A1C11 - Porcentaje de cumplimiento de metas sustantivas de las líneas de acción.
	431 - Líneas de acción
	0.000
	53.079
	5,380,981

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Sistema Estatal de Inversión Pública Actualizado
	C02I1 - Porcentaje de proyectos estructurados dentro del Sistema Estatal de Inversión Pública
	599 - Porcentaje
	19.060
	90.000
	11,095,589

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Modelo de Gestión para Resultados implementado
	CO3I1 - Porcentaje de Programas Presupuestarios con resultados satisfactorios
	599 - Porcentaje
	69.800
	80.702
	95,199,759

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Modelo de Gestión para Resultados Consolidado
	C04 - Porcentaje de Informes emitidos mensualmente de la información financiera recibida de los entes y Entidades Paraestatales asignados a la Subsecretaria de Crédito y Finanzas
	381 - Informe
	80.000
	81.783
	3,188,083

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	116,608,824

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	373 - Indicadores de Componentes y Actividades
	80.000
	69.668
	116,608,824

	1107 - Secretaría de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable
	87,467,872

	 
	E146 - Rescate del Espacio Público en los Municipios del Estado.
	3,453,507

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar el acceso a servicios urbanos de calidad, de manera segura, adecuada y accesible para los habitantes de las ciudades y localidades para mejorar su calidad de vida, mediante la coordinación con los municipios para incrementar y fomentar la inversión pública y privada en materia de servicios públicos, optimizando y transparentando la inversión.
	PED27I2 - Suelo Urbano
	418 - Kilómetro
	0.000
	212.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los municipios del Estado son impulsados para lograr el rescate de los espacios públicos.
	3204IO1 - Obras ejecutadas para el rescate de los espacios públicos
	504 - Obras
	0.000
	2.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Acciones y/o proyectos en colaboración con los Municipios para mejora de espacios públicos y movilidad realizados
	SEDETUS3204C01 - Porcentaje de acciones y/o proyectos de espacios públicos y movilidad ejecutados con los Municipios
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	3,453,507

	 
	G001 - Matriculación y Acreditación de Asesores Inmobiliarios en el Estado.
	1,125,795

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a consolidar un estado ordenado, habitable, sustentable, equitativo, con cohesión y desarrollo, que mejore la calidad de vida de los habitantes y en consecuencia detone su competitividad mediante políticas de planeación y ordenamiento sustentable, territorial, urbano y metropolitano en un trabajo coordinado entre los tres niveles de gobierno, los sectores empresarial, social y académico
	PED27I2 - Suelo Urbano
	418 - Kilómetro
	0.000
	212.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las personas físicas y morales que cumplen con los requisitos de la ley de prestación de servicios inmobiliarios del estado de Quintana Roo, se inscriben al programa para transparentar la actividad inmobiliaria en el estado
	2702IO1 - Porcentaje de matriculación y acreditación de asesores inmobiliarios.
	599 - Porcentaje
	0.000
	7.059
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Asesores inmobiliarios matriculados y acreditados
	SEDETUS2702C01 - Porcentaje de asesores inmobiliarios matriculados y acreditados vigentes
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	1,125,795

	 
	E079 - Vivienda Digna y Decorosa
	28,650,972

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a establecer las condiciones para proporcionar vivienda adecuada, para los habitantes del Estado, cumpliendo con los estándares de vivienda digna de la ONU, mediante la generación de las bases institucionales y jurídicas alineadas a los programas y políticas nacionales e internacionales que garantizan la habitabilidad de las viviendas.
	PED31I1 - Subsidios para la vivienda
	828 - Subsidio (general)
	0.000
	13,575.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población quintanarroense tiene acceso a una solución habitacional digna, a través del otorgamiento de subsidios estatal y/o federal para la adquisición de un lote con servicios y/o vivienda y autoproducción de vivienda.
	3103IO1 - Familias beneficiadas con acciones de vivienda en el Estado
	332 - Familia
	0.000
	13,150.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Programas y acciones de vivienda ejecutadas
	SEDETUS3103C01 - Porcentaje de beneficiarios de una acción habitacional
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	11,004,520

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Programa de acciones específicas para la tenencia de la tierra regularizada
	SEDETUS3103C02 - Porcentaje de acciones realizadas para la regularización de la tenencia de la tierra
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	17,646,452

	 
	E132 - Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano con Visión Metropolitana.
	23,691,535

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a consolidar un estado ordenado, habitable, sustentable, equitativo, con cohesión y desarrollo, que mejore la calidad de vida de los habitantes y, en consecuencia, detone su competitividad mediante políticas de planeación y ordenamiento sustentable, territorial, urbano y metropolitano en un trabajo coordinado entre los tres niveles de gobierno, los sectores empresarial, social y académico.
	PED27I2 - Suelo Urbano
	418 - Kilómetro
	0.000
	212.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los instrumentos normativos de planeación urbana, ordenamiento territorial y desarrollo metropolitano, así como sus leyes y reglamentos en el estado de Quintana Roo se elaboran y actualizan para vigilar el crecimiento ordenado, resiliente y sustentable
	2701IO1 - Crecimiento Urbano en el Estado.
	360 - Hectáreas
	0.000
	213.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano, Metropolitano integralmente planeado
	SEDETUS2701C01 - Porcentaje del territorio estatal regulado
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	12,702,246

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Regulación del Control Urbano aplicado
	SEDETUS2701C02 - Porcentaje de superficie regulada
	599 - Porcentaje
	0.000
	7.323
	9,980,102

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Obras de infraestructura urbana realizadas
	SEDETUS2701C03 - Porcentaje de obras de infraestructura urbana realizadas
	599 - Porcentaje
	0.000
	77.778
	1,009,187

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	30,546,063

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.007
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	SEDETUS0901C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	0.000
	77.273
	30,546,063

	1108 - Secretaría de Turismo
	53,021,382

	 
	E025 - Ordenamiento Turístico
	2,439,371

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a consolidar a Quintana Roo como un destino competitivo y líder de la actividad turística y que como motor del desarrollo económico y social del estado genere bienestar para todos, mediante el impulso del ordenamiento turístico del estado que garantice la conservación de sus recursos naturales, culturales y sociales
	PED4I1 - Afluencia Turística
	799 - Visitante
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El estado de Quintana Roo garantiza la conservación de sus recursos naturales, culturales y sociales impulsando  el ordenamiento turístico.
	04O1IO1 - Empresas turísticas verificadas y registradas en el RNT
	501 - Número Absoluto
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Iniciativa Legislativa y Regulatoria para el sector turístico presentada
	C01 - Porcentaje de Proyectos de Iniciativa a la LDT aprobadas
	386 - Iniciativa de Ley
	1.000
	100.000
	2,439,371

	 
	E040 - Fortalecimiento de la Oferta
	8,930,942

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a consolidar a Quintana Roo como un destino competitivo y líder de la actividad turística y que como motor del desarrollo económico y social del estado genere bienestar para todos, mediante el fortalecimiento de la competitividad de la oferta turística estatal incrementando los niveles de satisfacción de nuestros visitantes
	PED4I1 - Afluencia Turística
	799 - Visitante
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los visitantes incrementan su estadía y sus niveles de satisfacción  en  los destinos  de Quintana Roo, debido a la competitividad de la oferta turística
	0402I01 - Tarifa Promedio Estatal
	575 - Pesos
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Certificaciones de calidad turística, H, Punto Limpio, Moderniza básico, Ecoturístico,Especializado, SAEMTE alcanzados
	COP1 - Porcentaje de Distintivos/ Sellos
	151 - Certificado
	0.000
	100.000
	8,922,942

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Nuevos vuelos a destinos turísticos alcanzados
	COMPO2 - Porcentaje de Vuelos directos a destinos consolidados
	804 - Vuelo
	0.000
	100.000
	8,000

	 
	E046 - Impulso a la Promoción
	7,646,218

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a consolidar a Quintana Roo como un destino competitivo y líder de la actividad turística y que como motor del desarrollo económico y social del estado genere bienestar para todos, mediante el incremento de la captación de la derrama económica que se genera en los destinos turísticos del Estado.
	PED4I1 - Afluencia Turística
	799 - Visitante
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El número de visitantes en los destinos de Quintana Roo se incrementa con el impulso a la promoción turística.
	0403I01 - Derrama Económica 
	466 - Millones de dólares
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Representación de Quintana Roo en ferias turísticas nacionales e internacionales implementada.
	COMPO1 - Porcentaje de ferias nacionales e internacionales en las que se participa
	335 - Feria Turística
	13.000
	100.000
	5,685,328

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Promoción Turística del Caribe Mexicano en medios digitales realizada
	COMPO2 - Porcentaje de publicaciones en redes sociales de la Secretaria de Turismo
	678 - Publicación
	0.000
	100.000
	1,960,890

	 
	E047 - Diversificación
	3,076,517

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a consolidar a Quintana Roo como un destino competitivo y líder de la actividad turística y que como motor del desarrollo económico y social del estado genere bienestar para todos, mediante el fomento de la diversificación y el desarrollo de productos turísticos novedosos e integrales
	PED4I1 - Afluencia Turística
	799 - Visitante
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los visitantes incrementan su permanencia en los destinos turísticos consolidados y emergentes del estado como resultado de  la diversificación y el desarrollo de productos novedosos e integrales que se basan en el uso de mejores prácticas a nivel internacional
	0404I01 - Índice de distribución de visitantes entre destinos 
	375 - Índice
	0.000
	0.561
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Proyectos de desarrollo ecoturístico y de arqueología estratégicos para la entidad impulsados
	COMPO1 - Porcentaje de Proyectos Estratégicos realizados
	661 - Proyecto
	1.000
	100.000
	3,066,277

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Nuevas Ofertas y/o Rutas Turísticas Puestas en Valor
	COMPO2 - Porcentaje de Nuevas ofertas y rutas turísticas puestas en valor
	712 - Ruta
	0.000
	100.000
	10,240

	 
	E048 - Sustentabilidad
	1,514,772

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a consolidar a Quintana Roo como un destino competitivo y líder de la actividad turística y que como motor del desarrollo económico y social del estado genere bienestar para todos, mediante el fomento del desarrollo sustentable de los destinos turísticos de Quintana Roo.
	PED4I1 - Afluencia Turística
	799 - Visitante
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las comunidades receptoras se benefician de manera económica y social por el impacto positivo que genera el fomento al desarrollo sustentable de los destinos turísticos de Quintana Roo
	0405IO1 - Cumplimiento del Plan Maestro de Turismo Sustentable
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Plan Maestro de Turismo Sustentable Implementado
	COMPO1 - Porcentaje de elaboración del Documento del Plan Maestro de Turismo Sustentable  
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	1,514,772

	 
	E049 - Métrica e Indicadores
	2,095,645

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a consolidar a Quintana Roo como un destino competitivo y líder de la actividad turística y que como motor del desarrollo económico y social del estado genere bienestar para todos, mediante el diseño e implementación de un sistema de información estadística integral que nos permita, definir las tendencias y perspectivas para la acertada toma de decisiones.
	PED4I1 - Afluencia Turística
	799 - Visitante
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los Quintanarroenses se benefician por la acertada toma de decisiones y el uso de indicadores que definen las tendencias y perceptivas de la actividad turística.
	0406IO1 - Centro de Investigación y Estadística
	141 - Centro
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Indicadores Turísticos Generados
	COMPO1 - Porcentaje de indicadores turísticos publicados 
	372 - Indicadores
	0.000
	100.000
	2,095,645

	 
	E050 - Concurrencia y Gabinete
	5,684,892

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a consolidar a Quintana Roo como un destino competitivo y líder de la actividad turística y que como motor del desarrollo económico y social del estado genere bienestar para todos, mediante el fortalecimiento de los esquemas de colaboración y corresponsabilidad que permitan alinear la política turística entre los órdenes de gobierno y la sociedad
	PED4I1 - Afluencia Turística
	799 - Visitante
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes de Quintana Roo se benefician debido a la alineación de la política turística en los tres órdenes de gobierno fortaleciendo los esquemas de colaboración y corresponsabilidad
	0407IO1 - Gabinete Turístico Estatal en funcionamiento
	349 - Gabinete Turístico
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Atención prestada a los turistas que presenten solicitudes de acompañamiento durante su estancia en los destinos turísticos del Estado
	COMPO1 - Porcentaje alcanzado de resolución de las solicitudes de acompañamiento  recibidas en la SEDETUR
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	4,334,579

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Programas y Proyectos Turísticos Aprobados en Subcomité
	COMPO2 - Porcentaje de Programas y Proyectos turísticos aprobados en Subcomité
	663 - Proyecto Aprobado
	0.000
	100.000
	1,350,313

	 
	E051 - Financiamiento e Inversión
	731,939

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a consolidar a Quintana Roo como un destino competitivo y líder de la actividad turística y que como motor del desarrollo económico y social del estado genere bienestar para todos, mediante la promoción y facilitación del financiamiento y la inversión pública y privada en el Estado, para proyectos que cuenten con potencial turístico
	PED4I1 - Afluencia Turística
	799 - Visitante
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - En el estado de Quintana Roo se promueve y facilita el financiamiento y la inversión pública y privada para proyectos que cuenten con potencial turístico.
	0408IO1 - Inversión privada detectada.
	466 - Millones de dólares
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Personas atendidas en los eventos de promoción de productos financieros
	COMPO1 - Porcentaje de personas atendidas en los eventos de promoción de productos financieros
	543 - Persona Atendida
	0.000
	100.000
	731,939

	 
	E052 - Innovación
	2,247,071

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a consolidar a Quintana Roo como un destino competitivo y líder de la actividad turística y que como motor del desarrollo económico y social del estado genere bienestar para todos, mediante el incremento de la capacidad institucional para simplificar y unificar los trámites administrativos, facilitando la gestión de empresas y brindando mejores servicios turísticos haciendo uso de herramientas tecnológicas
	PED4I1 - Afluencia Turística
	799 - Visitante
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las empresas turísticas incrementan su capacidad para simplificar trámites administrativos mediante el uso de herramientas tecnológicas
	0409IO1 - Cobertura de servicios digitales básicos en destinos y puntos de interés turístico.
	501 - Número Absoluto
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Simplificación de trámites con el uso de TIC´s impulsados
	COMPO1 - Porcentaje de simplificación de trámites realizado
	622 - Proceso Realizado
	0.000
	100.000
	2,247,071

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	18,654,015

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	COMPO1 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	80.000
	100.000
	18,654,015

	1109 - Secretaría de Educación
	453,116,163

	 
	E131 - Educación Media Superior
	12,455,462

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los estudiantes.
	PED23I6 - Porcentaje de alumnos del último grado de nivel medio superior que obtuvieron al menos el nivel de dominio II en lenguaje y comunicación de la prueba PLANEA
	599 - Porcentaje
	0.000
	57.500
	 

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los estudiantes.
	PED23I7 - Porcentaje de alumnos del último grado de nivel medio superior que obtuvieron al menos el nivel de logro II en matemáticas de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	0.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de educación media superior reciben una educación de calidad relevante y pertinente centrada en el mejoramiento de su desempeño escolar.
	11O2IO1 - Tasa de variación de los alumnos de tercer grado de media superior, en el nivel de logro I en lenguaje y comunicación de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	-5.200
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de educación media superior reciben una educación de calidad relevante y pertinente centrada en el mejoramiento de su desempeño escolar.
	11O2IO2 - Tasa de variación de los alumnos de tercer grado de media superior, en el nivel de logro I en matemáticas de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	 
	 
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Alumnos inscritos en Educación Media Superior
	C01I01 - Porcentaje de alumnos de nivel medio superior beneficiados con una beca que concluyen el ciclo escolar.
	599 - Porcentaje
	0.000
	95.622
	2,188,550

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Alumnos atendidos con los programas de formación integral
	C02I01 - Porcentaje de alumnos atendidos con los programas de formación
	599 - Porcentaje
	0.000
	6.081
	1,188,912

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Alumnos de educación media superior beneficiados con una beca y que concluyen el ciclo escolar.
	C03I01 - Porcentaje de alumnos de nivel medio superior beneficiados con una beca que concluyen el ciclo escolar.
	599 - Porcentaje
	0.000
	85.018
	9,078,000

	 
	E091 - Apoyos a la Permanencia en la Educación Básica
	334,241,475

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los estudiantes.
	PED23I2 - Porcentaje de alumnos de 6° de primaria que obtuvieron al menos el nivel de dominio II en el lenguaje y comunicación de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	54.700
	 

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los estudiantes.
	PED23I3 - Porcentaje de alumnos de 6° de primaria que obtuvieron al menos el nivel de logro II en matemáticas de la prueba PLANEA
	599 - Porcentaje
	0.000
	38.900
	 

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los estudiantes.
	PED23I4 - Porcentaje de alumnos de 3° de secundaria que obtuvieron al menos el nivel de dominio II en lenguaje y comunicación de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	79.500
	 

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los estudiantes.
	PED23I5 - Porcentaje de alumnos de 3° de secundaria que obtuvieron el menos el nivel de logro II en matemáticas de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	35.100
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Estudiantes de educación básica reciben una educación integral e inclusiva de calidad.
	11O1IO1 - Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria, en el nivel de logro I en lenguaje y comunicación de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	48.600
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Estudiantes de educación básica reciben una educación integral e inclusiva de calidad.
	11O1IO2 - Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria, en el nivel de logro I en matemáticas de la prueba PLANEA
	599 - Porcentaje
	0.000
	67.200
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Estudiantes de educación básica reciben una educación integral e inclusiva de calidad.
	11O1IO3 - Porcentaje de alumnos de 3° grado de secundaria, en el nivel de logro III y IV en lenguaje y comunicación de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	30.800
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Estudiantes de educación básica reciben una educación integral e inclusiva de calidad.
	11O1IO4 - Porcentaje de alumnos de 3° grado de secundaria, en el nivel de logro III y IV en matemáticas de la prueba PLANEA
	599 - Porcentaje
	0.000
	11.200
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Atención de Educación Inicial no Escolarizada en grupos de población con mayor grado de vulnerabilidad, promovida.
	C01I01 - Porcentaje de infantes atendidos con Educación Inicial No Escolarizada del Universo Compensado CONAFE.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	3,893,810

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Cobertura de los programas de becas y apoyos compensatorios hacia grupos y zonas vulnerables rurales e indígenas, ampliada.
	C021I01 - Porcentaje de infantes atendidos con Educación Inicial No Escolarizada del Universo Compensado CONAFE.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	4,536,315

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Realizar, al interior de las escuelas públicas, la entrega de útiles y uniformes escolares gratuitos de nivel básico al inicio del ciclo escolar.
	C031I01 - Porcentaje de alumnos de educación básica (preescolar, primaria, telesecundaria)  beneficiados con útiles y uniformes escolares y educación comunitaria del CONAFE beneficiados con uniformes escolares.
	599 - Porcentaje
	154.198
	100.000
	219,072,350

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Alumnos de educación básica beneficiados con una beca y que concluyen el ciclo escolar.
	C04I01 - Porcentaje de estudiantes de educación básica beneficiados con una beca que concluyen el ciclo escolar.
	599 - Porcentaje
	0.000
	85.001
	106,739,000

	 
	E103 - Educación Superior
	6,498,400

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los alumnos.
	PED23I1 - Grado promedio de escolaridad de la población de 15 años y más
	652 - Promedio
	0.000
	10.200
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de educación superior aseguran la continuidad y conclusión de sus estudios a través de programas y proyectos que favorezcan la calidad de la formación profesional.
	1103IO1 - Tasa de eficiencia terminal de educación superior
	599 - Porcentaje
	0.000
	69.983
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Educación superior con calidad y pertinencia impartida
	C01I01 - Porcentaje de absorción en las Instituciones de Educación Superior en Quintana Roo
	599 - Porcentaje
	88.050
	94.019
	21,100

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Programas Educativos Evaluables de calidad ofertados
	C02I01 - Porcentaje de Instituciones de Educación Superior Públicas que imparten programas educativos evaluables de calidad
	599 - Porcentaje
	37.500
	50.000
	5,300

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Vinculación Interinstitucional realizada
	C03I01 - Porcentaje de instituciones educativas de nivel Superior que participan en actividades de vinculación.
	599 - Porcentaje
	0.000
	83.333
	453,000

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Alumnos de educación superior beneficados con una beca, concluyen el ciclo escolar.
	C04I01 - Porcentaje de alumnos de nivel superior que concluyen el ciclo escolar.
	599 - Porcentaje
	0.000
	85.078
	6,019,000

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	99,920,826

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01I01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	99,920,826

	1110 - Secretaría de Desarrollo Económico
	53,534,901

	 
	E011 - Financiamiento y asistencia técnica
	4,240,961

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a Impulsar un clima de negocios propicio que permita la creación de nuevas empresas competitivas y la atracción de inversiones directas multisectoriales que generen desarrollo integral y equitativo, fuentes de empleo y crecimiento económico entre las regiones del estado, mediante la implementación de incentivos diferenciados.
	PED3I1 - Índice de Competitividad Estatal
	377 - Índice de Competitividad
	0.000
	53.500
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los empresarios del estado de Quintana Roo, cuentan con mayores oportunidades de financiamiento para apoyar la expansión y/o permanencia de empresas establecidas.
	02O2IO1 - Monto de los préstamos otorgados por la SEDE
	467 - Millones de Pesos
	0.000
	3.500
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Asistencia técnica a MIPyMES otorgada en materia de financiamiento
	PD2IC1 - Tasa de variación en el número de asistencias técnica otorgada a empresarios en materia de financiamiento
	845 - Asistencia Técnica
	0.000
	61.290
	1,659,340

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Vinculación de empresarios con el fideicomiso, para la entrega de créditos del programa de financiamiento Crédito a la Palabra Mujer MIPyME realizada.
	PD2IC2 - Porcentaje de créditos otorgados a mujeres empresarias a través del Fondo de Financiamiento de Quintana Roo
	195 - Créditos
	141.000
	100.000
	2,150,990

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Vinculación de empresarios con la banca realizada
	PD2IC3 - Porcentaje de participación de personas interesadas en pláticas impartidas en materia de productos financieros PYME
	538 - Persona (s)
	0.000
	100.000
	14,200

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Asesoría y capacitación brindada en materia de emprendimiento e innovación a emprendedores  a emprendedores y microempresarios.
	PD2IC4 - Promedio de emprendedores y microempresarios capacitados en materia de emprendimiento e innovación
	545 - Persona Capacitada
	0.000
	10.000
	416,431

	 
	E074 - Fomento e Impulso a la Producción Sustentable con Aplicación de la Tecnología
	1,917,632

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a Impulsar un clima de negocios propicio que permita la creación de nuevas empresas competitivas y la atracción de inversiones directas multisectoriales que generen desarrollo integral y equitativo, fuentes de empleo y crecimiento económico entre las regiones del estado, mediante la implementación de incentivos diferenciados.
	PED3I1 - Índice de Competitividad Estatal
	377 - Índice de Competitividad
	0.000
	53.500
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los empresarios del estado cuentan con un crecimiento económico integral y autosustentable.
	02O1IO1 - Participación de fuentes renovables y alternas en la producción estatal de energía.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Asistencia técnica impartida a usuarios para el uso racional de la energía.
	PD1IC1 - Porcentaje de avance en la elaboración de dictámenes energéticos
	218 - Dictamen (Opinión)
	0.000
	100.000
	1,601,469

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Centro de diseño del sector forestal instalado y operando.
	PD1IC2 - Porcentaje de empresarios del sector forestal a quienes se aplicaron encuestas de capacitaciones empresariales y de producción y resultaron satisfactorias
	255 - Empresario
	0.000
	100.000
	316,163

	 
	E102 - Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPyMES
	20,394,983

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a Impulsar un clima de negocios propicio que permita la creación de nuevas empresas competitivas y la atracción de inversiones directas multisectoriales que generen desarrollo integral y equitativo, fuentes de empleo y crecimiento económico entre las regiones del estado, mediante la implementación de incentivos diferenciados.
	PED3I1 - Índice de Competitividad Estatal
	377 - Índice de Competitividad
	0.000
	53.500
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El sector empresarial del estado cuenta con diversificación económica con estrategias de modernización e innovación en equipamiento y capacitación.
	02O3IO1 - Unidades económicas totales.
	785 - Unidades Económicas
	0.000
	77,341.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Empresas con el signo distintivo Hecho en Quintana Roo registradas
	PD3IC1 - Variación de número de empresas con registro de marca Hecho en Quintana Roo
	251 - Empresa
	0.000
	0.000
	3,280,807

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Central de abasto en la Cd. de Chetumal construida y operando
	PD3IC2 - Avance en la Construcción de Infraestructura de la Central de Abastos de la Cd. de Chetumal
	600 - Porcentaje de Avance Realizado
	0.000
	5.000
	3,543,491

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Cadenas productivas desarrolladas y promovidas.
	PD3IC3 - Tasa de variación en el número de cadenas productivas creadas
	120 - Cadena Productiva
	0.000
	0.000
	1,630,539

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Apoyos para el desarrollo artesanal otorgados.
	PD3IC4 - Porcentaje de apoyos otorgados a artesanos registrados en el Padrón Estatal de Artesanos beneficiados con el programa para el desarrollo artesanal.
	73 - Apoyo
	0.000
	100.000
	3,509,907

	 
	 
	COMPONENTE
	C05 - Centros logísticos creados en coordinación con el sector universitario.
	PD3IC5 - Porcentaje de proyectos elaborados en coordinación con el sector universitario en materia de centros logísticos.
	661 - Proyecto
	100.000
	100.000
	1,496,369

	 
	 
	COMPONENTE
	C06 - Proyectos productivos vinculados con Instituciones de Educación Superior.
	PD3IC6 - Tasa de variación del numero de proyectos productivos vinculados con instituciones de educacion superior
	677 - Proyectos
	0.000
	2.500
	939,952

	 
	 
	COMPONENTE
	C08 - Parque Industrial Logístico con infraestructura construída.
	PD3IC8 - Porcentaje de avance en la construcción del parque industrial logístico
	600 - Porcentaje de Avance Realizado
	5.000
	10.000
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C09 - Proyectos de infraestructura enfocados a impulsar la competitividad del Estado.
	PD3IC9 - Porcentaje de avance en la gestión de  proyectos de infraestructura Económica.
	663 - Proyecto Aprobado
	0.000
	100.000
	1,328,221

	 
	 
	COMPONENTE
	C10 - Fortalecimiento de la competitividad y productividad de las empresas vinculadas al sector público y privado de la Zona Norte del Estado
	PD3IC10 - Porcentaje de empresas vinculadas con el sector público, mediante acuerdos público-privados
	34 - Acuerdo
	0.000
	1.000
	4,665,697

	 
	E112 - Logística y creación de condiciones para la inversión en el desarrollo regional, con acciones de mejora regulatoria que favorezcan la seguridad jurídica.
	5,837,562

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a Impulsar un clima de negocios propicio que permita la creación de nuevas empresas competitivas y la atracción de inversiones directas multisectoriales que generen desarrollo integral y equitativo, fuentes de empleo y crecimiento económico entre las regiones del estado, mediante la implementación de incentivos diferenciados.
	PED3I1 - Índice de Competitividad Estatal
	377 - Índice de Competitividad
	0.000
	53.500
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los empresarios del estado cuentan con promoción y atracción de inversiones productivas, generando oportunidades en la diversificación económica, y confiriendo certeza jurídica, con la mejora regulatoria.
	03O4IO1 - Inversión Extranjera Directa en el estado de Quintana Roo
	466 - Millones de dólares
	0.000
	466.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Esquema de simplificación administrativa y mejora regulatoria propuesto, que facilite la apertura de empresas en coordinación con los ayuntamientos e instancias federales.
	PD4IC1 - Variación de empresas aperturadas a partir de la implementación del SARE-PROSARE
	251 - Empresa
	0.000
	4.762
	1,027,937

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Programa integral para la modernización de la infraestructura económica de la entidad implementado.
	PD4IC2 - Porcentaje empresarios beneficiados a través del  programa de Fomento Industrial.
	255 - Empresario
	100.000
	100.000
	2,775,765

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Marco Jurídico de la Secretaria de Desarrollo Económico actualizado
	PD4IC3 - Creación del Reglamento de la Ley de Desarrollo Economico y Competitividad 
	694 - Reglamento
	0.000
	100.000
	2,033,860

	 
	E114 - Capacitación, vinculación, asesoría y articulación comercial en cadenas de valor, fortaleciendo la proveeduría local.
	4,886,307

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a Impulsar un clima de negocios propicio que permita la creación de nuevas empresas competitivas y la atracción de inversiones directas multisectoriales que generen desarrollo integral y equitativo, fuentes de empleo y crecimiento económico entre las regiones del estado, mediante la implementación de incentivos diferenciados.
	PED3I1 - Índice de Competitividad Estatal
	377 - Índice de Competitividad
	0.000
	53.500
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las empresas del estado elevan la productividad y competitividad de sus empresas, en cadenas de valor para una mejor y mayor comercialización de los productos y servicios, a efecto de fortalecer la proveeduría local.
	03O5IO1 - Integración de MIPyMES a los clústers de Quintana Roo
	599 - Porcentaje
	0.000
	40.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Clústers creados y reactivados.
	PD5IC2 - Tasa de variación en el número de empresas integradas al clúster.
	251 - Empresa
	0.000
	10.000
	31,492

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Estrategias y recomendaciones para evaluar y prospectar el desarrollo económico del estado de Q. Roo.
	PD5IC3 - Porcentaje de convenios de colaboración firmados 
	186 - Convenio
	0.000
	100.000
	2,132,861

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Acciones de promoción en capacitación empresarial desarrolladas y aplicadas, para el fortalecimiento de la MIPyMES del estado  y emprendedores.
	PD5IC4 - Promedio de material promocional enfocado a capacitaciones para el sector empresarial.
	83 - Artículos Promocionales
	0.000
	1.000
	2,721,954

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	16,257,456

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el  Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	STAFFIC1 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	16,257,456

	1111 - Oficialía Mayor
	388,392,688

	 
	E128 - Administración y Profesionalización del Capital Humano
	54,804,093

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a procurar el adecuado funcionamiento administrativo de las dependencias, entidades y organismos bajo los principios de austeridad, racionalidad y responsabilidad para atender los lineamientos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo; mediante el suministro transparente y responsable de los recursos humanos y materiales que soliciten para el cumplimiento de sus metas y objetivos.
	P16I1 - Posición Estatal en el Índice de Competitividad Estatal/Gobierno Eficiente y Eficaz
	375 - Índice
	0.000
	14.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El Gobierno cuenta con procesos de administración y desarrollo de capital humano modernos, con servidores públicos comprometidos, capacitados y mejor preparados.
	16O21O3 - Porcentaje de Servidores Públicos capacitados
	599 - Porcentaje
	0.000
	75.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Instrumentos Normativos y Administrativos implementados
	C1I1 - porcentaje de Instrumentos Administrativos y Normativos aplicados.
	599 - Porcentaje
	80.000
	100.000
	22,826,227

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Prestaciones Económicas otorgadas.
	CO2 - tasa de variación del número de trabajadores beneficiados semestralmente.
	599 - Porcentaje
	85.000
	1.516
	15,859,994

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Profesionalización acreditada de los servidores pùblicos del Gobierno del Estado.
	C3I1 - Porcentaje de trabajadores con documentos aprobatorios de procesos de formación.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	12,939,875

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Servicio profesional de carrera implementado en las Dependencias del Gobierno del Estado.
	C04I1 - Porcentaje del numero de documentos organizacionales y normativos para el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera Publicados al semestre.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	3,177,997

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	121,444,877

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el  Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C1I1 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	75.000
	100.000
	68,564,046

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Programa de Eventos y Mantenimientos Realizados y Supervisados a las Unidades Auxiliares al Semestre.
	C2I1 - Porcentaje de Reportes elaborados al semestre
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	30,650,301

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Programa de trabajo de la Coordinación de Giras y Atención al Ejecutivo
	C3I1 - Porcentaje de Pregiras de trabajo semestral para coordinar el desarrollo de la logística de los eventos del Ejecutivo.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	22,230,530

	 
	E087 - Adquisiciones Gubernamentales y Administración del Patrimonio del Poder Ejecutivo
	84,498,248

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a procurar el adecuado funcionamiento administrativo de las dependencias, entidades y organismos bajo los principios de austeridad, racionalidad y responsabilidad para atender los lineamientos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo; mediante el suministro transparente y responsable de los recursos humanos y materiales que soliciten para el cumplimiento de sus metas y objetivos.
	P16I1 - Posición Estatal en el Índice de Competitividad Estatal/Gobierno Eficiente y Eficaz
	375 - Índice
	0.000
	14.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El estado cuenta con medidas de austeridad y disciplina financiera en el ejercicio del gasto, racionaliza y disminuye las erogaciones de materiales y suministros.
	1603I01 - Número de Líneas de productos para licitaciones
	82 - Artículo
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Contrataciones de adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios firmados
	C01I1 - Porcentaje de Avance del número de Contratos de bienes y  servicios  en general firmados al Semestre
	599 - Porcentaje
	184.000
	100.000
	60,075,045

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Sistema de Inventarios de bienes muebles integrado
	C02I1 - Porcentaje de Avance Semestral del número de bienes inventariados del nivel central.
	599 - Porcentaje
	51,978.000
	100.000
	13,047,924

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Programa de Austeridad y Reducción en el consumo de servicios básicos.
	C03I1 - Porcentaje de ahorro en consumo de servicios básicos.
	599 - Porcentaje
	12,050,555.700
	100.000
	11,375,279

	 
	E104 - Administración Responsable y Desarrollo Organizacional
	127,645,470

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a procurar el adecuado funcionamiento administrativo de las dependencias, entidades y organismos bajo los principios de austeridad, racionalidad y responsabilidad para atender los lineamientos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo; mediante el suministro transparente y responsable de los recursos humanos y materiales que soliciten para el cumplimiento de sus metas y objetivos.
	P16I1 - Posición Estatal en el Índice de Competitividad Estatal/Gobierno Eficiente y Eficaz
	375 - Índice
	0.000
	59.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La ciudadanía cuenta con una administración gubernamental moderna, comprometida con la obtención y evaluación de resultados, transparente en su actuar y con la rendición de cuentas como practica usual en su acontecer.
	1601I01 - Porcentaje de Normas Generales de Control Interno actualizadas.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Marco normativo de aplicación transversal actualizado.
	C01I1 - Porcentaje de Número de Iniciativas Normativas de control administrativo Actualizadas y Aplicadas semestralmente.
	599 - Porcentaje
	8.000
	100.000
	5,480,243

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Eventos Oficiales y Especiales del Ejecutivo organizados Semestralmente.
	C02I1 - Porcentaje de Número de Eventos Oficiales y Especiales del Ejecutivo organizados Semestralmente.
	599 - Porcentaje
	12.000
	100.000
	122,165,227

	1113 - Secretaría de la Contraloría
	248,203,198

	 
	O001 - Gestión y Control Gubernamental
	220,206,304

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar una Administración Pública ordenada, controlada y transparente en la obtención de resultados y materialización de sus metas, que garantice la efectiva rendición de cuentas y el combate frontal a la corrupción, mediante el cumplimiento de las normas en materia de anticorrupción.
	P13I2 - Posición estatal del Índice de información presupuestal
	605 - Posición
	0.000
	6.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las Dependencias, Entidades y Órganos Desconcentrados de la Administración Pública Estatal, ejercen la rendición de cuentas y el ejercicio de la gestión pública en apego a las disposiciones legales aplicables vigentes.
	1702IO1 - Índice de Percepción de Corrupción Estatal
	599 - Porcentaje
	0.000
	81.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Mecanismos de fiscalización a los recursos del Estado, aplicados.
	C01 - Porcentaje de mecanismos de fiscalización aplicados.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	182,863,753

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Servidores públicos señalados como presuntos responsables, son sometidos a Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.
	C02 - Porcentaje de servidores públicos sometidos a Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.       
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	5,622,284

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Investigaciones iniciadas de oficio, por denuncias o derivados de resultados de auditorias
	C03 - Porcentaje de investigaciones realizadas.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	12,207,876

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Seguimiento a las actividades programadas en función del Presupuesto basado en Resultados.
	CO4 - Porcentaje de cumplimiento de las actividades programadas en el marco del PbR.    
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	3,126,774

	 
	 
	COMPONENTE
	C05 - Mecanismos de participación ciudadana instrumentados a través del esquema de Contraloría Social.
	C05 - Porcentaje de mecanismos implementados para la Contraloría Social
	599 - Porcentaje
	90.000
	100.000
	4,687,777

	 
	 
	COMPONENTE
	C06 - Realización de oficios, revisiones, evaluaciones, registros, asesoría y capacitaciones entre otros que promuevan la actualización del marco normativo de las Instituciones de la Administración Pública.
	C06 - Porcentaje de acciones realizadas
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	5,899,542

	 
	 
	COMPONENTE
	C07 - Participación como Comisario Público en las Sesiones de los Órganos de Gobierno de las Entidades de la Administración Pública Paraestatal y demás Fondos y Fideicomisos que contemple la figura del comisario.
	C07 - Porcentaje de sesiones de los Órganos de Gobierno       
	599 - Porcentaje
	76.000
	100.000
	5,798,298

	 
	O002 - Gobierno Transparente
	3,967,247

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar una Administración Pública ordenada, controlada y transparente en la obtención de resultados y materialización de sus metas, que garantice la efectiva rendición de cuentas y el combate frontal a la corrupción mediante el cumplimiento de las normas en materia de anticorrupción.
	P13I1 - Posición estatal del Índice de transparencia y disponibilidad de la información fiscal 
	605 - Posición
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El Gobierno de Quintana Roo está posicionado entre los Estados con mejores prácticas de transparencia y rendición de cuentas.
	17O1IO1 - Número de mecanismos implementados para la transparencia y rendición de cuentas
	501 - Número Absoluto
	0.000
	2.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Información de carácter público actualizada en el Portal de Transparencia del Gobierno del Estado, en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Quintana Roo.
	C01 - Porcentaje de puntos obtenidos por las Dependencias, Entidades y Órganos Administrativos Desconcentrados de la Administración Pública Estatal en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	1,633,276

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Proyectos alternativos a los portales electrónicos implementados para el ejercicio del derecho de acceso a la información pública y exigencia de rendición de cuentas.
	C02 - Porcentaje de proyectos alternativos a los portales electrónicos de gobierno implementados.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	893,967

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Información gubernamental publicada bajo el modelo de datos abiertos por las Dependencias, Entidades y Órganos Desconcentrados de la Administración Pública Estatal
	C03 - Porcentaje de Sujetos Obligados que publican la información en datos abiertos conforme a los Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	813,594

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Información pública señalada en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Quintana Roo actualizada y publicada para fomentar el principio de máxima publicidad.
	C04 - Porcentaje de servidores públicos capacitados para fomentar el principio de máxima publicidad.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	414,696

	 
	 
	COMPONENTE
	C05 - Sistema Estatal Anticorrupción implementado.
	C05 - Porcentaje de capacitaciones realizadas
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	211,714

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	24,029,647

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	24,029,647

	1114 - Secretaría de Salud
	70,157,259

	 
	E120 - Formación de recurso humano para la atención de la salud.
	1,195,967

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar a la población de Quintana Roo acceso universal a los servicios de salud de manera oportuna, con un alto nivel de calidad y trato justo, mediante el impulso coordinado del Sector Salud para el fortalecimiento de Programas encaminadas a la Prevención y Promoción de la Salud.
	PED24I1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD
	599 - Porcentaje
	0.000
	12.572
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población del Estado de Quintana Roo cuenta con personal de salud capacitado y actualizado, brindando mejores servicios de salud acorde a las necesidades y demandas de los usuarios, a través del vínculo con las Instituciones educativas y el Sector
	12O10IO1 - Coordinación del Sector Educativo y de Salud
	381 - Informe
	0.000
	5.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Información científica de salud publicada en revista biomédica de investigación.
	IC1 - Ediciones de la revista publicadas
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	1,195,967

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	68,961,292

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	IC1 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	100.000
	68.889
	68,961,292

	1115 - Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca
	224,217,553

	 
	E002 - Reorganizar el Sector Pesquero
	9,139,963

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar con la participación de los Sectores Privado, educativo y de la sociedad, un desarrollo económico equilibrado y sostenido que permita incrementar los niveles de bienestar y de la población en las distintas regiones de Quintana roo, mediante el incremento de la inversión en el sector agropecuario, rural y pesquero para promover la diversificación, el desarrollo, la innovación, la modernización tecnológica y la sanidad e inocuidad agroalimentaria.
	PED2I1 - Producto Interno Bruto
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.722
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los pescadores y acuacultores se benefician con programas que les permiten aumentar y reorganizar la producción.
	03O3IO1 - Tasa de variación del valor de la producción pesquera del Estado 
	746 - Tasa
	0.000
	10.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Modernización, innovación y capacitación técnica de los procesos productivos del sector. Implementados
	C01I01 - Tasa de variación del valor de la producción pesquera del estado.
	925 - Tasa de Variación
	7.000
	10.000
	2,842,490

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Asistencia técnica y gestión de procesos productivos para aumentar la producción del sector acuicola. Implementada
	C02I01 - Tasa de variación del volumen de la producción acuicola
	925 - Tasa de Variación
	0.000
	10.366
	930,806

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Programa de Concurrencia de pesca y acuacultura convenido con la federación. Ejecutado
	C03I01 - Porcentaje de beneficiarios apoyados
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Programa de modernización de embarcaciones menores. Ejecutado
	C04I01 - Porcentaje de beneficiarios apoyados
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	2,700,000

	 
	 
	COMPONENTE
	C05 - Programa de Acuacultura Rural para entrega de equipo y/o infraestructura. Ejecutado
	C05I01 - Porcentaje de beneficiarios atendidos.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	2,666,667

	 
	 
	COMPONENTE
	C06 - Programa Peso por Peso en Pesca y Acuacultura. Ejecutado
	C06I01 - Porcentaje de beneficiarios apoyados
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C07 - Plan de Ordenamiento Pesquero y Acuícola de Quintana Roo. Convenido
	C07I01 - Porcentaje de convenios firmado.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C08 - Programa de Adquisición de alimentos para granjas Acuícolas en operación del Estado. Ejecutado
	C08I01 - Tasa de variación del incremento del volumen de producción acuicola
	925 - Tasa de Variación
	15.000
	15.000
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C09 - Programa del Centro de Desarrollo de tecnologías Acuícolas de Quintana Roo. Ejecutado
	C09I01 - Porcentaje de paquetes tecnológicos validados.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	0

	 
	E154 - Fortalecer la Infraestructura Rural
	68,948,366

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar con la participación de los Sectores Privado, educativo y de la sociedad, un desarrollo económico equilibrado y sostenido que permita incrementar los niveles de bienestar y de la población en las distintas regiones de Quintana roo, mediante el incremento de la inversión en el sector agropecuario, rural y pesquero para promover la diversificación, el desarrollo, la innovación, la modernización tecnológica y la sanidad e inocuidad agroalimentaria.
	PED2I1 - Producto Interno Bruto
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.722
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los productores aumentan el equipamiento e infraestructura del sector primario para elevar la calidad y rendimiento de la producción, haciendo eficiente el uso de los recursos.
	03O5IO1 - Número de obras de infraestructura rural rehabilitadas o construidas en el Estado.
	504 - Obras
	0.000
	1,327.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Caminos Saca cosechas rehabilitados y construidos e interconexión de caminos entre localidades rurales. Realizados
	C01I01 - Porcentaje de la superficie beneficiada.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	3,044,807

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Maquinaria, equipos e insumos para el desarrollo de las actividades agropecuarias, apícolas y pesqueras. Entregados
	C02I01 - Porcentaje de productores beneficiados                         
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	25,524,839

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Procesos Productivos que modernicen, innoven y tecnifiquen los sectores agrícola, ganadero, avícola, apícola, acuícola y  pesquero. Implementados
	C03I01 - Porcentaje de productores beneficiados con equipo e infraestructura
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	2,105,943

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Rehabilitación y construcción de obras para la recolección y cuidado del agua; y obras de drenaje en terrenos agropecuarios. Realizados
	C04I01 - Porcentaje de superficie beneficiada.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	38,272,777

	 
	 
	COMPONENTE
	C05 - Rehabilitación y mecanizado de terrenos agropecuarios. Realizados
	C05I01 - Porcentaje de superficie beneficiada.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	0

	 
	E155 - Innovar y diversificar la productividad agrícola.
	36,614,495

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar con la participación de los Sectores Privado, educativo y de la sociedad, un desarrollo económico equilibrado y sostenido que permita incrementar los niveles de bienestar y de la población en las distintas regiones de Quintana roo, mediante el incremento de la inversión en el sector agropecuario, rural y pesquero para promover la diversificación, el desarrollo, la innovación, la modernización tecnológica y la sanidad e inocuidad agroalimentaria.
	PED2I1 - Producto Interno Bruto
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.722
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las familias de los productores del sector agrícola del Estado de Quintana Roo incrementan sus ingresos por medio de la innovación para el acceso a los alimentos.
	03O1IO1 - Tasa de variación del volumen de productos agrícolas estratégicos del Estado
	746 - Tasa
	0.000
	3.500
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Programa de concurrencia con las entidades federativas. Convenido
	C01I01 - Porcentaje de Anexo Técnicos Convenidos
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	2,128,322

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Proteger la producción e inversión de los productores de maíz de temporal de autoconsumo en el ciclo primavera-verano. Implementado
	C02I01 - Tasa de variación de Superficie Asegurada
	925 - Tasa de Variación
	-8.000
	1.136
	21,620,792

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Acciones para la suficiencia y calidad alimentaria en las comunidades rurales para cultivos básicos, de traspatio y no tradicionales. Implementadas
	C03I01 - Porcentaje de productores atendidos
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	6,143,689

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Cultivos estratégicos para el desarrollo de cadenas de valor en el Estado.  Impulsados
	C04I01 - Tasa de variación del volumen de producción de productos agrícolas estratégicos del Estado
	925 - Tasa de Variación
	2.000
	3.500
	6,721,692

	 
	E156 - Fortalecer la productividad Pecuaria
	13,975,880

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar con la participación de los Sectores Privado, educativo y de la sociedad, un desarrollo económico equilibrado y sostenido que permita incrementar los niveles de bienestar y de la población en las distintas regiones de Quintana roo, mediante el incremento de la inversión en el sector agropecuario, rural y pesquero para promover la diversificación, el desarrollo, la innovación, la modernización tecnológica y la sanidad e inocuidad agroalimentaria.
	PED2I1 - Producto Interno Bruto
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.722
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Incrementar la población pecuaria del Estado para generar un aumento en la producción de carne, leche y otros derivados; lo que repercuta en el crecimiento de la economía y aumento de la productividad.
	03O2IO1 - Número de población de ganado existente en el Estado
	465 - Miles de Cabezas de Ganado
	0.000
	932.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Incrementar la producción de carne de bovino en el estado. Implementado
	C01I01 - Tasa de variación de la producción de carne de bovino.vino
	925 - Tasa de Variación
	10.000
	11.171
	6,333,991

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Fortalecer la innovación y tecnificación de los procesos productivos del subsector pecuario para una mejor calidad de los productos y subproductos de origen animal, de manera sustentable y sostenible. Desarrollado
	C02I01 - Porcentaje de productores que innovan y tecnifican procesos productivos
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	2,137,671

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Fortalecer la actividad apicola con equipamiento que permita un crecimiento y desarrollo económico de la actividad apicola. Implementado
	C03I01 - Porcentaje de acciones para el incremento del inventario apicola
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	3,505,823

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Promover y facilitar con los tres órdenes de gobierno y la iniciativa privada la construcción de infraestructura y equipamiento que propicien valor agregado. Ejecutado
	C04I01 - Porcentaje en el avance de obra y equipamiento
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C05 - Promover el desarrollo y la competitividad del Subsector pecuario y facilitar la consolidación, vinculación e integración de las cadenas de valor.
	C05I01 - Tasa de variación del Valor de la Producción Pecuaria 
	925 - Tasa de Variación
	6.960
	6.974
	1,998,395

	 
	E153 - Desarrollo Rural Integral
	17,166,403

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar con la participación de los Sectores Privado, educativo y de la sociedad, un desarrollo económico equilibrado y sostenido que permita incrementar los niveles de bienestar y de la población en las distintas regiones de Quintana roo, mediante el incremento de la inversión en el sector agropecuario, rural y pesquero para promover la diversificación, el desarrollo, la innovación, la modernización tecnológica y la sanidad e inocuidad agroalimentaria.
	PED2I1 - Producto Interno Bruto
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.722
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las familias rurales del Estado de Quintana Roo mejoran su calidad de vida, a través del acceso oportuno a los servicios e incentivos destinados al sector rural, los cuales aplican al fortalecimiento de sus actividades productivas
	03O4IO1 - Tasa de variación del número de prestadores de servicios profesionales en el Estado
	746 - Tasa
	0.000
	2.083
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Acciones que generen mejores condiciones para las familias rurales del sector agropecuario, pesquero y forestal, implementado.
	C01I01 - Porcentaje de acciones implementadas para el desarrollo rural
	599 - Porcentaje
	10.000
	100.000
	2,284,574

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Asistencia técnica y cursos de capacitación para productores rurales; promoviendo la participación de mujeres. Desarrollado
	C02I01 - Porcentaje de productores que reciben asistencia tecnica en el año.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Incrementar de manera sostenible la productividad de las Unidades de Producción Familiar del medio rural, con el fin de contribuir a mejorar el ingreso de la población rural. Implementado
	C03I01 - Porcentaje de proyectos de desarrollo territorial operando.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	7,260,454

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Proyectos productivos que detonen las actividades productivas básicas de la comunidad. Implementado
	C04I01 - Porcentaje de proyectos vinculados para apoyo o financiamiento
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C05 - Monitoreo a las metas e indicadores alcanzados en las acciones del sector agropecuario y pesquero. Realizado
	C05I01 - Porcentaje de indicadores evaluados trimestralmente
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	667,390

	 
	 
	COMPONENTE
	C06 - Sistemas de información estadística y geoespacial del sector primario. Implementados
	C06I01 - Porcentaje de proyectos implementados que generen información estadística básica
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	1,882,203

	 
	 
	COMPONENTE
	C07 - Operación de la cartera de acreditados para generar programas de financiamiento y cobranza de los créditos operados por FONDER Y FOGARQROO. Instrumentado
	C07I01 - Porcentaje de financiamientos otorgados
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	3,382,164

	 
	 
	COMPONENTE
	C08 - Acciones que generen mejores condiciones para las familias rurales del sector agropecuario, pesquero y forestal, mediante el equipamiento de pozos utilizando energías renovables.  Implementado
	C08I01 - Porcentaje de asesorías realizadas a productores en el año.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C09 - Fortalecer el equipamiento e infraestructura del sector primario para elevar la calidad y rendimiento de la producción, haciendo eficiente el uso de los recursos. Implementado.
	C09I01 - Porcentaje de productores beneficiados en el año
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C10 - Impulsar la agroacuacultura, a través de infraestructura para elevar la producción. Implementado
	C10I01 - Porcentaje de productores beneficiados
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C11 - Potencializar actividades de traspatio que generen alimento sano y suficiente para la familia. Implementado
	C11I01 - Porcentaje de traspatios puesto en marcha
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	1,100,880

	 
	 
	COMPONENTE
	C12 - Reactivar el corredor ecoproductivo de plantas de ornato. Ejecutado
	C12I01 - porcentaje de viveristas atendidos
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	588,738

	 
	 
	COMPONENTE
	C13 - Aprovechamiento Sustentable del Cocodrilo moreletii y acutus. Implementado
	C13I01 - Porcentaje de Granjas UMA constituidas en el año
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	0

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	41,958,672

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el  Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	90.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.007
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01I01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	90.000
	90.164
	41,958,672

	 
	E152 - Asegurar la sanidad e inocuidad agroalimentaria
	36,413,774

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar con la participación de los Sectores Privado, educativo y de la sociedad, un desarrollo económico equilibrado y sostenido que permita incrementar los niveles de bienestar y de la población en las distintas regiones de Quintana roo, mediante el incremento de la inversión en el sector agropecuario, rural y pesquero para promover la diversificación, el desarrollo, la innovación, la modernización tecnológica y la sanidad e inocuidad agroalimentaria.
	PED2I1 - Producto Interno Bruto
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.722
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Fortalecer el estatus sanitario de los productos primarios, lo cual garantiza la movilización y comercialización de la producción de manera sustentable y competitiva. Implementado
	03O6IO1 - Número de proyectos realizados para prevenir riesgos sanitarios en el Estado
	677 - Proyectos
	0.000
	45.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Conservación y mejoramiento del estatus zoosanitario y la certificación de productos en materia de inocuidad. Realizado
	C01I01 - Porcentaje de informes del estatus zoosanitario del estado
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	36,238,096

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Campañas fitosanitarias para mejorar el estatus sanitario en los cultivos estratégicos. Implementadas
	C02I01 - Porcentaje de campañas fitosanitarias implementadas en el año.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	91,427

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Campañas para conservar y mejorar el estatus sanitario; y certificar en materia de inocuidad los productos pesqueros y acuícolas. Implementadas
	C3I01 - Porcentaje de acciones de control realizadas con beneficiarios
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	84,251

	1116 - Secretaría de Seguridad Pública
	2,222,871,684

	 
	E032 - Capacitación, Vinculación y Actuación de los Cuerpos Policiales.
	6,573,638

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a fortalecer los cuerpos policiales para proteger a los ciudadanos y consolidar un estado seguro, mediante la capacitación, vinculación y actuación de los cuerpos policiales.
	PED7I1 - Percepción de la seguridad 
	747 - Tasa por Cada Cien mil Habitantes
	0.000
	55.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los elementos que integran los cuerpos policiales están profesionalizados y capacitados, cumpliendo efectivamente con sus funciones
	06O1IO1 - Porcentaje de Elementos Policiales capacitados
	599 - Porcentaje
	0.000
	25.791
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Estado de Fuerza Policial Operativo Incrementado
	INDCOM1P6 - Porcentaje de elementos policiales contratados
	599 - Porcentaje
	9.000
	9.142
	1,812,907

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Elementos Policiales Capacitados para certificarse
	INDCOM2P6 - Porcentaje de elementos policiales capacitados para certificarse
	599 - Porcentaje
	0.000
	28.129
	910,839

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Servicio Profesional de Carrera Policial implementado
	INDCOM3P6 - Porcentaje de elementos policiales sujetos al Servicio Profesional de Carrera en los términos que marca la Ley General de Sistema Nacional de Seguridad Pública.            
	599 - Porcentaje
	35.000
	26.371
	1,099,948

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Condiciones laborales de los policías mejoradas
	INDCO4 - Porcentaje de acciones implementadas para mejorar la calidad de vida de los policías 
	599 - Porcentaje
	92.000
	100.000
	578,237

	 
	 
	COMPONENTE
	C05 - Solicitudes de autorización y revalidación de empresas de seguridad privada; y las del comité de seguridad técnica atendidas
	INDCO5 - Porcentaje de solicitudes atendidas
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	1,827,229

	 
	 
	COMPONENTE
	C06 - Estrategias de coordinación con los gobiernos municipales sobre un Plan de Acción Homologado implementado
	INDCOM6P6 - Porcentaje de Operativos Homologados
	599 - Porcentaje
	48.000
	100.000
	344,478

	 
	E031 - Coordinación General de Ayudantía del Gobierno del Estado
	36,330,803

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir al fortalecimiento de las estrategias en materia de seguridad y prevención del delito, en un marco legal que responda a los retos que actualmente enfrenta el Estado, mediante la coordinación interinstitucional con los tres niveles de gobierno para garantizar la integridad física del Titular del Ejecutivo y su familia.
	PED7I1 - Percepción de la seguridad 
	747 - Tasa por Cada Cien mil Habitantes
	0.000
	55.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El Gobernador, su familia y otras personas que por la importancia de su cargo o encomienda o por su situación cuenten con la protección directa y permanente.
	06O5IO1 - Porcentaje de eficacia en los Eventos con presencia del Ejecutivo Estatal
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Seguridad integral al ejecutivo otorgada.
	C01CGA - Porcentaje de Seguridad  Integral otorgado.       
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	36,330,803

	 
	E147 - Corresponsabilidad en la Prevención del Delito y Responsabilidad Vial.
	3,249,604

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir en incluir a la ciudadanía en la prevención de la delincuencia y la seguridad vial, para crear comunidades seguras  mediante el desarrollo de esquemas y herramientas de corresponsabilidad para la Prevención del delito y el fomento a la educación vial.
	PED7I1 - Percepción de la seguridad 
	747 - Tasa por Cada Cien mil Habitantes
	0.000
	55.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La ciudadanía participa en la prevención social de la violencia y la delincuencia
	06O3IO1 - Porcentaje de  mesas de enlace instaladas
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Conformación de comités vecinales, empresariales y escolares para la prevención de la violencia y la delincuencia
	INDCOM1P8 - Tasa de variación de comités Instalados en el Estado.
	925 - Tasa de Variación
	0.000
	-60.000
	1,461,129

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Acciones de prevención del delito de los sectores sociales, educativo y empresarial en la prevención del delito realizadas
	INDCOM2P8 - Porcentaje de pláticas informativas de prevención realizadas en el Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	621,739

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Plan Operativo  en materia de Seguridad Vial Implementado.
	INDCOM3P8 - Tasa de variación de disminución de Accidentes de Tránsito del Municipio de Othón P. Blanco  
	925 - Tasa de Variación
	-1.500
	-8.824
	1,166,736

	 
	E148 - Sistema Penitenciario
	40,666,236

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a fortalecer el sistema penitenciario para lograr una reinserción social del individuo con dignidad, respeto a su integridad y a sus derechos humanos mediante el fortalecimiento del Sistema Penitenciario
	PED7I1 - Percepción de la seguridad 
	747 - Tasa por Cada Cien mil Habitantes
	0.000
	55.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las personas que hayan cumplido o estén cumpliendo una pena privativa de la libertad son reinsertadas de manera integral procurando la efectiva reincorporación a la sociedad
	06O4IO1 - Porcentaje de personas reinsertadas efectivamente a la sociedad
	599 - Porcentaje
	0.000
	7.005
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Infraestructura penitenciaria fortalecida
	INDCOM1P9 - Tasa de variación del total de obras del sistema penitenciario realizadas
	925 - Tasa de Variación
	0.000
	33.333
	6,303,535

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Programa Integral de reinserción social implementado
	INDCOM2P9 - Porcentaje de reincidencia de Personas Privadas de su Libertad  
	599 - Porcentaje
	7.000
	7.500
	21,996,927

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Centro de Ejecución de Medidas para Adolescentes Operando
	INDCOM3P9 -  Porcentaje de Programas de Ejecución para los adolescentes en conflicto con la Ley 
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	12,365,774

	 
	E141 - Equipamiento y tecnología para la seguridad
	764,797,170

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a fortalecer las herramientas en materia de seguridad a fin de mejorar la capacidad de respuesta e inteligencia policial en la prevención y combate a la delincuencia mediante la modernización y ampliación de la infraestructura física y tecnológica en materia de seguridad; así como el equipamiento a los cuerpos policiales
	PED7I1 - Percepción de la seguridad 
	747 - Tasa por Cada Cien mil Habitantes
	0.000
	55.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La Secretaría de Seguridad Pública cuenta con el equipamiento personal, institucional y tecnológico, para atender de forma inmediata a la ciudadanía.
	06O2IO1 - Porcentaje de tiempos de respuesta operativa menor a 10 minutos
	103 - Auxilio Atendido
	0.000
	80.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Cuerpos de seguridad equipados
	INDCOM1 - Porcentaje de Elementos Policiales Equipados
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	1,350,678

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Proyecto Quintana Roo Seguro implementado
	INDC02 - Porcentaje de ejecución del Proyecto Quintana Roo Seguro
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	746,768,339

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Procesos de certificación ejecutados
	INDC3 - Porcentaje de ejecución de los procesos de certificación
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Edificios policiales con equipamiento e infraestructura modernizados
	INDC4 - Porcentaje de áreas policiales modernizadas y equipadas
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	16,678,153

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	1,371,254,233

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el  Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	INDCSTAFF - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	1,371,254,233

	1117 - Secretaría de Ecología y Medio Ambiente
	43,948,314

	 
	E017 - Gestión de Residuos de Competencia Estatal
	3,416,771

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar la protección, conservación y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales para mejorar la calidad de vida de los Quintanarroenses, mitigando los impactos derivados de las principales actividades productivas, que generan afectación al medio ambiente y a la biodiversidad mediante instrumentos, mecanismos, orientados a concientizar, regular, cumplir y cumplir la normatividad ambiental aplicable.
	PED28I1 - Manejo sustentable de medio ambiente
	681 - Puntaje
	0.000
	1.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población de Quintana Roo, garantizan un aprovechamiento sustentable y protección del medio ambiente a través de un manejo adecuado de los residuos sólidos urbanos y de manejo especial, y la recuperación de materia y energía.
	28O2IO2 - Volumen de residuos generados
	417 - Kilogramos / habitante
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Autorizaciones en Materia de tramites de  Residuos de competencia estatal implementadas
	28051IC103 - Porcentaje de Residuos valorizados a traves de los instrumentos de control aplicados a los generadores y prestadores de servicio
	1020 - Toneladas valorizables
	40.000
	50.000
	3,249,563

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Políticas de gestión integral de residuos implementadas
	28051IC203 - Porcentaje de residuos tratados a través de las campañas de recuperación, así como el saneamiento de sitios de disposición final que han finalizado su vida util. 
	1021 - Residuos tratados
	80.000
	100.000
	167,208

	 
	E029 - Educación Ambiental
	1,762,731

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar la protección, conservación y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales para mejorar la calidad de vida de los quintanarroenses, mitigando los impactos derivados de las principales actividades productivas que generan afectación al medio ambiente y la biodiversidad, mediante instrumentos, mecanismos y programas orientados a concientizar, regular y cumplir la normatividad ambiental aplicable.
	PED28I1 - Manejo sustentable de medio ambiente
	681 - Puntaje
	0.000
	54.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - En Quintana Roo, se logra el desarrollo sustentable, favoreciendo las acciones de formación, educación y consolidación de la educación ambiental, promoviendo y aplicando instrumentos de política ambiental de materia de fortalecimiento institucional y coordinación intersectorial.
	28O7IO7 - Participación ciudadana del sector ambiental
	538 - Persona (s)
	0.000
	1.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Eventos de difusión de la cultura ambiental realizados.
	28057IC1EDUAMB - Promedio simple de calificación en la evaluación satisfactoria de los participantes en eventos de cultura ambiental.
	652 - Promedio
	1,000.000
	8.000
	1,708,483

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Programa Estatal del Sistema de Manejo Ambiental de Quintana Roo (SMA) funcionando.
	28educcomp2 - Porcentaje de instituciones públicas que implementan su SMA por semestre.
	599 - Porcentaje
	5.000
	50.000
	21,448

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Consejo Estatal de Educación Ambiental de Quintana Roo operando.
	282305C3EDUCAMB - Porcentaje de sesiones del Consejo Estatal de Educación Ambiental de Quintana Roo realizadas al año.
	599 - Porcentaje
	3.000
	100.000
	32,800

	 
	E101 - Cambio Climático
	2,141,031

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar la protección, conservación y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales para mejorar la calidad de vida de los quintanarroenses, mitigando los impactos derivados de las principales actividades productivas que generan afectación al medio ambiente y la biodiversidad, mediante instrumentos, mecanismos y programas orientados a concientizar, regular y cumplir la normatividad ambiental aplicable.
	PED28I1 - Manejo sustentable de medio ambiente
	681 - Puntaje
	0.000
	54.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Diversos sectores de la sociedad, fortalecen los instrumentos de política estatal de cambio climático y cuidado del medio ambiente, transitando hacia una economía sustentable, resiliente y de bajas emisiones de carbono, que permite llevar un manejo planeado de los recursos naturales.
	28O3IO4 - Número de acuerdos concretados 
	34 - Acuerdo
	0.000
	5.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Estrategia Estatal de Reducción de Emisiones por Deforestación y Degradación Forestal implementada.
	C02A01 - Porcentaje de Implementación de la Estrategia Estatal de Reducción de Emisiones por Deforestación y Degradación Forestal
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	604,428

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Programa Estatal de Acción ante el Cambio Climático implementado
	C03A01 - Porcentaje de implementación del Programa Estatal de acción ante el Cambio Climático
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	1,536,603

	 
	E109 - Sistema Estatal de Información Ambiental
	1,631,378

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar la protección, conservación y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales para mejorar la calidad de vida de los quintanarroenses, mitigando los impactos derivados de los principales actividades productivas que generan afectación al medio ambiente y la biodiversidad, mediante instrumentos, mecanismos y programas orientados a concientizar, regular y cumplir la normatividad ambiental aplicable
	PED28I1 - Manejo sustentable de medio ambiente
	681 - Puntaje
	0.000
	54.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La ciudadanía en general, cuenta con un Sistema de Información ambiental para consultas en temas de medio ambiente.
	28O6IO6 - Visitas al sistema digital de información geoespacial
	829 - Visita(s)
	0.000
	1.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Sistema Estatal de Información Ambiental consolidado
	2806C - Utilización del Sistema Estatal de Información Ambiental para la mejora de toma de decisiones
	360 - Hectáreas
	5,700.000
	100.000
	1,631,378

	 
	E064 - Ordenamiento Ecológico
	3,373,631

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar la protección, conservación y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales para mejorar la calidad de vida de los quintanarroenses, mitigando los impactos derivados de las principales actividades productivas que generan afectación al medio ambiente y la biodiversidad, mediante instrumentos, mecanismos y programas orientados a concientizar, regular y cumplir la normatividad ambiental aplicable.
	PED28I2 - Superficie con programas de ordenamiento ecológico del territorio (POET) o programas de desarrollo urbano (PDU) formulados que integran estrategias o criterios de mitigación o adaptación al cambio climático.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El territorio estatal ordenado, a través de la regularización del uso del suelo y las actividades productivas, con la protección del medio ambiente y la preservación y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.
	28O1IO1 -  Superficie regulada con  Ordenamiento Ecológico
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Programas de ordenamiento ecológico que permita regular el uso de suelo y las actividades productivas y garantiza la protección, conservación y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del estado implementados.
	280C - Porcentaje de Superficie ordenada del estado a través de los ordenamientos elaborados
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	3,286,099

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Programas de ordenamiento ecológico  que permitan ordenar el uso de suelo y las actividades productivas y garantiza la protección, conservación y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del estado actualizado.
	280C2 - Porcentaje de la superficie actualizada de  los ordenamientos ecológicos del estado de Q. Roo.
	599 - Porcentaje
	1.000
	100.000
	33,232

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Acceso a la información pública  de los programas de ordenamiento ecológico del estado
	280C3 - Numero  de visitas a la pagina web de la Bitácora ambiental para consulta de Ordenamientos ecológicos
	587 - Población
	0.000
	20,000.000
	21,000

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Emitir congruencias de Uso de Suelo que no contravengan con los programas de ordenamiento ecológico del estado.
	280C4 - % de Congruencias de Uso de Suelo emitidas que no contravengan con los Programas de Ordenamiento Ecológico
	599 - Porcentaje
	80.000
	80.000
	33,300

	 
	 
	COMPONENTE
	C05 - Marco jurídico ambiental y fuentes de financiamiento actualizado
	28055PLANCOMP5 - Porcentaje de actualización del Reglamento Interno de la Secretaría de Ecología y Medio Ambiente (SEMA)
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	0

	 
	E105 - Sustentabilidad del Agua, Suelo y el Aire
	2,929,112

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar la protección, conservación y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales para mejorar la calidad de vida de los Quintanarroenses, mitigando los impactos derivados de las principales actividades productivas que generan afectación al medio ambiente y la biodiversidad, mediante instrumentos, mecanismos y programas orientados a concientizar, regular, hacer cumplir la normatividad ambiental aplicable.
	PED28I1 - Manejo sustentable de medio ambiente
	681 - Puntaje
	0.000
	1.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los ciudadanos, logran una sustentabilidad ambiental en el desarrollo de las actividades económicas y aprovechamiento racional de los recursos naturales.
	28O5IO5 - Número de establecimientos regulados en emisiones contaminantes
	295 - Establecimientos
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Licencias, permisos y registros otorgados en materia de prevención de la contaminación del agua, suelo y aire en el estado de Quintana Roo.
	28055IC1CALIDAD - Número de trámites ambientales otorgados en materia de prevención de la contaminación del agua, suelo y aire, para normar las fuentes fijas y las fuentes móviles, prestadores de servicios en la materia y transportistas de aguas residuales y aguas residuales tratadas.
	599 - Porcentaje
	80.000
	100.000
	2,929,112

	 
	E115 - Desarrollo Forestal
	3,224,879

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar la protección, conservación y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales para mejorar la calidad de vida de los Quintanarroenses, mitigando los impactos derivados de las principales actividades productivas que generan afectación al medio ambiente y la biodiversidad, mediante instrumentos, mecanismos y programas orientados a concientizar, regular y cumplir la normatividad ambiental aplicable.
	PED28I1 - Manejo sustentable de medio ambiente
	681 - Puntaje
	0.000
	54.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El Sector forestal propicia que el bosque tropical sea la segunda fuerza productiva en el estado, mediante la conservación, recuperación y restauración del paisaje y manejo sustentable de los recursos silvícolas
	28O8IO8 - Ejidos y comunidades con   tipología superior de productores.
	248 - Ejidos y Comunidades
	0.000
	14.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Plantaciones Forestales Comerciales y de reconversión y restauración realizadas.
	28058C3FOREST - Porcentaje de plantaciones forestales comerciales, de reconversión y restauración establecidas
	599 - Porcentaje
	250.000
	100.000
	826,950

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Programas de Manejo Forestal Implementados
	28058C4FORESTAl - Porcentaje de proyectos ingresados con opinión técnica
	599 - Porcentaje
	5.000
	100.000
	290,831

	 
	 
	COMPONENTE
	C05 - Reforestación en zonas urbanas realizadas.
	28058C5FOREST - Porcentaje de árboles reforestadas en zonas urbanas 
	599 - Porcentaje
	1,000.000
	100.000
	266,683

	 
	 
	COMPONENTE
	C06 - Protección y Fomento Forestal implementada.
	2805fomeforestcomp6 - Numero de acciones en materia de Protección y conservación forestal. 
	599 - Porcentaje
	10.000
	100.000
	1,840,415

	 
	E030 - Evaluación de Impacto y Riesgo Ambiental Estatal
	4,077,754

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar la protección, conservación y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales para mejorar la calidad de vida de los Quintanarroenses, mitigando los impactos derivados de las principales actividades productivas que generan afectación al medio ambiente y la biodiversidad, mediante instrumentos, mecanismos y programas orientados a concientizar, regular, hacer cumplir la normatividad ambiental aplicable.
	PED28I1 - Manejo sustentable de medio ambiente
	681 - Puntaje
	0.000
	54.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Promoventes de las obras y actividades, se sujetan a los procesos de evaluación de impacto y riesgo ambiental que conlleva la aplicación de los ordenamientos ecológicos y los  programas de desarrollo urbano actualizados, armonizando el desarrollo económico con la conservación del entorno ambiental.
	28O9IO9 - Porcentajes de resoluciones emitidas.
	599 - Porcentaje
	0.000
	140.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Estudios de Impacto y Riesgo Ambiental a nivel Estatal Dictaminados
	2805IC1 - Resolutivos de proyectos en materia de impacto y riesgo ambiental evaluados en apego a la normatividad ambiental vigente.
	704 - Resolución(es)
	103.000
	140.000
	4,077,754

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Opiniones técnicas emitidas de proyectos en materia de Impacto y Riesgo Ambiental sometidos a nivel federal
	2805IC2 - Opiniones técnicas de proyectos federales en materia de impacto y riesgo ambiental evaluados en apego a la normatividad ambiental vigente.
	704 - Resolución(es)
	100.000
	130.000
	0

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	21,391,027

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	28Cstaffsem - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	63.000
	73.077
	21,391,027

	1118 - Secretaría de Desarrollo Social
	141,500,555

	 
	E142 - Infraestructura Social Básica
	7,757,611

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas que se encuentran en situación de pobreza y marginación mediante la atención de las necesidades más apremiantes.
	PED21I1 - Porcentaje de población en situación de pobreza.
	599 - Porcentaje
	0.000
	28.400
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los pobladores de las zonas urbanas y rurales de alta y muy alta marginación disminuyen sus carencias y déficit de infraestructura social básica.
	10O1IO1 - Número de obras ejecutadas en atención al rezago de infraestructura social básica
	504 - Obras
	0.000
	1,380.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Viviendas Mejoradas.
	SEDESOT2C1 - Porcentaje de familias beneficiadas
	332 - Familia
	0.000
	100.000
	4,658,483

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Modelo de Prevención en Rescate de Espacios Públicos Creados.
	SEDESOT2C2 - Porcentaje de personas beneficiadas.
	332 - Familia
	0.000
	100.000
	1,480,785

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Acciones de coordinación de programas para infraestructura social básica en zonas rurales y urbanas realizadas.
	SEDESOT2C3 -  Porcentaje de acciones realizadas de coordinación de programas para infraestructura social básica
	16 - Acciones de Mejora
	0.000
	45.856
	1,618,343

	 
	E145 - Igualdad de Oportunidades.
	6,356,037

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas que se encuentran en situación de pobreza y marginación mediante la atención de las necesidades más apremiantes.
	PED21I1 - Porcentaje de población en situación de pobreza.
	599 - Porcentaje
	0.000
	28.400
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población con mayor desventaja social, tiene acceso a los servicios de atención social que mejoran su calidad de vida.
	10O1IO1 - Número de Personas con Carencias Sociales.
	538 - Persona (s)
	0.000
	91.268
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Padrón Único de Beneficiarios Actualizado.
	SEDESOT1C1 - Porcentaje de avance en la Integración del Padrón Único de Beneficiarios.
	381 - Informe
	0.000
	100.000
	1,107,188

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Programa hambre cero para el combate al rezago alimentario con el sector público y social Instrumentado.
	SEDESOT1C2 - Personas beneficiadas con el alimento obtenido
	538 - Persona (s)
	0.000
	100.000
	885,457

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Formulación, Instrumentación, Control y Evaluación de la Política Social Estatal realizada.
	SEDESOT1C3 -  Porcentaje de avance del Informe de Evaluación de la Política Social.
	381 - Informe
	0.000
	100.000
	1,309,116

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Acciones para la Atención a Factores de Riesgo Social y Seguridad Humana Gestionadas.
	SEDESOT1C4 - Porcentaje de personas beneficiadas con acciones para la atención a factores de riesgo social y seguridad humana gestionadas
	543 - Persona Atendida
	0.000
	100.000
	3,054,276

	 
	E143 - Apoyo a las Actividades Productivas
	47,979,554

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas que se encuentran en situación de pobreza y marginación mediante la atención de las necesidades más apremiantes.
	PED21I1 - Porcentaje de población en situación de pobreza.
	599 - Porcentaje
	0.000
	28.400
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las familias vulnerables mejoran sus niveles de ingresos con el desarrollo de proyectos productivos y la recepción de créditos.
	10O1IO1 - Número de personas beneficiadas con carencias de ingresos inferiores a la línea del bienestar
	538 - Persona (s)
	0.000
	0.657
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Proyectos productivos apoyados.
	SEDESOT3C1 -  Porcentaje de personas beneficiadas con proyectos productivos.
	538 - Persona (s)
	0.000
	100.000
	31,174,589

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Desarrollo Integral de Proveedoras Otorgados.
	SEDESOT3C2 - Porcentaje de personas beneficiadas con Unidades de Producción Sustentable
	480 - Mujer
	0.000
	100.000
	15,178,584

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Crédito y Ahorro Social Fomentado.
	SEDESOT3C3 - Porcentaje de grupos beneficiados con el Fomento al Crédito y Ahorro Social.
	93 - Asociaciones
	0.000
	100.000
	1,626,381

	 
	E144 - Servicios Comunitarios
	37,966,809

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas que se encuentran en situación de pobreza y marginación mediante la atención de las necesidades más apremiantes.
	PED21I1 - Porcentaje de población en situación de pobreza.
	599 - Porcentaje
	0.000
	28.400
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las familias de las comunidades vulnerables del Estado de Quintana Roo recuperan su entorno y bienestar comunitario, mejorando su calidad de vida.
	10O1IO1 - Localidades con grado de marginación alto y muy alto.
	434 - Localidad
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Estufas ahorradoras de leña entregadas.
	SEDESOT4C1 -  Porcentaje de familias beneficiadas con la instalación de estufa ecológica.
	333 - Familia atendida
	0.000
	100.000
	7,449,761

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Audiencias  públicas realizadas.
	SEDESOT4C2 -  Porcentaje de personas atendidas en las Audiencias Realizadas
	543 - Persona Atendida
	0.000
	100.000
	2,413,250

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Caravanas realizadas.
	SEDESOT4C3 - Porcentaje de personas que asisten a las Caravanas Realizadas 
	538 - Persona (s)
	0.000
	84.167
	3,991,831

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Consejos Consultivos Ciudadanos Fomentados.
	SEDESOT4C4 -  Porcentaje de personas informadas
	538 - Persona (s)
	0.000
	100.000
	17,650,366

	 
	 
	COMPONENTE
	C05 - Convenios Generales de Colaboración para el desarrollo de Programas Sociales con la Colaboración del Sector Educativo, Social y de Gobierno, Implementados .
	SEDESOT4C5 - Porcentaje de Acuerdos de Coordinación firmados.
	34 - Acuerdo
	0.000
	100.000
	1,463,860

	 
	 
	COMPONENTE
	C06 - Apoyo asistencial de forma directa y/o en especie a ciudadanos de escasos recursos del Estado de Quintana Roo, canalización de sus demandas, así como apoyos a asociaciones civiles, otorgados.
	SEDESOT4C6 - Porcentaje de personas beneficiadas.
	543 - Persona Atendida
	0.000
	100.000
	3,454,646

	 
	 
	COMPONENTE
	C07 - Comités Comunitarios y Promotoría Social Organizados y Desarrollados.
	SEDESOT4C7 - Organización y desarrollo de comités comunitarios y promotoria social 
	482 - Municipio
	0.000
	100.000
	1,543,095

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	41,440,544

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el  Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	SEDESOAPC1 -  Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	41,440,544

	1122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social
	89,596,851

	 
	E001 - Perservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral
	65,910,476

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir en la generación de condiciones para la creación de empleos dignos que garanticen los derechos de los trabajadores, mejoren sus ingresos y promueven la igualdad de oportunidades laborales, mediante el diseño y ejecución de esquemas de colaboración con los sectores empresarial, educativo y social para propiciar la creación de fuentes de empleo y autoempleo, con énfasis en las zonas centro y sur del Estado.
	PED1I1 - Tasa de desocupación
	746 - Tasa
	0.000
	2.900
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los servicios de procuración de justicia y los órganos de impartición de justicia, se fortalecen y acercan a la ciudadanía a fin de mantener el equilibrio entre los factores de la producción, con respeto irrestricto de la ley.
	O1O4IO1 - Porcentaje de Efectividad en la conciliación administrativa
	599 - Porcentaje
	0.000
	48.001
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Conflictos laborales entre particulares resueltos con la modernización de los procesos de impartición de justicia laboral en las Juntas de Conciliación y Arbitraje
	C01E001 - Porcentaje efectividad de las Juntas de Conciliación y Arbitraje en la resolución de juicios laborales 
	599 - Porcentaje
	53.600
	60.000
	47,717,200

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Conflictos laborales burocráticos resueltos con la modernización de los procesos de impartición de justicia laboral en el Tribunal de Conciliación y Arbitraje
	C02E001 - P4IC02 - Porcentaje efectividad en la resolución de los juicios laborales en el periodo
	599 - Porcentaje
	44.375
	50.000
	6,288,993

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Servicios de procuración de justicia laboral brindados
	C03E001 - Tasa de variación en el número de servicios de asistencia juridica brindados
	599 - Porcentaje
	4.650
	2.503
	11,904,283

	 
	E150 - Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales
	3,227,299

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir en la generación de condiciones para la creación de empleos dignos que garanticen los derechos de los trabajadores, mejoren sus ingresos y promueven la igualdad de oportunidades laborales, mediante el diseño y ejecución de esquemas de colaboración con los sectores empresarial, educativo y social para propiciar la creación de fuentes de empleo y autoempleo, con énfasis en las zonas centro y sur del Estado.
	PED1I1 - Tasa de desocupación
	746 - Tasa
	0.000
	2.900
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los Trabajadores y Empresarios conocen y honran los Derechos y Obligaciones de los Trabajadores, generando menos conflictos de origen laboral con una mayor estabilidad empresarial y por ende una mayor solidez en el crecimiento económico de la Entidad.
	0103IO1 - Efectividad del cumplimiento de las normas laborales a través de visitas de inspección.
	599 - Porcentaje
	0.000
	94.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Inspecciones en los centros de trabajo vigilando la aplicación de la normatividad laboral realizadas
	C01E150 - Porcentaje de ejecución de visitas inspección a centros laborales
	599 - Porcentaje
	0.000
	98.039
	2,207,380

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Vigilancia por medio de inspecciones de la ocupación no permitida de menores y las condiciones generales de trabajo de los adolescentes en edad permitida para laborar realizadas
	C02E150 - Tasa de variación en las inspecciones vigilando la ocupación no permitida (infantil).
	925 - Tasa de Variación
	8.000
	8.333
	1,019,919

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	20,459,076

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el  Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	85.714
	92.692
	20,459,076

	1201 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Protección de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes
	5,380,092

	 
	E033 - Gobernabilidad
	4,361,680

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a establecer un gobierno confiable cercano a la gente, abierto al diálogo y conciliador que atienda las demandas ciudadanas y genere estabilidad y paz social, mediante la promoción de la participación ciudadana que incluya canales de comunicación y diálogo congruentes, cercanos a los quintanarroenses, a los gobiernos municipales y sector privado.
	PED5I1 - Índice de Participación Democrática  
	375 - Índice
	0.000
	5,164.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El Estado de Quintana Roo hace valer los derechos ciudadanos y políticos, económicos y civiles, con la debida armonización con las leyes
	05O2IO1 - Posición Nacional del Índice del Respeto Pleno de los Derechos Políticos y Libertades Civiles
	605 - Posición
	0.000
	25.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Derechos humanos de los quintanarroenses promovidos proporcionando información y atención a la ciudadanía y grupos en condiciones de vulnerabilidad
	C01I01 - Porcentaje de acciones garantes del ejercicio pleno de derechos de Niñas, Niños y Adolescentes en su ámbito natural de desarrollo realizadas en relación a las proyectadas
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	4,361,680

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	1,018,412

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	300.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C03I01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	1,018,412

	1203 - Coordinación General de Comunicación del Gobierno del Estado de Quintana Roo
	153,465,764

	 
	F013 - Comunicación Gubernamental
	133,266,059

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a establecer canales de comunicación efectiva con la ciudadanía para el fomento al sentido de identidad, socialización de las acciones gubernamentales y la vinculación de la población en el quehacer gubernamental dentro del diseño, implementación, seguimiento y evaluación de políticas públicas mediante la estructuración y operación de las herramientas de comunicación gubernamental hacia la generación de conocimiento, educación e información respecto a la salvaguarda de los valores y la identificación de similitudes sociales, así como la aplicación del modelo gubernamental que atiende las principales demandas ciudadanas.
	1 - Impacto de los contenidos difundidos
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los quintanarroenses se enteran de las actividades gubernamentales a través de los diversos medios de comunicación.
	1 - Porcentaje de obras y acciones de gobierno difundidas 
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Las Campañas de comunicación que se recibieron sobre las acciones y obras del gobierno fueron difundidas.
	INDC1 - Porcentaje de Campañas difundidas de las acciones de Gobierno.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	130,587,701

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Los contenidos de información de las obras y acciones del Gobierno, través de la página web de la CGC y en las cuentas de redes sociales, son difundidas.
	INDC2 - Porcentaje de visitas a la pagina web de la CGC
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	2,678,358

	 
	F012 - Comunicación Social
	608,840

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a establecer canales de comunicación efectiva con la ciudadanía para el fomento al sentido de identidad, socialización de las acciones gubernamentales y la vinculación de la población en el quehacer gubernamental dentro del diseño, implementación, seguimiento y evaluación de políticas públicas mediante la estructuración y operación de las herramientas de comunicación gubernamental hacia la generación de conocimiento, educación e información respecto a la salvaguarda de los valores y la identificación de similitudes sociales, así como la aplicación del modelo gubernamental que atiende las principales demandas ciudadanas.
	1 - Impacto de los contenidos difundidos
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los quintanarroenses reciben contenidos en materia social, educativa y cultural
	2 - Porcentaje de difusión de minutos en materia social, educativa y cultural.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Fuentes informativas que publicaron y difundieron las obras y actividades del ejecutivo Coordinadas.
	INDC3 - Porcentaje de Fuentes Informativas coordinadas.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	608,840

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	19,590,865

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	INDC01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	19,590,865

	1204 - Instituto Geográfico y Catastral del Estado de Quintana Roo
	10,458,019

	 
	E159 - Fortalecimiento del Ingreso
	8,951,709

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a administrar gerencialmente la deuda pública a fin de que , gradualmente, se cuente con finanzas públicas sanas que permite capitalizar las acciones estratégicas del gobierno establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, mediante la diversificación de las fuentes propias de financiamiento para incrementar los recursos propios.
	PED18I1 - Índice de Autonomía Financiera
	375 - Índice
	0.000
	33.350
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El Estado de Quintana Roo aumenta los niveles de ingresos disponibles a través del fortalecimiento en la recaudación de los ingresos propios y la búsqueda de mayores incentivos de impuestos federales coordinados
	09O2IO1 - Índice de Capacidad de Generar Ingresos
	375 - Índice
	0.000
	61.800
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - C-1 Registros Catastrales en la Plataforma Estatal de Información Catastral y Registral actualizados.
	IGECECO1 - Promedio de predios catastrales actualizados de conformidad con la Norma Oficial del Instituto Nacional de Estadística y Geografía       
	609 - Predio
	126,600.000
	4,545.455
	8,951,709

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	1,506,310

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	85.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	IGECEC01ADM - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	1,506,310

	1209 - Procuraduría Fiscal del Estado de Quintana Roo
	7,171,915

	 
	E159 - Fortalecimiento del Ingreso
	3,952,620

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a administrar gerencialmente la deuda pública a fin de que , gradualmente, se cuente con finanzas públicas sanas que permite capitalizar las acciones estratégicas del gobierno establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, mediante la diversificación de las fuentes propias de financiamiento para incrementar los recursos propios.
	PED18I1 - Índice de Autonomía Financiera
	375 - Índice
	0.000
	33.350
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El Estado de Quintana Roo aumenta los niveles de ingresos disponibles a través del fortalecimiento en la recaudación de los ingresos propios y la búsqueda de mayores incentivos de impuestos federales coordinados
	09O2IO1 - Índice de Capacidad de Generar Ingresos
	375 - Índice
	0.000
	61.800
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Resoluciones favorables emitidas
	INGRESOSC1PF - Número de Resoluciones a favor de la autoridad
	915 - Resolución(es) de Recurso(s) de Revocación
	40.000
	100.000
	3,952,620

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	3,219,295

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	DPYEAC01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	60.000
	75.000
	3,219,295

	1211 - Centro de Evaluación del Desempeño del Estado de Quintana Roo
	9,367,597

	 
	G003 - Transparencia y Armonización Contable
	1,500

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a administrar gerencialmente la deuda pública a fin de que, gradualmente, se tengan finanzas públicas sanas que posibiliten capitalizar las acciones estratégicas del gobierno, establecida en el Plan Estatal de Desarrollo mediante el registro y pago de obligaciones.
	PED18I1 - Índice de Autonomía Financiera
	375 - Índice
	0.000
	33.350
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La Administración Pública cuenta con Información Fiscal transparente, oportuna y disponible.
	09O4I1 - Índice de Transparencia y Disponibilidad de la Información Fiscal
	375 - Índice
	0.000
	8.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Finanzas Públicas eficientes, ordenadas y transparentes
	PED18I1 - Porcentaje de Programas Presupuestarios alineados al PED
	599 - Porcentaje
	172.000
	100.000
	1,500

	 
	P001 - Gestión del Gasto Público Orientado a Resultados
	9,366,097

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante la consolidación del modelo de Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El gasto público se destina con calidad para la atención de las necesidades sociales reales.
	09O1IO1 - Porcentaje de gasto público aplicado bajo PbR
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Sistema de Evaluación del Desempeño del Estado implementado.
	C01 - Porcentaje de Programas Presupuestarios mejorados
	599 - Porcentaje
	0.000
	60.000
	9,366,097

	1212 - Procuraduría de Protección al Ambiente del Estado de Quintana Roo
	24,947,766

	 
	G002 - Procuración de Justicia Ambiental
	15,762,634

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar la protección, conservación y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales para mejorar la calidad de vida de los quintanarroenses, mitigando los impactos derivados de los principales actividades productivas que generan afectación al medio ambiente y la biodiversidad, mediante instrumentos, mecanismos y programas orientados a concientizar, regular, hacer cumplir la normatividad ambiental aplicable.
	PED28I1 - Manejo sustentable de medio ambiente
	681 - Puntaje
	0.000
	54.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los recursos naturales del ecosistema del Estado de Quintana Roo, cuentan con una procuración de justicia ambiental.
	28O10IO10 - Porcentaje de incumplimiento en la normatividad ambiental
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Grupos de guardias comunitarios acreditados
	PPA01 - Porcentaje de actas constitutivas entregadas
	599 - Porcentaje
	1.000
	100.000
	5,572,722

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Normatividad ambiental aplicada
	PPA06 - Porcentaje de resoluciones emitidas
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	9,124,766

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Programa de autorregulación y auditoría ambiental implementado
	PPA09 - Porcentaje de las acciones implementadas en el cumplimiento de la normatividad ambiental por la via de la certificación
	599 - Porcentaje
	35.000
	100.000
	1,065,146

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	9,185,132

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.076
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	9,185,132

	1219 - Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública del Estado de Quintana Roo
	11,039,845

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	4,799,044

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	APABEP07 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución       
	373 - Indicadores de Componentes y Actividades
	100.000
	100.000
	4,799,044

	 
	E020 - Servicios de Salud con Calidad
	6,240,801

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar a la población de Quintana Roo acceso universal a los servicios de salud de manera oportuna, con un alto nivel de calidad y trato justo, mediante el impulso coordinado del Sector Salud para el fortalecimiento de Programas encaminados a la Prevención y Promoción de la Salud.
	PED24I1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD
	599 - Porcentaje
	0.000
	12.572
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población del Estado de Quintana Roo recibe servicios de salud con calidad, con base en la identificación de necesidades de atención y la gestión, como resultado de acciones coordinadas con el sector salud, de acuerdo a las políticas, estrategias y prioridades consideradas en la planeación del desarrollo nacional y estatal.
	12O15IO1 - Porcentaje de Unidades acreditadas de Primer y segundo Nivel de Atención.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Apoyos Asistenciales otorgados a personas en situación de vulnerabilidad a través de los programas de apoyo implementado
	APABEP05 - Porcentaje de personas en situación de vulnerabilidad en el estado beneficiadas por los apoyos otorgados.
	574 - Personas en Situación de Carencia
	100.000
	100.000
	6,240,801

	1220 - Junta de Asistencia Social Privada de Quintana Roo
	4,475,357

	 
	E020 - Servicios de Salud con Calidad
	1,892,960

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar a la población de Quintana Roo acceso universal a los servicios de salud de manera oportuna, con un alto nivel de calidad y trato justo, mediante el impulso coordinado del Sector Salud para el fortalecimiento de Programas encaminados a la Prevención y Promoción de la Salud.
	PED24I1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD
	599 - Porcentaje
	0.000
	37.500
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población del Estado de Quintana Roo recibe servicios de salud con calidad, con base en la identificación de necesidades de atención y la gestión, como resultado de acciones coordinadas con el sector salud, de acuerdo a las políticas, estrategias y prioridades consideradas en la planeación del desarrollo nacional y estatal.
	12O15IO1 - Porcentaje de Unidades acreditadas de Primer y segundo Nivel de Atención.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Asistencia Privada promovida, vigilada y asesorada eficazmente
	C01 - Tasa de variación de la promoción, vigilancia y asesoría de la Asistencia Privada 2020-2019
	925 - Tasa de Variación
	10.000
	70.000
	1,892,960

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	2,582,397

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	93.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	80.014
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	JASP001 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	80.000
	100.000
	2,582,397

	1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitación para el Trabajo de Quintana Roo
	20,765,384

	 
	E012 - Impulso a la empleabilidad
	16,618,820

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir en la generación de condiciones para la creación de empleos dignos que garanticen los derechos de los trabajadores, mejoren sus ingresos y promuevan la igualdad de oportunidades laborales, mediante el diseño y ejecución de esquemas de colaboración con los sectores empresarial, educativo y social para propiciar la creación de fuentes de empleo y autoempleo, con énfasis en las zonas centro y sur del estado
	PED1I1 - Tasa de desocupación
	746 - Tasa
	0.000
	2.900
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Buscadores de empleo se vinculan en un puesto de trabajo o actividad productiva con la finalidad de facilitar su colocación.
	01O1IO1 - Tasa de población económicamente activa ocupada
	746 - Tasa
	0.000
	97.100
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Opciones de empleo mediante la firma de convenios de colaboración con el sector gubernamental y educativo generadas.
	SEECAT20EC1 - Porcentaje de personas colocadas en algún puesto de trabajo o en alguna actividad por cuenta propia, a través de convenios firmados
	599 - Porcentaje
	21.200
	29.222
	3,160,088

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Apoyos en maquinaria y equipo a personas desempleadas con iniciativas de ocupación por cuenta propia otorgados.
	SEECAT20EC2 - Porcentaje de IOCP viables apoyadas en función de las dictaminadas
	599 - Porcentaje
	0.000
	60.194
	793,480

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Opciones de vacantes de empleo de acuerdo al perfil profesional y/o condición física o social ofertadas.
	SEECAT20EC3 - Porcentaje de colocados mediante servicios de vinculación laboral
	599 - Porcentaje
	15.500
	26.330
	2,711,480

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Apoyos de capacitación para la empleabilidad otorgados.
	SEECAT20EC4 - Porcentaje de colocación en cursos de capacitación para el trabajo
	599 - Porcentaje
	86.000
	87.210
	7,843,588

	 
	 
	COMPONENTE
	C05 - Opciones de vacantes de empleo mediante eventos de Ferias de Empleo otorgadas
	SEECAT20EC5 - Porcentaje de buscadores de empleo colocados a través de eventos de Ferias de Empleo
	599 - Porcentaje
	20.000
	36.253
	2,110,184

	 
	E090 - Productividad Laboral
	373,714

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir en la generación de condiciones para la creación de empleos dignos que garanticen los derechos de los trabajadores, mejoren sus ingresos y promuevan la igualdad de oportunidades laborales, mediante el diseño y ejecución de esquemas de colaboración con los sectores empresarial, educativo y social para propiciar la creación de fuentes de empleo y autoempleo, con énfasis en las zonas centro y sur del estado.
	PED1I1 - Tasa de desocupación
	746 - Tasa
	0.000
	2.900
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Trabajadores mejoran su productividad al incorporarse a la formalidad laboral.
	01O2IO1 - Tasa de informalidad laboral
	746 - Tasa
	0.000
	48.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Mano de obra capacitada y certificada en colaboración con los sectores económicos para incrementar la productividad.
	PCOM1 - Porcentaje de colocación en el sector productivo de buscadores de empleo
	599 - Porcentaje
	78.000
	88.529
	373,714

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	3,772,850

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	MCOM1 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución       
	599 - Porcentaje
	55.882
	100.000
	3,772,850

	1231 - Coordinación Estatal de Protección Civil de Quintana Roo
	15,555,862

	 
	E035 - Protección Civil
	9,072,489

	 
	 
	FIN
	F - F - Contribuir a establecer un gobierno confiable y cercano a la gente abierto al diálogo y conciliador, que atienda demandas ciudadanas y genere estabilidad y paz social, mediante un sistema de coordinación con las autoridades y dependencias de los tres órganos de gobierno y la sociedad civil a fin de promover la gestión integral del riesgo.
	PED5I1 - Índice de Participación Democrática  
	375 - Índice
	0.000
	5,066.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La ciudadanía cuenta con la cultura de la protección civil para prevenir y mitigar desastres.
	10O3IO3 - Porcentaje de programas de protección civil por temas atendidos 
	599 - Porcentaje
	0.000
	75.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Capacitación a los sectores público, privado y social en temas de protección civil implementados.
	PCC1 - Porcentaje de personas que obtienen al menos 80 de calificación/ Total de personas capacitadas * 100 
	599 - Porcentaje
	30,000.000
	100.000
	2,258,514

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Acuerdos entre los Sistemas Municipales y el Sistema Estatal de Protección Civil implementados.
	PCC2 - Porcentaje de acuerdos implementados entre los Sistemas Municipales y el Sistema Estatal de Protección Civil en el trimestre t.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	5,321,571

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Instrumentos que permitan la gestión integral del riesgo de desastres entregados.
	PCC3 - Promedio de instrumentos que coadyuvan a la reducción de riesgos de desastres en el semestre t.
	652 - Promedio
	1.000
	1.000
	1,492,404

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	6,483,373

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	PCC1 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución.      
	599 - Porcentaje
	82.600
	81.810
	6,483,373

	1234 - Representación del Gobierno del Estado en la Ciudad de México, Distrito Federal
	14,658,742

	 
	E033 - Gobernabilidad
	5,663,904

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a establecer un gobierno confiable cercano a la gente, abierto al diálogo y conciliador que atienda las demandas ciudadanas y genere estabilidad y paz social, mediante la promoción de la participación ciudadana que incluya canales de comunicación y diálogo congruentes, cercanos a los quintanarroenses, a los gobiernos municipales y sector privado.
	PED5I1 - Índice de Participación Democrática  
	375 - Índice
	0.000
	5,164.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El Estado de Quintana Roo hace valer los derechos ciudadanos y políticos, económicos y civiles, con la debida armonización con las leyes
	05O2IO1 - Posición Nacional del Índice del Respeto Pleno de los Derechos Políticos y Libertades Civiles
	605 - Posición
	0.000
	25.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Derechos humanos de los quintanarroenses promovidos proprocionando información y atención a la ciudadanía.
	C02I2 - Porcentaje de población del Estado de Quintana Roo de 6 a 60 años de edad que recibe información y atención  en el tema de los derechos humanos
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	5,663,904

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	8,994,838

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el  Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01I1 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	8,994,838

	1236 - Archivo General del Estado de Quintana Roo
	9,709,323

	 
	E033 - Gobernabilidad
	4,799,128

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a establecer un gobierno confiable cercano a la gente, abierto al diálogo y conciliador que atienda las demandas ciudadanas y genere estabilidad y paz social, mediante la promoción de la participación ciudadana que incluya canales de comunicación y diálogo congruentes, cercanos a los quintanarroenses, a los gobiernos municipales y sector privado.
	PED5I1 - Índice de Participación Democrática  
	375 - Índice
	0.000
	26.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El Estado de Quintana Roo hace valer los derechos ciudadanos y políticos, económicos y civiles, con la debida armonización con las leyes
	05O2IO1 - Posición Nacional del Índice del Respeto Pleno de los Derechos Políticos y Libertades Civiles
	605 - Posición
	0.000
	25.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Archivos y Sistemas del Gobierno del Estado Clasificados y Sistematizados.
	SOAOS - Porcentaje de Sujetos Obligados del Gobierno con Archivos Organizados y Sistematizados.
	600 - Porcentaje de Avance Realizado
	1,101.000
	100.000
	4,799,128

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	4,910,195

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el  Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	CP - Porcentaje de cumplimiento Programático de metas sustantivas de la Institución.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	4,910,195

	1238 - Instituto Quintanarroense de Innovación y Tecnología
	16,896,804

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	7,144,752

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el  Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	IQITGAIC01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	67.308
	65.217
	7,144,752

	 
	E118 - Estrategia Digital
	1,128,106

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a facilitar y promover la innovación en los sectores público, social y económico empleando estratégicamente las tecnologías de la información y de telecomunicaciones, así como propiciar la transferencia de datos e información de conocimiento relevante para garantizar la calidad, eficiencia y eficacia de la atención de las necesidades de los quintanarroenses y elevar la confianza de los ciudadanos en su gobierno, mediante el impulso de la Agenda de Innovación Gubernamental para modernizar e incrementar la productividad del estado y gradualmente sistematizar y modernizar los trámites y servicios que proporciona el gobierno.
	P15I1 - Posición estatal del Subíndice de Innovación de los Sectores económicos 
	605 - Posición
	0.000
	29.000
	 

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a facilitar y promover la innovación en los sectores público, social y económico empleando estratégicamente las tecnologías de la información y de telecomunicaciones, así como propiciar la transferencia de datos e información de conocimiento relevante para garantizar la calidad, eficiencia y eficacia de la atención de las necesidades de los quintanarroenses y elevar la confianza de los ciudadanos en su gobierno, mediante el impulso de la Agenda de Innovación Gubernamental para modernizar e incrementar la productividad del estado y gradualmente sistematizar y modernizar los trámites y servicios que proporciona el gobierno.
	P15I2 - Ranking de Accesibilidad Web Gobiernos Estatales.
	599 - Porcentaje
	0.000
	50.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población del Estado de Quintana Roo incrementan el uso eficiente de las Tecnologías de la Información y la Comunicación.
	26O4IO4 - Índice de gobierno electrónico estatal
	375 - Índice
	0.000
	27.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Modelo de Innovación Gubernamental para la generación de la economía del conocimiento desarrollado.
	IQIT04C01 - Porcentaje de soluciones implementadas en el sector gubernamental o económico como resultado del modelo.
	599 - Porcentaje
	33.333
	100.000
	566,139

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Puntos de conexión WIFI gratuitos para el uso de la ciudadanía en general implementados
	IQIT04C02 - Tasa de variación de ciudadanos beneficiados a través de la implementación puntos de conexión wifi gratuitos
	925 - Tasa de Variación
	0.000
	463.196
	561,967

	 
	E117 - Gobierno Digital
	5,655,994

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a facilitar y promover la innovación en los sectores público, social y económico empleando estratégicamente las tecnologías de la información y de telecomunicaciones, así como propiciar la transferencia de datos e información de conocimiento relevante para garantizar la calidad, eficiencia y eficacia de la atención de las necesidades de los quintanarroenses y elevar la confianza de los ciudadanos en su gobierno, mediante el impulso de la Agenda de Innovación Gubernamental para modernizar e incrementar la productividad del estado y gradualmente sistematizar y modernizar los trámites y servicios que proporciona el gobierno
	P15I2 - Ranking de Accesibilidad Web Gobiernos Estatales.
	599 - Porcentaje
	0.000
	50.000
	 

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a facilitar y promover la innovación en los sectores público, social y económico empleando estratégicamente las tecnologías de la información y de telecomunicaciones, así como propiciar la transferencia de datos e información de conocimiento relevante para garantizar la calidad, eficiencia y eficacia de la atención de las necesidades de los quintanarroenses y elevar la confianza de los ciudadanos en su gobierno, mediante el impulso de la Agenda de Innovación Gubernamental para modernizar e incrementar la productividad del estado y gradualmente sistematizar y modernizar los trámites y servicios que proporciona el gobierno
	P15I1 - Posición estatal del Subíndice de Innovación de los Sectores económicos 
	605 - Posición
	0.000
	29.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La ciudadanía del estado de Quintana Roo dispone de la información del Gobierno, de manera remota y sencilla.
	26O3IO3 - Subíndice Gobiernos Eficientes y Eficaces
	605 - Posición
	0.000
	23.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Procesos gubernamentales sistematizados interoperando
	IQIT03IC01 - Tasa de variación de accesos a procesos gubernamentales sistematizados
	925 - Tasa de Variación
	100.000
	30.000
	5,655,994

	 
	E116 - Generación de Talento
	1,330,808

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a facilitar y promover la innovación en los sectores público, social y económico empleando estratégicamente las tecnologías de la información y de telecomunicaciones, así como propiciar la transferencia de datos e información de conocimiento relevante para garantizar la calidad, eficiencia y eficacia de la atención de las necesidades de los quintanarroenses y elevar la confianza de los ciudadanos en su gobierno, mediante el impulso de la Agenda de Innovación Gubernamental para modernizar e incrementar la productividad del estado y gradualmente sistematizar y modernizar los trámites y servicios que proporciona el gobierno
	P15I1 - Posición estatal del Subíndice de Innovación de los Sectores económicos 
	605 - Posición
	0.000
	29.000
	 

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a facilitar y promover la innovación en los sectores público, social y económico empleando estratégicamente las tecnologías de la información y de telecomunicaciones, así como propiciar la transferencia de datos e información de conocimiento relevante para garantizar la calidad, eficiencia y eficacia de la atención de las necesidades de los quintanarroenses y elevar la confianza de los ciudadanos en su gobierno, mediante el impulso de la Agenda de Innovación Gubernamental para modernizar e incrementar la productividad del estado y gradualmente sistematizar y modernizar los trámites y servicios que proporciona el gobierno
	P15I2 - Ranking de Accesibilidad Web Gobiernos Estatales.
	599 - Porcentaje
	0.000
	50.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los ciudadanos del estado de Quintana Roo reciben capacitación para la aplicación de estrategias de innovación y tecnologías exponenciales para la solución de los grandes retos del estado.
	26O2IO2 - Porcentaje de personas aplicando conocimientos adquiridos.
	599 - Porcentaje
	0.000
	65.067
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Programa para el impulso al talento en innovación y tecnología desarrollado e implementado
	IQIT02IC01 - Porcentaje de personas beneficiadas con el programa de impulso al talento en innovación y tecnología
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	1,330,808

	 
	E014 - Economía Creativa
	1,637,144

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a facilitar y promover la innovación en los sectores público, social y económico empleando estratégicamente las tecnologías de la información y de telecomunicaciones, así como propiciar la transferencia de datos e información de conocimiento relevante para garantizar la calidad, eficiencia y eficacia de la atención de las necesidades de los quintanarroenses y elevar la confianza de los ciudadanos en su gobierno, mediante el impulso de la Agenda de Innovación Gubernamental para modernizar e incrementar la productividad del estado y gradualmente sistematizar y modernizar los trámites y servicios que proporciona el gobierno.
	P15I2 - Ranking de Accesibilidad Web Gobiernos Estatales.
	599 - Porcentaje
	0.000
	50.000
	 

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a facilitar y promover la innovación en los sectores público, social y económico empleando estratégicamente las tecnologías de la información y de telecomunicaciones, así como propiciar la transferencia de datos e información de conocimiento relevante para garantizar la calidad, eficiencia y eficacia de la atención de las necesidades de los quintanarroenses y elevar la confianza de los ciudadanos en su gobierno, mediante el impulso de la Agenda de Innovación Gubernamental para modernizar e incrementar la productividad del estado y gradualmente sistematizar y modernizar los trámites y servicios que proporciona el gobierno.
	P15I1 - Posición estatal del Subíndice de Innovación de los Sectores económicos 
	605 - Posición
	0.000
	29.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El sector empresarial del estado de Quintana Roo cuenta con empresas de servicios profesionales que apoyan a los negocios en la implementación de tecnologías exponenciales
	26O1IO1 - Cantidad de Unidades económicas de servicios de diseño de sistemas de cómputo y servicios relacionados
	781 - Unidades
	0.000
	46.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Encuentros estatales, nacionales o internacionales, propiciados para la evaluación de experiencias en materia de innovación y tecnologías propiciados
	IQIT01IC01 - Promedio de personas que asisten por eventos propiciados en materia de innovación y tecnología 
	652 - Promedio
	74.513
	50.000
	1,270,848

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Inversión en innovación por parte del sector empresarial y su vinculación con el capital intelectual, impulsada y realizada
	IQIT01IC02 - Porcentaje de empresas que invierten en materia de innovación y tecnología 
	599 - Porcentaje
	0.000
	30.000
	366,296

	1240 - Instituto de Biodiversidad y Áreas Naturales Protegidas del Estado de Quintana Roo
	13,873,643

	 
	E161 - Biodiversidad y Áreas Naturales Protegidas
	10,431,235

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar la protección, conservación y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales para mejorar la calidad de vida de los quintanarroenses, mitigando los impactos derivados de las principales actividades productivas que generan afectación al medio ambiente y la biodiversidad, mediante instrumentos, mecanismos y programas orientados a concientizar, regular, hacer cumplir la normatividad ambiental aplicable.
	PED28I1 - Manejo sustentable de medio ambiente
	681 - Puntaje
	0.000
	54.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La Superficie de áreas naturales protegidas en el Estado incrementa para proteger la diversidad biológica y promover un aprovechamiento sustentable (Social-Económico-Ambiental).
	28O3IO3 - Superficie conservada por medio de áreas naturales protegidas y otras modalidades de conservación
	360 - Hectáreas
	0.000
	18,860.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - C01.- Politicas Publicas para protección del territorio y recursos naturales acordes a la problemática actual
	01 - Porcentaje de Superficie de áreas naturales protegidas estatales con decretos, programas de manejo o acciones de manejo.
	360 - Hectáreas
	88.900
	95.675
	6,846,126

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - C02.- Biodiversidad protegida y aprovechada con criterios de sustentabilidad.
	C02I01 - Tasa de Variación del Número de Acciones de protección y conservación de la biodiversidad
	12 - Acción Realizada
	100.000
	142.424
	3,261,886

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - C03.- Fauna doméstica recibe un trato digno y protección ante acciones que atenten contra su bienestar.
	C03I01 - Tasa de variación del número de Acciones orientadas a promover la atención, la protección, el trato digno y el bienestar de la fauna doméstica.
	986 - Acciones
	20.000
	12.000
	323,223

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	3,442,408

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	09C01I01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución       
	599 - Porcentaje
	0.000
	88.889
	3,442,408

	1241 - Servicio de Administración Tributaria del Estado de Quintana Roo
	382,499,621

	 
	E159 - Fortalecimiento del Ingreso
	349,787,446

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a administrar gerencialmente la deuda pública a fin de que , gradualmente, se cuente con finanzas públicas sanas que permite capitalizar las acciones estratégicas del gobierno establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, mediante la diversificación de las fuentes propias de financiamiento para incrementar los recursos propios.
	PED18I1 - Índice de Autonomía Financiera
	375 - Índice
	0.000
	32.930
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El Estado de Quintana Roo aumenta los niveles de ingresos disponibles a través del fortalecimiento en la recaudación de los ingresos propios y la búsqueda de mayores incentivos de impuestos federales coordinados
	09O2IO1 - Índice de Capacidad de Generar Ingresos
	375 - Índice
	0.000
	61.200
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Ingresos propios incrementados en coordinación con las entidades.
	C01 - Porcentaje de lo recaudado respecto al proyecto de estimación de los Ingresos 2020
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	237,042,081

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Recursos de incentivos obtenidos por parte de la Federación derivado de estrategias de recaudación
	C02 - Tasa de variación de la recaudación federal coordinada
	925 - Tasa de Variación
	100.000
	63.201
	99,247,797

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Resoluciones emitidas a favor de la autoridad
	C03 - Número de resoluciones a favor de la autoridad 
	704 - Resolución(es)
	40.000
	78.667
	13,497,568

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	32,712,175

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	90.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	85.010
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	80.000
	100.000
	32,712,175

	1301 - Servicios Educativos de Quintana Roo
	6,362,481,912

	 
	E055 - Educación Básica
	5,223,006,966

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a incrementar el desempeño escolar de los estudiantes de educación básica para una educación integral e inclusiva de calidad mediante la atención de todos los niveles educativos con estrategias didácticas.
	11O1IO3 - Porcentaje de alumnos de 3° grado de secundaria, en el nivel de logro III y IV en lenguaje y comunicación de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	30.800
	 

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a incrementar el desempeño escolar de los estudiantes de educación básica para una educación integral e inclusiva de calidad mediante la atención de todos los niveles educativos con estrategias didácticas.
	11O1IO1 - Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria, en el nivel de logro I en lenguaje y comunicación de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	48.600
	 

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a incrementar el desempeño escolar de los estudiantes de educación básica para una educación integral e inclusiva de calidad mediante la atención de todos los niveles educativos con estrategias didácticas.
	11O1IO2 - Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria, en el nivel de logro I en matemáticas de la prueba PLANEA
	599 - Porcentaje
	0.000
	67.200
	 

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a incrementar el desempeño escolar de los estudiantes de educación básica para una educación integral e inclusiva de calidad mediante la atención de todos los niveles educativos con estrategias didácticas.
	11O1IO4 - Porcentaje de alumnos de 3° grado de secundaria, en el nivel de logro III y IV en matemáticas de la prueba PLANEA
	599 - Porcentaje
	0.000
	11.200
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de Educación Básica elevan su logro educativo.
	61O1IO3 - Porcentaje de escuelas de secundaria que en el nivel de logro I en el área de competencia de lenguaje y comunicación de la prueba Planea tuvieron un porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.
	599 - Porcentaje
	0.000
	61.530
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de Educación Básica elevan su logro educativo.
	61O1IO1 - Porcentaje de escuelas de primaria que en el nivel de logro I en el área de competencia de lenguaje y comunicación de la prueba Planea tuvieron un porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.
	599 - Porcentaje
	0.000
	59.480
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de Educación Básica elevan su logro educativo.
	61O1IO2 - Porcentaje de escuelas de primaria que en el nivel de logro I en el área de competencia de matemáticas de la prueba Planea tuvieron un porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.
	599 - Porcentaje
	0.000
	50.450
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de Educación Básica elevan su logro educativo.
	61O1IO4 - Porcentaje de escuelas de secundaria que en el nivel de logro I en el área de competencia de matemáticas de la prueba Planea tuvieron un porcentaje de alumnos por debajo de la media estatal.
	599 - Porcentaje
	0.000
	52.610
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Atención Integral para niños de 0 a 3 años de edad en las diversas instancias públicas y privadas que proporcionan el servicio educación inicial.
	C01I01 - Porcentaje de infantes de 0 a 3 años inscritos en las diversas instancias públicas y privadas de educación inicial escolarizada incorporadas.
	599 - Porcentaje
	1.730
	2.272
	38,668,442

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Estrategia    para    incentivar    la inserción escolar al sistema educativo de los niños de tres y más años, con el apoyo de organizaciones  de  la  sociedad  civil, Sistema Estatal DIF y otras instituciones, desarrollada
	C02I01 - Tasa de variación de inserción de alumnos de 3 a 5 años de un año con respecto al año anterior
	599 - Porcentaje
	3.480
	1.760
	805,903,006

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Estrategias de intervención didáctica para elevar el desempeño educativo de los alumnos de       educación Primaria Implementada
	C03I01 - Porcentaje de alumnos de sexto grado de Educación Primaria general de instituciones públicas, que obtienen un promedio escolar igual o mayor de ocho en el ciclo escolar.
	599 - Porcentaje
	0.000
	69.865
	2,518,261,677

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Estrategias de intervención didáctica para elevar el desempeño educativo de los alumnos de educación Secundaria Implementada
	C04I01 - Porcentaje de alumnos de secundaria de instituciones publicas  que obtienen un promedio escolar igual o mayor de siete en el ciclo escolar.
	599 - Porcentaje
	0.000
	86.122
	1,837,615,108

	 
	 
	COMPONENTE
	C05 - Estrategia de colaboración interinstitucional de educación física, para promover estilos de vida saludables, control de sobre peso, diabetes en la comunidad escolar implementada.
	C05I1 - Porcentaje de alumnado de los niveles de preescolar y primaria de escuelas públicas en el estado atendidos.
	599 - Porcentaje
	96.000
	84.521
	7,010,200

	 
	 
	COMPONENTE
	C06 - Enseñanza del inglés como lengua extranjera en los planteles públicos de preescolar y primaria de la entidad impartida
	C06I01 - Porcentajes de escuelas beneficiadas con la impartición del inglés como una lengua extranjera.
	599 - Porcentaje
	0.000
	11.907
	7,947,556

	 
	 
	COMPONENTE
	C07 - Programa para impulsar el desarrollo de habilidades digitales para el aprendizaje implementado
	C07I1 - Porcentaje de figuras educativas de educación básica pública que participan en el programa de desarrollo de habilidades digitales para el aprendizaje
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	7,600,977

	 
	E056 - Atención a Grupos Vulnerables
	404,095,227

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a incrementar el desempeño escolar de los estudiantes de educación básica para una educación integral e inclusiva de calidad mediante la atención de todos los niveles educativos con estrategias didáctica
	11O1IO1 - Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria, en el nivel de logro I en lenguaje y comunicación de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	48.600
	 

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a incrementar el desempeño escolar de los estudiantes de educación básica para una educación integral e inclusiva de calidad mediante la atención de todos los niveles educativos con estrategias didáctica
	11O1IO2 - Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria, en el nivel de logro I en matemáticas de la prueba PLANEA
	599 - Porcentaje
	0.000
	67.200
	 

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a incrementar el desempeño escolar de los estudiantes de educación básica para una educación integral e inclusiva de calidad mediante la atención de todos los niveles educativos con estrategias didáctica
	11O1IO4 - Porcentaje de alumnos de 3° grado de secundaria, en el nivel de logro III y IV en matemáticas de la prueba PLANEA
	599 - Porcentaje
	0.000
	11.200
	 

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a incrementar el desempeño escolar de los estudiantes de educación básica para una educación integral e inclusiva de calidad mediante la atención de todos los niveles educativos con estrategias didáctica
	11O1IO3 - Porcentaje de alumnos de 3° grado de secundaria, en el nivel de logro III y IV en lenguaje y comunicación de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	30.800
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de Educación Básica elevan su logro educativo.
	61O3IO2 - Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria de la modalidad indígena, en el nivel de logro I en lenguaje y comunicación de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	74.350
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de Educación Básica elevan su logro educativo.
	61O3IO3 - Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria de la modalidad indígena, en el nivel de logro I en matemáticas de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	76.820
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de Educación Básica elevan su logro educativo.
	61O3IO1 - Tasa de variación de la matrícula de educación especial
	746 - Tasa
	0.000
	0.620
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Estrategias de enseñanza- aprendizaje bilingüe para garantizar la atención a los/as estudiantes indígenas y preservación de la lengua maya en educación básica, Impulsadas
	C01I01 - Porcentaje de alumnos de primaria indígena con promedio igual o mayor a 7.0
	599 - Porcentaje
	86.460
	87.399
	205,388,055

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Alumnos y alumnas con discapacidad, necesidades especiales y/o aptitudes sobresalientes atendidos/as en los Servicios de Educación Básica en la modalidad de Educación Especial del Estado de Quintana Roo
	C02I01 - Tasa de variación anual de alumnos y alumnas de Educación Especial del Estado de Quintana Roo.  con discapacidad, necesidades especiales y/o aptitudes sobresalientes atendidos. 
	925 - Tasa de Variación
	-7.670
	0.998
	142,401,966

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Centros educativos de capacitación de artes y oficios instalados
	C03I01 - Porcentaje de centros instalados 
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	227,250

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Alumnos egresados del Servicio Educativo  Telebachillerato Comunitario
	CO3I01 - Tasa de egreso de los alumnos del Servicio Educativo Telebachillerato Comunitario
	599 - Porcentaje
	96.430
	96.543
	56,077,956

	 
	E073 - Programas de Apoyo a la Educación Básica
	19,285,000

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a incrementar el desempeño escolar de los estudiantes de educación básica para una educación integral e inclusiva de calidad mediante la atención de todos los niveles educativos con estrategias didácticas.
	11O1IO3 - Porcentaje de alumnos de 3° grado de secundaria, en el nivel de logro III y IV en lenguaje y comunicación de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	30.800
	 

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a incrementar el desempeño escolar de los estudiantes de educación básica para una educación integral e inclusiva de calidad mediante la atención de todos los niveles educativos con estrategias didácticas.
	11O1IO1 - Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria, en el nivel de logro I en lenguaje y comunicación de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	48.600
	 

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a incrementar el desempeño escolar de los estudiantes de educación básica para una educación integral e inclusiva de calidad mediante la atención de todos los niveles educativos con estrategias didácticas.
	11O1IO2 - Porcentaje de alumnos de 6° grado de primaria, en el nivel de logro I en matemáticas de la prueba PLANEA
	599 - Porcentaje
	0.000
	67.200
	 

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a incrementar el desempeño escolar de los estudiantes de educación básica para una educación integral e inclusiva de calidad mediante la atención de todos los niveles educativos con estrategias didácticas.
	11O1IO4 - Porcentaje de alumnos de 3° grado de secundaria, en el nivel de logro III y IV en matemáticas de la prueba PLANEA
	599 - Porcentaje
	0.000
	11.200
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de Educación Básica elevan su logro educativo.
	61O2IO1 - Tasa de egreso de educación Básica
	599 - Porcentaje
	0.000
	95.550
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Escuelas de educación básica atendidas con acciones integrales de prevención, en las perspectivas de igualdad de género, derechos humanos, formación de valores y promoción de la paz.
	C01I01 - Tasa de variación de escuelas de educación básica atendidas con acciones integrales
	925 - Tasa de Variación
	0.000
	9.091
	18,584,000

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Fomento de la participación social en las escuelas de educación básica.
	C02I01 - Porcentaje de órganos de participación social que coadyuban a la mejora de la calidad educativa
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	495,000

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Estrategias de intervención didáctica implementadas para elevar el desempeño educativo de los alumnos de educación básica.
	C04I01 - Porcentaje de escuelas de educación básica que aplican estrategias de intervención didáctica.
	599 - Porcentaje
	82.580
	72.463
	206,000

	 
	E043 - Profesionalización de Figuras Educativas
	728,400

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la profesionalización de las figuras educativas del Sistema Educativo Estatal mediante la formación continua pertinente a las necesidades de capacitación, con un enfoque inclusivo, intercultural y con perspectiva de género
	11O6IO1 - Porcentaje de docentes de educación básica que obtienen resultado satisfactorio en la evaluación al desempeño en el tiempo reglamentario.
	599 - Porcentaje
	0.000
	77.500
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Docentes de educación básica reciben formación, trayectoria de actualización y desempeño profesional, así como el reconocimiento en el servicio profesional docente.
	61O4IO1 - Porcentaje de docentes que concluyen los programas de formación
	599 - Porcentaje
	0.000
	91.420
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Gestión institucional y mejora de procesos con apoyo a la formación de figuras educativas con un enfoque inclusivo desde la perspectiva de igualdad de género, derechos humanos y erradicación de la violencia de género impulsada.
	C01I01 - Porcentaje de integrantes de la comunidad escolar que concluyen su formación
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	149,400

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Figuras Educativas de educación básica pública que requieren formación de acuerdo a las necesidades académicas detectadas en los CTE y las evaluaciones externas.
	C02I01 - Porcentaje de figuras educativas que concluyen los procesos de formación
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	579,000

	 
	E130 - Fortalecimieto de Instituciones Formadoras de Docentes
	113,256,588

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a asegurar la continuidad y conclusión de los estudiantes de educación superior mediante programas y proyectos que favorecen la calidad de la formación profesional, acorde a las necesidades que requiere el desarrollo social y económico del estado.
	1103IO1 - Tasa de eficiencia terminal de educación superior
	599 - Porcentaje
	0.000
	69.980
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los egresados de las escuelas normales fortalecen su calidad para obtener resultados de idoneidad.
	61O5IO1 - Porcentaje de alumnos del último semestre de educación normal pública que aprueban el examen de ingreso al servicio profesional docente
	599 - Porcentaje
	0.000
	56.350
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Escuelas Normales fortalecidas académicamente para obtener resultados de calidad
	C01I01 - Porcentaje de alumnos inscritos en las Instituciones Formadoras de Docentes
	599 - Porcentaje
	100.000
	80.000
	123,430,732

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Proyectos de investigación elaborados por alumnos y docentes de las Instituciones Formadoras de Docentes promovidos.
	C021I01 - Porcentaje de alumnos y docentes beneficiados con la promoción de sus proyectos de investigación
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	220,000

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	602,109,731

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01I01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	616,093,703

	1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo
	720,285,666

	 
	E131 - Educación Media Superior
	527,342,912

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los estudiantes.
	PED23I6 - Porcentaje de alumnos del último grado de nivel medio superior que obtuvieron al menos el nivel de dominio II en lenguaje y comunicación de la prueba PLANEA
	599 - Porcentaje
	0.000
	57.495
	 

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los estudiantes.
	PED23I7 - Porcentaje de alumnos del último grado de nivel medio superior que obtuvieron al menos el nivel de logro II en matemáticas de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	46.202
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de educación media superior reciben una educación de calidad relevante y pertinente centrada en el mejoramiento de su desempeño escolar.
	11O2IO1 - Tasa de variación de los alumnos de tercer grado de media superior, en el nivel de logro I en lenguaje y comunicación de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	-5.200
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de educación media superior reciben una educación de calidad relevante y pertinente centrada en el mejoramiento de su desempeño escolar.
	11O2IO2 - Tasa de variación de los alumnos de tercer grado de media superior, en el nivel de logro I en matemáticas de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	-4.600
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Alumnos con alto desempeño escolar
	C01I01 - Promedio de aprovechamiento.
	652 - Promedio
	7.800
	7.800
	177,702,586

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Alumnos matriculados que reciben educación media superior
	C02I01 - Porcentaje de Absorción
	599 - Porcentaje
	25.300
	25.500
	273,552,893

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Alumnos con formación integral
	C03I01 - Porcentaje de eficiencia terminal
	599 - Porcentaje
	73.000
	74.000
	104,830,511

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	192,942,754

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.026
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01I - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	80.000
	83.149
	201,399,676

	1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sámano de López Mateos”
	45,110,144

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	11,226,651

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	M01C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	12,230,377

	 
	E131 - Educación Media Superior
	33,883,493

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los estudiantes.
	PED23I6 - Porcentaje de alumnos del último grado de nivel medio superior que obtuvieron al menos el nivel de dominio II en lenguaje y comunicación de la prueba PLANEA
	599 - Porcentaje
	0.000
	57.500
	 

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los estudiantes.
	PED23I7 - Porcentaje de alumnos del último grado de nivel medio superior que obtuvieron al menos el nivel de logro II en matemáticas de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	46.200
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de educación media superior reciben una educación de calidad relevante y pertinente centrada en el mejoramiento de su desempeño escolar.
	11O2IO1 - Tasa de variación de los alumnos de tercer grado de media superior, en el nivel de logro I en lenguaje y comunicación de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	-5.200
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de educación media superior reciben una educación de calidad relevante y pertinente centrada en el mejoramiento de su desempeño escolar.
	11O2IO2 - Tasa de variación de los alumnos de tercer grado de media superior, en el nivel de logro I en matemáticas de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	-4.600
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Alumnos de alto desempeño escolar formados
	E131C01 - Promedio de aprovechamiento
	652 - Promedio
	7.400
	7.800
	16,310,440

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Alumnos de educación media superior inscritos
	E131C02 - Porcentaje de Absorción
	599 - Porcentaje
	3.630
	3.640
	15,276,065

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Alumnos con formación integral egresados
	E131C03 - Porcentaje de Eficiencia terminal
	599 - Porcentaje
	51.000
	56.000
	2,846,458

	1304 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Quintana Roo
	276,423,387

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	61,590,046

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	300.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	85.010
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	71,477,631

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	71,477,631

	 
	E131 - Educación Media Superior
	214,833,341

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los estudiantes.
	PED23I6 - Porcentaje de alumnos del último grado de nivel medio superior que obtuvieron al menos el nivel de dominio II en lenguaje y comunicación de la prueba PLANEA
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de educación media superior reciben una educación de calidad relevante y pertinente centrada en el mejoramiento de su desempeño escolar.
	11O2IO2 - Tasa de variación de los alumnos de tercer grado de media superior, en el nivel de logro I en matemáticas de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	-320.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Alumnos con desempeño escolar mejorado.
	C01 - Promedio de aprovechamiento.
	652 - Promedio
	8.260
	8.294
	7,464,419

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Alumnos egresados con formación integral.
	C02 - Porcentaje de Eficiencia terminal.
	599 - Porcentaje
	0.000
	87.753
	231,573,335

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Alumnos inscritos que reciben educación media superior.
	C03 - Porcentaje de crecimiento de la matrícula.
	599 - Porcentaje
	16.430
	16.432
	6,451,890

	1305 - Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo
	260,816,675

	 
	E131 - Educación Media Superior
	233,509,519

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los estudiantes.
	PED23I6 - Porcentaje de alumnos del último grado de nivel medio superior que obtuvieron al menos el nivel de dominio II en lenguaje y comunicación de la prueba PLANEA
	599 - Porcentaje
	0.000
	57.500
	 

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los estudiantes.
	PED23I7 - Porcentaje de alumnos del último grado de nivel medio superior que obtuvieron al menos el nivel de logro II en matemáticas de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	46.200
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de educación media superior reciben una educación de calidad relevante y pertinente centrada en el mejoramiento de su desempeño escolar.
	11O2IO1 - Tasa de variación de los alumnos de tercer grado de media superior, en el nivel de logro I en lenguaje y comunicación de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	-5.200
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de educación media superior reciben una educación de calidad relevante y pertinente centrada en el mejoramiento de su desempeño escolar.
	11O2IO2 - Tasa de variación de los alumnos de tercer grado de media superior, en el nivel de logro I en matemáticas de la prueba PLANEA.
	599 - Porcentaje
	0.000
	-4.600
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Alumnos con desempeño escolar mejorado.
	C01I01 - Promedio de aprovechamiento
	652 - Promedio
	8.400
	8.506
	203,142,176

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Alumnos inscritos con educación media superior otorgada.
	C02I01 - Porcentaje de Absorción
	599 - Porcentaje
	13.000
	13.313
	20,679,443

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Alumnos con formación integral recibida.
	C03I01 - Porcentaje de Eficiencia Terminal
	599 - Porcentaje
	52.430
	52.984
	34,335,086

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	27,307,156

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.007
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01I01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	71.430
	76.190
	34,659,970

	1306 - Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
	95,333,446

	 
	E008 - Capacitación y Certificación para y en el Trabajo
	78,066,471

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la adquisición de conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con un oficio calificado que permita mejorar la calidad de vida de las personas mediante la capacitación y certificación.
	11O8IO1 - Porcentaje de población alfabeta de 15 a 65 años que recibe capacitación para el trabajo
	599 - Porcentaje
	0.000
	4.310
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las personas de 15 años y más del Estado de Quintana Roo se capaciten y/o se certifiquen para y en el trabajo
	50O1IO1 - Porcentaje de personas egresados en los programas de capacitación y certificación, obtienen su diploma o certificado.
	599 - Porcentaje
	0.000
	80.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Personas inscritas a través de cursos de capacitación y/o certificación.
	C01 - Porcentaje de población alfabeta de 15 a 65 años que recibe capacitación para el trabajo
	599 - Porcentaje
	29,052.000
	100.000
	80,446,117

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	17,266,975

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.007
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	9.000
	100.000
	18,722,072

	1307 - Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos
	66,827,998

	 
	E009 - Rezago Educativo
	45,992,596

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a disminuir el Rezago Educativo en la entidad haciendo más estrecha la brecha de la desigualdad social de tal forma que se mejore la calidad de vida mediante un modelo educativo inclusivo acorde a las características y necesidades de este tipo de población.
	11O5IO1 - Tasa de rezago educativo de la población de 15 años y más
	599 - Porcentaje
	0.000
	23.330
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Personas de 15 años y más en rezago educativo en la entidad  concluyen su educación básica.
	49O1IO1 - Porcentaje de personas en rezago educativo en secundaria que concluyen su educación básica
	599 - Porcentaje
	0.000
	5.900
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Personas alfabetizadas
	C1 - Porcentaje de personas atendidas que aprueban la etapa de alfabetización
	599 - Porcentaje
	55.000
	60.074
	11,015,622

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Personas con primaria concluida
	C2 - Porcentaje de Personas atendidas que aprueban el nivel educativo de primaria 
	599 - Porcentaje
	58.000
	59.990
	9,870,823

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Personas con secundaria concluida
	C3 - Porcentaje de Personas atendidas que aprueban el nivel educativo de secundaria 
	599 - Porcentaje
	77.000
	60.004
	25,106,151

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	20,835,402

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C1 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	100.000
	92.593
	20,835,402

	1308 - Instituto Tecnológico Superior de Felipe Carrillo Puerto
	41,915,185

	 
	E103 - Educación Superior
	29,665,215

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los alumnos.
	PED23I1 - Grado promedio de escolaridad de la población de 15 años y más
	652 - Promedio
	0.000
	10.200
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de educación superior aseguran la continuidad y conclusión de sus estudios a través de programas y proyectos que favorezcan la calidad de la formación profesional.
	1103IO1 - Tasa de eficiencia terminal de educación superior
	599 - Porcentaje
	0.000
	69.983
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Educación superior con calidad y pertinencia impartida
	IC01 - Tasa de variación de la matrícula.
	599 - Porcentaje
	1.800
	4.052
	26,009,349

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Programas educativos evaluables de calidad ofertados
	IC02 - Porcentaje de programas educativos evaluables de calidad
	599 - Porcentaje
	40.000
	60.000
	2,820,345

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Vinculación Interinstitucional realizada
	IC03 - Porcentaje de alumnos participando en proyectos vinculados
	599 - Porcentaje
	1.920
	6.018
	3,219,939

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	12,249,970

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.007
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	IC01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	65.000
	72.414
	12,674,592

	1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
	108,722,746

	 
	E103 - Educación Superior
	77,709,740

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los alumnos.
	PED23I1 - Grado promedio de escolaridad de la población de 15 años y más
	652 - Promedio
	0.000
	10.200
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de educación superior aseguran la continuidad y conclusión de sus estudios a través de programas y proyectos que favorezcan la calidad de la formación profesional.
	1103IO1 - Tasa de eficiencia terminal de educación superior
	599 - Porcentaje
	0.000
	69.983
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Educación superior con calidad y pertinencia impartida
	UTCC01 - Matrícula Atendida
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	67,965,125

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Programas Educativos Evaluables de calidad ofertados
	UTCC02 - Programas Educativos Evaluables de Calidad Ofertados
	599 - Porcentaje
	90.000
	100.000
	14,165,724

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Vinculación Interinstitucional realizada
	UTCC03 - Vinculación Interinstitucional Realizada
	599 - Porcentaje
	0.000
	48.749
	10,579,649

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	31,013,006

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	UTCC01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	63.542
	100.000
	41,626,521

	1310 - Universidad Tecnológica de la Riviera Maya
	49,808,888

	 
	E103 - Educación Superior
	32,262,613

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los alumnos.
	PED23I1 - Grado promedio de escolaridad de la población de 15 años y más
	652 - Promedio
	0.000
	10.200
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de educación superior aseguran la continuidad y conclusión de sus estudios a través de programas y proyectos que favorezcan la calidad de la formación profesional.
	1103IO1 - Tasa de eficiencia terminal de educación superior
	599 - Porcentaje
	0.000
	68.908
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Educación superior con calidad y pertinencia impartida
	C01 - Matrícula atendida
	51 - Alumno Atendido
	1.000
	2.834
	27,087,232

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Programas Educativos Evaluables de Calidad Ofertados.
	C02 - Porcentaje de Programas Educativos evaluados y/o acreditados
	640 - Programa Educativo Acreditado
	58.330
	75.000
	3,202,863

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Vinculación Interinstitucional realizada.
	C03 - Porcentaje de convenios realizados nacionales e internacionales. 
	186 - Convenio
	242.000
	4.724
	2,887,364

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Programas Educativos bajo la modalidad Bilingüe Internacional Sustentable.
	C04 - Porcentaje de Programas Educativos BIS aprobados.
	639 - Programa Educativo
	16.660
	66.667
	3,655,154

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	17,546,275

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el  Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	6.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	85.010
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas.
	28 - Actividad Ejecutada
	100.000
	100.000
	17,776,275

	1311 - Universidad  de Quintana Roo
	449,327,342

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	148,000,514

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.007
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01I01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución            
	599 - Porcentaje
	90.000
	100.000
	157,080,879

	 
	E103 - Educación Superior
	301,326,828

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los alumnos.
	PED23I1 - Grado promedio de escolaridad de la población de 15 años y más
	652 - Promedio
	0.000
	10.200
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de educación superior aseguran la continuidad y conclusión de sus estudios a través de programas y proyectos que favorezcan la calidad de la formación profesional.
	1103IO1 - Tasa de eficiencia terminal de educación superior
	599 - Porcentaje
	0.000
	69.983
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Educación superior con calidad y pertinencia impartida
	C0101 - Porcentaje de crecimiento de la matrícula atendida en la Universidad de Quintana Roo       
	599 - Porcentaje
	4.000
	5.000
	46,517,134

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - C02. Programas educativos evaluables de calidad ofertados
	C02I01 - Porcentaje de programas educativos evaluables de nivel licenciatura con calidad
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	255,928,850

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - C02. Programas educativos evaluables de calidad ofertados
	C02I02 - Porcentaje de programas educativos de posgrados en el Padrón del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	255,928,850

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - C03. Vinculación interinstitucional realizada
	C03I01 - Porcentaje de convenios estratégicos vigentes.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	21,974,849

	1312 - Universidad del Caribe
	121,577,448

	 
	E103 - Educación Superior
	93,106,118

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los alumnos.
	PED23I1 - Grado promedio de escolaridad de la población de 15 años y más
	652 - Promedio
	0.000
	10.200
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de educación superior aseguran la continuidad y conclusión de sus estudios a través de programas y proyectos que favorezcan la calidad de la formación profesional.
	1103IO1 - Tasa de eficiencia terminal de educación superior
	599 - Porcentaje
	0.000
	68.908
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Educación superior con calidad y pertinencia impartida
	C01I1 - Porcentaje de matrícula atendida con respecto a la matrícula programada
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	79,572,167

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Programas Educativos Evaluables de calidad ofertados
	C02I1 - Porcentaje de programas educativos evaluables que son reconocidos por su buena calidad
	599 - Porcentaje
	75.000
	100.000
	11,805,019

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Vinculación Interinstitucional realizada
	C03I1 - Porcentaje de convenios que cuentan con proyectos activos
	599 - Porcentaje
	32.600
	66.667
	6,010,936

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	28,471,330

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C04I1 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	95.000
	100.000
	45,305,568

	1314 - Comisión para la Juventud y el Deporte de Quintana Roo
	307,055,171

	 
	K001 - Infraestructura Deportiva
	0

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a la promoción entre la sociedad del respeto, la solidaridad y la corresponsabilidad, que incidan en el bienestar individual, familiar y colectivo mediante el acceso a los derechos culturales y deportivos como elementos indispensables para la formación integral de las personas y el fortalecimiento del tejido social.
	PED22I3 - Resultados Olimpiada Nacional
	451 - Medallas
	0.000
	126.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población de Quintana Roo realiza actividades físicas y deportivas en instalaciones deportivas del estado.
	17O3IO1 - Porcentaje de personas atendidas en instalaciones deportivas de la COJUDEQ
	599 - Porcentaje
	0.000
	19.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Infraestructura deportiva terminada
	17O3IC1 - Porcentaje de infraestructura rehabilitada y/o construida
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	0

	 
	E054 - Alto Rendimiento
	128,338,575

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a la promoción entre la sociedad del respeto, la solidaridad y la corresponsabilidad, que incidan en el bienestar individual, familiar y colectivo mediante el acceso a los derechos culturales y deportivos como elementos indispensables para la formación integral de las personas y el fortalecimiento del tejido social.
	PED22I3 - Resultados Olimpiada Nacional
	451 - Medallas
	0.000
	126.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Quintana Roo entre los primeros 10 lugares del medallero olímpico nacional.
	17O2IO1 - Promedio de medallas por atleta
	599 - Porcentaje
	0.000
	19.813
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Atletas atendidos en programas de alto Rendimiento.
	17O2C1 - Tasa de variación de atletas atendidos en programas de Alto Rendimiento
	925 - Tasa de Variación
	0.000
	92.996
	51,034,123

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Centros Estatales Deportivos de Alto Rendimiento Operando.
	17O2C2 - Tasa de variación de atletas internos y semi internos
	599 - Porcentaje
	0.000
	56.944
	21,516,271

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Participación de atletas en competencia estatal, regional y nacional realizada.
	17O2C3 - Porcentaje de medallas obtenidas
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	55,788,181

	 
	E108 - Masificación del Deporte
	142,071,927

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a la promoción entre la sociedad del respeto, la solidaridad y la corresponsabilidad, que incidan en el bienestar individual, familiar y colectivo mediante el acceso a los derechos culturales y deportivos como elementos indispensables para la formación integral de las personas y el fortalecimiento del tejido social.
	PED22I3 - Resultados Olimpiada Nacional
	451 - Medallas
	0.000
	126.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población de Quintana Roo mejora su calidad de vida a través de la práctica regular de la activación física y el deporte.
	17O1IO1 - Porcentaje de personas incorporadas a actividades físicas y recreativas en el estado de Quintana Roo
	599 - Porcentaje
	0.000
	28.001
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Cultura de activación física y deportiva implementada.
	17O1IC1 - Tasa de variación de personas incorporadas a actividades físicas y recreativas 
	925 - Tasa de Variación
	0.000
	266.539
	66,151,927

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Deporte Fomentado por Equipos Profesionales.
	17O1IC2 - Tasa de variación de personas beneficiadas en los eventos realizados por equipos profesionales
	925 - Tasa de Variación
	0.000
	0.000
	75,920,000

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	36,644,669

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	85.010
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	17GAC1 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	38,375,919

	1318 - Instituto de Infraestructura Física Educativa del Estado de Quintana Roo
	71,963,616

	 
	K008 - Banco de Proyectos
	4,905,101

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a Impulsar en las escuelas públicas del sistema educativo las condiciones básicas de infraestructura física escolar y equipamiento, mediante la modernización de sus condiciones de operación
	11O4IO1 - Porcentaje de inmuebles atendidos con infraestructura física o equipamiento.
	599 - Porcentaje
	0.000
	30.949
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las instituciones de educación media superior y superior cuentan con la validación de sus proyectos para construcción, rehabilitación y ampliación, y equipamiento, cumpliendo con las condiciones de seguridad, salubridad, dimensión de espacios adecuados, sustentabilidad, accesibilidad, innovación.
	51O3IO1 - Porcentaje de proyectos ejecutados de plateles de media superior y superior, que contengan las condiciones establecidas en la norma
	599 - Porcentaje
	0.000
	24.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Espacios educativos de nivel medio superior y superior debidamente construido y/o equipado.
	51O3IO1C01 - Porcentaje de espacios educativo-atendidos
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	4,905,101

	 
	K007 - Infraestructura Física Educativa de Calidad
	43,433,598

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a Impulsar en las escuelas públicas del sistema educativo las condiciones básicas de infraestructura física escolar y equipamiento, mediante la modernización de sus condiciones de operación
	11O4IO1 - Porcentaje de inmuebles atendidos con infraestructura física o equipamiento.
	599 - Porcentaje
	0.000
	30.949
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La Infraestructura Física Educativa del Estado cuenta con condiciones de operación modernizadas a través de la construcción, actualización, ampliación, rehabilitación y equipamiento de los espacios educativos.
	51O1I01 - Porcentaje de inmuebles mejorados con infraestructura física o equipamiento
	599 - Porcentaje
	0.000
	36.878
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Programa de Inversión de la Infraestructura Física Educativa ejecutado
	51O1I01C01 - Porcentaje de ejecución del programa de inversión 
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	4,396,124

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Infraestructura física educativa en tecnología y en telecomunicaciones actualizada
	51O1I01C02 - Porcentaje de escuelas beneficiadas con infraestructura tecnológica y telecomunicaciones
	599 - Porcentaje
	0.000
	3.453
	1,811,690

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Programa de acciones Específicas para 300 localidades implementado
	51O1I01C03 - Programa de Dignificación de 300 Localidades
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	40,758,141

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	20,703,035

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	09O1IO2C1 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	54.400
	82.759
	20,703,035

	 
	E086 - Certificación de la Infraestructura Física Educativa.
	2,921,882

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a Impulsar en las escuelas públicas del sistema educativo las condiciones básicas de infraestructura física escolar y equipamiento, mediante la modernización de sus condiciones de operación
	11O4IO1 - Porcentaje de inmuebles atendidos con infraestructura física o equipamiento.
	599 - Porcentaje
	0.000
	29.304
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Escuelas Públicas y Privadas en el Estado, se evalúan cumpliendo con los criterios de certificación por cada tipo, nivel y modalidad educativa.
	51O2IO1 - Porcentaje de escuelas certificadas en el Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	7.354
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Espacios educativos construidos conforme a la Ley de Infraestructura Física Educativa del Estado
	5102I01C01 - Porcentaje de espacios educativos construidos
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	1,673,183

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Planteles educativos verificados de acuerdo al Programa Estatal de Certificación.
	5102I01C02 - Porcentaje de visitas de supervisión realizadas
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	1,248,699

	1319 - Consejo Quintanarroense de Ciencia y Tecnología
	32,994,570

	 
	E013 - Fomento a la Investigación Científica, Tecnológica y a la Innovación
	23,856,364

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a incrementar los niveles de competitividad de los sectores académico, gubernamental, privado y social, mediante del impulso a la investigación educativa, científica, tecnológica y de innovación.
	11O7IO1 - Porcentaje de participación del Gasto Estatal en Ciencia, Tecnología e Innovación (GECTI), en el Producto Interno Bruto del Estado (PIBE)
	599 - Porcentaje
	0.000
	0.068
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las instituciones públicas y privadas impulsarán la investigación educativa, científica y tecnológica mediante el desarrollo de programas y proyectos científicos, tecnológicos y de innovación.
	52O1IO1 - Participación del COQCYT en el financiamiento al Gasto en Investigación y Desarrollo Experimental en el Estado (GIDEE)
	599 - Porcentaje
	0.000
	22.590
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Programas orientados a la adquisición y uso del conocimiento para el fomento de la investigación científica y del posgrado, desarrollados.
	COQCYT03 - Porcentaje de programas dirigidos al fomento de la investigación científica, al posgrado y al uso del conocimiento desarrollados con relación al número de programas dirigidos al fomento de la investigación científica, al posgrado y al uso del conocimiento programados para llevarse a cabo en el perío
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	4,162,640

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Proyectos dirigidos a fortalecer las capacidades productivas del Estado mediante la transferencia y uso del conocimiento, financiados.
	COQCYT05 - Porcentaje de atención a demandas de investigación, desarrollo tecnológico e innovación a través del desarrollo de proyectos
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	117,156

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Proyectos de investigación con pertinencia social financiados.
	COQCYT07 - Porcentaje de propuestas determinadas como pertinentes en relación con las propuestas recibidas para el desarrollo de investigación que atienda problemas locales
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	1,314,632

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Programas para fomentar la apropiación social del conocimiento, desarrollados.
	COQCYT09 - Porcentaje de programas para el fomento de la apropiación social del conocimiento implementados con relación al número de programas determinados como factibles de desarrollar
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	22,561,936

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	9,138,206

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	15.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	85.010
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	COQCYTSTAFF01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la Institución 
	599 - Porcentaje
	80.000
	100.000
	9,138,206

	1331 - Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
	26,117,954

	 
	E103 - Educación Superior
	17,125,980

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los alumnos.
	PED23I1 - Grado promedio de escolaridad de la población de 15 años y más
	652 - Promedio
	0.000
	10.200
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de educación superior aseguran la continuidad y conclusión de sus estudios a través de programas y proyectos que favorezcan la calidad de la formación profesional.
	1103IO1 - Tasa de eficiencia terminal de educación superior
	599 - Porcentaje
	0.000
	68.908
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Educación superior con calidad y pertinencia impartida
	UIMQROO0CO1 - Tasa de variación de la matrícula
	925 - Tasa de Variación
	763.000
	6.685
	16,085,100

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Programas Educativos evaluables de calidad ofertados
	UIMQROOC02 - Porcentaje alumnos inscritos en Programas Educativos de calidad ofertados
	599 - Porcentaje
	65.500
	69.014
	1,258,479

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Vinculación interinstitucional realizada
	UIMQROOCO3 - Porcentaje de alumnos participando en proyectos
	599 - Porcentaje
	0.000
	70.000
	1,184,165

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	8,991,974

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	88.889
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01I1 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	8,991,974

	1334 - Universidad Politécnica de Quintana Roo
	24,828,162

	 
	E103 - Educación Superior
	17,101,931

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los alumnos.
	PED23I1 - Grado promedio de escolaridad de la población de 15 años y más
	652 - Promedio
	0.000
	10.200
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de educación superior aseguran la continuidad y conclusión de sus estudios a través de programas y proyectos que favorezcan la calidad de la formación profesional.
	1103IO1 - Tasa de eficiencia terminal de educación superior
	599 - Porcentaje
	0.000
	69.983
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - cobertura, enseñanza, y permanencia de los estudiantes de la UPQROO con educación de calidad impartida
	C01 - Tasa de variación de alumnos atendidos durante el año 2020
	925 - Tasa de Variación
	0.000
	2.400
	18,388,927

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Evaluación de los planes y programas de estudio, siendo acreditados por organismos reconocidos por COPAES
	C02 - Porcentaje de Programas Educativos Acreditados
	599 - Porcentaje
	0.000
	25.000
	82,150

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - permanencia de los estudiantes a través de la vinculación establecida con instituciones públicas y privadas para promover el desarrollo tecnológico y la formación integral
	C03 - Porcentaje de estudiantes participando en actividades de formación integral
	599 - Porcentaje
	0.000
	50.155
	2,487,854

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	7,726,231

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	1.000
	100.000
	12,802,932

	1336 - Universidad Tecnológica Chetumal
	29,306,914

	 
	E103 - Educación Superior
	19,524,148

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los alumnos.
	PED23I1 - Grado promedio de escolaridad de la población de 15 años y más
	652 - Promedio
	0.000
	10.200
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de educación superior aseguran la continuidad y conclusión de sus estudios a través de programas y proyectos que favorezcan la calidad de la formación profesional.
	1103IO1 - Tasa de eficiencia terminal de educación superior
	599 - Porcentaje
	0.000
	69.983
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Educación superior con calidad y pertinencia impartida
	C01 - Matrícula atendida
	599 - Porcentaje
	77.660
	84.000
	18,448,133

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Programas Educativos Evaluables de calidad ofertados
	C02 - Porcentaje de Programas Educativos de Calidad
	599 - Porcentaje
	0.000
	25.000
	236,633

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Vinculación Interinstitucional realizada
	C03 - Porcentaje de estudiantes participando en proyectos
	599 - Porcentaje
	15.000
	22.513
	2,408,294

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	9,782,766

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	CG01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	40.000
	80.952
	10,781,890

	1337 - Universidad Politécnica de Bacalar
	14,970,700

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	5,718,474

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	93.770
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	75.000
	93.770
	6,629,105

	 
	E103 - Educación Superior
	9,252,226

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar mejores condiciones para un aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos mediante acciones orientadas a la formación integral de los alumnos.
	PED23I1 - Grado promedio de escolaridad de la población de 15 años y más
	652 - Promedio
	0.000
	10.200
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los alumnos de educación superior aseguran la continuidad y conclusión de sus estudios a través de programas y proyectos que favorezcan la calidad de la formación profesional.
	1103IO1 - Tasa de eficiencia terminal de educación superior
	599 - Porcentaje
	0.000
	69.983
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Educación superior con calidad y pertinencia impartida
	C01 - Tasa de variación de la matrícula
	599 - Porcentaje
	-5.860
	11.050
	6,260,571

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Programas Educativos Evaluables de calidad ofertados
	C02 - Porcentaje de Programas Educativos de calidad
	599 - Porcentaje
	0.000
	16.667
	4,763,288

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Vinculación Interinstitucional realizada
	C03 - Porcentaje de alumnos participando en proyectos
	599 - Porcentaje
	0.790
	1.667
	315,036

	1902 - Inversión Pública
	2,215,964,076

	 
	K002 - Inversión Pública
	2,215,964,076

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante la consolidación del modelo de Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El gasto público se destina con calidad para la atención de las necesidades sociales reales.
	09O1IO1 - Porcentaje de gasto público aplicado bajo PbR
	599 - Porcentaje
	0.000
	85.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Inversión Pública
	K002C001 - Sistema Estatal de Inversión Pública instrumentado y operando
	725 - Sistema
	0.000
	1.000
	2,215,964,076

	1904 - Deuda Pública
	4,248,267,014

	 
	H001 - Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
	900,000,000

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a administrar gerencialmente la deuda pública a fin de que, gradualmente, se tengan finanzas públicas sanas, que posibiliten capitalizar las acciones estratégicas del gobierno, establecidas en el plan estatal de desarrollo mediante la reestructuración de la deuda pública y diversificación de las fuentes de financiamiento.
	PED18I4 - Deuda Total de las Entidades Federativas
	605 - Posición
	0.000
	9.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El estado de Quintana Roo disminuye el saldo insoluto de la deuda pública, para tener mayor liquidez y destinarla a inversión pública.
	09O3I1 - Tasa de variación del saldo de la deuda
	599 - Porcentaje
	0.000
	-0.052
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores.
	IT3C02 - Porcentaje del cumplimiento de la calendarización de pagos.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	917,334,524

	 
	D002 - Administración y pagos relacionados con la deuda pública
	3,348,267,014

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a administrar gerencialmente la deuda pública a fin de que, gradualmente, se tengan finanzas públicas sanas, que posibiliten capitalizar las acciones estratégicas del gobierno, establecidas en el plan estatal de desarrollo mediante la reestructuración de la deuda pública y diversificación de las fuentes de financiamiento.
	PED18I4 - Deuda Total de las Entidades Federativas
	605 - Posición
	0.000
	9.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El estado de Quintana Roo disminuye el saldo insoluto de la deuda pública, para tener mayor liquidez y destinarla a inversión pública.
	09O3I1 - Tasa de variación del saldo de la deuda
	599 - Porcentaje
	0.000
	-0.022
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Administración y pagos relacionados con la deuda pública.
	D002C1 - Porcentaje del cumplimiento de la calendarización de pagos.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	3,455,654,960

	1905 - Erogaciones Contingentes
	90,500,000

	 
	N001 - Fondo de Desastres Naturales
	11,500,000

	 
	 
	FIN
	F - Contar con una entidad resiliente, preparada y fuerte para mitigar el impacto eventual de un fenómeno perturbador.
	PED5I1 - Índice de Participación Democrática  
	375 - Índice
	0.000
	5,066.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La ciudadanía cuenta con la cultura de la protección civil para prevenir y mitigar desastres.
	10O3IO3 - Porcentaje de programas de protección civil por temas atendidos 
	599 - Porcentaje
	0.000
	75.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Fondo de Desastres Naturales.
	N001C01 - Promedio de instrumentos que coadyuvan a la reducción de riesgos de desastres en el semestre t.
	652 - Promedio
	0.000
	1.000
	11,500,000

	 
	R001 - Seguro Catastrófico
	79,000,000

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a establecer un gobierno confiable cercano a la gente abierto al diálogo y conciliador, que atienda demandas ciudadanas y genere estabilidad y paz social, mediante un sistema de coordinación con las autoridades y dependencias de los tres órganos de gobierno y la sociedad civil a fin de promover la gestión integral del riesgo.
	PED5I1 - Índice de Participación Democrática  
	375 - Índice
	0.000
	5,066.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La ciudadanía cuenta con la cultura de la protección civil para prevenir y mitigar desastres.
	10O3IO3 - Porcentaje de programas de protección civil por temas atendidos 
	599 - Porcentaje
	0.000
	75.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Seguro Catastrófico.
	R001C01 - Porcentaje de actividades realizadas para la reducción de riesgos.
	599 - Porcentaje
	0.000
	9.091
	79,000,000

	1906 - Provisiones Financieras
	259,743,817

	 
	R006 - Provisiones Financieras
	259,743,817

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante la consolidación del modelo de Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de Evaluación del Desempeño (SED)
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El gasto público se destina con calidad para la atención de las necesidades sociales reales.
	09O1IO1 - Porcentaje de gasto público aplicado bajo PbR
	599 - Porcentaje
	0.000
	85.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Provisiones Financieras
	CO1I01 - Porcentaje de cumplimiento de las líneas de acción del PED
	599 - Porcentaje
	0.000
	84.926
	259,743,817

	2101 - Poder Legislativo
	468,858,458

	 
	R004 - Legislar con Compromiso Social
	468,858,458

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir al fortalecimiento del Gobierno basado en resultados, que le permita brindar mejores bienes y servicios a la población,  elevar la calidad  del gasto público y promover una adecuada rendición de cuentas para impulsar el desarrollo nacional mediante una Legislatura que otorgue resultados
	902IO1 - Índice de Participación Democrática
	375 - Índice
	0.000
	5,164.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los Habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con una Legislatura que da Resultado
	9802IO1 - Porcentaje de documentos legislativos aprobados y en vigor
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Participación considerada de la población, como insumo para la instrumentación de la estrategia Parlamento Abierto.
	C01I1 - Porcentaje de documentos presentados por ciudadanos, organismos e instituciones, aprobados en el pleno y turnados a Comisiones.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	177,959,537

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Atención y seguimiento de informes presentados ante la Legislatura
	C02 - Porcentaje de estudios, análisis y revisión de informes remitidos por la  ASEQROO
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	20,688,716

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Actividades de facilitación desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C03 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	270,210,205

	2102 - Auditoría Superior del Estado de Quintana Roo
	184,304,608

	 
	G006 - Fiscalización Eficiente de los Recursos Públicos
	184,304,608

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a la transparencia, rendición de cuentas y el combate a la corrupción mediante la fiscalización de los recursos ejercidos por las entidades fiscalizables.
	903IO1 - Porcentaje de cumplimiento de informes de auditoría entregados al H. Congreso del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las entidades fiscalizadas ejercen los recursos públicos con apego a la Ley y normatividad aplicable.
	9803IO1 - Porcentaje de cumplimiento de Auditorías Programadas de conformidad con el PAAVI
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Informes elaborados y publicados
	C01 - Porcentaje de Informes realizados 
	381 - Informe
	100.000
	100.000
	184,304,608

	2323 - Servicios Estatales de Salud
	3,115,211,194

	 
	E016 - Atención de las Enfermedades Transmisibles
	66,218,768

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir para que la población de Quintana Roo cuente con acceso universal a los servicios de salud de manera oportuna, con un alto nivel de calidad y trato justo, mediante el impulso coordinado del Sector Salud para el fortalecimiento de Programas encaminados a la Prevención y Promoción de la Salud.
	PED24I1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD
	599 - Porcentaje
	0.000
	12.572
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población del estado de Quintana Roo recibe servicios para la protección de su salud contra enfermedades transmisibles con acciones de prevención y control epidemiológico
	12O7IO1 - Incidencia de casos de enfermedades transmisibles
	368 - Incidencia
	0.000
	0.621
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Personas que viven con VIH controladas virológicamente mediante el tratamiento antirretroviral.
	IC1 - Porcentaje de personas en tratamiento con supresión viral. (Unidades SESA)
	599 - Porcentaje
	90.000
	90.000
	2,650,000

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Población del estado protegida del daño de las enfermedades transmitidas por vector.
	IC2 - Porcentaje de población protegida del daño de las enfermedades transmitidas por vector.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	48,390,030

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Población del estado protegida del daño de la exposición al virus rábico.
	IC3 - Porcentaje de personas agredidas que inician profilaxis antirrábica
	599 - Porcentaje
	0.000
	11.000
	3,257,000

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Pacientes con diagnóstico de micobacteriosis curados.
	IC4 - porcentaje de casos nuevos de micobacteriosis
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	650,000

	 
	 
	COMPONENTE
	C05 - Unidades de Sangre Segura.
	IC5 - Porcentaje de unidades de sangre captadas.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	22,022,248

	 
	E111 - Atención de la Salud en los diferente niveles
	2,681,015,460

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir para que la población de Quintana Roo cuente con acceso universal a los servicios de salud de manera oportuna, con un alto nivel de calidad y trato justo, mediante el impulso coordinado del Sector Salud para el fortalecimiento de Programas encaminados a la Prevención y Promoción de la Salud.
	PED24I1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD
	599 - Porcentaje
	0.000
	12.572
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población del estado recibe servicios , de promoción y  prevención de su salud a través de servicios integrales en salud bucal y atención médica oportuna
	1201IO1 - Porcentaje de población atendida
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Solicitud autorizada de medicamentos e insumos del cuadro básico de las unidades médicas urbanas, rurales y hospitales del estado
	IC1 - Porcentaje de solicitudes de medicamentos e insumos autorizadas con respecto a las solicitudes de medicamentos e insumos validadas del cuadro básico 
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	2,707,008,254

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Servicios integrales de promoción, prevención y atención a la salud bucal y Consultas para la atención médica de primer y segundo nivel otorgados.
	IC2 - Porcentaje de actividades y atenciones programadas en el primer y segundo nivel de atención con respecto a las realizadas
	599 - Porcentaje
	100.000
	90.000
	2,725,072

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Programa Médico en tu Casa diseñado e implementado
	IC3 - Porcentaje de Personas atendidas
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	5,889,000

	 
	E098 - Vigilancia Epidemiológica
	2,460,000

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir para que la población de Quintana Roo cuente con acceso universal a los servicios de salud de manera oportuna, con un alto nivel de calidad y trato justo, mediante el impulso coordinado del Sector Salud para el fortalecimiento de Programas encaminados a la Prevención y Promoción de la Salud.
	PED24I1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD
	599 - Porcentaje
	0.000
	12.572
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población estatal adquiere protección, prevención y/o control de daños a su salud por eventos epidemiológicos
	12O11IO1 - Porcentaje de Cobertura de las unidades notificantes
	599 - Porcentaje
	0.000
	96.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Emergencias en Salud Pública atendidas
	IC1 - Porcentaje de eventos de emergencia en salud pública atendidos.
	599 - Porcentaje
	95.000
	100.000
	900,000

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Panorama epidemiológico estatal integrado.
	IC2 - Porcentaje de Boletines epidemiológicos publicados
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	1,560,000

	 
	E092 - Prevención y Atención de la Salud Mental y las Adicciones
	600,000

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar a la población de Quintana Roo acceso universal a los servicios de salud de manera oportuna, con un alto nivel de calidad y trato justo, mediante el impulso coordinado del Sector Salud para el fortalecimiento de Programas encaminadas a la Prevención y Promoción de la Salud.
	PED24I1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD
	599 - Porcentaje
	0.000
	12.572
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población quintanarroense recibe servicios de salud mental y las adicciones.
	12O9IO1 - Personas atendidas con servicios de salud mental y adiciones
	538 - Persona (s)
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Acciones de promoción de la salud mental y prevención de trastornos mentales y adicciones realizadas.
	IC1 - Porcentaje de Personas que participan en acciones de promoción de la salud mental y prevención de los trastornos mentales.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	190,000

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Atención otorgada a personas con problemas de salud mental y adicciones.
	IC2 - Porcentaje de Personas que reciben consulta de primera vez por los servicios especializados de salud mental y adicciones.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	410,000

	 
	E068 - Salud de la Infancia y de la Adolescencia
	24,698,790

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar a la población de Quintana Roo acceso universal a los servicios de salud de manera oportuna, con un alto nivel de calidad y trato justo, mediante el impulso coordinado del Sector Salud para el fortalecimiento de Programas encaminadas a la Prevención y Promoción de la Salud.
	PED24I1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD
	599 - Porcentaje
	0.000
	12.572
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Población de 0 a 19 años de edad cuentan con atención de las principales enfermedades asociadas a ese rango de edad, mejorando su estado de salud.
	12O8IO1 - Porcentaje de morbilidad en población menor de 19 años
	599 - Porcentaje
	0.000
	35.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Esquemas Básicos de Vacunación completados
	IC1 - Porcentaje de menores de un año de edad con Esquema Básico Completo de Vacunación
	599 - Porcentaje
	75.000
	89.998
	23,660,179

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Grupos de riesgo atendidos ante enfermedades prevenibles propias de la edad.
	IC2 - Porcentaje de personas capacitadas en ATENCIÓN INTEGRAL DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
	599 - Porcentaje
	37.000
	18.000
	1,050,000

	 
	E045 - Salud Pública basada en laboratorio
	65,318,492

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar a la población de Quintana Roo acceso universal a los servicios de salud de manera oportuna, con un alto nivel de calidad y trato justo, mediante el impulso coordinado del Sector Salud para el fortalecimiento de Programas encaminadas a la Prevención y Promoción de la Salud.
	PED24I1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD
	599 - Porcentaje
	0.000
	12.572
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población del Estado cuenta con servicios de laboratorio para la protección, prevención y/o control de daños a la salud pública.
	12O12IO1 - Porcentaje de Capacidad de proceso
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Marco analítico básico implementado en el Estado de Quintana Roo de acuerdo al riesgo sanitario y epidemiológico.
	IC1 - Porcentaje de cobertura analítica
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	65,716,279

	 
	E053 - Atención Médica basada en laboratorio clínico
	5,000,000

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar a la población de Quintana Roo acceso universal a los servicios de salud de manera oportuna, con un alto nivel de calidad y trato justo, mediante el impulso coordinado del Sector Salud para el fortalecimiento de Programas encaminadas a la Prevención y Promoción de la Salud.
	PED24I1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD
	599 - Porcentaje
	0.000
	12.572
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población del Estado cuenta con información para una adecuada atención médica a través de análisis clínicos para un diagnóstico, seguimiento y control de sus enfermedades.
	12O13IO1 - Porcentaje de Capacidad de proceso
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Cobertura analítica de la red de laboratorios clínicos fortalecida  que garantice el análisis de muestras humanas derivado de la atención médica de los Servicios de Salud.
	ic1 - Promedio de Cobertura analítica
	652 - Promedio
	4.300
	7.075
	5,000,000

	 
	E006 - Infraestructura en Salud
	11,656,921

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar a la población de Quintana Roo acceso universal a los servicios de salud de manera oportuna, con un alto nivel de calidad y trato justo, mediante el impulso coordinado del Sector Salud para el fortalecimiento de Programas encaminadas a la Prevención y Promoción de la Salud.
	PED24I1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD
	599 - Porcentaje
	0.000
	12.572
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Población del estado se beneficia con la infraestructura médica suficiente.
	12O4IO1 - Unidades médicas nuevas de acuerdo a las necesidades de la población
	781 - Unidades
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Infraestructura digna de unidades médicas de primer y segundo nivel de atención fortalecido e incrementado.
	IC1 - Promedio de la población afiliada y atendida al seguro popular beneficiada con la infraestructura fortalecida o incrementada.
	652 - Promedio
	0.000
	3,546.269
	11,629,600

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Programa de acciones específicas para 300 localidades implementado.
	IC2 - Porcentaje de atención al Programa de Dignificación de 300 localidades.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Equipos electromecánicos y biomédicos en hospitales de segundo nivel conservados y atendidos.
	IC1 - Porcentaje de unidades médicas y equipo médico y electromecánicos con conservación y mantenimiento.
	599 - Porcentaje
	80.000
	100.000
	44,484

	 
	E057 - Servicios de Salud a la Comunidad
	650,000

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar a la población de Quintana Roo acceso universal a los servicios de salud de manera oportuna, con un alto nivel de calidad y trato justo, mediante el impulso coordinado del Sector Salud para el fortalecimiento de Programas encaminadas a la Prevención y Promoción de la Salud.
	PED24I1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD
	599 - Porcentaje
	0.000
	12.572
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las personas reciben servicios de promoción de la salud.
	12O3IO1 - Personas que recibieron servicios de promoción de la salud
	538 - Persona (s)
	0.000
	1,200,000.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Población del estado informada y capacitada sobre acciones de promoción de la salud.
	IC1 - Porcentaje de personas atendidas en temas de promoción de la salud con énfasis en población de riesgo en el estado de Quintana Roo.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	650,000

	 
	E072 - Fortalecimiento a la Atención Médica en el Primer Nivel con Unidades Médicas Móviles
	3,990,000

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar a la población de Quintana Roo acceso universal a los servicios de salud de manera oportuna, con un alto nivel de calidad y trato justo, mediante el impulso coordinado del Sector Salud para el fortalecimiento de Programas encaminadas a la Prevención y Promoción de la Salud.
	PED24I1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD
	599 - Porcentaje
	0.000
	12.572
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población del Estado recibe servicios de promoción y prevención a la salud a través de servicios integrales en salud bucal y atención médica oportuna.
	12O2IO1 - Localidades atendidas
	434 - Localidad
	0.000
	150.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Prestación de Servicios por unidad médica móvil.
	IC1 - Promedio de visitas realizadas por unidad médica móvil
	652 - Promedio
	0.000
	213.000
	3,990,000

	 
	E120 - Formación de recurso humano para la atención de la salud.
	125,000

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar a la población de Quintana Roo acceso universal a los servicios de salud de manera oportuna, con un alto nivel de calidad y trato justo, mediante el impulso coordinado del Sector Salud para el fortalecimiento de Programas encaminadas a la Prevención y Promoción de la Salud.
	PED24I1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD
	599 - Porcentaje
	0.000
	12.572
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población del Estado de Quintana Roo cuenta con personal de salud capacitado y actualizado, brindando mejores servicios de salud acorde a las necesidades y demandas de los usuarios, a través del vínculo con las Instituciones educativas y el Sector Salud.
	12O10IO1 - Coordinación del Sector Educativo y de Salud
	381 - Informe
	0.000
	5.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Personal de salud capacitado.
	IC1 - Porcentaje del personal que concluye satisfactoriamente las actividades de capacitación
	599 - Porcentaje
	80.000
	85.714
	57,000

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Recurso humano en formación ingresado al programa.
	IC2 - Porcentaje de alumnos del área de la salud que ingresan a programas de formación.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	68,000

	 
	E106 - Protección contra Riesgos Sanitarios
	21,496,136

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir para que la población de Quintana Roo cuente con acceso universal a los servicios de salud de manera oportuna, con un alto nivel de calidad y trato justo, mediante el impulso coordinado del Sector Salud para el fortalecimiento de Programas encaminados a la Prevención y Promoción de la Salud.
	PED24I1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD
	599 - Porcentaje
	0.000
	12.572
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población del estado de Quintana Roo esta protegida de riesgos sanitarios mediante acciones de regulación, control y fomento sanitarios.
	12O14IO1 - Porcentaje de población protegida contra riesgos sanitarios
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Establecimientos de bienes y servicios vigilados y regulados a través de acciones regulatorias y no regulatorias.
	IC1 - Porcentaje de acciones de bienes y servicios para la prevención de riesgos sanitarios
	599 - Porcentaje
	80.000
	80.006
	24,400,760

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Establecimientos de Salud Ambiental vigilados y regulados a través de acciones regulatorias y no regulatorias.
	IC2 - Porcentaje de establecimientos de salud ambiental regulados para la prevención de riesgos sanitarios
	599 - Porcentaje
	80.000
	80.000
	4,017,335

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Establecimientos de insumos para la salud,  servicios de salud y publicidad vigilados y regulados.
	IC3 - Porcentaje de establecimientos de insumos para la salud, servicios de salud y publicidad vigilados y regulados.
	599 - Porcentaje
	0.000
	80.000
	730,969

	 
	E094 - Prevención y Atención a las Enfermedades Crónico Degenerativas y el Envejecimiento
	3,857,500

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir para que la población de Quintana Roo cuente con acceso universal a los servicios de salud de manera oportuna, con un alto nivel de calidad y trato justo, mediante el impulso coordinado del Sector Salud para el fortalecimiento de Programas encaminados a la Prevención y Promoción de la Salud.
	PED24I1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD
	599 - Porcentaje
	0.000
	12.572
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población de 20 años y más recibe acciones para la detección y tratamiento oportuno de las enfermedades crónicas no transmisibles y las alteraciones del envejecimiento, reduciendo las complicaciones.
	12O5IO1 - Detección oportuna de las enfermedades crónico degenerativas
	538 - Persona (s)
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Población tratada y controlada por enfermedades crónicas no transmisibles.
	IC1 - Porcentaje de Acciones realizadas para tratamiento y control de enfermedades crónicas no transmisibles
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	2,632,093

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Población con detección oportuna realizada para enfermedades crónicas no transmisibles y alteraciones del envejecimiento.
	IC2 - Porcentaje de acciones realizadas para detección de enfermedades crónicas no transmisibles y alteraciones del envejecimiento
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	1,225,407

	 
	E076 - Salud reproductiva y la igualdad de género en salud
	11,496,926

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar a la población de Quintana Roo acceso universal a los servicios de salud de manera oportuna, con un alto nivel de calidad y trato justo, mediante el impulso coordinado del Sector Salud para el fortalecimiento de Programas encaminadas a la Prevención y Promoción de la Salud.
	PED24I1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD
	599 - Porcentaje
	0.000
	12.572
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población de Quintana Roo obtienen atención oportuna de la salud sexual y reproductiva con perspectiva de Género
	12O6IO1 - Razón de Muerte Materna
	746 - Tasa
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Seguimiento y evaluación de las actividades de salud sexual y reproductiva realizados.
	IC1 - Porcentaje de cumplimiento de acuerdos y compromisos de minutas realizadas. 
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	4,182,799

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Prestación de servicios de salud sexual y reproductiva otorgados.
	IC2 - Índice de prestación de servicios de salud sexual y reproductiva. 
	375 - Índice
	0.000
	3.050
	6,702,950

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Personal de salud capacitado.
	IC3 - Porcentaje de personal de la salud capacitado en temas de salud sexual y reproductiva.  
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	712,000

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	201,151,330

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	IC1 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	100.000
	76.561
	238,013,419

	 
	E020 - Servicios de Salud con Calidad
	15,475,871

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar a la población de Quintana Roo acceso universal a los servicios de salud de manera oportuna, con un alto nivel de calidad y trato justo, mediante el impulso coordinado del Sector Salud para el fortalecimiento de Programas encaminados a la Prevención y Promoción de la Salud.
	PED24I1 - PORCENTAJE DE POBLACIÓN SIN ACCESO A SERVICIOS DE SALUD
	599 - Porcentaje
	0.000
	12.572
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población del Estado de Quintana Roo recibe servicios de salud con calidad, con base en la identificación de necesidades de atención y la gestión, como resultado de acciones coordinadas con el sector salud, de acuerdo a las políticas, estrategias y prioridades consideradas en la planeación del desarrollo nacional y estatal.
	12O15IO1 - Porcentaje de Unidades acreditadas de Primer y segundo Nivel de Atención.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Proyectos de acreditación o reacreditación gestionados ante las Sesiones del Subcomité Sectorial de Salud Pública.
	IC1 - Porcentaje de proyectos óptimos para acreditar o reacreditar gestionados  ante las Sesiones del Subcomité Sectorial de Salud.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	14,657,020

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Supervisiones a Unidades de Primer y Segundo Nivel para Acreditar o Reacreditadar realizadas.
	IC2 - Porcentaje de Supervisiones a Unidades Médicas.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	464,000

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Tecnologías de información y comunicación de las unidades de salud atendidas.
	IC3 - Porcentaje de unidades atendidas en las tecnologías de información y comunicación.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	380,000

	2324 - Régimen Estatal de Protección Social en Salud de Quintana Roo
	587,723,404

	 
	E021 - Protección social en salud
	575,560,064

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir para que la población del estado de Quintana Roo reciba servicios de salud con calidad, con base en la identificación de necesidades de atención y la gestión, como resultado de acciones coordinadas con el sector salud, de acuerdo a las políticas, estrategias y prioridades consideradas en la planeación de desarrollo nacional y estatal mediante el acceso efectivo a servicios de salud con calidad.
	12O15IO1 - Porcentaje de Unidades acreditadas de Primer y segundo Nivel de Atención.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los quintanarroenses tienen acceso efectivo a los servicios de salud
	53O1IO1 - Porcentaje de la población del estado de Quintana Roo que cuenta con Seguro Popular
	599 - Porcentaje
	0.000
	39.872
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Cobertura del Programa Seguro Popular otorgada a la población Quintanarroense
	SP53010101 - Porcentaje de cobertura de beneficiarios del Seguro Popular
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	575,560,064

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	12,163,340

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	93.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.007
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	SP5301000 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución       
	599 - Porcentaje
	85.000
	100.000
	12,163,340

	3101 - Poder Judicial
	685,035,576

	 
	R003 - Impartición de Justicia
	685,035,576

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir al fortalecimiento del Gobierno basado en resultados mediante la impartición de justicia, aplicación de tratados internacionales vigentes en el país, leyes y normas de carácter general, en materia constitucional, civil, familiar, mercantil, administrativa, penal, de justicia para adolescentes y de justicia indígena.
	901IO1 - Índice de Paz México
	375 - Índice
	0.000
	2.420
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los Habitantes de Quintana Roo cuentan con un Poder Judicial que da Resultados.
	9801IO1 - Número de asuntos jurídicos iniciados
	95 - Asunto
	0.000
	30,000.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Justicia impartida a través de los órganos judiciales.
	PJC01 - Número de tocas iniciadas
	327 - Expediente
	3,082.000
	3,400.000
	685,035,576

	3316 - Sistema Quintanarroense de Comunicación Social
	90,696,927

	 
	F012 - Comunicación Social
	62,003,813

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a establecer canales de comunicación efectiva con la ciudadanía para el fomento al sentido de identidad, socialización de las acciones gubernamentales y la vinculación de la población en el quehacer gubernamental dentro del diseño, implementación, seguimiento y evaluación de políticas públicas mediante la estructuración y operación de las herramientas de comunicación gubernamental hacia la generación de conocimiento, educación e información respecto a la salvaguarda de los valores y la identificación de similitudes sociales, así como la aplicación del modelo gubernamental que atiende las principales demandas ciudadanas.
	1 - Impacto de los contenidos difundidos
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los quintanarroenses reciben contenidos en materia social, educativa y cultural
	2 - Porcentaje de difusión de minutos en materia social, educativa y cultural.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Servicio de cobertura informativa brindado por la señal de Radio
	INDC01 - Porcentaje de quintanarroenses informados por Radio        
	599 - Porcentaje
	0.000
	60.000
	33,534,046

	 
	 
	COMPONENTE
	C06 - Servicio de cobertura informativa brindada por la señal de Televisión
	INDC06 - Porcentaje de quintanarroenses informados por Televisión       
	587 - Población
	0.000
	100.000
	26,428,950

	 
	 
	COMPONENTE
	C07 - Servicio de cobertura informativa brindado a través de redes sociales.
	INDC07 - Porcentaje de personas que visualizaron los contenidos difundidos en la página de Facebook del Sistema Quintanarroense de Comunicación Social.       
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	3,244,409

	 
	F013 - Comunicación Gubernamental
	5,305,230

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a establecer canales de comunicación efectiva con la ciudadanía para el fomento al sentido de identidad, socialización de las acciones gubernamentales y la vinculación de la población en el quehacer gubernamental dentro del diseño, implementación, seguimiento y evaluación de políticas públicas mediante la estructuración y operación de las herramientas de comunicación gubernamental hacia la generación de conocimiento, educación e información respecto a la salvaguarda de los valores y la identificación de similitudes sociales, así como la aplicación del modelo gubernamental que atiende las principales demandas ciudadanas.
	1 - Impacto de los contenidos difundidos
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los quintanarroenses se enteran de las actividades gubernamentales a traves de los diversos medios de comunicación.
	1 - Porcentaje de obras y acciones de gobierno difundidas 
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Encuentros nacionales e internacionales celebrados para la evaluación de experiencias en materia de telecomunicaciones e información con enfoque gubernamental.
	INDC01 - Porcentaje de encuentros celebrados
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	6,375,158

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	23,387,884

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	INDC01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	23,821,564

	3318 - Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas del Estado de Quintana Roo
	29,470,319

	 
	E037 - Atención a Víctimas
	16,707,269

	 
	 
	FIN
	F - F - Contribuir al fortalecimiento del Sistema de Procuración de Justicia y la resolución de conflictos penales entre los ciudadanos que permita brindarles certeza jurídica y recuperar su confianza mediante la atención integral a las personas en situación de víctima.
	PED12I2 - Cifra Negra 
	208 - Delito
	0.000
	87.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - P - Personas en situación de víctimas integralmente atendidas.
	35O1IO1 - Porcentaje de la población de 18 años y más según condición de victimización
	605 - Posición
	0.000
	28.400
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Atención adecuada a víctimas de todo tipo de violencia, así como las que pertenezcan a algún grupo en situación de vulnerabilidad, mediante un enfoque diferenciado, especializado, de género y de derechos humanos brindada.
	DPC01 - Tasa de crecimiento de las víctimas atendidas y/o canalizadas por la Unidad de Primer Contacto.
	599 - Porcentaje
	0.000
	2.740
	2,615,591

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Personal profesionalizado en materia de atención y reparación integral a las instituciones miembros del SEAV.
	DPPIC02 - Tasa de crecimiento de las personas capacitadas en materia de atención y reparación integral.
	599 - Porcentaje
	0.000
	10.123
	1,033,054

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Protocolos para la atención a víctimas de delito ejecutados y atención oportuna alcanzada en los municipios de Quintana Roo, para el fortalecimiento de la Comisión Ejecutiva.
	DAJAV03 - Tasa de crecimiento de la asesoría jurídica victimal. 
	599 - Porcentaje
	0.000
	6.088
	13,058,624

	 
	E015 - Reparación Integral a Víctimas
	7,151,089

	 
	 
	FIN
	F - F - Contribuir al fortalecimiento del Sistema de Procuración de Justicia y la resolución de conflictos penales entre los ciudadanos que permita brindarles certeza jurídica y recuperar su confianza mediante medidas de ayuda, asistencia y reparación integral del daño a personas en situación de víctimas.  
	PED12I2 - Cifra Negra 
	208 - Delito
	0.000
	86.500
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Personas en situación de víctimas integralmente reparadas.
	35O2IO1 - Porcentaje de víctimas con reparación integral del daño
	599 - Porcentaje
	0.000
	4.011
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparación Integral funcionando
	DFAARIC01 - Porcentaje de víctimas que accedieron a los recursos a cargo del Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparación Integral
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	5,756,311

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Registro Estatal de Víctimas operando.
	DREVIC2 - Tasa de crecimiento de las víctimas inscritas en el REVI       
	599 - Porcentaje
	0.000
	107.000
	760,399

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Dictámenes de procedencia aprobados por el Órgano de gobierno
	DAJC03 - Porcentaje de Dictámenes aprobados por el Órgano de Gobierno
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	634,379

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	5,611,961

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	9,300.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	DAC01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	0.000
	83.333
	5,611,961

	4101 - Instituto Electoral de Quintana Roo
	172,177,028

	 
	E039 - Cultura Política Democrática
	72,224,444

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a establecer un gobierno confiable, cercano a la gente, abierto al diálogo y conciliador. Que atiende a las demandas ciudadanas y genera estabilidad y paz social, mediante el desarrollo de estrategias de participación ciudadana.
	PED5I4 - Tasa de variación de votación
	746 - Tasa
	0.000
	0.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La ciudadanía participa activamente en los procesos electorales locales.
	58O1IO1 - Porcentaje de participación ciudadana en los procesos electorales
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Procesos electorales con valores de cultura política y democrática implementados.
	IEQCOMP01 - Porcentaje de Instalación de Órganos desconcentrados.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	72,224,444

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	99,952,584

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	IEQCOMP01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	20.200
	100.000
	99,952,584

	4102 - Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo
	67,601,011

	 
	E123 - Cultura Ciudadana de los Derechos Humanos
	10,022,125

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar la difusión, la protección, el respeto y el pleno ejercicio de los mismos, en corresponsabilidad con los ciudadanos vigilando y respetando la correcta aplicación del Marco Jurídico en materia de Derechos Humanos mediante la implementación de políticas públicas, así como de mecanismos de prevención, capacitación y difusión.
	PED11I2 - Subíndice Derechos Políticos
	375 - Índice
	0.000
	25.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los ciudadanos cuentan con el conocimiento y ejercitan sus derechos y obligaciones en los sectores público, privado y social.
	11O2IO2 - Posición según el número de solicitudes de quejas recibidas por los Organismos de Protección de Derechos Humanos por entidad federativa (desechadas, canalizadas y otros)
	605 - Posición
	0.000
	22.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Formación y divulgación de los derechos humanos realizada.
	C01I01 - Porcentaje de la población que recibe educación y participa en las actividades de promoción y difusión sobre los derechos humanos en Quintana Roo.
	599 - Porcentaje
	5.620
	6.017
	10,022,125

	 
	E124 - Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos
	29,142,525

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a garantizar la difusión, la protección, el respeto y el pleno ejercicio de los mismos, en corresponsabilidad con los ciudadanos, vigilando y respetando la correcta aplicación del Marco Jurídico en materia de Derechos Humanos mediante la implementación de políticas públicas, así como de mecanismos de prevención, capacitación y difusión.
	PED11I2 - Subíndice Derechos Políticos
	375 - Índice
	0.000
	22.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La Administración Pública centralizada y descentralizada cuenta con un marco normativo actualizado que contempla la perspectiva de los Derechos Humanos y con servidores públicos capacitados en la materia
	11O1IO1 - Posición nacional según el número de servidores públicos sancionados derivado de recomendaciones emitidas por los organismos de protección de Derechos Humanos, por entidad federativa según tipo de sanción.
	605 - Posición
	0.000
	27.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Protección y defensa de los derechos humanos brindada.
	C01I01 - Porcentaje de expedientes de quejas por presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos respecto a las quejas recibidas durante el año 2020. 
	599 - Porcentaje
	86.430
	95.331
	29,142,525

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	28,436,361

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.007
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01I01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución.
	599 - Porcentaje
	52.270
	80.000
	28,436,361

	4103 - Tribunal Electoral de Quintana Roo
	36,728,601

	 
	E038 - Fortalecer la credibilidad de la ciudadanía en la vida democrática y sus instituciones
	19,424,942

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a establecer un gobierno confiable, cercano a la gente, abierto al diálogo y conciliador, que atienda a las demandas ciudadanas y genere estabilidad y paz social, mediante canales de comunicaciones y diálogo congruentes, cercano a los quintanarroenses.
	PED5I5 - Índice de Participación Democrática
	375 - Índice
	0.000
	40.720
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los ciudadanos confíen en las autoridades electorales
	5901IO1 - Número de resoluciones firmes en las salas del tribunal electoral del poder judicial de la federación
	416 - Juicio
	0.000
	30.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Resoluciones emitidas en materia jurídico electoral de acuerdo a los principios rectores constitucionales
	TEQC01 - Porcentaje de resoluciones impugnadas
	599 - Porcentaje
	10.000
	100.000
	19,424,942

	 
	E089 - Promover la cultura democrática mediante acciones de capacitación, investigación y difusión electoral
	2,424,931

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a establecer un gobierno confiable, cercano a la gente, abierto al diálogo y conciliador que atienda a las demandas ciudadanas y genere estabilidad y paz social mediante canales de comunicación y dialogo, congruente cercanos a los quintanarroenses.
	PED5I5 - Índice de Participación Democrática
	375 - Índice
	0.000
	40.720
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los ciudadanos participen la capacitación en materia de Derecho Electoral
	5902IO1 - Número de ciudadanos que participan en eventos de capacitación
	805 - Capacitación(es)
	0.000
	2,071.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Cursos, talleres, conferencias, seminarios, diplomados, etc., relacionados con la materia electoral impartidos
	TEQC02 - Porcentaje de ciudadanos que participan en actividades de capacitación, investigación y difusión en materia electoral realizadas
	599 - Porcentaje
	1,935.000
	100.000
	2,424,931

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	14,878,728

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un gobierno de resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	TEQC03 - Porcentaje de cumplimiento programática de metas sustantivas de la institución 
	599 - Porcentaje
	24.000
	100.000
	14,878,728

	4104 - Instituto de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales de Quintana Roo
	45,047,561

	 
	E042 - Acceso a la información y protección de datos personales en posesión de sujetos obligados
	23,570,662

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a construir de la mano de los ciudadanos un gobierno honesto, confiable y transparente, soportado en la rendición de cuentas y el acceso a la información pública como herramientas para garantizar equidad política y social mediante el principio de máxima publicidad, el modelo de planeación y programación presupuestal del gobierno, cobijado por la capacitación a la ciudadanía para el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la información pública.
	P13I3 - Índice Nacional de los órganos Garantes del Derecho de Acceso a la Información
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La sociedad quintanarroense tiene el derecho de acceso a la información y la protección de datos personales en posesión de los sujetos obligados en el estado de Quintana Roo.
	60O1IO1 - Índice del Derecho de Acceso a la Información en Quintana Roo
	375 - Índice
	0.000
	7.700
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Información Pública, Verificada.
	C01 - Índice global de transparencia 
	375 - Índice
	0.000
	360.000
	19,624,881

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Manejo adecuado de los datos personales en posesión de sujetos obligados verificado.
	C02 - Porcentaje de Sujetos Obligados que cumplen con las obligaciones de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados. 
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	3,945,781

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	21,476,899

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	15.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	85.010
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	120.000
	100.000
	21,476,899

	4105 - Fiscalía General del Estado de Quintana Roo
	896,492,577

	 
	E044 - Marco Jurídico en Materia de Procuración de Justicia y Resolución de Conflictos Penales
	635,481,645

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir al Fortalecimiento del Sistema de Procuración de Justicia y la resolución de conflictos penales entre los ciudadanos que permita brindarles certeza jurídica y recuperar su confianza, mediante el desarrollo de los lineamientos y procesos del Sistema de Justicia Penal.
	PED12I1 - Implementación del Sistema de Justicia Penal Acusatorio
	725 - Sistema
	0.000
	17.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La Autoridad Ministerial en el estado fortalece con certeza jurídica la resolución de conflictos penales a través de las acciones de investigación y trato especializado para recuperar la confianza de la sociedad.
	22O1IO1 - Posición en delitos no denunciados por causas atribuibles a la autoridad por Entidad Federativa
	605 - Posición
	0.000
	11.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - C01 - Conflictos penales resueltos.
	FGEINPP01C01 - Tasa de variación de conflictos penales resueltos por cualquier mecanismo
	925 - Tasa de Variación
	24.334
	25.009
	567,794,823

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Delitos que señala la Ley en materia de corrupción investigados y resueltos.
	FGEINPP01C02 - Porcentaje de delitos resueltos en materia de corrupción.
	208 - Delito
	0.000
	50.000
	37,635,907

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Marco jurídico actualizado
	FGEINPP01C03 - Porcentaje de documentos actualizados y publicados del marco jurídico de la FGE.
	599 - Porcentaje
	60.000
	80.000
	30,050,915

	 
	E065 - Capacitación y Certificación
	3,177,925

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir al Fortalecimiento del Sistema de Procuración de Justicia y la resolución de conflictos penales entre los ciudadanos que permite brindarles certeza jurídica y recuperar su confianza, mediante la consolidación del estudio y crecimiento profesional de los servidores públicos de la Fiscalía General del Estado.
	PED12I1 - Implementación del Sistema de Justicia Penal Acusatorio
	725 - Sistema
	0.000
	18.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Fortalecimiento de las capacidades del recurso humano de la Fiscalía General del Estado, a través de la capacitación y certificación continua en temas de especialización para el combate de los delitos de alto impacto y generación de mayor certidumbre y confianza a la sociedad.
	22O2IO1 - Posición en percepción sobre la seguridad por Entidad Federativa 
	605 - Posición
	0.000
	17.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Personal sustantivo de la FGE profesionalizado
	FGEINPP02C01 - Porcentaje del personal sustantivo profesionalizado
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	3,177,925

	 
	E067 - Fortalecimiento de Infraestructura y Equipamiento
	150,169,196

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir al Fortalecimiento del Sistema de Procuración de Justicia y la resolución de conflictos penales entre los ciudadanos que permite brindarles certeza jurídica y recuperar su confianza, mediante la gestión de los recursos para la construcción, equipamiento y/o adecuación de espacios.
	PED12I2 - Cifra Negra 
	208 - Delito
	0.000
	33.000
	 

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir al Fortalecimiento del Sistema de Procuración de Justicia y la resolución de conflictos penales entre los ciudadanos que permite brindarles certeza jurídica y recuperar su confianza, mediante la gestión de los recursos para la construcción, equipamiento y/o adecuación de espacios.
	PED12I1 - Implementación del Sistema de Justicia Penal Acusatorio
	725 - Sistema
	0.000
	17.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La Fiscalía General del Estado cuenta con una Infraestructura en sus Instalaciones y equipamiento consolidada, que otorga mayor calidad y eficiencia en los servicios que ofrece.
	22O3IO1 - Índice de percepción ciudadana de las mejoras estructurales de la Fiscalía General del Estado.
	375 - Índice
	0.000
	65.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Infraestructura de la FGE fortalecida y equipada
	FGEINPP03C01 - Porcentaje de Unidades Operativas de la Fiscalía General Equipadas.
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	150,169,196

	 
	E070 - Modernización administrativa, tecnologías y comunicaciones
	0

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir al Fortalecimiento del Sistema de Procuración de Justicia y la resolución de conflictos penales entre los ciudadanos que permite brindarles certeza jurídica y recuperar su confianza, mediante los mecanismos de operatividad tecnológica.
	PED12I1 - Implementación del Sistema de Justicia Penal Acusatorio
	725 - Sistema
	0.000
	17.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La Fiscalía General del Estado tiene una organización administrativa y Tecnologías modernizadas, y el sistema de Comunicación consolidado, que benefician la operatividad de sus procesos y actuaciones incrementando la Eficiencia en los trámites y servicios ofrecidos a la sociedad en general.
	22O5IO1 - Porcentaje de trámites y servicios de las áreas operativas modernizadas de la Fiscalía General del Estado.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Unidades sustantivas de la Fiscalia General del Estado fortalecidas.
	FGEINPP05C01 - Porcentaje de unidades sustantivas de la FGE. fortalecidas.
	599 - Porcentaje
	100.000
	80.000
	0

	 
	E069 - Atención a víctimas, detenidos, testigos protegidos y sujetos contemplados en las leyes aplicables
	1,679,503

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a Fortalecer el Sistema de Procuración de Justicia y la resolución de conflictos penales entre los ciudadanos que permita brindarles certeza jurídica y recuperar su confianza, mediante el mejoramiento de las condiciones de atención a las víctimas, detenidos, testigos protegidos y sujetos contemplados en las leyes aplicables.
	PED12I1 - Implementación del Sistema de Justicia Penal Acusatorio
	725 - Sistema
	0.000
	17.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La Fiscalía General del Estado garantiza la atención y la asesoría jurídica a las personas en situación de víctimas detenidos, testigos protegidos y sujetos contemplados en las leyes aplicables.
	22O4IO1 - Lugar en victimización 
	605 - Posición
	0.000
	21.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Víctimas, detenidos, testigos protegidos y sujetos contemplados en las leyes aplicables y de derechos humanos atendidos.
	FGEINPP04C01 - Porcentaje de personas en calidad de víctimas, detenidos, testigos protegidos y sujetos contemplados en las leyes, atendidas por los servidores públicos de la FGE. 
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	1,679,503

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	105,984,308

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.007
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	FPC01IND01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	105,984,308

	4106 - Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Quintana Roo
	65,181,574

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	8,751,032

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	MIRSTAFFCOM1 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	8,751,032

	 
	E149 - Impartición de justicia administrativa
	56,430,542

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a establecer una administración pública ordenada, controlada y transparente en la obtención de resultados y materialización de sus metas, que garantice la efectiva rendición de cuentas y el combate frontal a la corrupción mediante el estricto apego a la legalidad.
	902IO1 - Índice de Participación Democrática
	375 - Índice
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La ciudadanía percibe los beneficios de la rendición de cuentas a través de los sistemas de acceso a la información.
	9805IO1 - Número de solicitudes de información atendidos.
	501 - Número Absoluto
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Procesos jurisdiccionales atendidos
	TJAC01 - porcentaje de procesos jurisdiccionales resueltos respecto de los radicados
	599 - Porcentaje
	13.333
	13.333
	55,830,420

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Servicios de asesoría y tramitación de medios de impugnación para particulares realizados de forma gratuita
	TJAC02 - Porcentaje de asesorías y representación por parte de Asistencia Jurídica respecto de las solicitudes
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	600,122

	4329 - Consejo de Promoción Turística de Quintana Roo
	736,536,394

	 
	E046 - Impulso a la Promoción
	717,421,486

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a consolidar a Quintana Roo como un destino competitivo y líder de la actividad turística y que como motor del desarrollo económico y social del estado genere bienestar para todos, mediante el incremento de la captación de la derrama económica que se genera en los destinos turísticos del Estado.
	PED4I1 - Afluencia Turística
	799 - Visitante
	0.000
	17,489,120.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El número de visitantes en los destinos de Quintana Roo se incrementa con el impulso a la promoción turística.
	0403I01 - Derrama Económica 
	466 - Millones de dólares
	0.000
	9,225.160
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Campañas de publicidad y alianzas con socios estratégicos para promover las marcas, destinos y productos turísticos del Estado, implementados a través de contenidos de promoción mercadotecnia generados.
	C01 - Numero de campañas de publicidad y estrategias de generación de contenidos en medios impresos, TV, radio, prensa y medios digitales implementadas.       
	501 - Número Absoluto
	0.000
	1.000
	706,679,556

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Análisis estratégico del comportamiento del sector turístico efectuado
	C02 - Número de reportes estratégicos creados en las áreas de toma de decisiones
	501 - Número Absoluto
	0.000
	12.000
	10,741,930

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	19,114,908

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	85.010
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución       
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	19,114,908

	5339 - Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo
	14,668,275

	 
	E125 - Transporte Público Eficiente
	7,314,668

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a consolidar un sistema integral de movilidad al interior y exterior del estado, que considere a las personas como principales beneficiarios, que incorpore nuevas tecnologías y privilegie la protección al medio ambiente mediante la instrumentación de acciones integrales y esquemas que fomenten la inversión, competencia y desempeño del sector.
	PED29I1 - Posición de Automóviles Registrados en Circulación
	791 - Vehículo
	0.000
	843,429.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Servicio de transporte público mejorado y desarrollado mediante la reducción de tiempos y costos de traslado de personas y bienes.
	1 - Porcentaje de habitantes haciendo uso del transporte Público
	791 - Vehículo
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Concesiones y autorizaciones del Servicio de Transporte otorgados
	TPEC01 - Porcentaje de concesiones y autorizaciones activas.
	599 - Porcentaje
	0.000
	60.001
	12,833,639

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Servicio de Transporte seguro, accesible, eficiente, y de calidad prestado en el Estado
	TPEC02 - Porcentaje de procedimientos administrativos de sanción solventados.
	599 - Porcentaje
	40.000
	75.000
	11,386,468

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Programa Integral de Movilidad (PIM) implementado
	TPEC03 - Porcentaje de municipios con alineación al Programa Integral de Movilidad (PIM)
	599 - Porcentaje
	0.000
	45.455
	1,337,950

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Programa Integral de Seguridad Vial (PISVI) implantado
	TPEC04 - Porcentaje de Municipios con alineación al Programa Integral de Seguridad Vial (PISVI)
	599 - Porcentaje
	0.000
	45.455
	516,297

	 
	E126 - Movilidad Sustentable
	643,798

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a consolidar un sistema integral de movilidad al interior y exterior del estado, que considere a las personas como principales beneficiarios, que incorpore nuevas tecnologías y privilegie la protección al medio ambiente mediante la instrumentación de acciones integrales y esquemas que fomenten la inversión, competencia y desempeño del sector.
	PED29I1 - Posición de Automóviles Registrados en Circulación
	791 - Vehículo
	0.000
	843,429.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Trabajos que fomentan la movilidad de personas y bienes de forma rápida, segura, sustentable e incluyente con lo cual se mejore la calidad de vida de los quintanarroenses.
	2 - Porcentaje de personas haciendo uso del transporte público 
	536 - Pasajero
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Parque vehicular renovado
	MSC01 - Porcentaje de vehículos menores de 5 años de antigüedad.
	599 - Porcentaje
	0.000
	50.000
	1,478,119

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Cultura de movilidad difundida
	MSC02 - Porcentaje de personas morales con concesiones para transporte no motorizado o eléctrico otorgados 
	599 - Porcentaje
	0.000
	66.667
	738,852

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	6,709,809

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	M001C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	30.000
	100.000
	19,452,311

	6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo
	570,526,162

	 
	E019 - Infancia y Adolescencia
	288,928,620

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a Mejorar la calidad de vida de los grupos en situación de vulnerabilidad, para reducir sus condiciones de desventaja social y económica mediante el desarrollo de políticas públicas focalizadas en la atención inmediata a dichos grupos
	PED25I1 - Número de Personas en estado de Vulnerabilidad Beneficiadas
	538 - Persona (s)
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las niñas, niños y adolescentes son atendidos, protegidos y restituidos en sus derechos conforme a la competencia de la Procuraduría de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes.
	19O1IO1 - Número de niñas, niños y adolescentes atendidos en actividades de salud, alimentación, educación, recreativas, deportivas y culturales.
	491 - Niños, Niñas y Adolescentes
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Niñas, niños y adolescentes prevenidos y atendidos
	SGAIA01 - Porcentaje de servicios proporcionados por la UR
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	288,928,620

	 
	E093 - Protección de los Derechos de las Niñas, Niños, Adolescentes y Familia
	51,317,581

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a Mejorar la calidad de vida de los grupos en situación de vulnerabilidad, para reducir sus condiciones de desventaja social y económica mediante el desarrollo de políticas públicas focalizadas en la atención inmediata a dichos grupos
	PED25I1 - Número de Personas en estado de Vulnerabilidad Beneficiadas
	538 - Persona (s)
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Mujeres, niñas, niños y adolescentes son atendidos, protegidos y restituidos en sus derechos conforme a la competencia de la Procuraduría Federal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes.
	19O2IO1 - Número de Servicios Realizados en la Procuraduría de Protección de Niñas, Niños, Adolescentes y la Familia
	721 - Servicios
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Niñas, niños y adolescentes migrantes No acompañados son atendidos integralmente
	PPNNAF01 - Porcentaje de niñas, niños y adolescentes atendidos en la Casa Temporal
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	51,317,581

	 
	E026 - Adultos Mayores
	21,993,352

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a Mejorar la calidad de vida de los grupos en situación de vulnerabilidad, para reducir sus condiciones de desventaja social y económica mediante el desarrollo de políticas publicas focalizadas en la atención inmediata a dichos grupos
	PED25I1 - Número de Personas en estado de Vulnerabilidad Beneficiadas
	538 - Persona (s)
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Adultos mayores mejoran su calidad de vida con salud, empleo, convivencia social y participación en la familia.
	19O4IO1 - Número de Adultos Mayores atendidos
	43 - Adulto Mayor
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Programa implementado para personas de la tercera edad
	DPCF01 - Porcentaje de programa realizado por la UR
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	21,993,352

	 
	E099 - Familia
	36,554,194

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a Mejorar la calidad de vida de los grupos en situación de vulnerabilidad, para reducir sus condiciones de desventaja social y económica mediante el desarrollo de políticas públicas focalizadas en la atención inmediata a dichos grupos
	PED25I1 - Número de Personas en estado de Vulnerabilidad Beneficiadas
	538 - Persona (s)
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las familias Quintanarroenses atendidas por el DIF mejoraron sus niveles de bienestar
	19O5IO1 - Número de personas de escasos recursos económicos beneficiadas con subsidios
	538 - Persona (s)
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Familias atendidas con el programa de conciliación vecinal
	SGF01 - Porcentaje de personas atendidas por la UR
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	159,120,193

	 
	E096 - Atención a Personas con Discapacidad
	40,686,368

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a Mejorar la calidad de vida de los grupos en situación de vulnerabilidad, para reducir sus condiciones de desventaja social y económica mediante el desarrollo de políticas publicas focalizadas en la atención inmediata a dichos grupos
	PED25I1 - Número de Personas en estado de Vulnerabilidad Beneficiadas
	538 - Persona (s)
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Prestación de servicios de atención y rehabilitación en salud
	19O3IO1 - Número de personas con discapacidad atendidas en los Centros de Rehabilitación
	538 - Persona (s)
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Personas con discapacidad protegidas
	SGSAPD01 - Porcentaje de servicios proporcionados por la UR
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	40,686,368

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	131,046,047

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.007
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	SEDIFQR001 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	100.000
	100.000
	131,046,047

	6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
	45,280,809

	 
	E041 - Igualdad Sustantiva
	3,103,827

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a propiciar un piso de igualdad entre mujeres y hombres quintanarroenses, para el ejercicio pleno de sus derechos y su desarrollo individual, mediante el establecimiento de una cultura de respeto activa de los derechos de las mujeres
	PED26I1 - Índice de Desigualdad de Género
	375 - Índice
	0.000
	0.381
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las Mujeres en Quintana Roo viven en condiciones de igualdad sustantiva en relación con los Hombres
	20O1IO1 - Porcentaje de Mujeres en Puestos Directivos de la Administración Pública del Estado
	480 - Mujer
	0.000
	45.851
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Capacitación a Personas en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres impartida
	INDPP01C01 - Porcentaje de hombres de 5 años y más capacitados en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
	538 - Persona (s)
	0.321
	0.425
	3,103,827

	 
	E100 - Violencia de Género
	10,354,178

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a propiciar un piso de igualdad entre mujeres y hombres Quintanarroenses, para el ejercicio pleno de sus derechos y su desarrollo individual mediante la disminución de los índices de violencia contra Mujeres, Niñas y Adolescentes
	PED26I1 - Índice de Desigualdad de Género
	375 - Índice
	0.000
	0.382
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las Mujeres, Niñas y Adolescentes que viven violencia en Quintana Roo tienen acceso a la justicia
	20O2IO1 - Delitos contra Mujeres ingresados en el Tribunal Superior de Justicia del Estado
	208 - Delito
	0.000
	72.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Capacitación a Personas para la prevención de la violencia de género impartida
	INDPP02C01 - Porcentaje de personas de 10 años y más capacitadas para la prevención de la violencia contra niñas, adolescentes y mujeres
	538 - Persona (s)
	0.398
	0.430
	2,900,139

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Servicios Institucionales para Mujeres en situación de violencia y, en su caso sus hijas e hijos, otorgados
	INDPP02C02 - Porcentaje de Mujeres mayores de 15 años en Situación de Violencia Atendidas con servicios institucionales
	480 - Mujer
	1.262
	1.324
	7,007,288

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Capacitación a Funcionariado en materia de Prevención y Atención de la Violencia de Género impartida
	INDPP02C03 - Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres capacitado para la Prevención y Atención de la Violencia de Género
	722 - Servidor Público
	42.625
	56.571
	446,751

	 
	E119 - Desarrollo Económico
	3,590,842

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a propiciar un piso de igualdad entre mujeres y hombres quintanarroenses, para el ejercicio pleno de sus derechos y su desarrollo individual mediante el aumento de la participación de las mujeres en los sectores primario y secundario de la economía
	PED26I1 - Índice de Desigualdad de Género
	375 - Índice
	0.000
	0.382
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las mujeres en Quintana Roo tienen acceso al trabajo remunerado, empleo digno y recursos productivos, en condiciones de igualdad con los hombres.
	20O3IO1 - Tasa de Participación Femenina de 15 años y más en la economía
	480 - Mujer
	0.000
	49.900
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Capacitación a Mujeres para el fortalecimiento de sus capacidades productivas impartida
	INDPP03C02 - Porcentaje de mujeres capacitadas con un proyecto económico exitoso
	480 - Mujer
	100.000
	100.000
	3,590,842

	 
	E129 - Salud y Educación
	3,244,862

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a propiciar un piso de igualdad entre mujeres y hombres quintanarroenses, para el ejercicio pleno de sus derechos y su desarrollo individual, impulsando el acceso de las mujeres al cuidado preventivo de su salud y a la educación superior
	PED26I1 - Índice de Desigualdad de Género
	375 - Índice
	0.000
	0.381
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las mujeres en Quintana Roo fortalecen sus capacidades para alcanzar el bienestar social.
	20O4IO1 - Índice de Desarrollo Humano de las Mujeres
	375 - Índice
	0.000
	0.780
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Capacitación a Personas para el cuidado preventivo de su salud impartida
	INDPP04C01 - Porcentaje de personas de10 años y más capacitadas en el cuidado preventivo de su salud
	538 - Persona (s)
	0.700
	0.894
	1,998,381

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Personas asesoradas para el acceso a programas educativos
	INDPP04C02 - Porcentaje de personas asesoradas que acceden a un programa educativo
	538 - Persona (s)
	100.000
	100.000
	1,246,481

	 
	E027 - Institucionalización de la Perspectiva de Género
	4,100,673

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a propiciar un piso de igualdad entre mujeres y hombres quintanarroenses, para el ejercicio pleno de sus derechos y su desarrollo individual, mediante el establecimiento de una cultura institucional y social con perspectiva de género
	PED26I1 - Índice de Desigualdad de Género
	375 - Índice
	0.000
	0.381
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las Mujeres en Quintana Roo viven con menores brechas de género
	20O5IO1 - Planes de Desarrollo Estatal y Municipales que incorporan 1 apartado específico en materia de Igualdad de Género
	578 - Plan
	0.000
	83.333
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Capacitación a Personas en materia del Programa Quintanarroense de Cultura Institucional (PQCI) impartida
	INDPP05C01 - Porcentaje de entidades adscritas al Programa de Quintanarroense de Cultura Institucional
	518 - Organización
	51.100
	64.286
	1,365,203

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Capacitación a Personas en materia de la Política de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres en el ámbito empresarial, académico y social impartida
	INDPP05C02 - Porcentaje de personas capacitadas en materia de la Política de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres
	538 - Persona (s)
	0.000
	100.000
	1,835,694

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Capacitación al Funcionariado en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres impartida
	INDPP05C03 - Porcentaje del Funcionariado del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres capacitado en materia de Igualdad y Perspectiva de Género
	722 - Servidor Público
	73.000
	80.286
	311,523

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Fortalecimiento a la Tranversalización de la Perspectiva de Género implementado
	INDPP05C04 - Porcentaje de Acuerdos cumplidos de las Sesiones del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y EL Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
	35 - Acuerdo cumplido
	72.000
	72.000
	588,253

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	20,886,427

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	INDPP06C01 - Porcentaje de Cumplimiento Programático de Metas Sustantivas del Instituto Quintanarroense de la Mujer
	373 - Indicadores de Componentes y Actividades
	100.000
	100.000
	20,886,427

	6316 - Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indígenas del Estado de Quintana Roo
	27,916,844

	 
	E080 - Derechos indígenas
	4,537,161

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a mejorar la calidad de vida de los grupos en situación de vulnerabilidad, para reducir sus condiciones de desventaja social y económica mediante el desarrollo de políticas públicas focalizadas.
	PED25I2 - Porcentaje de auto adscripción indígena
	599 - Porcentaje
	0.000
	44.600
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los pueblos y comunidades indígenas tengan permanentemente garantizados sus derechos humanos con perspectiva de género.
	28O1IO1 - Indicador de respeto a derechos de los pueblos indígenas
	372 - Indicadores
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Foros sobre educación jurídica-cívica para la población indígena organizados.
	MIR1COM1 - Porcentaje de personas indígenas con información sobre sus derechos.       
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	4,117,161

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Orientación y asesoría en derechos humanos a la población indígena que la requiera  cuando así lo solicite.
	MIR1COM2 - Porcentaje de personas indígenas con información sobre sus derechos
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	420,000

	 
	E081 - Desarrollo social indígena
	812,973

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a mejorar la calidad de vida de los grupos en situación de vulnerabilidad, para reducir sus condiciones de desventaja social y económica mediante el desarrollo de políticas públicas focalizadas.
	PED25I2 - Porcentaje de auto adscripción indígena
	599 - Porcentaje
	0.000
	44.600
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los pueblos y comunidades indígenas tienen garantizado el acceso a la alimentación, salud y educación.
	28O2IO1 - Índice de desarrollo humano y posición relativa por condición de indigenismo y entidad federativa
	375 - Índice
	0.000
	0.770
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Educación en lengua maya
	MIR2COM1 - Porcentaje de personas indígenas atendidas       
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	725,473

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Salud de la población indígena.
	MIR2COM2 - Porcentaje traducciones de programas públicos realizadas       
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	87,500

	 
	E083 - Desarrollo económico indígena
	2,009,052

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a mejorar la calidad de vida de los grupos en situación de vulnerabilidad, para reducir sus condiciones de desventaja social y económica mediante el desarrollo de políticas públicas focalizadas.
	PED25I2 - Porcentaje de auto adscripción indígena
	599 - Porcentaje
	0.000
	44.600
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las familias y comunidades indígenas reducen sus niveles de pobreza y pobreza extrema mediante el apoyo de proyectos productivos.
	28O3IO1 - Porcentaje de población indígena ocupada, según nivel de ingresos en salarios mínimos
	599 - Porcentaje
	0.000
	52.200
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Programas sociales productivos.
	MIR3COM1 - Porcentaje de comunidades indígenas que cuenten con programas productivos       
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	2,009,052

	 
	E084 - Organización y participación de la sociedad indígena en el diseño y coordinación intergubernamental
	2,305,388

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a mejorar la calidad de vida de los grupos en situación de vulnerabilidad, para reducir sus condiciones de desventaja social y económica mediante el desarrollo de políticas públicas focalizadas.
	PED25I2 - Porcentaje de auto adscripción indígena
	599 - Porcentaje
	0.000
	44.600
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las comunidades indígenas reciben el acompañamiento de los procesos de planeación participativa en el diseño de programas gubernamentales.
	28O4IO1 - Porcentaje de población que habla lengua indígena
	599 - Porcentaje
	0.000
	16.400
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades interculturales promovidas.
	MIR4COM1 - Porcentaje de eventos interculturales realizados       
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	1,707,888

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Actividades de consultas promovidas
	MIR4COM2 - Porcentaje de personas participantes
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	597,500

	 
	E085 - Preservación y fomento del patrimonio cultural
	9,597,394

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a mejorar la calidad de vida de los grupos en situación de vulnerabilidad, para reducir sus condiciones de desventaja social y económica mediante el desarrollo de políticas públicas focalizadas.
	PED25I2 - Porcentaje de auto adscripción indígena
	599 - Porcentaje
	0.000
	44.600
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los pueblos y comunidades indígenas preservan sus expresiones culturales
	28O5IO1 - Índice de reemplazo etnolingüístico
	375 - Índice
	0.000
	0.455
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Festividades y tradiciones de los pueblos indígenas impulsados
	MIR5COM1 - Porcentaje de asistentes a los eventos del festival       
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	6,802,792

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Rescate y revalorización de la cultura maya impulsado
	MIR5COM2 - Porcentaje de asistentes a los eventos interculturales realizados.       
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	2,794,602

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	8,654,876

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	15.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	85.010
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	MIRSTAFFCOM1 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución       
	599 - Porcentaje
	80.000
	100.000
	8,654,876

	6317 - Instituto Quintanarroense de la Juventud
	27,416,713

	 
	E061 - Juventud con Oportunidades
	12,264,853

	 
	 
	FIN
	F - F - Contribuir a mejorar la calidad de vida de los grupos en situación de vulnerabilidad, para reducir sus condiciones de desventaja social y económica, mediante la creación de políticas públicas en pro de la juventud.
	PED25I3 - Número de Jóvenes atendidos con programas del IQJ.
	413 - Joven Atendido
	0.000
	3,358.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - P - Los jóvenes en el Estado de Quintana Roo obtienen las mismas oportunidades para mantenerse en los sistemas educativos, económicos y productivos, así como a la obtención de vivienda.
	1801IO1 - Índice de Satisfacción de los Jóvenes con respecto a su situación económica, trabajo y Estudios.
	599 - Porcentaje
	0.000
	10.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - C.01 - Jóvenes con Estudios Concluidos
	IC01 - Porcentaje de jóvenes atendidos con programas del Instituto Quintanarroense de la Juventud.
	411 - Joven
	84.000
	100.000
	6,210,779

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - C.02- Adecuada transición de los jóvenes estudiantes de la vida escolar al mercado laboral promovida
	251401IC02 - Porcentaje de jóvenes atendidos con programas del Instituto Quintanarroense de la Juventud.
	411 - Joven
	0.000
	100.000
	5,426,304

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Proyectos de los jóvenes emprendedores apoyados.
	251401IC03 - Porcentaje de jóvenes que buscan apoyos para proyectos a través del Instituto Quintanarroense de la Juventud.
	411 - Joven
	0.000
	100.000
	627,770

	 
	E062 - Juventud saludable
	2,772,704

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a la mejora de la calidad de vida de los grupos en situación de vulnerabilidad, para reducir sus condiciones de desventaja social y económica, mediante la creación de políticas públicas en pro de la juventud.
	PED25I3 - Número de Jóvenes atendidos con programas del IQJ.
	413 - Joven Atendido
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los jóvenes del Estado de Quintana Roo tienen condiciones de salud óptimas, espacios públicos y de seguridad.
	1802IO2 - Porcentaje de la población juvenil con carencias por acceso a los servicios de salud.
	599 - Porcentaje
	0.000
	57.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - C01 Conciencia juvenil promovida.
	IC01 - Porcentaje de jóvenes participantes en campañas sobre igualdad.
	415 - Joven Participante
	80.000
	100.000
	394,004

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Espacios que fomenten la cultura y tradiciones en la población joven promovidos.
	IC02 - Porcentaje de jóvenes atendidos con programas del Instituto Quintanarroense de la Juventud.
	413 - Joven Atendido
	0.000
	100.000
	1,670,835

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Entornos seguros para la juventud creados
	IC03 - Número de espacios restaurados por el Instituto Quintanarroense de la Juventud.
	293 - Espacio Restaurado
	0.000
	14.000
	334,923

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Entornos amigables con el medio ambiente creados por los jóvenes.
	IC04 - Porcentaje de jóvenes atendidos con programas del Instituto Quintanarroense de la Juventud.
	413 - Joven Atendido
	0.000
	100.000
	372,942

	 
	E018 - Juventud Ciudadana
	769,674

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a mejorar la calidad de vida de los grupos en situación de vulnerabilidad, para reducir sus condiciones de desventaja social y económica, mediante la creación de políticas públicas en pro de la juventud.
	PED25I3 - Número de Jóvenes atendidos con programas del IQJ.
	413 - Joven Atendido
	0.000
	3,358.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los jóvenes del estado de Quintana Roo participan en la toma de decisiones públicas, sociales y comunitarias.
	1803IO3 - Porcentaje de la población joven que ha participado en una organización social
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Espacios donde los jóvenes participan en la toma de decisiones creados.
	C01 - Porcentaje de talleres realizados por el Instituto Quintanarroense de la Juventud.
	745 - Talleres
	0.000
	100.000
	769,674

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	10,830,730

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.619
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución.
	599 - Porcentaje
	80.000
	100.000
	10,830,730

	 
	F001 - Juventud Incluyente
	778,752

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a la mejora de la calidad de vida de los grupos en situación de vulnerabilidad, para reducir sus condiciones de desventaja social y económica, mediante la creación de políticas públicas en pro de la juventud.
	PED25I3 - Número de Jóvenes atendidos con programas del IQJ.
	413 - Joven Atendido
	0.000
	3,358.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los jóvenes del estado de Quintana Roo son tomados en cuenta para las políticas públicas.
	1804IO4 - Porcentaje de efectividad en la progresividad de los derechos de las y los jóvenes
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Agenda juvenil creada
	C01 - Porcentaje de jóvenes asistentes a la consulta estatal de juventud.
	411 - Joven
	0.000
	100.000
	319,857

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Principios de respeto e igualdad de oportunidades para la juventud promovidos.
	C02 - Índice de satisfacción de los jóvenes con respecto a su situación económica, trabajo y estudios.
	411 - Joven
	0.000
	600.000
	458,895

	6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
	61,549,580

	 
	E134 - Bibliotecas y Escuelas de Arte
	0

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a promover entre la sociedad el respeto, la solidaridad y la corresponsabilidad que incidan en el bienestar individual, familiar y colectivo, mediante el acceso a derechos culturales como elemento indispensable para la formación integral de las personas y el fortalecimiento del tejido social.
	PED22I2 - Porcentaje de personas atendidas en acciones culturales respecto a la población total del estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	39.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El Estado de Quintana Roo cuenta con una formación y ejercicio de las artes, así como el posicionamiento de bibliotecas y escuelas de arte.
	27O6IO1 - Estudiantes de escuelas de arte.
	308 - Estudiante Atendido
	0.000
	104.194
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Escuelas de Arte ampliando su oferta en base a la demanda.
	E134C01 - PROMEDIO DE ALUMNOS POR ESCUELA DE ARTE
	652 - Promedio
	0.000
	198.750
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Fomento a la lectura y oferta de servicios digitales en la red de bibliotecas públicas mejorada y modernizada.
	27134C02 - INDICE DE USUARIOS DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS RESPECTO AL AÑO ANTERIOR
	746 - Tasa
	0.000
	0.000
	0

	 
	E135 - Infraestructura cultural del Estado de Quintana Roo
	34,433,340

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a promover entre la sociedad el respeto, la solidaridad y la corresponsabilidad que incidan en el bienestar individual, familiar y colectivo, mediante el acceso a derechos culturales como elemento indispensable para la formación integral de las personas y el fortalecimiento del tejido social.
	PED22I2 - Porcentaje de personas atendidas en acciones culturales respecto a la población total del estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	39.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La infraestructura cultural del estado de Quintana Roo se preserva, protege, mantiene, crea y promueve.
	27O1IO1 - Porcentaje de inmuebles culturales en buen estado.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Programas de rehabilitación, conservación y construcción de Infraestructura Cultural creados.
	E135 - PORCENTAJE DE INMUEBLES ATENDIDOS 
	599 - Porcentaje
	0.000
	86.486
	3,042,147

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Museos construidos y/o atendidos con trabajos de rehabilitación y/o mantenimiento que fortalezcan la cultura e identidad quintanarroense.
	E135C02 - PORCENTAJE DE MUSEOS CONSTRUIDOS Y ATENDIDOS CON TRABAJOS DE REHABILITACIÓN Y/O MANTENIMIENTO
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	6,199,205

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Programas actualizados y atractivos en los espacios para fortalecimiento de actividades y creación de nuevos públicos.
	27135C03 - Promedio de alumnos por Casas de Cultura
	652 - Promedio
	15,206.000
	182.692
	30,415,743

	 
	E136 - Vinculación de sectores
	7,255,549

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a promover entre la sociedad el respeto, la solidaridad y la corresponsabilidad que incidan en el bienestar individual, familiar y colectivo, mediante el acceso a derechos culturales como elemento indispensable para la formación integral de las personas y el fortalecimiento del tejido social.
	PED22I2 - Porcentaje de personas atendidas en acciones culturales respecto a la población total del estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	39.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Las propuestas culturales y artísticas del estado se promueven e impulsan a través de la vinculación interinstitucional y ciudadana.
	27O2IO1 - Número de proyectos de financiamiento
	661 - Proyecto
	0.000
	5.500
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Programa educativo creado y operado para fomentar la visita a recintos culturales, y con ello la creación de públicos, en colaboración con la academia y la iniciativa privada.
	E136C01 - Promedio de visitas grupales por mes
	652 - Promedio
	3,625.000
	25.000
	7,255,549

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Espacios habilitados, creados y promovidos para la exposición de productos culturales del estado.
	27O2O1 - Promedio de visitantes por museo
	652 - Promedio
	57,164.000
	5,045.800
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - La infraestructura de espacios públicos en todas las cabeceras municipales es optimizada, en coordinación con municipios, sociedad civil e iniciativa privada, ofreciendo clases y talleres de estudio y práctica artística.
	27O2O1 - Promedio de espacios culturales por municipio
	652 - Promedio
	9.000
	3.364
	0

	 
	E137 - La cobertura cultural
	0

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a promover entre la sociedad el respeto, la solidaridad y la corresponsabilidad que incidan en el bienestar individual, familiar y colectivo, mediante el acceso a derechos culturales como elemento indispensable para la formación integral de las personas y el fortalecimiento del tejido social.
	PED22I2 - Porcentaje de personas atendidas en acciones culturales respecto a la población total del estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	39.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Todos los municipios del Estado de Quintana Roo cuentan con una amplia atención, formación y recreación cultural.
	27O3IO1 - Número de personas asistentes a eventos culturales.
	320 - Evento
	0.000
	7,500.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Promoción del cine a través de ciclos de cine cultural y documental realizados en diversos espacios de comunidades y colonias populares.
	27O3O1 - Promedio de asistentes por evento
	652 - Promedio
	7,000.000
	50.000
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Empleo de las nuevas tecnologías para difundir la cultura de Quintana Roo y compartir la cultura universal de manera digital, acrecentando el alcance de la información.
	27O2O1 - Promedio de usuarios por medio digital.
	652 - Promedio
	0.000
	200.000
	90,000

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Incremento de sedes para la celebración de los festivales en la entidad.
	27O3O1 - Promedio de asistentes por sede.
	652 - Promedio
	0.000
	1,250.000
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Actividades culturales extramuros realizadas por personal capacitado.
	2704 - Promedio de asistentes por capacitación.
	652 - Promedio
	0.000
	30.000
	0

	 
	E139 - Nuestro Legado
	0

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a promover entre la sociedad el respeto, la solidaridad y la corresponsabilidad que incidan en el bienestar individual, familiar y colectivo, mediante el acceso a derechos culturales como elemento indispensable para la formación integral de las personas y el fortalecimiento del tejido social.
	PED22I2 - Porcentaje de personas atendidas en acciones culturales respecto a la población total del estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	39.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los ciudadanos del Estado de Quintana Roo cuentan con un patrimonio cultural y artístico rescatado, preservado y difundido.
	27O5IO1 - Número de Componentes atendidos.
	162 - Componente Desarrollado
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Programa de identificación, difusión e información de los principales bienes tangibles e intangibles del patrimonio cultural del estado desarrollado.
	E139C01 - Indice de acciones de salvaguarda de este año respecto al anterior.
	25 - Actividad
	5.000
	100.000
	0

	 
	E138 - Fortalecimiento de nuestras raíces
	0

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a promover entre la sociedad el respeto, la solidaridad y la corresponsabilidad que incidan en el bienestar individual, familiar y colectivo, mediante el acceso a derechos culturales como elemento indispensable para la formación integral de las personas y el fortalecimiento del tejido social.
	PED22I2 - Porcentaje de personas atendidas en acciones culturales respecto a la población total del estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	39.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población de la entidad fortalece su identidad profundizando el conocimiento de la vida cultural del estado actual, revalorizando la cultura maya ancestral y viva.
	27O4IO1 - Número de personas asistentes a Eventos reivindicativos de la Cultura Maya.
	542 - Persona Asistente
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Documentos destacados de investigación histórico-cultural; impulsados publicados y difundidos.
	E138C01 - Índice de variación de documentos publicados y/o difundidos.
	234 - Documento
	0.000
	66.667
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Impulso del conocimiento, apropiación y preservación de las tradiciones indígenas de nuestra entidad, realizadas.
	E138C02 - PROMEDIO DE ASISTENTES A CURSOS DE LENGUA MAYA
	652 - Promedio
	0.000
	10.000
	0

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	19,860,691

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	300.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	85.010
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	M001C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	42.000
	85.185
	21,392,495

	6329 - Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado de Quintana Roo
	11,911,304

	 
	F007 - PRO QUINTANA ROO
	6,374,444

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a lograr el acceso a fuentes de financiamiento internacionales, instituciones financieras nacionales y fondos de inversión que permitan la disposición de capital para proyectos que generen un impacto económico positivo. Promover al Estado como un destino confiable para la inversión productiva. Facilitar la instalación de inversiones nacionales y extranjeras que generen crecimiento económico y oportunidades de empleo.
	09O3I1 - Tasa de variación del saldo de la deuda
	599 - Porcentaje
	0.000
	102.796
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El estado de Quintana Roo es un destino confiable en inversión productiva, logrando el acceso a fuentes de financiamiento internacionales, instituciones financieras nacionales y fondos de inversión que permiten la disposición de capital para proyectos de impacto económico positivo y facilitan la instalación de inversiones nacionales y extranjeras que generan crecimiento económico y oportunidad de empleo.
	09O1IO1 - Nuevas Fuentes de financiamiento negociados.
	500 - Numérico
	0.000
	1.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Proyectos a fuentes de financiamiento vinculados.
	01 - Porcentaje de Proyectos vinculados con fuentes de financiamiento
	661 - Proyecto
	7.000
	100.000
	6,374,444

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	5,536,860

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	85.010
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	100.000
	62.500
	5,536,860

	8301 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Quintana Roo
	18,000,000

	 
	O003 - Establecimiento de la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.
	11,142,630

	 
	 
	FIN
	F - 3-17 - Impulsar una administración pública ordenada, controlada y transparente en la obtención de resultados y materialización de sus metas, que garantice la efectiva rendición de cuentas y el combate frontal a la corrupción.
	1 - Posición estatal del Índice de transparencia y disponibilidad de la información fiscal
	605 - Posición
	0.000
	6.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - P - La secretaría Ejecutiva es un órgano de apoyo técnico encargado de proveer asistencia técnica, así como de generar los insumos técnicos y necesarios para el desempeño de las atribuciones constitucionales y legales del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupción del Estado.
	1 - Posición estatal del Índice de transparencia y disponibilidad de la información fisca
	605 - Posición
	0.000
	6.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Proceso para la captación de propuestas e información ciudadana aprobado y funcionando
	SAEQ01 - Porcentaje de avance en el funcionamiento del proceso de captación de propuestas e información ciudadana.
	600 - Porcentaje de Avance Realizado
	0.000
	100.000
	11,142,630

	 
	O004 - Sistema Estatal de Información y Vinculación con la Plataforma Nacional Digital. (PND)
	1,087,714

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar una Administración Pública ordenada, controlada y transparente en la obtención de resultados y materialización de sus metas, que garantice la efectiva rendición de cuentas y el combate frontal a la corrupción mediante el cumplimiento de las normas en materia de anticorrupción.
	1 - Posición estatal del Índice de transparencia y disponibilidad de la información fiscal
	605 - Posición
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La secretaría Ejecutiva es un órgano de apoyo técnico encargado de proveer asistencia técnica, así como de generar los insumos técnicos y necesarios para el desempeño de las atribuciones constitucionales y legales del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupción del Estado.
	1 - Posición estatal del Índice de transparencia y disponibilidad de la información fisca
	605 - Posición
	0.000
	6.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Sistema Estatal de Información aprobado y funcionando
	SEAC01 - Porcentaje de solicitudes de información en la plataforma atendidas
	599 - Porcentaje
	0.000
	80.000
	1,087,714

	 
	O005 - Constituir las bases de coordinación de todos los integrantes del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupción del Estado.
	2,626,818

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar una Administración Pública ordenada, controlada y transparente en la obtención de resultados y materialización de sus metas, que garantice la efectiva rendición de cuentas y el combate frontal a la corrupción mediante el cumplimiento de las normas en materia de anticorrupción.
	1 - Posición estatal del Índice de transparencia y disponibilidad de la información fiscal
	605 - Posición
	0.000
	6.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La secretaría Ejecutiva es un órgano de apoyo técnico encargado de proveer asistencia técnica, así como de generar los insumos técnicos y necesarios para el desempeño de las atribuciones constitucionales y legales del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupción del Estado
	1 - Posición estatal del Índice de transparencia y disponibilidad de la información fisca
	605 - Posición
	0.000
	6.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Bases de coordinación de los integrantes del Comité Coordinador creadas y establecidas
	SAEQ01 - Porcentaje de cumplimiento de las bases de coordinación implementadas.
	958 - Sesión Ordinaria
	0.000
	100.000
	2,626,818

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	3,142,838

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	85.010
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	SAEQAC01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	0.000
	83.333
	3,142,838

	8302 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública
	42,004,575

	 
	P003 - Coordinación, Articulación y Vinculación con el Sistema Estatal de Seguridad Pública
	9,027,252

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir al fortalecimiento de los cuerpos policiales para proteger a los ciudadanos y consolidar un estado seguro mediante el trabajo coordinado e interinstitucional con todos los niveles de gobierno para combatir y prevenir de manera eficaz el delito, atendiendo a los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Seguridad Pública, en el ámbito de la competencia estatal.
	PED6I2 - Tasa de incidencia delictiva por cada 100 mil habitantes
	208 - Delito
	0.000
	18,904.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Integrantes del Sistema Estatal de Seguridad Pública se coordinan y vinculan bajo la directriz del Consejo Estatal de Seguridad Pública.
	69O1IO1 - Porcentaje de Programas con Prioridad Nacional en materia de Seguridad Pública ejecutados.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública para instancias de Seguridad Pública y Procuración de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Pública ejercido.
	I002C01 - Porcentaje del monto ejercido por las instituciones integrantes del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
	599 - Porcentaje
	90.600
	95.000
	9,027,252

	 
	E004 - Prevención Social del Delito, Violencia, Delincuencia y Participación Ciudadana.
	11,044,991

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a la inclusión de la ciudadanía en la prevención de la delincuencia y la seguridad vial, para crear comunidades seguras mediante el desarrollo de esquemas y herramientas de corresponsabilidad para la prevención del delito.
	PED6I2 - Tasa de incidencia delictiva por cada 100 mil habitantes
	208 - Delito
	0.000
	18,904.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - La población quintanarroense cuenta con un modelo de prevención articulado y vinculado al desarrollo social, económico y situacional.
	69O3IO1 - Porcentaje de acciones implementadas por las instancias integrantes del Modelo de Prevención Quintana Roo
	599 - Porcentaje
	0.000
	49.645
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Modelo de Prevención Quintana Roo, implementado.
	E004C01 - Porcentaje de zonas con factores de riesgo atendidas.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	5,179,323

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Factores de riesgo social, económico y situacional, en materia de prevención social del delito y participación ciudadana, atendidos.
	E004C02 - Porcentaje acciones realizadas para beneficiar a personas que viven en zonas con factores de riesgo.
	599 - Porcentaje
	0.000
	86.667
	5,865,668

	 
	P004 - Fortalecer el Sistema Estatal de Información de Seguridad Pública.
	14,381,612

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir al fortalecimiento de las herramientas en materia de seguridad a fin de mejorar la capacidad de respuesta e inteligencia policial en la prevención y combate a la delincuencia mediante la modernización y ampliación de la infraestructura física y tecnológica en materia de seguridad.
	PED6I2 - Tasa de incidencia delictiva por cada 100 mil habitantes
	208 - Delito
	0.000
	18,904.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El Sistema Estatal de Información de Seguridad Pública contribuye con información de calidad para la operación de las instituciones relacionadas con la prevención del delito y la seguridad pública del Estado.
	69O2IO1 - Porcentaje de Instituciones de seguridad pública estatal, municipal y de la Fiscalía operando con el Sistema Estatal de Información de Seguridad Pública.
	599 - Porcentaje
	0.000
	66.667
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Sistema de información estratégica y táctica, para el manejo de información sobre factores de riesgos en zonas de alta incidencia delictiva, implementado.
	E003C01 - Porcentaje de "cifra negra" (delitos que no se denuncian o a los que no se les inicia carpeta de investigación) en la entidad.
	599 - Porcentaje
	91.700
	90.200
	14,381,612

	 
	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	7,550,720

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a impulsar la modernización de la administración pública estatal, de tal manera que las estructuras y los procedimientos gubernamentales sigan el modelo de una Gestión para Resultados que permita la creación de valor público, mediante acciones de facilitación para el cumplimiento de metas sustantivas
	PED19I1 - Posición estatal en el Índice General de Avance en PbR-SED Entidades
	375 - Índice
	0.000
	3.000
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - Los habitantes del Estado de Quintana Roo cuentan con un Gobierno de Resultados
	09O1IO2 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas del Gobierno del Estado
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.000
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Actividades de facilitación (apoyo) desarrolladas para el cumplimiento de metas de las áreas sustantivas
	M001C01 - Porcentaje de cumplimiento programático de metas sustantivas de la institución
	599 - Porcentaje
	0.000
	90.000
	7,550,720

	8604 - Municipio de Othón P. Blanco
	695,047,523

	 
	C001 - Participaciones a los Municipios del Estado
	2,738,571,749

	 
	 
	FIN
	F - F - Contribuir a administrar gerencialmente la deuda pública a fin de que , gradualmente, se cuente con finanzas públicas sanas que permite capitalizar las acciones estratégicas del gobierno establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, mediante la diversificación de las fuentes propias de financiamiento para incrementar los recursos propios.
	PED18I1 - Índice de Autonomía Financiera
	375 - Índice
	0.000
	32.930
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El Estado de Quintana Roo aumenta los niveles de ingresos disponibles a través del fortalecimiento en la recaudación de los ingresos propios y la búsqueda de mayores incentivos de impuestos federales coordinados.
	09O2IO1 - Índice de Capacidad de Generar Ingresos
	375 - Índice
	0.000
	61.800
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Participaciones al Municipio de Cozumel.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	217,475,922

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Participaciones al Municipio de Felipe Carrillo Puerto.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	206,322,633

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Participaciones al Municipio de Isla Mujeres.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	131,188,997

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Participaciones al Municipio de Othón P. Blanco.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	323,047,345

	 
	 
	COMPONENTE
	C05 - Participaciones al Municipio de Benito Juárez.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	710,622,984

	 
	 
	COMPONENTE
	C06 - Participaciones al Municipio de José María Morelos.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	277,043,171

	 
	 
	COMPONENTE
	C07 - Participaciones al Municipio de Lázaro Cárdenas.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	229,693,888

	 
	 
	COMPONENTE
	C08 - Participaciones al Municipio de Solidaridad.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	274,250,481

	 
	 
	COMPONENTE
	C09 - Participaciones al Municipio de Tulum.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	134,035,123

	 
	 
	COMPONENTE
	C10 - Participaciones al Municipio de Bacalar.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	138,375,917

	 
	 
	COMPONENTE
	C11 - Participaciones al Municipio de Puerto Morelos.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	100.000
	96,515,288

	 
	I001 - Aportaciones a los Municipios del Estado
	1,862,327,843

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a administrar gerencialmente la deuda pública a fin de que , gradualmente, se cuente con finanzas públicas sanas que permite capitalizar las acciones estratégicas del gobierno establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, mediante la diversificación de las fuentes propias de financiamiento para incrementar los recursos propios.
	PED18I1 - Índice de Autonomía Financiera
	375 - Índice
	0.000
	33.350
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El Estado de Quintana Roo aumenta los niveles de ingresos disponibles a través del fortalecimiento en la recaudación de los ingresos propios y la búsqueda de mayores incentivos de impuestos federales coordinados.
	09O2IO1 - Índice de Capacidad de Generar Ingresos
	375 - Índice
	0.000
	61.800
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Aportaciones al Municipio de Cozumel.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.000
	88,381,313

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Aportaciones al Municipio de Felipe Carrillo Puerto.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.000
	267,949,120

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Aportaciones al Municipio de Isla Mujeres.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.000
	76,165,009

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Aportaciones al Municipio de Othón P. Blanco.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.000
	360,518,909

	 
	 
	COMPONENTE
	C05 - Aportaciones al Municipio de Benito Juárez.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.000
	688,972,856

	 
	 
	COMPONENTE
	C06 - Aportaciones al Municipio de José María Morelos.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.000
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C07 - Aportaciones al Municipio de Lázaro Cárdenas.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.000
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C08 - Aportaciones al Municipio de Solidaridad.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.000
	212,385,589

	 
	 
	COMPONENTE
	C09 - Aportaciones al Municipio de Tulum.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.000
	54,779,293

	 
	 
	COMPONENTE
	C10 - Aportaciones al Municipio de Bacalar.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.000
	94,014,969

	 
	 
	COMPONENTE
	C11 - Que las participaciones se entreguen de manera oportuna a los municipios.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.000
	19,160,785

	 
	R002 - Transferencias a los Municipios del Estado
	996,595,473

	 
	 
	FIN
	F - Contribuir a administrar gerencialmente la deuda pública a fin de que , gradualmente, se cuente con finanzas públicas sanas que permite capitalizar las acciones estratégicas del gobierno establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, mediante la diversificación de las fuentes propias de financiamiento para incrementar los recursos propios.
	PED18I1 - Índice de Autonomía Financiera
	375 - Índice
	0.000
	33.350
	 

	 
	 
	PROPÓSITO
	P - El Estado de Quintana Roo aumenta los niveles de ingresos disponibles a través del fortalecimiento en la recaudación de los ingresos propios y la búsqueda de mayores incentivos de impuestos federales coordinados.
	09O2IO1 - Índice de Capacidad de Generar Ingresos
	375 - Índice
	0.000
	61.800
	 

	 
	 
	COMPONENTE
	C01 - Transferencias al Municipio de Cozumel.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.000
	85,206,628

	 
	 
	COMPONENTE
	C02 - Transferencias al Municipio de Felipe Carrillo Puerto.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.000
	4,483,786

	 
	 
	COMPONENTE
	C03 - Transferencias al Municipio de Isla Mujeres.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.000
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C04 - Transferencias al Municipio de Othón P. Blanco.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.000
	11,481,269

	 
	 
	COMPONENTE
	C05 - Transferencias al Municipio de Benito Juárez.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.000
	391,140,059

	 
	 
	COMPONENTE
	C06 - Transferencias al Municipio de José María Morelos.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.000
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C07 - Transferencias al Municipio de Lázaro Cárdenas.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.000
	0

	 
	 
	COMPONENTE
	C08 - Transferencias al Municipio de Solidaridad.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.000
	295,357,313

	 
	 
	COMPONENTE
	C09 - Transferencias al Municipio de Tulum.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.000
	129,866,711

	 
	 
	COMPONENTE
	C10 - Transferencias al Municipio de Bacalar.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.000
	5,236,001

	 
	 
	COMPONENTE
	C11 - Transferencias al Municipio de Puerto Morelos.
	C001 - No aplica.
	599 - Porcentaje
	0.000
	1.000
	73,823,706



 




ANEXO 10

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA


	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARIA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Clasificación Administrativa

	(Pesos)

	Total General
	35,193,042,005

	Poder Ejecutivo
	8,241,072,508

	Poder Legislativo
	653,163,066

	Poder Judicial
	685,035,576

	Órganos Autónomos
	1,283,228,352

	Instituto Electoral de Quintana Roo
	172,177,028

	Comisión de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo
	67,601,011

	Tribunal Electoral de Quintana Roo
	36,728,601

	Instituto de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales de Quintana Roo
	45,047,561

	Fiscalía General del Estado de Quintana Roo
	896,492,577

	Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Quintana Roo
	65,181,574

	Subsector Educación
	9,105,867,924

	Subsector Salud
	3,702,934,598

	Subsector Gobierno
	120,167,246

	Subsector Económico
	736,536,394

	Subsector Desarrollo Urbano
	14,668,275

	Subsector Social
	732,690,108

	No Sectorizados
	60,004,575

	Otros Intermediarios Financieros, excepto Sociedades de Seguros y Fondos de Pensiones
	11,911,304

	Municipios del Estado
	5,597,495,065

	Deuda Pública
	4,248,267,014

	Las cifras pueden presentar diferencias por redondeo.








	 


ANEXO 10.1. Presupuesto de Egresos 2019 según la Clasificación Administrativa del CONAC. 
	
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARIA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Clasificación Administrativa

	(Pesos)

	Concepto
	Importe

	Total General
	35,193,042,005

	Estado de Quintana Roo
	25,347,279,926

	Sector Público No Financiero del Estado de Quintana Roo 
	25,335,368,622

	Gobierno General del Estado de Quintana Roo
	25,335,368,622

	Gobierno del Estado de Quintana Roo
	10,862,499,502

	Poder Ejecutivo
	8,241,072,508

	Despacho del Gobernador del Estado
	219,368,539

	Secretaría de Obras Públicas
	101,660,531

	Secretaría de Gobierno
	266,180,716

	Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo
	14,285,424

	Secretaría de Finanzas y Planeación
	905,342,186

	Secretaría de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable
	87,467,872

	Secretaría de Turismo
	53,021,382

	Secretaría de Educación
	453,116,163

	Secretaría de Desarrollo Económico
	70,431,705

	Oficialía Mayor
	388,392,688

	Secretaría de la Contraloría
	248,203,198

	Secretaría de Salud
	85,672,461

	Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca
	224,217,553

	Secretaría de Seguridad Pública
	2,222,871,684

	Secretaría de Ecología y Medio Ambiente
	82,769,723

	Secretaría de Desarrollo Social
	141,500,555

	Secretaría del Trabajo y Previsión Social
	110,362,235

	Ramos Generales
	2,566,207,893

	Inversión Pública
	2,215,964,076

	Erogaciones Contingentes
	90,500,000

	Provisiones Financieras
	259,743,817

	Poder Legislativo
	653,163,066

	Poder Judicial
	685,035,576

	Instituto Electoral de Quintana Roo
	172,177,028

	Comisión de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo
	67,601,011

	Tribunal Electoral de Quintana Roo
	36,728,601

	Instituto de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales de Quintana Roo
	45,047,561

	Fiscalía General del Estado de Quintana Roo
	896,492,577

	Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Quintana Roo
	65,181,574

	Entidades Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros
	14,472,869,120

	Subsector Educación
	9,105,867,924

	Servicios Educativos de Quintana Roo
	6,362,481,912

	Colegio de Bachilleres
	720,285,666

	Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sámano de López Mateos”
	45,110,144

	Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos de Quintana Roo
	276,423,387

	Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo
	260,816,675

	Instituto de Capacitación para el Trabajo
	95,333,446

	Instituto Estatal para la Educación de los Jóvenes y Adultos
	66,827,998

	Instituto Tecnológico Superior de Felipe Carrillo Puerto
	41,915,185

	Universidad Tecnológica de Cancún
	108,722,746

	Universidad Tecnológica de la Riviera Maya
	49,808,888

	Universidad de Quintana Roo
	449,327,342

	Universidad del Caribe
	121,577,448

	Comisión para la Juventud y el Deporte de Quintana Roo
	307,055,171

	Instituto de Infraestructura Física Educativa del Estado de Quintana Roo
	71,963,616

	Consejo Quintanarroense de Ciencia y Tecnología
	32,994,570

	Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
	26,117,954

	Universidad Politécnica
	24,828,162

	Universidad Tecnológica Chetumal
	29,306,914

	Universidad Politécnica de Bacalar
	14,970,700

	Subsector Salud
	3,702,934,598

	Servicios Estatales de Salud
	3,115,211,194

	Regimen Estatal de Protección Social en Salud de Quintana Roo
	587,723,404

	Subsector Gobierno
	120,167,246

	Sistema Quintanarroense de Comunicación Social
	90,696,927

	Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas del Estado de Quintana Roo
	29,470,319

	Subsector Económico
	736,536,394

	Consejo de Promoción Turística de Quintana Roo
	736,536,394

	Subsector Desarrollo Urbano
	14,668,275

	Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo
	14,668,275

	Subsector Social
	732,690,108

	Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
	570,526,162

	Instituto Quintanarroense de la Mujer
	45,280,809

	Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indígenas del Estado de Quintana Roo
	27,916,844

	Instituto Quintanarroense de la Juventud
	27,416,713

	Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
	61,549,580

	Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Quintana Roo
	18,000,000

	Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública
	42,004,575

	Sector Público Financiero del Estado de Quintana Roo
	11,911,304

	Entidades Paraestatales Financieras No Monetarias con Participación Estatal Mayoritaria 
	11,911,304

	Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado de Quintana Roo
	11,911,304

	Municipios del Estado
	5,597,495,065

	Municipio de Cozumel
	391,063,863

	Municipio de Felipe Carrillo Puerto
	478,755,539

	Municipio de Isla Mujeres
	207,354,006

	Municipio de Othón P. Blanco
	695,047,523

	Municipio de Benito Juárez
	1,790,735,899

	Municipio de José María Morelos
	277,043,171

	Municipio de Lázaro Cárdenas
	229,693,888

	Municipio de Solidaridad
	781,993,383

	Municipio de Tulum
	318,681,127

	Municipio de Bacalar
	237,626,887

	Municipio de Puerto Morelos
	189,499,779

	Deuda Pública
	4,248,267,014

	Las cifras pueden presentar diferencias por redondeo.
	 



	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Clasificación Administrativa

	(Pesos)

	Institución/ Unidad Responsable
	Importe

	Total General
	35,193,042,005

	Despacho del Gobernador del Estado
	65,902,775

	Despacho del Gobernador
	5,716,740

	Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	2,480,518

	Coordinación del Gabinete de Seguridad y Justicia
	2,930,683

	Coordinación General de Asesores
	2,969,741

	Oficina del Gobernador
	5,407,573

	Secretaría Particular del Gobernador
	6,997,499

	Coordinación Administrativa del Gobernador
	7,986,655

	Coordinación de Análisis y Sistematización de Información
	1,265,022

	Coordinación de Opinión Pública
	677,805

	Coordinación de Discurso Político y Análisis de Coyuntura
	1,077,054

	Secretaría Particular de la Oficina del Gobernador
	1,552,065

	Coordinación Jurídica
	1,239,199

	Coordinación de Sistemas
	786,179

	Coordinación de Vinculación y Enlace
	1,127,954

	Coordinación de Relaciones Públicas Zona Sur
	3,022,832

	Coordinación de Relaciones Públicas Zona Norte
	1,986,684

	Coordinación de Agenda del Gobernador
	1,864,929

	Coordinación de Asuntos Interinstitucionales
	2,347,633

	Coordinación de Imagén Gubernamental
	1,711,470

	Coordinación de Control y Archivo Documental
	1,666,545

	Coordinación de Planeación y Control Presupuestal
	1,018,122

	Coordinación de Recursos Humanos
	1,142,246

	Coordinación de Proveduría, Servicios y Recursos Materiales
	1,933,627

	Coordinación Técnica
	2,212,679

	Secretaría Técnica Eje 1 Desarrollo y Diversificación Económica con Oportunidades para Todos
	1,196,018

	Secretaría Técnica Eje 2 Gobernabilidad, Seguridad y Estado de Derecho
	953,968

	Secretaría Técnica Eje 3 Gobierno Moderno, Confiable y Cercano a la Gente
	879,222

	Secretaría Técnica Eje 4 Desarrollo Social y Combate a la Desigualdad
	873,427

	Secretaría Técnica Eje 5 Crecimiento Ordenado con Sustentabilidad Ambiental
	878,686

	Coordinación General de Comunicación del Gobierno del Estado de Quintana Roo
	153,465,764

	Despacho de la Coordinación General de Comunicación del Estado de Quintana Roo
	4,697,721

	Dirección de Difusión
	127,723,592

	Dirección de Diseño
	2,091,083

	Dirección de Administración
	8,415,299

	Dirección Zona Norte
	3,219,699

	Dirección de Evaluación
	1,793,964

	Secretaría Particular
	417,016

	Dirección Jurídica y Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	609,575

	Dirección de Redes Sociales
	2,678,358

	Dirección Técnica
	437,591

	Coordinación de Vinculación de Medios Nacionales e Internacionales
	608,840

	Dirección General de Vinculación
	773,026

	Secretaría de Obras Públicas
	101,660,531

	Despacho de la Secretaría de Obras Públicas
	6,449,895

	Dirección de Asuntos Jurídicos y Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	3,136,049

	Secretaría Particular
	1,505,919

	Secretaría Técnica
	1,516,029

	Coordinación de Obra Pública Zona Norte
	1,093,791

	Subsecretaría de Obras
	1,992,510

	Subsecretaría de Licitaciones y Control Documental
	2,092,994

	Subsecretaría de Planeación, Gestión y Programación
	1,464,428

	Subsecretaría de Vinculación Institucional
	3,362,943

	Subsecretaría de Estudios y Proyectos
	1,929,586

	Dirección de Edificaciones e Infraestructura
	6,137,972

	Dirección de Vinculación y Participación Social
	2,609,091

	Dirección de Caminos y Vialidades
	25,939,525

	Dirección de Estudios y Proyectos
	3,491,183

	Dirección de Comunicación Social
	1,552,358

	Dirección de Administración
	3,503,616

	Dirección de Costos
	2,535,955

	Dirección de Licitaciones
	3,001,627

	Dirección de Control Documental de Obra Pública y Auditorías
	2,552,546

	Dirección de Medio Ambiente
	1,790,646

	Dirección de Planeación
	1,629,110

	Dirección de Programación y Estadísiticas
	2,857,552

	Subdirección de Administración
	8,589,225

	Subdirección de Proveeduría y Servicios Generales
	10,925,981

	Secretaría de Gobierno
	220,876,697

	Despacho de la Secretaría de Gobierno
	16,020,024

	Dirección de Administración
	78,127,822

	Secretaría Particular
	3,018,603

	Dirección de Comunicación Social
	1,849,903

	Dirección de Evaluación y Seguimiento
	1,462,973

	Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	988,644

	Subsecretaría de Gobierno en la Zona Sur
	5,914,008

	Subsecretaría de Gobierno en la Zona Norte
	28,125,958

	Subsecretaría de Enlace Interinstitucional
	2,114,695

	Subsecretaría de Asuntos Jurídicos
	35,205,590

	Subsecretaría Técnica
	3,525,837

	Subsecretaría de Derechos Humanos y Vinculación con la Seguridad Humana
	1,906,609

	Dirección General y Oficialía Central del Registro Civil
	10,569,119

	Dirección General de Notarías
	4,664,386

	Dirección de Asuntos Agrarios
	1,150,195

	Dirección de Asuntos Sociales
	884,571

	Dirección de Gestión de Trámites en la Zona Norte
	1,780,332

	Dirección Jurídica
	876,761

	Dirección de Enlace con Organizaciones Sociales
	859,705

	Dirección del Periódico Oficial del Estado de Quintana Roo
	3,656,933

	Dirección de Planeación
	1,385,663

	Dirección de Programas de Población
	1,243,116

	Dirección de Estudios Sociodemográficos
	1,453,982

	Dirección de Asuntos de Gobierno
	312,875

	Dirección de Asuntos Políticos y Obrero Patronales
	686,707

	Dirección de lo Contencioso Administrativo
	859,592

	Dirección de Derechos Humanos
	1,593,383

	Dirección de Organización
	995,351

	Dirección de Asuntos Economicos
	789,489

	Dirección de Medios Zona Norte
	462,394

	Dirección de Apoyo Institucional
	285,987

	Dirección General de Atención a la Violencia de Género
	3,250,664

	Dirección de Seguimiento a la Violencia de Género
	2,307,726

	Dirección Jurídica para Asuntos Sobre Violencia de Género
	2,547,100

	Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Protección de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes
	5,380,092

	Despacho de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes.
	1,351,967

	Secretaría Técnica
	1,613,542

	Dirección Operativa y Unidad de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales.
	2,414,583

	Coordinación Estatal de Protección Civil de Quintana Roo
	15,555,862

	Despacho de la Coordinación Estatal de Protección Civil
	2,627,702

	Dirección Operativa y de Emergencias
	4,846,357

	Dirección de Meteorología
	984,492

	Dirección de Informática
	612,275

	Dirección para la Gestión Integral de Riesgo
	2,004,256

	Dirección Jurídica, Administrativa y Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	4,480,780

	Representación del Gobierno del Estado en la Ciudad de México, Distrito Federal
	14,658,742

	Despacho de la Representación
	3,527,910

	Dirección de Administración y Finanzas
	8,994,838

	Dirección de Inversión Económica y Turística
	610,070

	Dirección de Información, Cultura y Relaciones Públicas
	1,525,924

	Archivo General del Estado de Quintana Roo
	9,709,323

	Despacho de la Dirección General del Archivo General del Estado de Quintana Roo
	4,910,195

	Dirección de Archivo del Ejecutivo
	4,799,128

	Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo
	14,285,424

	Despacho de la Consejería Jurídica
	2,118,647

	Secretaría Particular
	567,599

	Despacho de la Viceconsejería Jurídica
	1,888,983

	Consultoría de Controversias Constitucionales y Acciones de Inconstitucionalidad
	559,083

	Consultoría de Vinculación con Instituciones Federales
	562,367

	Dirección de Consultoría en Asuntos Jurídicos
	1,245,548

	Dirección de Asuntos Contenciosos
	1,932,581

	Dirección de Legislación y Normatividad
	1,280,903

	Dirección de Enlace Interinstitucional y Titular de la Unidad de Transparencia y Protección de Datos Personales
	566,384

	Dirección Administrativa
	3,563,329

	Secretaría de Finanzas y Planeación
	495,845,034

	Despacho de la Secretaría de Finanzas y Planeación
	15,515,673

	Secretaría Particular
	2,542,407

	Dirección Administrativa
	69,963,591

	Dirección de Archivo General
	3,480,341

	Dirección de Comunicación
	1,305,802

	Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	2,004,329

	Dirección de Imagen Institucional
	1,558,256

	Subsecretaría Técnica Hacendaria
	2,744,178

	SubSecretaría de Ingresos
	19,363,695

	Tesorería General
	15,630,599

	Subsecretaría de Política Hacendaria y Control Presupuestal
	32,740,997

	SubSecretaría de Crédito y Finanzas
	2,067,536

	SubSecretaría de Planeación
	2,151,197

	Dirección de Egresos
	11,569,739

	Dirección Técnica
	1,381,924

	Dirección de Caja
	18,175,927

	Dirección de Contabilidad Gubernamental
	23,027,742

	Dirección de Control Presupuestal
	28,368,585

	Dirección de Política y Programación Presupuestal
	42,305,856

	Dirección de Fideicomisos y Organismos
	2,007,746

	Dirección de Crédito y Desarrollo
	2,231,568

	Dirección de Entidades Paraestatales
	3,188,083

	Dirección de la Zona Federal Marítimo Terrestre en Benito Juárez
	2,735,527

	Dirección de Egresos Zona Norte
	1,478,400

	Dirección de Control y Seguimiento de Inversión Pública
	5,836,849

	Dirección de Control de Inversión y Vinculación Interinstitucional
	2,564,516

	Dirección de Estudios y Proyectos de Inversión
	2,694,224

	Dirección Operativa del Comité de Planeación para el Desarrollo del Estado
	3,229,784

	Dirección de Control Presupuestal de los Servicios Personales.
	18,145,160

	Dirección Técnica de Ingresos
	4,487,663

	Dirección de Información Estadística y Geográfica
	985,334

	Despacho de la Dirección  General de Licencias de Bebidas Alcohólicas
	6,906,436

	Dirección General de Tecnologías de la Información y Comunicaciones
	18,278,533

	Dirección General Jurídica de Ingresos
	1,157,237

	Dirección General de Ingresos
	120,405,550

	Dirección Técnica de Informática
	1,959,892

	Dirección de Asuntos Jurídicos y de Ingresos
	1,654,158

	Instituto Geográfico y Catastral del Estado de Quintana Roo
	10,458,019

	Despacho de la Dirección General
	2,325,823

	Dirección de Informática
	1,704,159

	Dirección de Planeación y Valuación
	1,365,986

	Dirección Jurídica
	1,274,280

	Dirección Administrativa
	1,506,310

	Dirección Técnica
	2,281,461

	Procuraduría Fiscal del Estado de Quintana Roo
	7,171,915

	Despacho de la Procuraduría Fiscal del Estado de Quintana Roo
	1,724,014

	Dirección Jurídica
	3,952,620

	Dirección Administrativa y Unidad de Transparencia, Acceso a la información Pública y Protección de Datos Personales
	1,495,281

	Centro de Evaluación del Desempeño del Estado de Quintana Roo
	9,367,597

	Despacho de la Dirección General del Centro de Evaluación del Desempeño del Estado de Quintana Roo
	9,367,597

	Servicio de Administración Tributaria del Estado de Quintana Roo
	382,499,621

	Despacho de la Dirección General del Servicio de Administración Tributaria del Estado de Quintana Roo
	2,881,063

	Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones
	5,691,520

	Dirección de Administración
	23,156,683

	Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	982,909

	Dirección Estatal de Asistencia al Contribuyente
	6,431,758

	Dirección Estatal de Recaudación
	99,247,797

	Dirección Estatal de Auditoría Fiscal
	55,146,116

	Dirección Estatal Jurídica
	4,801,029

	Dirección de Recaudación de Othón P. Blanco
	23,219,239

	Dirección de Recaudación de Bacalar
	3,208,095

	Dirección de Recaudación de José María Morelos
	4,103,845

	Dirección de Recaudación de Felipe Carrillo Puerto
	4,876,848

	Dirección de Recaudación de Tulum
	5,803,292

	Dirección de Recaudación de Solidaridad
	21,341,550

	Dirección de Recaudación de Lázaro Cárdenas
	4,603,307

	Dirección de Recaudación de Benito Juárez
	45,852,870

	Dirección de Recaudación de Isla Mujeres
	7,025,484

	Dirección de Recaudación de Cozumel
	15,316,380

	Dirección de Recaudación de Puerto Morelos
	4,700,913

	Dirección de Auditoría Fiscal Zona Centro
	9,202,393

	Dirección de Auditoría Fiscal Zona Sur
	7,766,509

	Dirección de Auditoría Fiscal Zona Norte
	18,443,482

	Dirección de Normatividad Fiscal y Asesoría Fiscal
	2,136,455

	Dirección de lo Contencioso
	6,560,084

	Secretaría de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable
	87,467,872

	Despacho de la Secretaría de Desarrollo  Territorial Urbano Sustentable
	2,558,100

	Dirección Administrativa
	10,763,822

	Dirección Jurídica
	2,653,163

	Secretaría Particular
	1,001,235

	Dirección de Enlace de Vivienda en Cozumel
	4,797,726

	Dirección de Gestión de la Movilidad Zona Norte
	764,970

	Dirección de Comunicación y Enlace Social
	1,376,944

	Dirección de Atención y Seguimiento de Asuntos Internos
	1,000,363

	Unidad de Transparencia, Acceso a Información Pública y Protección de Datos Personales
	773,921

	Dirección de Tecnologías de la Información
	3,646,970

	Subsecretaría de Administración Territorial
	1,832,707

	Subsecretaría de Gestión Territorial
	2,106,979

	Subsecretaría de Vivienda
	2,097,021

	Subsecretaría de Desarrollo Metropolitano Zona Norte
	2,615,199

	Subsecretaría de Ordenamiento Territorial
	2,177,863

	Subsecretaría del Espacio Público y Movilidad Zona Norte
	1,999,011

	Dirección de Administración Territorial
	2,899,269

	Dirección de Planificación Urbana
	1,620,099

	Dirección de Procuración del Ordenamiento Territorial
	3,521,996

	Dirección de Planeación y Programación
	2,787,357

	Dirección de Proyectos y Programas de Vivienda
	3,652,089

	Dirección de Estudios Urbanos
	1,478,583

	Dirección de Enlace de Administración Territorial Benito Juárez
	746,578

	Dirección de Gestión de Vivienda
	9,429,912

	Dirección de Asuntos Inmobiliarios
	1,125,795

	Dirección Metropolitana Zona Norte
	786,910

	Dirección de Regularización del Suelo
	5,261,538

	Dirección de Planificación del Territorio
	1,461,989

	Dirección de Sustentabilidad Ambiental
	1,026,191

	Dirección de Gestión del Espacio Público Zona Norte
	689,526

	Dirección de Enlace de Vivienda en Benito Juarez
	2,473,851

	Dirección de Desarrollo Administrativo y Mejora Regulatoria
	2,105,959

	Dirección de Proyectos
	780,437

	Dirección de Enlace de Administración Territorial Solidaridad
	979,552

	Dirección de Gestión Metropolitana Zona Norte
	1,535,412

	Dirección de Atención Social
	938,835

	Secretaría de Turismo
	53,021,382

	Despacho de la Secretaría de Turísmo
	3,832,276

	Dirección Técnica Zona Norte
	615,512

	Secretaría Particular
	709,027

	Dirección Administrativa
	11,467,214

	Dirección de Innovación y Tecnologías
	2,347,615

	Dirección de Comunicación Social Zona Norte
	632,912

	Dirección Jurídica y Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	1,856,153

	Dirección de Atención al Turista Zona Norte
	4,392,561

	Secretaría Privada
	574,577

	Subsecretaría de Planeación y Desarrollo Turístico
	1,283,531

	Subsecretaría de Promoción y Operación Turística Zona Norte
	3,023,317

	Dirección de Planeación y Política Turística
	1,637,244

	Dirección de Fomento a la Inversión
	1,082,596

	Dirección de Proyectos de Infraestructura Turística
	2,707,280

	Dirección de Ordenamiento Turístico Sustentable Zona Norte
	1,001,126

	Dirección De Promoción Turística Zona Norte
	2,380,980

	Dirección de Capacitación y Cultura Turística
	8,283,388

	Dirección de Mercadotecnia Zona Norte
	666,886

	Dirección de Programas Especiales Zona Norte
	1,166,434

	Dirección de Desarrollo de Productos Turísticos
	1,241,191

	Dirección de Relaciones Públicas Zona Norte
	605,186

	Dirección de Diseño e Imagen Turística
	1,514,376

	Secretaría de Educación
	453,116,163

	Despacho  de la Secretaría
	3,224,941

	Despacho de la Subsecretaría de Administración y Finanzas
	88,521,179

	Despacho de la Subsecretaría de Planeación
	2,190,778

	Despacho de la Subsecretaría Académica
	219,072,350

	Despacho de la Subsecretaría de Recursos Humanos
	5,983,928

	Dirección de Educación Superior
	479,400

	Dirección de Educación Media Superior
	3,377,462

	Dirección de Becas
	121,836,000

	Dirección del Programa de Educación Inicial y Básica para la Población Rural e Indígena
	8,430,125

	Secretaría de Desarrollo Económico
	53,534,901

	Despacho de la Secretaría de Desarrollo Económico
	5,632,383

	Secretaría Particular
	1,084,813

	Dirección Administrativa
	8,260,662

	Dirección Juridica y Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y protección de Datos Personales
	2,047,526

	Dirección de Mejora Regulatoria
	1,027,937

	Subsecretaría de Desarrollo Económico
	2,487,371

	Subsecretaría de Promoción Económica
	1,606,458

	Subsecretaría de Planeación Económica
	3,997,941

	Dirección de Articulación Productiva
	1,978,194

	Dirección de Vinculación Comercial y Abasto
	3,280,807

	Dirección de Capacitación y de Desarrollo Empresarial
	3,070,277

	Dirección de Fomento Artesanal
	3,509,907

	Dirección de Industria y Atracción de Inversiones
	1,496,369

	Dirección de Planeación
	1,265,932

	Dirección del Emprendedor
	1,008,060

	Dirección de Fomento y Desarrollo  Empresarial Zona Norte
	2,178,326

	Dirección de Comercio Exterior
	1,169,307

	Dirección de Proyectos
	1,328,221

	Dirección de Información Económica y de Mercado
	1,678,411

	Dirección General de Desarrollo Energético
	1,601,469

	Dirección General del Fondo para el Desarrollo Económico
	2,150,990

	Dirección de Financiamiento Zona Norte
	1,673,540

	Instituto Quintanarroense de Innovación y Tecnología
	16,896,804

	Despacho de la Dirección General  del Instituto Quintanarroense de Innovación y Tecnología
	7,144,752

	Dirección de Gobierno Digital
	6,217,961

	Dirección de Estrategia Digital
	566,139

	Dirección de Economía Creativa Zona Norte
	1,637,144

	Dirección de Generación de Talento  Zona Norte
	1,330,808

	Oficialía Mayor
	388,392,688

	Despacho de la Oficialía Mayor
	18,207,827

	Secretaría Particular
	5,070,872

	Dirección Jurídica y Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales.
	5,480,243

	Secretaría Técnica
	1,043,810

	Unidad de Comunicación Digital e Información
	4,403,718

	Dirección de Enlace con Órganos de Gobierno de Entidades
	2,378,558

	Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones
	7,599,571

	Subsecretaría de Administración
	63,186,006

	Subsecretaría de Recursos Humanos
	10,736,615

	Subsecretaría de Recursos Materiales y Servicios Generales
	51,022,676

	Coordinación General de Unidades Auxiliares
	22,807,196

	Dirección de Administración de Personal
	2,477,196

	Dirección de Concursos y Procedimientos de Contrataciones
	3,329,684

	Administración de Casa de Gobierno en Othon P. Blanco
	15,152,532

	Dirección de Planeación y Control Presupuestal
	10,797,623

	Dirección de Administración de Bienes y Servicios
	11,375,279

	Dirección de Inventarios
	13,047,924

	Dirección de Análisis Organizacional
	747,714

	Dirección de Recepción, Control y Supervisión de Contrataciones
	2,508,187

	Dirección Normativa de Contrataciones
	3,214,498

	Dirección de Servicios Generales
	70,731,861

	Subdirección de Administración de Estructuras Orgánicas
	3,074,787

	Subdirección de Personal
	10,411,654

	Subdirección de Nóminas
	11,238,255

	Dirección General de Servicio Profesional de Carrera
	4,886,307

	Coordinación General de Giras y Atención al Ejecutivo
	22,230,530

	Dirección de Ingreso y Evaluación
	3,177,997

	Dirección de Desarrollo Profesional
	8,053,568

	Secretaría de la Contraloría
	248,203,198

	Despacho de la Secretaría de la Contraloría
	2,013,155

	Secretaría Particular
	2,996,922

	Delegación en Benito Juárez
	3,609,183

	Despacho de la Subsecretaría de Auditoria y Control Interno
	2,225,879

	Despacho de la Subsecretaría de Resoluciones y Normatividad
	1,829,188

	Despacho de la Subsecretaría de Fiscalización e Investigación de Obra Pública, Adquisiciones y Servicios
	8,558,966

	Despacho de la Subsecretaría de Investigación y Vinculación
	1,478,522

	Despacho de la Coordinación General de los Órganos Internos de Control
	3,383,405

	Despacho de la Coordinación General de Comisarios de Entidades
	4,184,505

	Despacho de la Coordinación General de Planeación y Contraloría Social
	1,440,685

	Despacho de la Coordinación General de Normatividad y Regulación
	2,117,359

	Despacho de la Coordinación General de Auditoría y Control Interno
	120,464,755

	Despacho de la Coordinación General de Fiscalización de Obra Pública, Adquisiciones y Servicios
	5,003,702

	Despacho de la Coordinación General de Investigación
	1,083,808

	Despacho de la Coordinación General Jurídica y de Vinculación
	2,046,957

	Despacho de la Coordinación General de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales
	1,844,990

	Despacho de la Coordinación General de Sustanciación y Resoluciones
	1,452,955

	Despacho de la Coordinación General de Seguimiento e Investigación de Auditorías de Recursos Federales y Estatales
	755,361

	Despacho de la Coordinación General de Comunicación Social
	816,658

	Despacho de la Coordinación General Administrativa
	16,091,984

	Coordinación de los Órganos Internos de Control A
	13,990,457

	Coordinación Operativa y de Entidades de Educación Superior
	1,083,962

	Coordinación de Evaluación Administrativa
	993,864

	Coordinación Operativa de Planeación, Evaluación y Vinculación Interinstitucional
	2,348,885

	Coordinación de Trámites y Servicios
	1,417,703

	Coordinación de Auditoría Gubernamental
	6,620,377

	Coordinación de Auditoría de Obra Pública, Adquisiciones y Servicios
	3,966,695

	Coordinación de Vinculación y Seguimiento
	813,594

	Coordinación de Acceso a la Información
	1,308,663

	Coordinación de Investigación A
	2,387,619

	Coordinación de Investigación B
	1,665,250

	Coordinación de Quejas y Denuncias
	2,270,239

	Coordinación de Situación Patrimonial
	1,275,481

	Coordinación de Apoyo Jurídico de los Órganos Internos de Control
	501,237

	Coordinación de los Órganos Internos de Control B
	8,097,443

	Coordinación de Apoyo Jurídico de Auditoría y Control Interno
	458,637

	Coordinación Operativa de Contraloría Social
	2,861,125

	Mesa de Sustanciación e Instrucción A
	1,140,234

	Mesa de Resoluciones A
	1,199,907

	Coordinación de Evaluación Normativa
	1,370,616

	Coordinación Jurídica de Comisarios de Entidades
	529,831

	Coordinación de Seguimiento de Auditorías con Recursos Federales y Estatales
	1,327,250

	Coordinación de Investigación en Auditorías de Tipo Federal y Estatal
	738,178

	Coordinación de Supervisión de Obra Pública, Adquisiciones y Servicios
	3,535,887

	Coordinación de Tecnologías de la Información
	2,110,928

	Coordinación de Control Interno
	790,197

	Secretaría de Salud
	70,157,259

	Despacho de la Secretaría
	64,370,334

	Despacho de la SubSecretaría de Salud Zona Sur
	3,602,978

	Despacho de la SubSecretaría de Salud en la Zona Norte
	987,980

	Dirección de Diseño e Imagen en Salud
	1,195,967

	Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública del Estado de Quintana Roo
	11,039,845

	Despacho de la Dirección General
	1,873,591

	Dirección de Desarrollo Social
	6,240,801

	Dirección de Administración y Finanzas
	2,925,453

	Junta de Asistencia Social Privada de Quintana Roo
	4,475,357

	Despacho de la Delegación Ejecutiva
	1,892,960

	Dirección Administrativa
	2,582,397

	Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca
	224,217,553

	Despacho de la Secretaría
	11,922,955

	Dirección Jurídica
	1,965,148

	Secretaría Técnica
	2,457,516

	Dirección de Comunicación Social
	1,609,505

	Dirección Administrativa
	22,471,310

	Dirección de Informática
	1,883,278

	Dirección Zona Centro
	1,255,459

	Dirección Zona Norte
	2,166,797

	Despacho de la SubSecretaría de Agricultura
	2,748,550

	Despacho de la SubSecretaría de Ganadería
	41,883,606

	Despacho de la SubSecretaría de Desarrollo Rural
	2,284,574

	Dirección de Agronegocios
	6,721,692

	Dirección de Fomento Agrícola y Comunitario
	3,486,566

	Dirección Técnica
	2,128,322

	Dirección de Administración de Riesgos
	21,620,792

	Dirección de Fomento Bovino
	4,053,635

	Dirección de Organización y Fomento Tecnológico Pecuario
	2,137,671

	Dirección de Especies Menores
	3,505,823

	Dirección de Sanidad Animal
	2,738,096

	Dirección de Industria Pecuaria
	1,346,063

	Dirección de Planeación y Estadística
	2,549,593

	Dirección de Proyectos Productivos
	1,689,618

	Dirección de Desarrollo Rural
	7,260,454

	Despacho de la Coordinación de Infraestructura Rural
	64,595,068

	Despacho de la Coordinación de Financiamiento
	899,762

	Dirección de Construcción
	1,532,449

	Dirección de Estudios y Proyectos
	1,152,689

	Dirección de Programas Federalizados
	1,668,160

	Dirección de Evaluación Financiera
	1,290,852

	Dirección de Operación Financiera
	1,191,550

	Secretaría de Seguridad Pública
	2,222,871,684

	Despacho de la Secretaría
	52,890,970

	Unidad de Enlace
	1,439,375

	Dirección de Comunicación Social
	2,676,015

	Dirección de Relaciones Públicas
	1,113,326

	Dirección Jurídica
	4,823,956

	Despacho de la SubSecretaría de Seguridad Pública
	2,861,892

	Despacho de la Subsecretaría de Planeación y Finanzas
	3,161,255

	Despacho de la SubSecretaría de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad
	10,187,184

	Despacho de la SubSecretaría de Seguridad Pública en la Zona Norte
	166,581,347

	Despacho de la Comisión Estatal de la Policía Preventiva
	22,340,554

	Despacho de la Coordinación de Vinculación con Instancias
	1,461,129

	Despacho de la Dirección General de Administración
	39,087,023

	Despacho de la Dirección General de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad
	17,941,598

	Despacho de la Dirección General de Ejecución de Medidas para Adolescentes
	1,167,520

	Dirección de la Unidad de Medidas Cautelares, Control de Sentenciados en Libertad e Instituciones Abiertas
	171,680

	Dirección de Asuntos Internos
	1,174,351

	Dirección de Registro y Supervisión a Empresas y Servicios Privados de Seguridad
	1,827,229

	Comisión Estatal de la Policía Preventiva en la Zona Norte
	37,400

	Dirección de Enlace Administrativo en la Zona Norte
	27,400

	Coordinación de la Fuerza Interinstucional Policíal
	10,274,480

	SubDirección General Operativa
	887,891,176

	Dirección Administrativa
	35,785,037

	Dirección de Vinculación con Instancias
	621,739

	Dirección de Licitaciones, Concursos y Transparentación
	1,884,779

	Dirección de Administración de Fondos Federales
	1,988,036

	Dirección de Planeación
	1,941,723

	Dirección del Centro de Reinserción Social
	50,333,877

	Dirección del Centro de Reinserción Social en Benito Juárez
	66,016,428

	Dirección Centro de Ejecución de Medidas para Adolescentes
	11,198,254

	Despacho de la Coordinación General del Centro de Control, Comando, Cómputo y Comunicación
	763,446,492

	Despacho de la Academia Estatal de Seguridad Pública
	3,823,694

	Dirección de Telecomunicaciones
	12,901,080

	Dirección de Enlace al Centro Estatal de Información
	2,502,468

	Dirección Subcentro de Control, Comando, Cómputo y Comunicación en la  Zona Norte
	17,351,254

	Coordinación Académica
	8,307,338

	Dirección Administrativa
	15,632,625

	Secretaría de Ecología y Medio Ambiente
	43,948,314

	Despacho de la Secretaría de Ecología y Medio Ambiente
	4,310,324

	Dirección de Relaciones Públicas
	833,748

	Secretaría Particular
	529,502

	Dirección de Comunicación Social
	706,247

	Dirección Administrativa
	11,298,244

	Dirección Jurídica y Unidad de Transparencia, Acceso a Información Pública y Protección de Datos Personales.
	1,566,862

	Secretaría Técnica
	449,939

	Subsecretaría de Gestión y Protección Ambiental
	1,421,067

	Subsecretaría de Política Ambiental y Planeación
	1,348,830

	Dirección de Residuos de Manejo Especial
	3,135,893

	Dirección de Prevención de la Contaminación Ambiental
	2,929,112

	Dirección de Ordenamiento Ecológico
	2,024,801

	Dirección de Cambio Climático
	2,141,031

	Dirección de Educación Ambiental
	1,762,731

	Dirección de Planeación y Área Coordinadora de Archivo
	1,696,161

	Dirección de Tecnología e Información Geográfica
	1,631,378

	Dirección de Protección y Fomento Forestal
	1,925,415

	Dirección de Manejo y Productividad Forestal
	1,299,464

	Dirección de Impacto y Riesgo Ambiental
	2,937,565

	Procuraduría de Protección al Ambiente del Estado de Quintana Roo
	24,947,766

	Despacho de la Procuraduría
	1,801,116

	Dirección de Inspección y Vigilancia Ambiental
	12,189,720

	Dirección de Procedimiento Administrativo Ambiental
	2,507,768

	Dirección Administrativa
	5,617,769

	Dirección Jurídica
	541,340

	Secretaría Técnica
	1,224,907

	Dirección de Auditoría Ambiental
	1,065,146

	Instituto de Biodiversidad y Áreas Naturales Protegidas del Estado de Quintana Roo
	13,873,643

	Despacho de la Dirección General del Instituto de Biodiversidad y Áreas Naturales Protegidas del Estado de Quintana Roo.
	3,442,408

	Dirección de Biodiversidad y Bienestar Animal
	3,585,109

	Dirección de Áreas Naturales Protegidas
	6,846,126

	Secretaría de Desarrollo Social
	141,500,555

	Despacho de la Secretaría de Desarrollo Social
	9,792,425

	Dirección de Innovación, Comunicación y Unidad de Transparencia, Acceso a Información Pública y Protección de Datos Personales
	3,230,239

	Dirección Administrativa
	16,880,264

	Dirección Jurídica
	1,455,447

	Secretaría Técnica
	820,420

	Subsecretaría de Políticas Sociales
	1,479,074

	Subsecretaría de Fomento a la Economía Social
	1,287,955

	Subsecretaría de Desarrollo Humano Zona Norte
	1,234,782

	Subsecretaría de Infraestructura Social
	1,446,174

	Dirección de Planeación
	1,406,910

	Dirección de Evaluación
	1,309,116

	Dirección de Desarrollo Institucional
	1,150,755

	Dirección de Servicios Comunitarios
	1,618,343

	Dirección de Programas de Asistencia Social
	3,454,646

	Dirección de Banca Social
	1,626,381

	Dirección de Atención a Rezago Alimentario Zona Norte
	2,366,242

	Dirección de Programas de Vivienda
	10,497,964

	Dirección de Geoestadísitica y Padrón de Beneficiarios
	1,107,188

	Dirección de Control y Seguimiento Normativo Zona Norte
	1,610,280

	Dirección de Atención Social Zona Norte
	1,543,095

	Dirección de Vinculación Estratégica Zona Norte
	1,463,860

	Dirección de Desarrollo Comunitario Zona Norte
	20,704,642

	Dirección de Proyectos Productivos
	46,353,173

	Coordinación General de Gestión Comunitaria
	1,256,099

	Dirección de Enlace y Control
	1,656,800

	Dirección de Organización
	2,335,031

	Dirección de Acción Institucional
	2,413,250

	Secretaría del Trabajo y Previsión Social
	89,596,851

	Despacho de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social
	5,023,060

	Dirección Jurídica
	1,391,980

	Dirección Administrativa
	11,016,797

	Dirección de Relaciones Públicas, Comunicación y Prensa
	1,270,166

	Secretaría Particular
	698,201

	Subsecretaría del Trabajo Zona Sur
	962,817

	Subsecretaría del Trabajo de la Zona Norte
	12,243,806

	Junta Local de Conciliación y Arbitraje
	8,478,449

	Procuraduría de la Defensa del Trabajo
	3,691,273

	Dirección del Trabajo y Previsión Social
	3,227,299

	Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	1,058,872

	Junta Especial de Conciliación y Arbitraje en Solidaridad
	4,984,966

	Junta Especial de Conciliación y Arbitraje en Cozumel
	3,938,799

	Procuraduría Auxiliar de la Defensa del Trabajo en Solidaridad
	2,114,544

	Procuraduría Auxiliar de la Defensa del Trabajo en Cozumel
	1,932,172

	Junta Especial de Conciliación y Arbitraje No. 1  en Benito Juárez
	5,874,608

	Junta Especial de Conciliación y Arbitraje No. 2  en Benito Juárez
	5,728,444

	Junta Especial de Conciliación y Arbitraje No. 3  en Benito Juárez
	6,468,128

	Procuraduría Auxiliar de la Defensa del Trabajo en Benito Juárez
	4,166,294

	Tribunal de Conciliación y Arbitraje
	5,326,176

	Servicio Estatal del Empleo y Capacitación para el Trabajo de Quintana Roo
	20,765,384

	Despacho de la Coordinación General del Servicio Estatal del Empleo y Capacitación para el Trabajo de Quintana Roo
	20,765,384

	Inversión Pública
	2,215,964,076

	Inversión Pública del Estado
	2,215,964,076

	Erogaciones Contingentes
	90,500,000

	Erogaciones Contingentes
	90,500,000

	Provisiones Financieras
	259,743,817

	Provisiones Financieras
	259,743,817

	Deuda Pública
	4,248,267,014

	Deuda Pública
	4,248,267,014

	Poder Legislativo
	468,858,458

	Poder Legislativo
	468,858,458

	Auditoría Superior del Estado de Quintana Roo
	184,304,608

	Auditoría Superior del Estado de Quintana Roo
	184,304,608

	Poder Judicial
	685,035,576

	Poder Judicial
	685,035,576

	Instituto Electoral de Quintana Roo
	172,177,028

	Consejo General
	19,922,839

	Unidad de Comunicación Social
	6,323,485

	Unidad de Informática y Estadística
	6,609,263

	Unidad del Centro de Información
	4,404,813

	Contraloría Interna
	7,065,479

	Despacho de la Dirección de Organización
	12,883,817

	Despacho de la Dirección de Capacitación Electoral
	11,317,123

	Despacho de la Dirección Jurídica
	6,966,677

	Despacho de la Dirección de Administración
	84,005,614

	Despacho de la Secretaría General
	5,707,488

	Despacho de la Dirección de Partidos Políticos 
	6,970,430

	Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo
	67,601,011

	Presidencia
	4,576,293

	Órgano Interno de Control
	2,506,416

	Secretaría Particular
	724,840

	Coordinación de Vinculación Interinstitucional y con Organizaciones no Gubernamentales
	1,441,606

	Dirección de Comunicación Social.
	1,240,903

	Coordinación de Atención a Centros Penitenciarios y Asuntos Especiales
	946,643

	Coordinación de Atención a la Niñez, la Adolescencia y la Discapacidad
	1,735,126

	Coordinación Asuntos de la Mujer
	1,140,204

	Despacho de la Primera Visitaduría General
	5,605,429

	Despacho de la Segunda Visitaduría General
	7,485,652

	Despacho de la Tercera Visitaduría General
	5,187,245

	Despacho de la Secretaría Técnica
	1,096,314

	Despacho de la Oficialía Mayor
	9,007,048

	Instituto de Formación Especializada en Derechos Humanos
	3,386,718

	Despacho de la Consultoría Jurídica
	1,344,519

	Despacho del Centro de Atención a Víctimas
	4,795,037

	Unidad de Transparencia y Control Estadístico
	1,545,180

	Dirección de Enlace, Promoción y Difusión de los Derechos Humanos
	3,290,618

	Dirección Administrativa
	3,393,837

	Dirección de Informática
	1,360,782

	Dirección de Contenidos Educativos
	762,979

	Dirección General de Revisión de Proyectos, Control y Seguimiento de Recomendaciones
	3,387,393

	Dirección Planeación
	1,640,229

	Tribunal Electoral de Quintana Roo
	36,728,601

	Despacho de la Presidencia
	1,762,429

	Unidad de Legislación y Jurisprudencia
	1,064,665

	Unidad de Comunicación y Difusión
	1,289,637

	Unidad de Informática y Documentación
	2,212,232

	Unidad de Administración
	5,705,088

	Contraloría Interna
	3,566,730

	Unidad de Capacitación e Investigación
	2,424,931

	Unidad de Transparencia
	1,040,376

	Despacho del Magistrado I
	4,475,585

	Despacho del Magistrado II
	4,536,008

	Despacho del Magistrado III
	4,040,297

	Despacho de la Secretaría General de Acuerdos
	4,610,623

	Instituto de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales de Quintana Roo
	45,047,561

	Comisionado Presidente
	10,252,991

	Unidad de Transparencia
	1,335,216

	Órgano Interno de Control
	1,937,795

	Despacho del Secretario Ejecutivo
	1,603,541

	Dirección de Relaciones Públicas y Comunicación Social
	935,981

	Dirección de Tecnologías de la Información
	1,510,946

	Despacho de la Coordinación Jurídica, de Datos Personales y Archivos
	8,365,291

	Despacho de la Coordinación Administrativa
	745,431

	Despacho de la Coordinación de Capacitación
	1,593,538

	Despacho de la Coordinación de Vinculación
	1,645,245

	Dirección de lo Consultivo y Contensioso
	3,805,970

	Dirección de Protección de Datos Personales
	1,054,691

	Dirección de Archivo
	637,255

	Dirección de Recursos Financieros, Presupuesto y Contabilidad
	1,065,761

	Dirección de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
	1,494,847

	Dirección de Administración
	2,212,197

	Dirección de Planeación
	653,390

	Dirección de Cultura de la Apertura Informativa
	433,544

	Dirección de Cultura para la Transparencia
	1,055,386

	Dirección de Formación Continua
	425,032

	Dirección de Verificación de Obligaciones de Transparencia
	1,641,674

	Dirección de Proyectos con Sujetos Obligados y Sistema Nacional
	641,839

	Fiscalía General del Estado de Quintana Roo
	896,492,577

	Despacho del Fiscal General del Estado
	15,241,363

	Despacho del Vice-Fiscal General
	15,066,831

	Fiscalía Especializada en Combate a la Corrupción
	37,635,907

	Contraloría Interna
	7,196,660

	Dirección de Administración y Planeación
	204,861,180

	Unidad de Transparencia
	3,531,871

	Dirección de Asesores del Fiscal General
	7,371,526

	Despacho del Vice-Fiscal Zona Sur
	27,635,761

	Despacho del Vice-Fiscal Zona Centro
	30,370,532

	Despacho del Vice-Fiscal Zona Norte
	54,657,765

	Dirección de Derechos Humanos Zona Sur
	1,679,503

	Dirección de Bienes Asegurados Zona Sur
	2,509,912

	Dirección de Comunicación Social Zona Sur
	2,231,977

	Dirección Jurídica y de Vinculación Institucional Zona Sur
	9,559,083

	Dirección de Investigación y Acusación Zona Sur
	41,464,528

	Dirección de Servicios Periciales Zona Sur
	23,382,026

	Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones Zona Sur
	6,516,684

	Dirección del Ministerio Público Especializado para Adolescentes Zona Sur
	5,067,976

	Dirección de la Policía Ministerial de Investigación Zona Sur
	50,097,610

	Dirección de Participación Ciudadana, Prevención de Delíto y Servicios a la Comunidad Zona Sur
	1,222,390

	Instituto de Formación Profesional e Investigación Jurídica
	3,177,925

	Dirección de Derechos Humanos Zona Norte
	2,032,523

	Dirección de Bienes Asegurados Zona Norte
	2,644,297

	Dirección Jurídica y de Vinculación Institucional Zona Norte
	6,137,284

	Dirección de Participación Ciudadana, Prevención del Delito y Servicios a la Comunidad Zona Norte
	1,768,702

	Dirección del Ministerio Público Especializado para Adolescentes Zona Norte
	3,764,193

	Dirección de Comunicación Social Zona Norte
	2,131,055

	Dirección de Servicios Periciales Zona Norte
	49,899,378

	Dirección de la Policía Ministerial de Investigación Zona Norte
	113,226,777

	Dirección de Investigación y Acusación Zona Norte
	86,540,710

	Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones Zona Norte
	2,047,573

	Dirección de la Policía Ministerial de Investigación Riviera Maya
	19,235,897

	Dirección de Investigación y Acusación Riviera Maya
	49,785,620

	Dirección del Centro de Justicia para Mujeres Zona Norte
	6,799,558

	Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Quintana Roo
	65,181,574

	Despacho del Magistrado Presidente
	65,181,574

	Servicios Educativos de Quintana Roo
	6,362,481,912

	Despacho de la Dirección General
	1,555,280

	Dirección de Asuntos Jurídicos
	340,200

	Secretaría Particular
	112,000

	Órgano de Control y Evaluación Interna
	105,600

	Dirección de Gestion Institucional y Proyectos Estrategicos
	149,400

	Secretaria Técnica
	636,300

	Despacho de la Coordinación General de Educación Básica
	7,947,556

	Despacho de la Coordinación General de Planeación
	400,300

	Despacho de la Coordinación General de Administración y Finanzas
	3,018,626

	Despacho de la Coordinación General de Instituciones Formadoras de Docentes
	262,000

	Despacho de la Dirección de Educación Primaria
	2,866,278,948

	Despacho de la Dirección de Planeación
	185,414

	Despacho de la Dirección de Programación e Infraestructura
	363,670

	Despacho de la Dirección de Servicios Escolares
	778,200

	Despacho de la Dirección de Recursos Materiales
	6,708,806

	Despacho de la Dirección de Educación Preescolar
	844,571,448

	Despacho de la Dirección de Educación Física
	7,010,200

	Despacho de la Dirección de Programas de Apoyo a la Educación Básica
	206,000

	Despacho de la Dirección de Participación Social
	19,079,000

	Despacho de la Dirección de Educación Secundaria
	1,837,615,108

	Despacho de la Dirección de Instituciones Formadoras de Docentes
	113,256,588

	Despacho de la Dirección de Gestión, Vinculación y Extensión
	56,077,956

	Despacho de la Dirección de Recursos Humanos
	560,075,110

	Despacho de la Dirección de Procesos de Nómina
	414,000

	Despacho de la Dirección de Servicios y Mantenimiento a Escuelas
	24,967,715

	Despacho de la Dirección de Sistemas y Telecomunicaciones
	7,600,977

	Despacho de la Dirección de Becas
	203,500

	Despacho de la Dirección de Evaluación Educativa
	532,600

	Despacho de la Dirección de Servicio Profesional Docente
	194,400

	Despacho de la Dirección de Formación y Desarrollo Profesional
	579,000

	Despacho de la Dirección de Presupuesto
	1,256,010

	Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo
	720,285,666

	Despacho de la Dirección General
	28,356,300

	Órgano de Control y Evaluación Interna
	18,856,747

	Despacho de La Dirección Académica
	322,507,767

	Despacho de la Dirección Administrativa
	98,449,809

	Despacho de la Dirección de Planeación Programación y Presupuesto
	47,279,898

	Despacho de la Coordinación de Zona (Sur)
	70,285,323

	Despacho de la Coordinación de Zona (Centro)
	51,658,551

	Despacho de la Coordinación de Zona (Norte)
	82,891,271

	Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sámano de López Mateos”
	45,110,144

	Despacho de la Dirección General
	2,518,902

	Dirección Plantel Eva Sámano
	30,691,915

	Despacho de la Dirección Académica
	3,191,578

	Despacho de la Dirección Administrativa
	6,046,695

	Dirección de Planeación
	1,896,316

	Despacho de la Dirección Jurídica y de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	764,738

	Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Quintana Roo
	276,423,387

	Despacho de la Dirección General
	5,790,906

	Dirección de Plantel Chetumal
	24,771,400

	Dirección de Plantel Cancún I
	34,008,778

	Dirección del Plantel Tulúm
	17,408,765

	Dirección del Plantel Cancún II
	31,996,759

	Dirección de Plantel Playa del Carmen
	25,007,171

	Dirección de Plantel Leona Vicario
	9,966,551

	Dirección de Plantel Cancún III
	28,811,552

	Dirección del Plantel Cancún IV
	27,693,330

	Dirección de Planeación
	3,351,620

	Dirección Académica
	4,942,844

	Dirección Administrativa y Financiera
	52,447,520

	Dirección de Vinculación
	3,978,130

	Dirección de Playa del Carmen II
	6,248,061

	Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo
	260,816,675

	Despacho de la Dirección General
	5,841,313

	Dirección  Plantel Lic. Jesús Martínez Ross - Chetumal
	53,111,016

	Jefatura de Proyecto de Formación Técnica
	5,117,794

	Dirección  Plantel  Cancún
	41,868,984

	Jefatura de Proyecto de Servicios Escolares
	3,077,236

	Dirección  Plantel  Cancún II
	37,218,643

	Jefatura de Proyecto de Promoción y Vinculación
	2,842,141

	Dirección  Plantel  Cozumel
	25,026,639

	Jefatura de Proyectos de Asuntos Jurídicosy Enlace
	1,902,976

	Dirección  Plantel  Felipe Carrillo Puerto
	17,789,649

	Jefatura de Proyecto de Informática
	2,298,659

	Dirección Plantel Cancún III
	24,931,960

	Jefatura de Proyecto de Evaluación Institucional
	990,177

	Dirección Plantel Playa del Carmen
	20,250,763

	Jefatura de Proyecto de Servicios Administrativos
	13,195,797

	Jefatura de Proyecto de Capacitación
	1,284,517

	Depacho de la Subcordinación de Planeación y Modernización
	4,068,411

	Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
	95,333,446

	Despacho de la Dirección General
	2,889,070

	Dirección de Planeación
	3,641,164

	Dirección Técnica Académica y Enlace
	5,044,867

	Dirección de la Unidad de Capacitación para el Trabajo de Cozumel
	9,317,890

	Dirección de la Unidad de Capacitación para el Trabajo de Felipe Carrillo Puerto
	13,010,666

	Dirección de la Unidad de Capacitación para el Trabajo de Playa del Carmen
	9,453,644

	Dirección de la Unidad de Capacitación para el Trabajo de Chetumal
	14,894,373

	Dirección de la Unidad de Capacitación para el Trabajo de Cancún
	10,909,501

	Dirección de Vinculación
	2,360,889

	Dirección de la Unidad de Capacitación para el Trabajo de Tulúm
	5,671,226

	Dirección de Administración
	10,736,741

	Dirección de Unidad de Capacitación para el Trabajo de Bacalar
	4,320,967

	Dirección de Unidad de Capacitación para el Trabajo de Puerto Morelos
	3,082,448

	Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos
	66,827,998

	Despacho de la Dirección General del Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos
	3,299,358

	Secretaría Particular
	777,119

	Coordinación Regional Operativa
	38,680,476

	Dirección de Servicios Educativos
	1,763,306

	Dirección de Acreditación y Sistemas
	5,075,316

	Dirección de Administración y Finanzas
	10,864,072

	Dirección de Planeación y Seguimiento Operativo
	3,102,592

	Dirección de Informática
	1,334,177

	Dirección de Atención a Grupos Indígenas
	672,794

	Dirección de Asuntos Jurídicos
	1,258,788

	Instituto Tecnológico Superior de Felipe Carrillo Puerto
	41,915,185

	Despacho de la Dirección General
	975,482

	Dirección Académica y de Vinculación
	968,332

	Dirección de Planeación y Administración
	874,901

	Subdirección Académica
	25,653,949

	Subdirección de Vinculación y Extensión
	3,042,934

	Subdirección de Planeación
	2,264,763

	Subdirección Administrativa
	8,134,824

	Universidad Tecnológica de Cancún
	108,722,746

	Despacho de la Rectoría de la Universidad Tecnológica de Cancún
	4,002,992

	Dirección de Extensión Universitaria y Servicios Estudiantiles
	12,836,353

	Dirección de Administración y Finanzas
	23,164,684

	Dirección Jurídica
	1,372,258

	Dirección de Planeación, Programación, Evaluación y Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	2,473,072

	Secretaría Académica
	5,945,275

	Secretaría de Vinculación
	4,619,850

	Dirección de División Turismo
	13,459,569

	Dirección de División Económico-Administrativa
	14,894,220

	Dirección de División Ingeniería y Tecnología
	12,132,006

	Dirección de División Gastronomía
	12,137,720

	Dirección de Innovación
	1,684,747

	Universidad Tecnológica de la Riviera Maya
	49,808,888

	Despacho de la Rectoría de la Universidad Tecnológica de la Riviera Maya
	2,541,777

	Dirección Académica
	10,142,461

	Dirección de Vinculación
	2,887,364

	Dirección de Administración y Finanzas
	10,864,315

	Dirección de Planeación y Evaluación
	2,349,991

	Órgano Interno de Control
	780,096

	Abogado General y Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	1,010,096

	Subdirección de Carrera de Gastronomía
	5,230,950

	Subdirección de Carrera de Turismo y Terapia Física
	6,982,288

	Subdirección de Carrera de Mantenimiento Industrial y Tecnologías de la Información y Comunicación
	7,019,550

	Universidad  de Quintana Roo
	449,327,342

	Rectoría
	11,751,032

	Dirección Jurídica
	3,987,826

	Auditoría Interna
	4,538,321

	Dirección Técnica
	4,970,846

	Dirección General de Planeación
	9,440,863

	Dirección General de Administración y Finanzas
	96,896,514

	Dirección General de Investigación y Posgrado
	3,276,507

	Dirección General de Bienestar Estudiantil
	9,837,818

	División de Ciencias Políticas y Humanidades
	45,843,159

	División de Ciencias e Ingeniería
	44,260,163

	División de Ciencias Sociales y Económico Administrativas
	48,174,668

	Secretaría General
	15,480,901

	División de Ciencias de la Salud
	46,677,305

	Dirección General de Servicios Académicos
	7,818,008

	Dirección General de Vinculación y Extensión
	12,102,370

	Despacho de la Coordinación Unidad Académica Cozumel
	21,772,146

	Despacho de la Coordinación Unidad Académica Playa del Carmen
	32,212,525

	División de Desarrollo Sustentable
	30,286,370

	Universidad del Caribe
	121,577,448

	Despacho de la Rectoría
	83,211,043

	Coordinación Administrativa
	19,774,756

	Despacho de la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional
	4,184,909

	Despacho de la Secretaría Académica
	14,406,740

	Comisión para la Juventud y el Deporte de Quintana Roo
	307,055,171

	Despacho de la Presidencia
	4,260,607

	Secretaría Particular
	896,382

	Delegación Zona Norte
	10,104,158

	Coordinación de Comunicación Social
	1,322,070

	Secretaría Técnica
	618,853

	Dirección de Promoción y Desarrollo del Deporte
	246,996,248

	Dirección de Administración
	36,270,949

	Dirección de Planeación y Desarrollo
	5,525,264

	Dirección Jurídica
	1,060,640

	Instituto de Infraestructura Física Educativa del Estado de Quintana Roo
	71,963,616

	Despacho de la Dirección General
	4,034,847

	Dirección de Planeación
	5,074,414

	Dirección de Obras y Equipamiento
	38,359,184

	Dirección   Administrativa
	9,386,565

	Dirección Jurídica
	2,357,472

	Dirección de Política y Control Financiero
	4,013,607

	Dirección de Certificación
	2,921,882

	Dirección de Proyectos y Costos
	4,905,101

	Unidad de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	910,544

	Consejo Quintanarroense de Ciencia y Tecnología
	32,994,570

	Despacho de la Dirección General del Consejo Quintanarroense de Ciencia y Tecnología
	2,299,806

	Dirección Jurídica y Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	800,564

	Dirección de Fomento Al Posgrado y a la Investigación
	4,162,640

	Dirección de Innovación  y Vinculación con el Sector Productivo
	1,431,788

	Dirección de Administración y Finanzas
	4,476,364

	Dirección Técnica y de Planeación
	1,561,472

	Dirección Adjunta de Apropiacion Social del Conocimiento
	1,485,974

	Dirección del Planetario Yookol Kaab en Othón P. Blanco
	2,503,972

	Dirección del Planetario Ka Yok en Benito Juárez
	4,106,107

	Dirección de Promoción y Desarrollo Institucional
	2,226,495

	Dirección del Planetario Sayab en Solidaridad
	3,950,334

	Dirección del Planetario Chaan Kaan en Cozumel
	3,989,054

	Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
	26,117,954

	Despacho de la Rectoría
	1,999,648

	Dirección Académica
	17,125,980

	Dirección de Planeación y Desarrollo Institucional
	2,936,476

	Dirección de Administración y Servicios
	3,501,027

	Dirección Jurídica
	554,823

	Universidad Politécnica de Quintana Roo
	24,828,162

	Rectoría
	2,520,244

	Dirección de Planeación
	1,349,536

	Dirección de Vinculación, Difusión y Extensión Universitaria
	1,769,854

	Despacho de la Secretaría Académica
	15,332,077

	Despacho Secretaría Administrativa
	3,856,451

	Universidad Tecnológica Chetumal
	29,306,914

	Despacho de la Rectoría de la Universidad Tecnológica de Chetumal
	2,055,468

	Dirección Académica
	15,111,145

	Dirección de Vinculación
	2,028,516

	Dirección Administrativa y Financiera
	7,727,298

	Dirección Técnica de Carrera
	2,384,487

	Universidad Politécnica de Bacalar
	14,970,700

	Despacho de la Rectoría de la Universidad Politécnica de Bacalar
	1,757,622

	Dirección de Planeación
	1,363,040

	Abogado General y Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	393,274

	Secretaría Académica
	9,252,226

	Secretaría Administrativa
	2,204,538

	Servicios Estatales de Salud
	3,115,211,194

	Despacho de la Dirección General
	22,324,261

	Secretaría Particular
	3,577,448

	Dirección de Normatividad y Asuntos Jurídicos
	4,594,851

	Despacho de la Dirección de Servicios de Salud
	266,353,113

	Despacho de la Dirección de Protección Contra Riesgos Sanitarios
	32,767,874

	Despacho de la Dirección de Planeación, Innovación y Calidad
	15,600,871

	Despacho de la Dirección de Desarrollo de Infraestructura en Salud
	11,612,437

	Despacho de la Dirección de Administración
	128,902,262

	Despacho de la Dirección del Laboratorio Estatal de Salud Pública
	70,318,492

	Despacho del Jefe de Jurisdicción Sanitaria No. 1
	375,202,331

	Despacho del Jefe de Jurisdicción Sanitaria No. 2
	390,131,107

	Despacho del Jefe de Jurisdicción Sanitaria No. 3
	161,773,578

	Hospital General de Chetumal
	285,901,977

	Hospital Materno Infantil Morelos
	174,907,849

	Hospital General de Cancún
	534,038,765

	Hospital General de Cozumel
	105,020,096

	Hospital Integral de Isla Mujeres
	35,505,582

	Hospital General de Playa del Carmen
	251,629,928

	Hospital Integral de Kantunilkin
	30,980,955

	Hospital General de Felipe Carrillo Puerto
	97,355,081

	Hospital Integral de José María Morelos
	55,089,423

	Hospital Integral de Bacalar
	61,622,913

	Régimen Estatal de Protección Social en Salud de Quintana Roo
	587,723,404

	Despacho de la Dirección General del Régimen Estatal de Protección Social en Salud de Quintana Roo
	4,033,160

	Subdirección de Planeación y Evaluación
	1,123,836

	Dirección de Gestión Médica
	15,544,688

	Dirección de Afiliación y Operación
	14,034,622

	Dirección de Administración y Financiamiento
	551,578,738

	Subdirección Jurídica y Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	807,568

	Coordinación de Promoción, Imagen y Comunicación Social
	600,792

	Sistema Quintanarroense de Comunicación Social
	90,696,927

	Despacho de la Dirección General  del Sistema Quintanarroense de Comunicación Social
	2,812,939

	Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	510,784

	Dirección Jurídica
	978,197

	Coordinación General de Televisión
	5,305,230

	Coordinación General Técnico
	5,926,686

	Coordinación General de Radio
	9,318,340

	Coordinación General de Administración
	7,839,973

	Dirección de Radio Riviera
	3,623,270

	Dirección de Noticias
	7,304,075

	Dirección de Producción y Operación
	12,776,157

	Dirección de Producciones Especiales de Televisión
	355,200

	Dirección de  Sistemas e Informática
	3,227,701

	Dirección de Seguimiento Gubernamental
	1,067,388

	Dirección de Producciones Especiales de Radio
	4,007,228

	Dirección de Radio Caribe
	15,465,156

	Dirección de Promoción y Patrocinio
	3,631,930

	Dirección de Contabilidad
	3,152,473

	Dirección de Recursos Humanos
	3,394,200

	Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas del Estado de Quintana Roo
	29,470,319

	Despacho de la Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas del Estado de Quintana Roo
	1,033,054

	Dirección del Registro de Víctimas
	760,399

	Dirección del Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparación Integral
	5,756,311

	Dirección de Asesoría Jurídica para la Atención a Víctimas
	13,058,624

	Dirección de Asuntos Jurídicos y Unidad de Transparencia, Acceso a Información Pública y Protección de Datos Personales
	634,379

	Dirección Administrativa
	5,611,961

	Dirección de Primer Contacto y Ayuda Inmediata
	2,615,591

	Consejo de Promoción Turística de Quintana Roo
	736,536,394

	Despacho de la Dirección General del Consejo de Promoción Turística de Quintana Roo
	4,034,560

	Dirección Jurídica y Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	920,569

	Dirección de Comunicación Social
	1,318,055

	Dirección de Inteligencia de Mercados
	10,741,930

	Dirección de Marketing
	318,438,629

	Dirección de Promoción
	386,385,941

	Dirección de Operación Turística
	1,854,986

	Dirección de Administración y Finanzas
	12,841,724

	Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo
	14,668,275

	Despacho de la Dirección General  del Instituto  de Movilidad del Estado de Quintana Roo
	504,000

	Secretaría Técnica
	66,000

	Dirección de Estudios y Proyectos de Movilidad
	231,000

	Dirección de Regulación, Trámites y Control de Movilidad
	342,798

	Dirección de Control de Licencias y Enlace con los Municipios y Agrupaciones
	76,000

	Dirección de Supervisión, Inspección y Vigilancia de Movilidad
	559,000

	Dirección de Asuntos Jurídicos y Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	65,000

	Delegación del Instituto de Movilidad en Benito Juárez
	1,333,996

	Delegación del Instituto de Movilidad en Cozumel
	504,618

	Delegación del Instituto de Movilidad en Felipe Carrillo Puerto
	218,178

	Delegación del Instituto de Movilidad en Tulum
	437,759

	Delegación del Instituto de Movilidad en Solidaridad
	506,282

	Delegación del Instituto de Movilidad en Puerto Morelos
	3,748,835

	Dirección de Administración y Finanzas
	5,397,418

	Subdirección de Informática
	75,000

	Subdirección de Administración
	602,391

	Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo
	570,526,162

	Despacho del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia
	12,330,286

	Secretaría Particular
	4,431,352

	Dirección Jurídica y Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y protección de Datos Personales
	1,655,104

	Dirección de Comunicación Social
	5,468,143

	Dirección de Procuración de Fondos
	2,492,007

	Dirección de Relaciones Públicas
	999,315

	Dirección de Atención Visual
	670,244

	Dirección de Imagen Institucional
	4,856,412

	Oficialía Mayor
	7,287,650

	Subdirección General Operativa
	21,639,190

	Procuraduría de Protección de Niñas, Niños, Adolescentes y la Familia del Estado de Quintana Roo
	16,736,042

	SubDirección General de Salud y Atención a Personas con Discapacidad
	12,993,068

	Subdirección General de Desarrollo de la Comunidad
	2,946,568

	SubDirección General de Familia
	1,052,347

	Subdirección General de Atención a la Infancia y Adolescencia
	19,064,857

	Dirección de Recursos Materiales y Servicios Generales
	45,275,049

	Dirección de Recursos Humanos
	5,313,606

	Dirección de Recursos Financieros
	8,337,457

	Dirección de Informática
	2,089,720

	Dirección de Seguimiento de Programas Comunitarios
	159,895,248

	Dirección  de Asistencia Social y Atención Ciudadana
	24,036,831

	Dirección Técnica de Planeación
	1,314,151

	Dirección de Recreación Cultura y Deporte
	3,786,840

	Dirección de la Casa de Asistencia Integral para Adolescentes
	6,504,618

	Dirección de la Procuraduría de Protección de Niñas,Niños,Adolescentes y la Familia del Estado de Quintana Roo
	8,479,789

	Dirección del Centro de Atención a Víctimas de Violencia
	1,892,961

	Dirección Técnica Administrativa
	7,556,605

	Dirección de Valoración y Tratamiento
	11,177,164

	Dirección de la Casa Hogar de las Personas Mayores
	13,682,970

	Dirección de Promoción y Calidad Familiar
	8,310,382

	Dirección de Fomento y Rescate de Valores
	738,104

	Dirección de la Casa Hogar Ciudad de las Niñas, Niños y Adolescentes
	19,597,132

	Dirección del Centro de Desarrollo Infantil 1 del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia
	14,230,007

	Dirección del Centro de Desarrollo Infantil 2 del Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia
	13,319,393

	Dirección del Programa de Atención a Niñas, Niños y Adolescentes en Situación de Vulnerabilidad
	6,572,801

	Dirección del Centro Integral de Primera Infancia MOOTS YA´AXCHE
	15,548,909

	Dirección del Centro Integral de Primera Infancia CHUUN KOOPO Cancún
	18,504,556

	Dirección de Gestión y Vinculación
	555,583

	Dirección de Atención Integral de Prevención y Salud
	8,263,636

	Coordinación del Centro de Rehabilitación Integral Municipal Cozumel
	7,582,256

	Dirección del Centro Integral de Primera Infancia Carmelina H. De López Lira, Playa del Carmen
	18,908,452

	Dirección del Centro Integral de Primera Infancia Bacalar
	7,594,992

	Dirección del Centro Integral de Primera Infancia Villas Otoch Paraiso Cancún
	11,502,565

	Dirección de la Unidad de Apoyo a Mujeres Victimas de violencia Playa del Carmen
	5,331,800

	Instituto Quintanarroense de la Mujer
	45,280,809

	Despacho de la Dirección General del Instituto Quintanarroense de la Mujer
	11,098,500

	Secretaría Técnica
	1,583,162

	Dirección de Comunicación Social, Sistemas Informáticos e Imagen Institucional
	1,607,349

	Dirección de Administración
	8,949,587

	Dirección de Planeación, Seguimiento y Evaluación
	2,818,734

	Delegación Municipal de Benito Juárez
	3,745,690

	Dirección de Institucionalización de Perspectiva de Género
	1,825,313

	Dirección de Empoderamiento y Desarrollo Sustentable
	2,177,123

	Dirección Jurídica
	1,714,090

	Dirección de Prevención de la Violencia de Género
	4,486,125

	Secretaría Particular
	681,178

	Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	994,566

	Enlace de Albergue para Empoderamiento de las Mujeres
	1,498,426

	Dirección de Transversalización de Políticas Públicas de Género
	2,100,966

	Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indígenas del Estado de Quintana Roo
	27,916,844

	Despacho de la Dirección General
	3,922,979

	Dirección de Derechos Indígenas y Atención Jurídica
	2,322,161

	Dirección de Atención Indígena y Desarrollo Social
	9,288,787

	Dirección de Administración y Planeación
	4,731,897

	Dirección de Consulta y Estudios Indígenas
	2,305,388

	Dirección de Desarrollo Productivo e Infraestructura
	2,009,052

	Delegación Zona Centro
	2,775,576

	Delegación Zona Norte
	561,004

	Instituto Quintanarroense de la Juventud
	27,416,713

	Despacho de la Dirección General del Instituto Quintanarroense de la Juventud
	1,250,770

	Dirección de Albergue Estudiantil
	6,210,779

	Dirección de Organización y Participación Juvenil
	8,826,778

	Dirección de Desarrollo Juvenil y Políticas Públicas
	1,548,426

	Dirección Administrativa
	8,624,495

	Coordinación de Comunicación y Tecnología
	955,465

	Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
	61,549,580

	Despacho de la Dirección General del Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
	6,263,368

	Dirección de Patrimonio Cultural
	9,241,352

	Dirección de Fomento y Formación Artística
	25,191,988

	Dirección de Administración, Planeación y Gestión Cultural
	12,552,382

	Dirección de Vinculación y Desarrollo Cultural Zona Norte
	7,255,549

	Órgano Interno de Control
	1,044,941

	Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Quintana Roo
	18,000,000

	Secretario Técnico
	18,000,000

	Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública
	42,004,575

	Coordinación de Fondos Federales y Estatales
	9,027,252

	Coordinación de Planeación, Administración y Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	7,550,720

	Coordinación General de Atención a Riesgos Sociales, Económicos y Situacionales
	5,865,668

	Coordinación General de Información, Análisis y Prospectiva
	8,764,590

	Centro Estatal de Información
	5,617,022

	Coordinación de Fortalecimiento Institucional y Social
	5,179,323

	Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado de Quintana Roo
	11,911,304

	Despacho de la Dirección General del Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado de Quintana Roo.
	2,220,695

	Secretaría Técnica
	2,727,893

	Dirección Financiera
	1,589,303

	Dirección de Proyectos
	890,568

	Dirección Jurídica
	586,726

	Dirección de Promoción y Relaciones Públicas
	1,166,680

	Dirección de Administración y Finanzas
	2,147,294

	Unidad de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales
	582,145

	Municipio de Cozumel
	391,063,863

	Municipio de Cozumel
	391,063,863

	Municipio de Felipe Carrillo Puerto
	478,755,539

	Municipio de Felipe Carrillo Puerto
	478,755,539

	Municipio de Isla Mujeres
	207,354,006

	Municipio de Isla Mujeres
	207,354,006

	Municipio de Othón P. Blanco
	695,047,523

	Municipio de Othon P. Blanco
	695,047,523

	Municipio de Benito Juárez
	1,790,735,899

	Municipio de Benito Juárez
	1,790,735,899

	Municipio de José María Morelos
	277,043,171

	Municipio de José María Morelos
	277,043,171

	Municipio de Lázaro Cárdenas
	229,693,888

	Municipio de Lázaro Cárdenas
	229,693,888

	Municipio de Solidaridad
	781,993,383

	Municipio de Solidaridad
	781,993,383

	Municipio de Tulum
	318,681,127

	Municipio de Tulum
	318,681,127

	Municipio de Bacalar
	237,626,887

	Municipio de Bacalar
	237,626,887

	Municipio de Puerto Morelos
	189,499,779

	Municipio de Puerto Morelos
	189,499,779

	Las cifras pueden presentar diferencias por redondeo.
	 


	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Clasificación Funcional

	(Pesos)

	Total General
	35,193,042,005

	Gobierno
	9,644,362,447

	Desarrollo Social
	14,355,433,992

	Desarrollo Económico
	1,347,483,487

	Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores
	9,845,762,079

	Las cifras pueden presentar diferencias por redondeo.
	


ANEXO 10.2. Presupuesto de Egresos 2019 según la Clasificación Funcional del Gasto del CONAC. 







	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Clasificación Funcional

	(Pesos)

	Concepto
	Importe

	Total General
	35,193,042,005

	Gobierno
	9,644,362,447

	Legislación
	653,163,066

	Justicia
	1,824,675,886

	Coordinación de la Política de Gobierno
	704,731,853

	Relaciones Exteriores
	0

	Asuntos Financieros y Hacendarios
	3,392,961,383

	Seguridad Nacional
	0

	Asuntos de Órden Público y de Seguridad Interior
	2,386,428,191

	Otros Servicios Generales
	682,402,068

	Desarrollo Social
	14,355,433,992

	Protección Ambiental
	82,769,723

	Vivienda y Servicios a la Comunidad
	87,467,872

	Salud
	3,784,131,702

	Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
	385,190,734

	Educación
	9,218,934,346

	Protección Social
	609,273,736

	Otros Asuntos Sociales
	187,665,879

	Desarrollo Económico
	1,347,483,487

	Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General
	163,897,136

	Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza
	224,217,553

	Combustibles y Energía
	0

	Minería, Manufacturas y Construcción
	0

	Transporte
	116,328,806

	Comunicaciones
	0

	Turismo
	789,557,776

	Ciencia, Tecnología e Innovación
	49,891,374

	Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos
	3,590,842

	Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores
	9,845,762,079

	Transacciones de la Deuda Pública / Costo Financiero de la Deuda
	3,348,267,014

	Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno
	5,597,495,065

	Saneamiento del Sistema Financiero
	0

	Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
	900,000,000

	Las cifras pueden presentar diferencias por redondeo.
	 





ANEXO 10.3. Presupuesto de Egresos 2019 según la Clasificación Programática del CONAC. 
	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Clasificación Por Clasificación Programática

	(Pesos)

	Concepto
	Importe

	Total General
	35,193,042,005

	Programas
	
	
	
	 

	Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
	0

	Sujetos a Reglas de Operación
	0

	Otros Subsidios
	0

	Desempeño de las Funciones
	27,937,900,147

	Prestación de Servicios Públicos
	16,319,852,780

	Provisión de Bienes Públicos
	0

	Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas
	197,091,630

	Promoción y Fomento
	208,337,138

	Regulación y Supervisión
	304,556,965

	Específicos
	2,493,532,428

	Participaciones a Entidades Federativas y Municipios
	2,738,571,749

	Costo Financiero, Deuda o Apoyo a Deudores y Ahorradores de la Banca
	3,348,267,014

	Proyectos de Inversión
	2,327,690,443

	Administrativos y de apoyo
	4,481,314,015

	Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	4,242,283,302

	Apoyo a la Función Pública y al Mejoramiento de la Gestión
	239,030,713

	Operaciones Ajenas
	0

	Compromisos
	11,500,000

	Obligaciones de Cumplimiento de Resolución Jurisdiccional
	0

	Desastres Naturales
	11,500,000

	Obligaciones
	0

	Pensiones y Jubilaciones
	0

	Aportaciones a la Seguridad Social
	0

	Programas de Gasto Federalizado
	 

	Gasto Federalizado
	1,862,327,843

	Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
	900,000,000

	Las cifras pueden presentar diferencias por redondeo.
	 


ANEXO 10.4. Presupuesto de Egresos 2019 por Programas y Proyectos. 
	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Programas y Proyectos

	Total General
	35,193,042,005

	C001
	Participaciones a los Municipios del Estado
	2,738,571,749

	D002
	Administración y pagos relacionados con la deuda pública
	3,348,267,014

	E001
	Preservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral
	65,910,476

	E002
	Reorganizar el Sector Pesquero
	9,139,963

	E004
	Prevención Social del Delito, Violencia, Delincuencia y Participación Ciudadana.
	11,044,991

	E006
	Infraestructura en Salud
	11,656,921

	E008
	Capacitación y Certificación para y en el Trabajo
	78,066,471

	E009
	Rezago Educativo
	45,992,596

	E011
	Financiamiento y asistencia técnica
	4,240,961

	E012
	Impulso a la empleabilidad
	16,618,820

	E013
	Fomento a la Investigación Científica, Tecnológica y a la Innovación
	23,856,364

	E014
	Economía Creativa
	1,637,144

	E015
	Reparación Integral a Víctimas
	7,151,089

	E016
	Atención de las Enfermedades Transmisibles
	66,218,768

	E017
	Gestión de Residuos de Competencia Estatal
	3,416,771

	E018
	Juventud Ciudadana
	769,674

	E019
	Infancia y Adolescencia
	288,928,620

	E020
	Servicios de Salud con Calidad
	23,609,632

	E021
	Protección social en salud
	575,560,064

	E025
	Ordenamiento Turístico
	2,439,371

	E026
	Adultos Mayores
	21,993,352

	E027
	Institucionalización de la Perspectiva de Género
	4,100,673

	E029
	Educación Ambiental
	1,762,731

	E030
	Evaluación de Impacto y Riesgo Ambiental Estatal
	4,077,754

	E031
	Coordinación General de Ayudantía del Gobierno del Estado
	36,330,803

	E032
	Capacitación, Vinculación y Actuación de los Cuerpos Policiales.
	62,735,944

	E033
	Gobernabilidad
	124,363,545

	E035
	Protección Civil
	9,072,489

	E036
	Fortalecimiento del Sector Portuario
	0

	E037
	Atención a Víctimas
	16,707,269

	E038
	Fortalecer la credibilidad de la ciudadanía en la vida democrática y sus instituciones
	19,424,942

	E039
	Cultura Política Democrática
	72,224,444

	E040
	Fortalecimiento de la Oferta
	8,930,942

	E041
	Igualdad Sustantiva
	3,103,827

	E042
	Acceso a la información y protección de datos personales en posesión de sujetos obligados
	23,570,662

	E043
	Profesionalización de Figuras Educativas
	728,400

	E044
	Marco Jurídico en Materia de Procuración de Justicia y Resolución de Conflictos Penales
	635,481,645

	E045
	Salud Pública basada en laboratorio
	65,318,492

	E046
	Impulso a la Promoción
	725,067,704

	E047
	Diversificación
	3,076,517

	E048
	Sustentabilidad
	1,514,772

	E049
	Métrica e Indicadores
	2,095,645

	E050
	Concurrencia y Gabinete
	5,684,892

	E051
	Financiamiento e Inversión
	731,939

	E052
	Innovación
	2,247,071

	E053
	Atención Médica basada en laboratorio clínico
	5,000,000

	E054
	Alto Rendimiento
	128,338,575

	E055
	Educación Básica
	5,223,006,966

	E056
	Atención a Grupos Vulnerables
	404,095,227

	E057
	Servicios de Salud a la Comunidad
	650,000

	E061
	Juventud con Oportunidades
	12,264,853

	E062
	Juventud saludable
	2,772,704

	E064
	Ordenamiento Ecológico
	3,373,631

	E065
	Capacitación y Certificación
	3,177,925

	E067
	Fortalecimiento de Infraestructura y Equipamiento
	150,169,196

	E068
	Salud de la Infancia y de la Adolescencia
	24,698,790

	E069
	Atención a víctimas, detenidos, testigos protegidos y sujetos contemplados en las leyes aplicables
	1,679,503

	E070
	Modernización administrativa, tecnologías y comunicaciones
	0

	E072
	Fortalecimiento a la Atención Médica en el Primer Nivel con Unidades Médicas Móviles
	3,990,000

	E073
	Programas de Apoyo a la Educación Básica
	19,285,000

	E074
	Fomento e Impulso a la Producción Sustentable con Aplicación de la Tecnología
	1,917,632

	E076
	Salud reproductiva y la igualdad de genero en salud
	11,496,926

	E079
	Vivienda Digna y Decorosa
	28,650,972

	E080
	Derechos indígenas
	4,537,161

	E081
	Desarrollo social indígena
	812,973

	E083
	Desarrollo económico indígena
	2,009,052

	E084
	Organización y participación de la sociedad indígena en el diseño y coordinación intergubernamental
	2,305,388

	E085
	Preservación y fomento del patrimonio cultural
	9,597,394

	E086
	Certificación de la Infraestructura Física Educativa.
	2,921,882

	E087
	Adquisiciones Gubernamentales y Administración del Patrimonio del Poder Ejecutivo
	84,498,248

	E088
	Mejoramiento de la Gestión del Agua
	0

	E089
	Promover la cultura democrática mediante acciones de capacitación, investigación y difusión electoral
	2,424,931

	E090
	Productividad Laboral
	373,714

	E091
	Apoyos a la Permanencia en la Educación Básica
	334,241,475

	E092
	Prevención y Atención de la Salud Mental y las Adicciones
	600,000

	E093
	Protección de los Derechos de las Niñas, Niños, Adolescentes y Familia
	51,317,581

	E094
	Prevención y Atención a las Enfermedades Crónico Degenerativas y el Envejecimiento
	3,857,500

	E095
	Participación Ciudadana
	5,083,165

	E096
	Atención a Personas con Discapacidad
	40,686,368

	E098
	Vigilancia Epidemiológica
	2,460,000

	E099
	Familia
	36,554,194

	E100
	Violencia de Género
	10,354,178

	E101
	Cambio Climático
	2,141,031

	E102
	Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPyMES
	20,394,983

	E103
	Educación Superior
	603,573,199

	E104
	Administración Responsable y Desarrollo Organizacional
	127,645,470

	E105
	Sustentabilidad del Agua, Suelo y el Aire
	2,929,112

	E106
	Protección contra Riesgos Sanitarios
	21,496,136

	E107
	Fortalecimiento institucional
	0

	E108
	Masificación del Deporte
	142,071,927

	E109
	Sistema Estatal de Información Ambiental
	1,631,378

	E111
	Atención de la Salud en los diferente niveles
	2,681,015,460

	E112
	Logística y creación de condiciones para la inversión en el desarrollo regional, con acciones de mejora regulatoria que favorezcan la seguridad jurídica.
	5,837,562

	E114
	Capacitación, vinculación, asesoría y articulación comercial en cadenas de valor, fortaleciendo la proveeduría local.
	4,886,307

	E115
	Desarrollo Forestal
	3,224,879

	E116
	Generación de Talento
	1,330,808

	E117
	Gobierno Digital
	5,655,994

	E118
	Estrategia Digital
	1,128,106

	E119
	Desarrollo Económico
	3,590,842

	E120
	Formación de recurso humano para la atención de la salud.
	1,320,967

	E122
	Servicio de Transportación Aérea
	0

	E123
	Cultura Ciudadana de los Derechos Humanos
	11,778,734

	E124
	Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos
	30,885,908

	E125
	Transporte Público Eficiente
	7,314,668

	E126
	Movilidad Sustentable
	643,798

	E128
	Administración y Profesionalización del Capital Humano
	54,804,093

	E129
	Salud y Educación
	3,244,862

	E130
	Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Docentes
	113,256,588

	E131
	Educación Media Superior
	1,022,024,727

	E132
	Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano con Visión Metropolitana.
	23,691,535

	E134
	Bibliotecas y Escuelas de Arte
	0

	E135
	Infraestructura cultural del Estado de Quintana Roo
	34,433,340

	E136
	Vinculación de sectores
	7,255,549

	E137
	La cobertura cultural
	0

	E138
	Fortalecimiento de nuestras raíces
	0

	E139
	Nuestro Legado
	0

	E141
	Equipamiento y tecnología para la seguridad
	764,797,170

	E142
	Infraestructura Social Básica
	7,757,611

	E143
	Apoyo a las Actividades Productivas
	47,979,554

	E144
	Servicios Comunitarios
	37,966,809

	E145
	Igualdad de Oportunidades.
	6,356,037

	E146
	Rescate del Espacio Público en los Municipios del Estado.
	3,453,507

	E147
	Corresponsabilidad en la Prevención del Delito y Responsabilidad Vial.
	3,249,604

	E148
	Sistema Penitenciario
	40,666,236

	E149
	Impartición de justicia administrativa
	56,430,542

	E150
	Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales
	3,227,299

	E152
	Asegurar la sanidad e inocuidad agroalimentaria
	36,413,774

	E153
	Desarrollo Rural Integral
	17,166,403

	E154
	Fortalecer la Infraestructura Rural
	68,948,366

	E155
	Innovar y diversificar la productividad agrícola.
	36,614,495

	E156
	Fortalecer la productividad Pecuaria
	13,975,880

	E159
	Fortalecimiento del Ingreso
	519,402,041

	E160
	Impulso a la Inversión Pública Privada
	0

	E161
	Biodiversidad y Áreas Naturales Protegidas
	10,431,235

	F001
	Juventud Incluyente
	778,752

	F002
	Fomentar una nueva cultura del agua.
	0

	F007
	PRO QUINTANA ROO
	6,374,444

	F008
	Liderazgo turístico a través de una filosofía de servicio, fomentado por medio de sus parques y museos la cultura, el arte y la naturaleza.
	0

	F012
	Comunicación Social
	62,612,653

	F013
	Comunicación Gubernamental
	138,571,289

	G001
	Matriculación y Acreditación de Asesores Inmobiliarios en el Estado.
	1,125,795

	G002
	Procuración de Justicia Ambiental
	15,762,634

	G003
	Transparencia y Armonización Contable
	103,363,928

	G004
	Certeza Jurídica en el Patrimonio Inmobiliario Estatal
	0

	G006
	Fiscalización Eficiente de los Recursos Públicos
	184,304,608

	H001
	Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
	900,000,000

	I001
	Aportaciones a los Municipios del Estado
	1,862,327,843

	K001
	Infraestructura Deportiva
	0

	K002
	Inversión Pública
	2,215,964,076

	K003
	Prevención de inundaciones
	0

	K005
	Infraestructura Social
	3,869,057

	K006
	Infraestructura para el Desarrollo Económico
	59,518,611

	K007
	Infraestructura Física Educativa de Calidad
	43,433,598

	K008
	Banco de Proyectos
	4,905,101

	K010
	Agua potable con más oportunidad para todos
	0

	K011
	Suministrar Agua de Calidad
	0

	K012
	Prevención de la contaminación del agua.
	0

	M001
	Gestión y Apoyo Institucional
	4,242,283,302

	N001
	Fondo de Desastres Naturales
	11,500,000

	O001
	Gestión y Control Gubernamental
	220,206,304

	O002
	Gobierno Transparente
	3,967,247

	O003
	Establecimiento de la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.
	11,142,630

	O004
	Sistema Estatal de Información y Vinculación con la Plataforma Nacional Digital. (PND)
	1,087,714

	O005
	Constituir las bases de coordinación de todos los integrantes del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupción del Estado.
	2,626,818

	P001
	Gestión del Gasto Público Orientado a Resultados
	124,230,509

	P002
	Gobierno gerencial, corresponsable y cercano a la sociedad
	49,452,257

	P003
	Coordinación, Articulación y Vinculación con el Sistema Estatal de Seguridad Pública
	9,027,252

	P004
	Fortalecer el Sistema Estatal de Información de Seguridad Pública.
	14,381,612

	R001
	Seguro Catastrófico
	79,000,000

	R002
	Transferencias a los Municipios del Estado
	996,595,473

	R003
	Impartición de Justicia
	685,035,576

	R004
	Legislar con Compromiso Social
	468,858,458

	R005
	Deuda Pública
	4,299,104

	R006
	Provisiones Financieras
	259,743,817

	 Las cifras pueden presentar diferencias por redondeo.
 




ANEXO 10.5. Presupuesto de Egresos 2019 según la Clasificación Funcional-Programática. 
	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Clasificación Funcional-Programática

	(Pesos)

	Concepto
	Importe

	Total General
	35,193,042,005

	1 - Gobierno
	9,644,362,447

	11 - Legislación
	653,163,066

	111 - Legislación
	468,858,458

	R - Específicos
	468,858,458

	R004 - Legislar con Compromiso Social
	468,858,458

	112 - Fiscalización
	184,304,608

	G - Regulación y Supervisión
	184,304,608

	G006 - Fiscalización Eficiente de los Recursos Públicos
	184,304,608

	12 - Justicia
	1,824,675,886

	121 - Impartición de Justicia
	786,945,751

	E - Prestación de Servicios Públicos
	78,280,415

	E038 - Fortalecer la credibilidad de la ciudadanía en la vida democrática y sus instituciones
	19,424,942

	E089 - Promover la cultura democrática mediante acciones de capacitación, investigación y difusión electoral
	2,424,931

	E149 - Impartición de justicia administrativa
	56,430,542

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	23,629,760

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	23,629,760

	R - Específicos
	685,035,576

	R003 - Impartición de Justicia
	685,035,576

	122 - Procuración de Justicia
	925,962,896

	E - Prestación de Servicios Públicos
	814,366,627

	E015 - Reparación Integral a Víctimas
	7,151,089

	E037 - Atención a Víctimas
	16,707,269

	E044 - Marco Jurídico en Materia de Procuración de Justicia y Resolución de Conflictos Penales
	635,481,645

	E065 - Capacitación y Certificación
	3,177,925

	E067 - Fortalecimiento de Infraestructura y Equipamiento
	150,169,196

	E069 - Atención a víctimas, detenidos, testigos protegidos y sujetos contemplados en las leyes aplicables
	1,679,503

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	111,596,269

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	111,596,269

	123 - Reclusión y Readaptación Social
	40,666,236

	E - Prestación de Servicios Públicos
	40,666,236

	E148 - Sistema Penitenciario
	40,666,236

	124 - Derechos Humanos
	71,101,003

	E - Prestación de Servicios Públicos
	42,664,642

	E123 - Cultura Ciudadana de los Derechos Humanos
	11,778,734

	E124 - Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos
	30,885,908

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	28,436,361

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	28,436,361

	13 - Coordinación de la Política de Gobierno
	704,731,853

	131 - Presidencia/Gubernatura
	41,416,408

	P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas
	41,416,408

	P002 - Gobierno gerencial, corresponsable y cercano a la sociedad
	41,416,408

	132 - Política Interior
	181,253,233

	E - Prestación de Servicios Públicos
	124,647,582

	E033 - Gobernabilidad
	119,564,417

	E095 - Participación Ciudadana
	5,083,165

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	56,605,651

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	56,605,651

	134 - Función Pública
	266,203,198

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	27,172,485

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	27,172,485

	O - Apoyo a la Función Pública y al Mejoramiento de la Gestión
	239,030,713

	O001 - Gestión y Control Gubernamental
	220,206,304

	O002 - Gobierno Transparente
	3,967,247

	O003 - Establecimiento de la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.
	11,142,630

	O004 - Sistema Estatal de Información y Vinculación con la Plataforma Nacional Digital. (PND)
	1,087,714

	O005 - Constituir las bases de coordinación de todos los integrantes del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupción del Estado.
	2,626,818

	135 - Asuntos Jurídicos
	14,285,424

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	6,249,575

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	6,249,575

	P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas
	8,035,849

	P002 - Gobierno gerencial, corresponsable y cercano a la sociedad
	8,035,849

	136 - Organización de Procesos Electorales
	172,177,028

	E - Prestación de Servicios Públicos
	72,224,444

	E039 - Cultura Política Democrática
	72,224,444

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	99,952,584

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	99,952,584

	139 - Otros
	29,396,562

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	29,396,562

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	29,396,562

	15 - Asuntos Financieros y Hacendarios
	3,392,961,383

	151 - Asuntos Financieros
	44,623,479

	F - Promoción y Fomento
	6,374,444

	F007 - PRO QUINTANA ROO
	6,374,444

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	38,249,035

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	38,249,035

	152 - Asuntos Hacendarios
	3,348,337,904

	E - Prestación de Servicios Públicos
	519,402,041

	E159 - Fortalecimiento del Ingreso
	519,402,041

	G - Regulación y Supervisión
	103,363,928

	G003 - Transparencia y Armonización Contable
	103,363,928

	K - Proyectos de Inversión
	2,215,964,076

	K002 - Inversión Pública
	2,215,964,076

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	121,334,429

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	121,334,429

	P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas
	124,230,509

	P001 - Gestión del Gasto Público Orientado a Resultados
	124,230,509

	R - Específicos
	264,042,921

	R005 - Deuda Pública
	4,299,104

	R006 - Provisiones Financieras
	259,743,817

	17 - Asuntos de Orden Público y de Seguridad Interior
	2,386,428,191

	171 - Policía
	4,746,409

	E - Prestación de Servicios Públicos
	4,746,409

	E032 - Capacitación, Vinculación y Actuación de los Cuerpos Policiales.
	4,746,409

	172 - Protección Civil
	106,055,862

	E - Prestación de Servicios Públicos
	9,072,489

	E035 - Protección Civil
	9,072,489

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	6,483,373

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	6,483,373

	N - Desastres Naturales
	11,500,000

	N001 - Fondo de Desastres Naturales
	11,500,000

	R - Específicos
	79,000,000

	R001 - Seguro Catastrófico
	79,000,000

	173 - Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad
	2,239,295,117

	E - Prestación de Servicios Públicos
	837,081,300

	E004 - Prevención Social del Delito, Violencia, Delincuencia y Participación Ciudadana.
	11,044,991

	E032 - Capacitación, Vinculación y Actuación de los Cuerpos Policiales.
	57,989,535

	E141 - Equipamiento y tecnología para la seguridad
	764,797,170

	E147 - Corresponsabilidad en la Prevención del Delito y Responsabilidad Vial.
	3,249,604

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	1,378,804,953

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	1,378,804,953

	P - Planeación, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas
	23,408,864

	P003 - Coordinación, Articulación y Vinculación con el Sistema Estatal de Seguridad Pública
	9,027,252

	P004 - Fortalecer el Sistema Estatal de Información de Seguridad Pública.
	14,381,612

	174 - Sistema Nacional de Seguridad Pública
	36,330,803

	E - Prestación de Servicios Públicos
	36,330,803

	E031 - Coordinación General de Ayudantía del Gobierno del Estado
	36,330,803

	18 - Otros Servicios Generales
	682,402,068

	181 - Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales
	365,566,461

	E - Prestación de Servicios Públicos
	244,121,584

	E087 - Adquisiciones Gubernamentales y Administración del Patrimonio del Poder Ejecutivo
	84,498,248

	E104 - Administración Responsable y Desarrollo Organizacional
	127,645,470

	E128 - Administración y Profesionalización del Capital Humano
	31,977,866

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	121,444,877

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	121,444,877

	183 - Servicios de Comunicación y Medios
	244,162,691

	F - Promoción y Fomento
	201,183,942

	F012 - Comunicación Social
	62,612,653

	F013 - Comunicación Gubernamental
	138,571,289

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	42,978,749

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	42,978,749

	184 - Acceso a la Información Pública Gubernamental
	19,624,881

	E - Prestación de Servicios Públicos
	19,624,881

	E042 - Acceso a la información y protección de datos personales en posesión de sujetos obligados
	19,624,881

	185 - Otros
	53,048,035

	E - Prestación de Servicios Públicos
	31,571,136

	E033 - Gobernabilidad
	4,799,128

	E042 - Acceso a la información y protección de datos personales en posesión de sujetos obligados
	3,945,781

	E128 - Administración y Profesionalización del Capital Humano
	22,826,227

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	21,476,899

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	21,476,899

	2 - Desarrollo Social
	14,355,433,992

	21 - Protección Ambiental
	82,769,723

	216 - Otros de Protección Ambiental
	82,769,723

	E - Prestación de Servicios Públicos
	32,988,522

	E017 - Gestión de Residuos de Competencia Estatal
	3,416,771

	E029 - Educación Ambiental
	1,762,731

	E030 - Evaluación de Impacto y Riesgo Ambiental Estatal
	4,077,754

	E064 - Ordenamiento Ecológico
	3,373,631

	E101 - Cambio Climático
	2,141,031

	E105 - Sustentabilidad del Agua, Suelo y el Aire
	2,929,112

	E109 - Sistema Estatal de Información Ambiental
	1,631,378

	E115 - Desarrollo Forestal
	3,224,879

	E161 - Biodiversidad y Áreas Naturales Protegidas
	10,431,235

	G - Regulación y Supervisión
	15,762,634

	G002 - Procuración de Justicia Ambiental
	15,762,634

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	34,018,567

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	34,018,567

	22 - Vivienda y Servicios a la Comunidad
	87,467,872

	221 - Urbanización
	58,816,900

	E - Prestación de Servicios Públicos
	27,145,042

	E132 - Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano con Visión Metropolitana.
	23,691,535

	E146 - Rescate del Espacio Público en los Municipios del Estado.
	3,453,507

	G - Regulación y Supervisión
	1,125,795

	G001 - Matriculación y Acreditación de Asesores Inmobiliarios en el Estado.
	1,125,795

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	30,546,063

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	30,546,063

	225 - Vivienda
	28,650,972

	E - Prestación de Servicios Públicos
	28,650,972

	E079 - Vivienda Digna y Decorosa
	28,650,972

	23 - Salud
	3,784,131,702

	231 - Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad
	2,886,313,928

	E - Prestación de Servicios Públicos
	2,881,514,884

	E006 - Infraestructura en Salud
	11,612,437

	E016 - Atención de las Enfermedades Transmisibles
	63,568,768

	E020 - Servicios de Salud con Calidad
	6,704,801

	E045 - Salud Pública basada en laboratorio
	65,318,492

	E057 - Servicios de Salud a la Comunidad
	650,000

	E068 - Salud de la Infancia y de la Adolescencia
	24,698,790

	E072 - Fortalecimiento a la Atención Médica en el Primer Nivel con Unidades Médicas Móviles
	3,990,000

	E098 - Vigilancia Epidemiológica
	2,460,000

	E106 - Protección contra Riesgos Sanitarios
	21,496,136

	E111 - Atención de la Salud en los diferente niveles
	2,681,015,460

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	4,799,044

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	4,799,044

	232 - Prestación de Servicios de Salud a la Persona
	23,004,426

	E - Prestación de Servicios Públicos
	23,004,426

	E016 - Atención de las Enfermedades Transmisibles
	2,650,000

	E053 - Atención Médica basada en laboratorio clínico
	5,000,000

	E076 - Salud reproductiva y la igualdad de genero en salud
	11,496,926

	E094 - Prevención y Atención a las Enfermedades Crónico Degenerativas y el Envejecimiento
	3,857,500

	233 - Generación de Recursos para la Salud
	271,478,073

	E - Prestación de Servicios Públicos
	1,365,451

	E006 - Infraestructura en Salud
	44,484

	E120 - Formación de recurso humano para la atención de la salud.
	1,320,967

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	270,112,622

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	270,112,622

	234 - Rectoría del Sistema de Salud
	15,011,871

	E - Prestación de Servicios Públicos
	15,011,871

	E020 - Servicios de Salud con Calidad
	15,011,871

	235 - Protección Social en Salud
	588,323,404

	E - Prestación de Servicios Públicos
	576,160,064

	E021 - Protección social en salud
	575,560,064

	E092 - Prevención y Atención de la Salud Mental y las Adicciones
	600,000

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	12,163,340

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	12,163,340

	24 - Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
	385,190,734

	241 - Deporte y Recreación
	307,055,171

	E - Prestación de Servicios Públicos
	270,410,502

	E054 - Alto Rendimiento
	128,338,575

	E108 - Masificación del Deporte
	142,071,927

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	36,644,669

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	36,644,669

	242 - Cultura
	61,549,580

	E - Prestación de Servicios Públicos
	41,688,889

	E135 - Infraestructura cultural del Estado de Quintana Roo
	34,433,340

	E136 - Vinculación de sectores
	7,255,549

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	19,860,691

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	19,860,691

	244 - Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales
	16,585,983

	E - Prestación de Servicios Públicos
	15,807,231

	E018 - Juventud Ciudadana
	769,674

	E061 - Juventud con Oportunidades
	12,264,853

	E062 - Juventud saludable
	2,772,704

	F - Promoción y Fomento
	778,752

	F001 - Juventud Incluyente
	778,752

	25 - Educación
	9,218,934,346

	251 - Educación Básica
	5,882,716,860

	E - Prestación de Servicios Públicos
	5,882,716,860

	E043 - Profesionalización de Figuras Educativas
	728,400

	E055 - Educación Básica
	5,184,338,524

	E056 - Atención a Grupos Vulnerables
	348,017,271

	E073 - Programas de Apoyo a la Educación Básica
	19,285,000

	E091 - Apoyos a la Permanencia en la Educación Básica
	330,347,665

	252 - Educación Media Superior
	1,449,940,527

	E - Prestación de Servicios Públicos
	1,147,091,154

	E008 - Capacitación y Certificación para y en el Trabajo
	78,066,471

	E056 - Atención a Grupos Vulnerables
	56,077,956

	E131 - Educación Media Superior
	1,012,946,727

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	302,849,373

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	302,849,373

	253 - Educación Superior
	976,547,561

	E - Prestación de Servicios Públicos
	716,829,787

	E103 - Educación Superior
	603,573,199

	E130 - Fortalecimiento de Instituciones Formadoras de Docentes
	113,256,588

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	259,717,774

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	259,717,774

	255 - Educación para Adultos
	84,094,973

	E - Prestación de Servicios Públicos
	45,992,596

	E009 - Rezago Educativo
	45,992,596

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	38,102,377

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	38,102,377

	256 - Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes
	825,634,425

	E - Prestación de Servicios Públicos
	54,562,134

	E055 - Educación Básica
	38,668,442

	E086 - Certificación de la Infraestructura Física Educativa.
	2,921,882

	E091 - Apoyos a la Permanencia en la Educación Básica
	3,893,810

	E131 - Educación Media Superior
	9,078,000

	K - Proyectos de Inversión
	48,338,699

	K007 - Infraestructura Física Educativa de Calidad
	43,433,598

	K008 - Banco de Proyectos
	4,905,101

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	722,733,592

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	722,733,592

	26 - Protección Social
	609,273,736

	267 - Indígenas
	27,916,844

	E - Prestación de Servicios Públicos
	19,261,968

	E080 - Derechos indígenas
	4,537,161

	E081 - Desarrollo social indígena
	812,973

	E083 - Desarrollo económico indígena
	2,009,052

	E084 - Organización y participación de la sociedad indígena en el diseño y coordinación intergubernamental
	2,305,388

	E085 - Preservación y fomento del patrimonio cultural
	9,597,394

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	8,654,876

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	8,654,876

	268 - Otros Grupos Vulnerables
	581,356,892

	E - Prestación de Servicios Públicos
	439,480,115

	E019 - Infancia y Adolescencia
	288,928,620

	E026 - Adultos Mayores
	21,993,352

	E093 - Protección de los Derechos de las Niñas, Niños, Adolescentes y Familia
	51,317,581

	E096 - Atención a Personas con Discapacidad
	40,686,368

	E099 - Familia
	36,554,194

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	141,876,777

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	141,876,777

	27 - Otros Asuntos Sociales
	187,665,879

	271 - Otros Asuntos Sociales
	187,665,879

	E - Prestación de Servicios Públicos
	122,756,511

	E020 - Servicios de Salud con Calidad
	1,892,960

	E027 - Institucionalización de la Perspectiva de Género
	4,100,673

	E041 - Igualdad Sustantiva
	3,103,827

	E100 - Violencia de Género
	10,354,178

	E129 - Salud y Educación
	3,244,862

	E142 - Infraestructura Social Básica
	7,757,611

	E143 - Apoyo a las Actividades Productivas
	47,979,554

	E144 - Servicios Comunitarios
	37,966,809

	E145 - Igualdad de Oportunidades.
	6,356,037

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	64,909,368

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	64,909,368

	3 - Desarrollo Económico
	1,347,483,487

	31 - Asuntos Económicos, Comerciales y Laborales en General
	163,897,136

	311 - Asuntos Económicos y Comerciales en General
	53,534,901

	E - Prestación de Servicios Públicos
	37,277,445

	E011 - Financiamiento y asistencia técnica
	4,240,961

	E074 - Fomento e Impulso a la Producción Sustentable con Aplicación de la Tecnología
	1,917,632

	E102 - Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPyMES
	20,394,983

	E112 - Logística y creación de condiciones para la inversión en el desarrollo regional, con acciones de mejora regulatoria que favorezcan la seguridad jurídica.
	5,837,562

	E114 - Capacitación, vinculación, asesoría y articulación comercial en cadenas de valor, fortaleciendo la proveeduría local.
	4,886,307

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	16,257,456

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	16,257,456

	312 - Asuntos Laborales Generales
	110,362,235

	E - Prestación de Servicios Públicos
	86,130,309

	E001 - Perservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral
	65,910,476

	E012 - Impulso a la empleabilidad
	16,618,820

	E090 - Productividad Laboral
	373,714

	E150 - Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales
	3,227,299

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	24,231,926

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	24,231,926

	32 - Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza
	224,217,553

	321 - Agropecuaria
	176,720,562

	E - Prestación de Servicios Públicos
	134,761,890

	E152 - Asegurar la sanidad e inocuidad agroalimentaria
	36,329,523

	E153 - Desarrollo Rural Integral
	17,166,403

	E154 - Fortalecer la Infraestructura Rural
	30,675,589

	E155 - Innovar y diversificar la productividad agrícola.
	36,614,495

	E156 - Fortalecer la productividad Pecuaria
	13,975,880

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	41,958,672

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	41,958,672

	323 - Acuacultura, Pesca y Caza
	9,224,214

	E - Prestación de Servicios Públicos
	9,224,214

	E002 - Reorganizar el Sector Pesquero
	9,139,963

	E152 - Asegurar la sanidad e inocuidad agroalimentaria
	84,251

	325 - Hidroagrícola
	38,272,777

	E - Prestación de Servicios Públicos
	38,272,777

	E154 - Fortalecer la Infraestructura Rural
	38,272,777

	35 - Transporte
	116,328,806

	351 - Transporte por Carretera
	99,376,619

	K - Proyectos de Inversión
	61,103,756

	K005 - Infraestructura Social
	1,585,145

	K006 - Infraestructura para el Desarrollo Económico
	59,518,611

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	38,272,863

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	38,272,863

	356 - Otros Relacionados con Transporte
	16,952,187

	E - Prestación de Servicios Públicos
	7,958,466

	E125 - Transporte Público Eficiente
	7,314,668

	E126 - Movilidad Sustentable
	643,798

	K - Proyectos de Inversión
	2,283,912

	K005 - Infraestructura Social
	2,283,912

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	6,709,809

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	6,709,809

	37 - Turismo
	789,557,776

	371 - Turismo
	789,557,776

	E - Prestación de Servicios Públicos
	751,788,853

	E025 - Ordenamiento Turístico
	2,439,371

	E040 - Fortalecimiento de la Oferta
	8,930,942

	E046 - Impulso a la Promoción
	725,067,704

	E047 - Diversificación
	3,076,517

	E048 - Sustentabilidad
	1,514,772

	E049 - Métrica e Indicadores
	2,095,645

	E050 - Concurrencia y Gabinete
	5,684,892

	E051 - Financiamiento e Inversión
	731,939

	E052 - Innovación
	2,247,071

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	37,768,923

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	37,768,923

	38 - Ciencia, Tecnología e Innovación
	49,891,374

	381 - Investigación Científica
	4,162,640

	E - Prestación de Servicios Públicos
	4,162,640

	E013 - Fomento a la Investigación Científica, Tecnológica y a la Innovación
	4,162,640

	382 - Desarrollo Tecnológico
	15,565,996

	E - Prestación de Servicios Públicos
	8,421,244

	E014 - Economía Creativa
	1,637,144

	E117 - Gobierno Digital
	5,655,994

	E118 - Estrategia Digital
	1,128,106

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	7,144,752

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	7,144,752

	383 - Servicios Científicos y Tecnológicos
	28,831,930

	E - Prestación de Servicios Públicos
	19,693,724

	E013 - Fomento a la Investigación Científica, Tecnológica y a la Innovación
	19,693,724

	M - Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiencia Institucional
	9,138,206

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	9,138,206

	384 - Innovación
	1,330,808

	E - Prestación de Servicios Públicos
	1,330,808

	E116 - Generación de Talento
	1,330,808

	39 - Otras Industrias y Otros Asuntos Económicos
	3,590,842

	393 - Otros Asuntos Económicos
	3,590,842

	E - Prestación de Servicios Públicos
	3,590,842

	E119 - Desarrollo Económico
	3,590,842

	4 - Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores
	9,845,762,079

	41 - Transacciones de la Deuda Pública / Costo Financiero de la Deuda
	3,348,267,014

	411 - Deuda Pública Interna
	3,348,267,014

	D - Costo Financiero, Deuda o Apoyo a Deudores y Ahorradores de la Banca
	3,348,267,014

	D002 - Administración y pagos relacionados con la deuda pública
	3,348,267,014

	42 - Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno
	5,597,495,065

	421 - Transferencias entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno
	996,595,473

	R - Específicos
	996,595,473

	R002 - Transferencias a los Municipios del Estado
	996,595,473

	422 - Participaciones entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno
	2,738,571,749

	C - Participaciones a Entidades Federativas y Municipios
	2,738,571,749

	C001 - Participaciones a los Municipios del Estado
	2,738,571,749

	423 - Aportaciones entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno
	1,862,327,843

	I - Gasto Federalizado
	1,862,327,843

	I001 - Aportaciones a los Municipios del Estado
	1,862,327,843

	44 - Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
	900,000,000

	441 - Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
	900,000,000

	H - Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
	900,000,000

	H001 - Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
	900,000,000

	Las cifras pueden presentar diferencias por redondeo.
	 


ANEXO 10.6. Presupuesto de Egresos 2019 según el Clasificador por Tipo de Gasto del CONAC. 
	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Clasificación Por Tipo de Gasto

	(Pesos)

	Concepto
	Importe

	Total General
	35,193,042,005

	Gasto corriente
	24,630,665,289

	Gasto de capital
	2,469,963,529

	Amortización de capital y disminución de pasivos
	2,494,918,122

	Pensiones y jubilaciones
	0

	Participaciones
	5,597,495,065

	Las cifras pueden presentar diferencias por redondeo.
	 





ANEXO 10.7. Presupuesto de Egresos 2019 según el Clasificador por Objeto del Gasto del CONAC. 
	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Clasificación Por Objeto del Gasto

	(Pesos)

	Concepto
	Importe

	Total General
	35,193,042,005

	Servicios Personales
	2,527,061,383

	Remuneraciones al Personal de Carácter Permanente
	621,172,642

	Dietas
	0

	Sueldos Base al Personal Permanente
	621,172,642

	Remuneraciones al Personal de Carácter Transitorio
	140,791,731

	Honorarios Asimilables a Salarios
	130,556,510

	Sueldos Base al Personal Eventual
	8,336,461

	Retribuciones por Servicios de Carácter Social
	1,898,760

	Retribución a los Representantes de los Trabajadores y de los Patrones en la Junta de Conciliación y Arbitraje
	0

	Remuneraciones Adicionales y Especiales
	866,776,202

	Primas por Años de Servicio Efectivos Prestados
	100,700,453

	Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificación de Fin de Año
	245,797,636

	Horas Extraordinarias
	0

	Compensaciones
	520,278,113

	Seguridad Social
	168,957,820

	Aportaciones de Seguridad Social
	68,124,056

	Aportaciones a Fondos de Vivienda
	33,475,734

	Aportaciones al Sistema para el Retiro
	49,237,007

	Aportaciones para Seguros
	18,121,023

	Otras Prestaciones Sociales y Económicas
	617,496,501

	Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo
	29,299,077

	Indemnizaciones
	6,873,197

	Prestaciones y Haberes de Retiro
	0

	Prestaciones Contractuales
	445,504,511

	Apoyos a la Capacitación de los Servidores Públicos
	1,050,140

	Otras Prestaciones Sociales y Económicas
	134,769,576

	Previsiones
	31,489,578

	Previsiones de Carácter Laboral, Económica y de Seguridad Social
	31,489,578

	Pago de Estímulos a Servidores Públicos
	80,376,909

	Estímulos
	80,376,909

	Materiales y Suministros
	377,836,294

	Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales
	178,606,182

	Materiales, Útiles y Equipos Menores de Oficina
	27,901,683

	Materiales y Útiles de Impresión y Reproducción
	2,440,451

	Material Estadístico y Geográfico
	25,000

	Materiales, Útiles y Equipos Menores de Tecnologías de la Información y Comunicaciones
	16,443,477

	Material Impreso e Información Digital
	155,450

	Material de limpieza
	7,602,121

	Materiales y Útiles de Enseñanza
	1,275,092

	Materiales para el Registro e Identificación de Bienes y Personas
	122,762,908

	Alimentos y Utensilios
	14,134,460

	Productos alimenticios para personas
	12,495,223

	Productos alimenticios para animales
	380,000

	Utensilios para el servicio de alimentación
	1,259,237

	Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización
	572,136

	Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como materia      prima
	0

	Insumos textiles adquiridos como materia prima
	0

	Productos de papel, cartón e impresos adquiridos como materia prima
	0

	Combustibles, lubricantes, aditivos, carbón y sus derivados adquiridos como materia prima
	541,836

	Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como materia prima
	30,300

	Productos metálicos y a base de minerales no metálicos adquiridos como materia prima
	0

	Productos de cuero, piel, plástico y hule adquiridos como materia prima
	0

	Mercancías adquiridas para su comercialización
	0

	Otros productos adquiridos como materia prima
	0

	Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación
	16,557,783

	Productos minerales no metálicos
	441,900

	Cemento y productos de concreto
	331,250

	Cal, yeso y productos de yeso
	329,800

	Madera y productos de madera
	1,763,309

	Vidrio y productos de vidrio
	20,000

	Material eléctrico y electrónico
	5,191,905

	Artículos metálicos para la construcción
	2,821,150

	Materiales complementarios
	934,765

	Otros materiales y artículos de construcción y reparación
	4,723,704

	Productos Químicos, Farmacéuticos  y de Laboratorio
	5,698,663

	Productos químicos básicos
	4,815,539

	Fertilizantes, pesticidas y otros agroquímicos
	104,977

	Medicinas y productos farmacéuticos
	289,118

	Materiales, accesorios y suministros médicos
	133,201

	Materiales, accesorios y suministros de laboratorio
	305,234

	Fibras sintéticas, hules, plásticos y derivados
	0

	Otros productos químicos
	50,594

	Combustibles, Lubricantes y Aditivos
	127,721,067

	Combustibles, lubricantes y aditivos
	127,721,067

	Carbón y sus derivados
	0

	Vestuario, Blancos, Prendas de Protección Personal y Artículos Deportivos
	20,519,575

	Vestuario y uniformes
	18,669,857

	Prendas de seguridad y protección personal
	463,413

	Artículos deportivos
	929,545

	Productos textiles
	189,680

	Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir
	267,080

	Materiales y Suministros para Seguridad
	50,000

	Sustancias y materiales explosivos
	0

	Materiales de seguridad pública
	0

	Prendas de protección para seguridad pública y nacional
	50,000

	Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores
	13,976,428

	Herramientas menores
	799,907

	Refacciones y accesorios menores de edificios
	421,227

	Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administración, educacional y recreativo
	478,517

	Refacciones y accesorios menores para equipo de cómputo y tecnologías de la información
	1,941,920

	Refacciones y accesorios menores de instrumental médico y de laboratorio
	2,322

	Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte
	9,670,205

	Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y seguridad
	0

	Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos
	525,518

	Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles
	136,812

	Servicios Generales
	2,103,264,383

	Servicios Básicos
	135,907,727

	Energía Eléctrica
	65,642,284

	Gas
	123,000

	Agua
	24,219,342

	Telefonía Tradicional
	3,513,267

	Telefonía Celular
	953,926

	Servicios de telecomunicaciones y satélites
	5,673,422

	Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de información
	33,790,817

	Servicios postales y telegráficos
	1,961,669

	Servicios integrales y otros servicios
	30,000

	Servicios de Arrendamiento
	1,029,577,894

	Arrendamiento de terrenos
	0

	Arrendamiento de edificios
	58,859,565

	Arrendamiento de mobiliario y equipo de administración, educacional y recreativo
	10,134,274

	Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio
	0

	Arrendamiento de equipo de transporte
	308,384,916

	Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas
	18,259

	Arrendamiento de activos intangibles
	1,293,359

	Arrendamiento financiero
	0

	Otros arrendamientos
	650,887,521

	Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios
	421,443,476

	Servicios legales, de contabilidad, auditoría y relacionados
	133,810,396

	Servicios de diseño, arquitectura, ingeniería y actividades relacionadas
	3,714,000

	Servicios de consultoría administrativa, procesos, técnica y en tecnologías de la información
	119,313,502

	Servicios de capacitación
	64,717,401

	Servicios de investigación científica y desarrollo
	78,420

	Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e impresión
	56,361,143

	Servicios de protección y seguridad
	0

	Servicios de vigilancia
	12,356,061

	Servicios profesionales, científicos y técnicos integrales
	31,092,553

	Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
	16,171,033

	Servicios financieros y bancarios
	8,124,948

	Servicios de cobranza, investigación crediticia y similar
	0

	Servicios de recaudación, traslado y custodia de valores
	145,560

	Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas
	24,070

	Seguro de bienes patrimoniales
	7,687,410

	Almacenaje, envase y embalaje
	0

	Fletes y maniobras
	48,189

	Comisiones por ventas
	140,856

	Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales
	0

	Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación
	34,401,798

	Conservación y mantenimiento menor de inmuebles
	3,494,425

	Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de administración, educacional y recreativo
	1,281,233

	Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnología de información
	1,975,356

	Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio
	800,050

	Reparación y mantenimiento de equipo de transporte
	10,498,349

	Reparación y mantenimiento de defensa y seguridad
	0

	Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramientas
	3,964,201

	Servicios de limpieza y manejo de desechos
	9,438,756

	Servicios de jardinería y fumigación
	2,949,428

	Servicios de Comunicación Social y Publicidad
	124,476,881

	Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales
	73,540,744

	Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes comerciales para promover la venta de bienes o servicios
	125,000

	Servicios de creatividad, preproducción y producción de publicidad, excepto internet
	0

	Servicios de revelado de fotografías
	0

	Servicios de la industria fílmica, del sonido y del video
	21,031,609

	Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente a través de internet
	17,769,912

	Otros servicios de información
	12,009,616

	Servicios de Traslado y Viáticos
	72,210,083

	Pasajes aéreos
	13,348,097

	Pasajes terrestres
	1,318,005

	Pasajes marítimos, lacustres y fluviales
	810,887

	Autotransporte
	0

	Viáticos en el país
	52,258,515

	Viáticos en el extranjero
	543,500

	Gastos de instalación y traslado de menaje
	0

	Servicios integrales de traslado y viáticos
	0

	Otros servicios de traslado y hospedaje
	3,931,079

	Servicios Oficiales
	57,909,902

	Gastos de ceremonial
	10,000

	Gastos de orden social y cultural
	54,408,402

	Congresos y convenciones
	3,488,500

	Exposiciones
	0

	Gastos de representación
	3,000

	Otros Servicios Generales
	211,165,589

	Servicios funerarios y de cementerios
	0

	Impuestos y derechos
	6,194,655

	Impuestos y derechos de importación
	0

	Sentencias y resoluciones por autoridad competente
	200,852

	Penas, multas, accesorios y actualizaciones
	2,176,951

	Otros gastos por responsabilidades
	8,000

	Utilidades
	0

	Impuesto sobre nóminas y otros que se deriven de una relación laboral
	96,843,578

	Otros servicios generales
	105,741,553

	Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
	17,979,046,135

	Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público
	17,108,207,418

	Asignaciones Presupuestarias al Poder Ejecutivo
	2,000,000

	Asignaciones Presupuestarias al Poder Legislativo
	653,163,066

	Asignaciones Presupuestarias al Poder Judicial
	685,035,576

	Asignaciones Presupuestarias a Órganos Autónomos
	1,283,228,352

	Transferencias Internas otorgadas a Entidades Paraestatales no Empresariales y no Financieras
	14,472,869,120

	Transferencias Internas Otorgadas a Entidades Paraestatales Empresariales y No Financieras
	0

	Transferencias Internas Otorgadas a Fideicomisos Públicos Empresariales y no Financieros
	0

	Transferencias Internas Otorgadas a Instituciones Paraestatales Públicas Financieras
	11,911,304

	Transferencias al resto del Sector Público
	0

	Transferencias Otorgadas a Entidades Paraestatales no Empresariales y no Financieras
	0

	Transferencias Otorgadas para Entidades Paraestatales Empresariales y no Financieras
	0

	Transferencias Otorgadas para Instituciones Paraestatales Públicas Financieras
	0

	Transferencias Otorgadas a Entidades Federativas y Municipios
	0

	Transferencias a Fideicomisos de Entidades Federativas y Municipios
	0

	Subsidios y Subvenciones
	306,630,442

	Subsidios a la Producción
	46,886,625

	Subsidios a la Distribución
	0

	Subsidios a La Inversión
	259,743,817

	Subsidios a la Prestación de Servicios Públicos
	0

	Subsidios para cubrir diferenciales de Tasas de Interés
	0

	Subsidios a la Vivienda
	0

	Subvenciones al Consumo
	0

	Subsidios a entidades federativas y municipios
	0

	Otros subsidios
	0

	Ayudas Sociales
	427,157,309

	Ayudas Sociales a Personas
	296,766,309

	Becas y Otras Ayudas para Programas de Capacitación
	129,576,000

	Ayudas Sociales a Instituciones de Enseñanza
	0

	Ayudas Sociales a Actividades Científicas o Académicas
	0

	Ayudas Sociales a Instituciones Sin Fines de Lucro
	815,000

	Ayudas Sociales a Cooperativas
	0

	Ayudas Sociales a Entidades De Interés Público
	0

	Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
	0

	Pensiones y Jubilaciones
	0

	Pensiones
	0

	Jubilaciones
	0

	Otras pensiones y jubilaciones
	0

	Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos
	82,560,966

	Transferencias a Fideicomisos del Poder Ejecutivo
	82,560,966

	Transferencias a Fideicomisos Públicos de Entidades Paraestatales no Empresariales y no Financieras
	0

	Donativos
	54,490,000

	Donativos a instituciones sin fines de lucro
	54,490,000

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	49,057,482

	Mobiliario y Equipo de Administración
	24,644,234

	Muebles de oficina y estantería
	12,641,160

	Muebles, excepto de oficina y estantería
	770,000

	Bienes artísticos, culturales y científicos
	0

	Objetos de valor
	0

	Equipo de cómputo y de tecnología de la información
	8,585,574

	Otros mobiliarios y equipos de administración
	2,647,500

	Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
	467,850

	Equipos y aparatos audiovisuales
	76,000

	Aparatos deportivos
	0

	Cámaras fotográficas y de video
	385,850

	Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo
	6,000

	Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
	1,238,831

	Equipo médico y de laboratorio
	846,000

	Instrumental médico y de laboratorio
	392,831

	Vehículos y Equipo de Transporte
	8,064,400

	Vehículos y equipo terrestre
	7,322,000

	Carrocerías y remolques
	0

	Equipo aeroespacial
	0

	Embarcaciones
	742,400

	Otros equipos de transporte
	0

	Equipo de Defensa y Seguridad
	46,000

	Equipo de defensa y seguridad
	46,000

	Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
	3,655,556

	Maquinaria y equipo agropecuario
	0

	Maquinaria y equipo industrial
	3,372,000

	Maquinaria y equipo de construcción
	0

	Sistemas de aire acondicionado, calefacción y de refrigeración industrial y comercial
	105,000

	Equipo de comunicación y telecomunicación
	53,880

	Equipos de generación eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos
	112,276

	Herramientas y máquinas-herramienta
	0

	Otros equipos
	12,400

	Activos Biológicos
	0

	Bovinos
	0

	Porcinos
	0

	Aves
	0

	Ovinos y caprinos
	0

	Peces y acuicultura
	0

	Equinos
	0

	Especies menores y de zoológico
	0

	Árboles y plantas
	0

	Otros activos biológicos
	0

	Bienes Inmuebles
	0

	Terrenos
	0

	Viviendas
	0

	Edificios no residenciales
	0

	Otros bienes inmuebles
	0

	Activos Intangibles
	10,940,611

	Software
	10,940,611

	Patentes
	0

	Marcas
	0

	Derechos
	0

	Concesiones
	0

	Franquicias
	0

	Licencias informáticas e intelectuales
	0

	Licencias industriales, comerciales y otras
	0

	Otros activos intangibles
	0

	Inversión Pública
	2,220,514,249

	Obra Pública en Bienes de Dominio Público
	191,498,637

	Edificación habitacional
	0

	Edificación no habitacional
	191,498,637

	Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, gas, electricidad y telecomunicaciones.
	0

	División de terrenos y construcción de obras de urbanización
	0

	Construcción de vías de comunicación
	0

	Otras construcciones de ingeniería civil u obra pesada
	0

	Instalaciones y equipamiento en construcciones
	0

	Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados
	0

	Obra Pública en Bienes Propios
	2,029,015,612

	Edificación habitacional
	0

	Edificación no habitacional
	2,029,015,612

	Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
	0

	División de terrenos y construcción de obras de urbanización
	0

	Construcción de vías de comunicación
	0

	Otras construcciones de ingeniería civil u obra pesada
	0

	Instalaciones y equipamiento en construcciones
	0

	Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados
	0

	Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
	0

	Estudios, formulación y evaluación de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este capítulo
	0

	Ejecución de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de este capítulo
	0

	Inversiones Financieras y Otras Provisiones
	90,500,000

	Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas
	0

	Créditos otorgados por entidades federativas y municipios al sector social y privado para el fomento de actividades productivas
	0

	Créditos otorgados por entidades federativas a municipios para el fomento de actividades productivas
	0

	Acccines y Participaciones de Capital
	0

	Acciones y participaciones de capital en entidades paraestatales no empresariales y no financieras con fines de política económica
	0

	Acciones y participaciones de capital en entidades paraestatales empresariales y no financieras con fines de política económica
	0

	Acciones y participaciones de capital en instituciones paraestatales públicas financieras con fines de política económica
	0

	Acciones y participaciones de capital en el sector privado con fines de política económica
	0

	Acciones y participaciones de capital en organismos internacionales con fines de política económica
	0

	Acciones y participaciones de capital en el sector externo con fines de política económica
	0

	Acciones y participaciones de capital en el sector público con fines de gestión de la liquidez
	0

	Acciones y participaciones de capital en el sector privado con fines de gestión de la liquidez
	0

	Acciones y participaciones de capital en el sector externo con fines de administración de la liquidez
	0

	Compra de Titulos y Valores
	0

	Bonos
	0

	Valores representativos de deuda, adquiridos con fines de política económica
	0

	Valores representativos de deuda adquiridos con fines de gestión de liquidez
	0

	Obligaciones negociables adquiridas con fines de política económica
	0

	Obligaciones negociables adquiridas con fines de gestión de liquidez
	0

	Otros valores
	0

	Concesión de Préstamos
	0

	Concesión de préstamos a entidades paraestatales no empresariales y no financieras con fines de política económica
	0

	Concesión de préstamos a entidades paraestatales empresariales no financieras con fines de política económica
	0

	Concesión de préstamos a instituciones paraestatales públicas financieras con fines de política económica
	0

	Concesión de préstamos a entidades federativas y municipios con fines de política económica
	0

	Concesión de préstamos al sector privado con fines de política económica
	0

	Concesión de préstamos al sector externo con fines de política económica
	0

	Concesión de préstamos al sector público con fines de gestión de liquidez
	0

	Concesión de préstamos al sector privado con fines de gestión de liquidez
	0

	Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos
	0

	Inversiones en fideicomisos del poder ejecutivo
	0

	Inversiones en fideicomisos públicos no empresariales y no financieros
	0

	Inversiones en fideicomisos públicos empresariales y no financieros
	0

	Inversiones en fideicomisos públicos financieros
	0

	Inversiones en fideicomisos de entidades federativas
	0

	Inversiones en fideicomisos de municipios
	0

	Inversiones en fideicomisos de empresas privadas y particulares
	0

	Otras Inversiones Financieras
	0

	Depósitos a largo plazo en moneda nacional
	0

	Depósitos a largo plazo en moneda extranjera
	0

	Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
	90,500,000

	Contingencias por fenómenos naturales
	90,500,000

	Contingencias socioeconómicas
	0

	Otras erogaciones especiales
	0

	Participaciones y Aportaciones
	5,597,495,065

	Participaciones
	3,590,623,054

	Fondo general de participaciones
	1,745,233,109

	Fondo de fomento municipal
	475,205,218

	Participaciones de las entidades federativas a los municipios
	1,058,852,694

	Otros conceptos participables de la federación a municipios
	299,616,527

	Convenios de colaboración administrativa
	11,715,506

	Aportaciones
	2,006,872,011

	Aportaciones de la federación a municipios
	0

	Aportaciones de las entidades federativas a los municipios
	2,006,872,011

	Aportaciones previstas en leyes y decretos compensatorias a entidades federativas y municipios
	0

	Convenios
	0

	Convenios de reasignación
	0

	Otros convenios
	0

	Deuda Pública
	4,248,267,014

	Amortización de la Deuda Pública
	1,594,918,122

	Amortización de la deuda interna con instituciones de crédito
	1,594,918,122

	Amortización de la deuda interna por emisión de títulos y valores
	0

	Amortización de arrendamientos financieros nacionales
	0

	Amortización de deuda externa con organismos financieros internacionales
	0

	Intereses de la Deuda Pública
	1,689,671,339

	Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito
	1,689,671,339

	Intereses derivados de la colocación de títulos y valores
	0

	Intereses por arrendamientos financieros nacionales
	0

	Intereses de la deuda con organismos financieros internacionales
	0

	Comisiones de la Deuda Pública
	0

	Comisiones de la deuda pública interna
	0

	Gastos de la Deuda Pública
	29,248,194

	Gastos de la deuda pública interna
	29,248,194

	Costo por Coberturas
	34,429,359

	Costos por coberturas
	34,429,359

	Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)
	900,000,000

	ADEFAS
	900,000,000

	Las cifras pueden presentar diferencias por redondeo.
	 





ANEXO 10.8. Presupuesto de Egresos 2019 según el Clasificador por Fuentes de Financiamiento del CONAC. 
	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Clasificación por Fuente de Financiamiento

	(Pesos)

	Concepto
	Importe

	Total General
	35,193,042,005

	No Etiquetado
	21,547,363,162

	Recursos Fiscales
	8,060,572,587

	Financiamientos Internos
	0

	Financiamientos Externos
	0

	Ingresos Propios
	0

	Recursos Federales
	13,486,790,575

	Recursos Estatales
	0

	Otros Recursos de Libre Disposición
	0

	Etiquetado
	13,645,678,843

	Recursos Federales
	13,645,678,843

	Recursos Estatales
	0

	Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas
	0

	Las cifras pueden presentar diferencias por redondeo.
	 



	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Clasificación por Fuentes de Financiamiento

	(Pesos)

	Dependencia/PP/Propósito/Origen/Tipo/Año
	Importe

	Total General
	35,193,042,005

	1101 - Despacho del Gobernador del Estado
	65,902,775

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	24,486,367

	No Etiquetado
	24,486,367

	Recursos Fiscales
	9,625,967

	Recursos de la Recaudación Local
	9,625,967

	Ejercicio Fiscal 2020
	9,625,967

	Recursos Federales
	14,860,400

	Participaciones y Aportaciones
	14,860,400

	Ejercicio Fiscal 2020
	14,860,400

	P002 - Gobierno gerencial, corresponsable y cercano a la sociedad
	41,416,408

	No Etiquetado
	41,416,408

	Recursos Fiscales
	8,492,108

	Recursos de la Recaudación Local
	8,492,108

	Ejercicio Fiscal 2020
	8,492,108

	Recursos Federales
	32,924,300

	Participaciones y Aportaciones
	32,924,300

	Ejercicio Fiscal 2020
	32,924,300

	1103 - Secretaría de Obras Públicas
	101,660,531

	K005 - Infraestructura Social
	3,869,057

	No Etiquetado
	3,869,057

	Recursos Fiscales
	60,431

	Recursos de la Recaudación Local
	60,431

	Ejercicio Fiscal 2020
	60,431

	Recursos Federales
	3,808,626

	Participaciones y Aportaciones
	3,808,626

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,808,626

	K006 - Infraestructura para el Desarrollo Económico
	59,518,611

	No Etiquetado
	59,518,611

	Recursos Fiscales
	2,168,119

	Recursos de la Recaudación Local
	2,168,119

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,168,119

	Recursos Federales
	57,350,492

	Participaciones y Aportaciones
	57,350,492

	Ejercicio Fiscal 2020
	57,350,492

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	38,272,863

	No Etiquetado
	38,272,863

	Recursos Fiscales
	1,294,152

	Recursos de la Recaudación Local
	1,294,152

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,294,152

	Recursos Federales
	36,978,711

	Participaciones y Aportaciones
	36,978,711

	Ejercicio Fiscal 2020
	36,978,711

	1104 - Secretaría de Gobierno
	220,876,697

	E032 - Capacitación, Vinculación y Actuación de los Cuerpos Policiales.
	56,162,306

	No Etiquetado
	46,796,705

	Recursos Fiscales
	46,796,705

	Recursos de la Recaudación Local
	46,796,705

	Ejercicio Fiscal 2020
	46,796,705

	Etiquetado
	9,365,601

	Recursos Federales
	9,365,601

	Participaciones y Aportaciones
	9,365,601

	Ejercicio Fiscal 2020
	9,365,601

	E033 - Gobernabilidad
	109,538,833

	No Etiquetado
	109,538,833

	Recursos Fiscales
	109,538,833

	Recursos de la Recaudación Local
	109,538,833

	Ejercicio Fiscal 2020
	109,538,833

	E095 - Participación Ciudadana
	5,083,165

	No Etiquetado
	5,083,165

	Recursos Fiscales
	5,083,165

	Recursos de la Recaudación Local
	5,083,165

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,083,165

	E123 - Cultura Ciudadana de los Derechos Humanos
	1,756,609

	No Etiquetado
	1,756,609

	Recursos Fiscales
	1,756,609

	Recursos de la Recaudación Local
	1,756,609

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,756,609

	E124 - Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos
	1,743,383

	No Etiquetado
	1,743,383

	Recursos Fiscales
	1,743,383

	Recursos de la Recaudación Local
	1,743,383

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,743,383

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	46,592,401

	No Etiquetado
	46,592,401

	Recursos Fiscales
	46,592,401

	Recursos de la Recaudación Local
	46,592,401

	Ejercicio Fiscal 2020
	46,592,401

	1105 - Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo
	14,285,424

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	6,249,575

	No Etiquetado
	6,249,575

	Recursos Fiscales
	184,231

	Recursos de la Recaudación Local
	184,231

	Ejercicio Fiscal 2020
	184,231

	Recursos Federales
	6,065,344

	Participaciones y Aportaciones
	6,065,344

	Ejercicio Fiscal 2020
	6,065,344

	P002 - Gobierno gerencial, corresponsable y cercano a la sociedad
	8,035,849

	No Etiquetado
	8,035,849

	Recursos Fiscales
	249,997

	Recursos de la Recaudación Local
	249,997

	Ejercicio Fiscal 2020
	249,997

	Recursos Federales
	7,785,852

	Participaciones y Aportaciones
	7,785,852

	Ejercicio Fiscal 2020
	7,785,852

	1106 - Secretaría de Finanzas y Planeación
	495,845,034

	E159 - Fortalecimiento del Ingreso
	156,710,266

	No Etiquetado
	156,710,266

	Recursos Fiscales
	156,710,266

	Recursos de la Recaudación Local
	156,710,266

	Ejercicio Fiscal 2020
	156,710,266

	G003 - Transparencia y Armonización Contable
	103,362,428

	No Etiquetado
	103,362,428

	Recursos Fiscales
	103,362,428

	Recursos de la Recaudación Local
	103,362,428

	Ejercicio Fiscal 2020
	103,362,428

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	116,608,824

	No Etiquetado
	116,608,824

	Recursos Fiscales
	116,608,824

	Recursos de la Recaudación Local
	116,608,824

	Ejercicio Fiscal 2020
	116,608,824

	P001 - Gestión del Gasto Público Orientado a Resultados
	114,864,412

	No Etiquetado
	114,864,412

	Recursos Fiscales
	114,864,412

	Recursos de la Recaudación Local
	114,864,412

	Ejercicio Fiscal 2020
	114,864,412

	R005 - Deuda Pública
	4,299,104

	No Etiquetado
	4,299,104

	Recursos Fiscales
	4,299,104

	Recursos de la Recaudación Local
	4,299,104

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,299,104

	1107 - Secretaría de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable
	87,467,872

	E079 - Vivienda Digna y Decorosa
	28,650,972

	No Etiquetado
	28,650,972

	Recursos Fiscales
	2,929,812

	Recursos de la Recaudación Local
	2,929,812

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,929,812

	Recursos Federales
	26,767,302

	Participaciones y Aportaciones
	25,721,160

	Ejercicio Fiscal 2020
	25,721,160

	E132 - Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano con Visión Metropolitana.
	23,691,535

	No Etiquetado
	23,691,535

	Recursos Fiscales
	3,882,831

	Recursos de la Recaudación Local
	3,882,831

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,882,831

	Recursos Federales
	19,808,704

	Participaciones y Aportaciones
	19,808,704

	Ejercicio Fiscal 2020
	19,808,704

	E146 - Rescate del Espacio Público en los Municipios del Estado.
	3,453,507

	No Etiquetado
	3,453,507

	Recursos Fiscales
	689,247

	Recursos de la Recaudación Local
	689,247

	Ejercicio Fiscal 2020
	689,247

	Recursos Federales
	2,764,260

	Participaciones y Aportaciones
	2,764,260

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,764,260

	G001 - Matriculación y Acreditación de Asesores Inmobiliarios en el Estado.
	1,125,795

	No Etiquetado
	1,125,795

	Recursos Fiscales
	67,224

	Recursos de la Recaudación Local
	67,224

	Ejercicio Fiscal 2020
	67,224

	Recursos Federales
	1,058,571

	Participaciones y Aportaciones
	1,058,571

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,058,571

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	30,546,063

	No Etiquetado
	30,546,063

	Recursos Fiscales
	4,336,456

	Recursos de la Recaudación Local
	4,336,456

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,336,456

	Recursos Federales
	26,209,607

	Participaciones y Aportaciones
	26,209,607

	Ejercicio Fiscal 2020
	26,209,607

	1108 - Secretaría de Turismo
	53,021,382

	E025 - Ordenamiento Turístico
	2,439,371

	No Etiquetado
	2,439,371

	Recursos Fiscales
	439,070

	Recursos de la Recaudación Local
	439,070

	Ejercicio Fiscal 2020
	439,070

	Recursos Federales
	2,000,301

	Participaciones y Aportaciones
	2,000,301

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,000,301

	E040 - Fortalecimiento de la Oferta
	8,930,942

	No Etiquetado
	8,930,942

	Recursos Fiscales
	1,870,237

	Recursos de la Recaudación Local
	1,870,237

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,870,237

	Recursos Federales
	7,060,705

	Participaciones y Aportaciones
	7,060,705

	Ejercicio Fiscal 2020
	7,060,705

	E046 - Impulso a la Promoción
	7,646,218

	No Etiquetado
	7,646,218

	Recursos Fiscales
	3,516,031

	Recursos de la Recaudación Local
	3,516,031

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,516,031

	Recursos Federales
	4,130,187

	Participaciones y Aportaciones
	4,130,187

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,130,187

	E047 - Diversificación
	3,076,517

	No Etiquetado
	3,076,517

	Recursos Fiscales
	731,537

	Recursos de la Recaudación Local
	731,537

	Ejercicio Fiscal 2020
	731,537

	Recursos Federales
	2,344,980

	Participaciones y Aportaciones
	2,344,980

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,344,980

	E048 - Sustentabilidad
	1,514,772

	No Etiquetado
	1,514,772

	Recursos Fiscales
	103,064

	Recursos de la Recaudación Local
	103,064

	Ejercicio Fiscal 2020
	103,064

	Recursos Federales
	1,411,708

	Participaciones y Aportaciones
	1,411,708

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,411,708

	E049 - Métrica e Indicadores
	2,095,645

	No Etiquetado
	2,095,645

	Recursos Fiscales
	155,656

	Recursos de la Recaudación Local
	155,656

	Ejercicio Fiscal 2020
	155,656

	Recursos Federales
	1,939,989

	Participaciones y Aportaciones
	1,939,989

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,939,989

	E050 - Concurrencia y Gabinete
	5,684,892

	No Etiquetado
	5,684,892

	Recursos Fiscales
	513,493

	Recursos de la Recaudación Local
	513,493

	Ejercicio Fiscal 2020
	513,493

	Recursos Federales
	5,171,399

	Participaciones y Aportaciones
	5,171,399

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,171,399

	E051 - Financiamiento e Inversión
	731,939

	No Etiquetado
	731,939

	Recursos Fiscales
	42,637

	Recursos de la Recaudación Local
	42,637

	Ejercicio Fiscal 2020
	42,637

	Recursos Federales
	689,302

	Participaciones y Aportaciones
	689,302

	Ejercicio Fiscal 2020
	689,302

	E052 - Innovación
	2,247,071

	No Etiquetado
	2,247,071

	Recursos Fiscales
	497,118

	Recursos de la Recaudación Local
	497,118

	Ejercicio Fiscal 2020
	497,118

	Recursos Federales
	1,749,953

	Participaciones y Aportaciones
	1,749,953

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,749,953

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	18,654,015

	No Etiquetado
	18,654,015

	Recursos Fiscales
	4,479,878

	Recursos de la Recaudación Local
	4,479,878

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,479,878

	Recursos Federales
	14,174,137

	Participaciones y Aportaciones
	14,174,137

	Ejercicio Fiscal 2020
	14,723,825

	1109 - Secretaría de Educación
	453,116,163

	E091 - Apoyos a la Permanencia en la Educación Básica
	334,241,475

	No Etiquetado
	334,241,475

	Recursos Fiscales
	170,189

	Recursos de la Recaudación Local
	170,189

	Ejercicio Fiscal 2020
	170,189

	Recursos Federales
	334,071,286

	Participaciones y Aportaciones
	334,071,286

	Ejercicio Fiscal 2020
	334,071,286

	E103 - Educación Superior
	6,498,400

	No Etiquetado
	6,498,400

	Recursos Federales
	6,498,400

	Participaciones y Aportaciones
	6,498,400

	Ejercicio Fiscal 2020
	6,498,400

	E131 - Educación Media Superior
	12,455,462

	No Etiquetado
	12,455,462

	Recursos Federales
	12,455,462

	Participaciones y Aportaciones
	12,455,462

	Ejercicio Fiscal 2020
	12,455,462

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	99,920,826

	No Etiquetado
	99,920,826

	Recursos Fiscales
	703,215

	Recursos de la Recaudación Local
	703,215

	Ejercicio Fiscal 2020
	703,215

	Recursos Federales
	99,217,611

	Participaciones y Aportaciones
	99,217,611

	Ejercicio Fiscal 2020
	99,217,611

	1110 - Secretaría de Desarrollo Económico
	53,534,901

	E011 - Financiamiento y asistencia técnica
	4,240,961

	No Etiquetado
	4,240,961

	Recursos Fiscales
	1,267,558

	Recursos de la Recaudación Local
	1,267,558

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,267,558

	Recursos Federales
	2,973,403

	Participaciones y Aportaciones
	2,973,403

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,973,403

	E074 - Fomento e Impulso a la Producción Sustentable con Aplicación de la Tecnología
	1,917,632

	No Etiquetado
	1,917,632

	Recursos Fiscales
	429,018

	Recursos de la Recaudación Local
	429,018

	Ejercicio Fiscal 2020
	429,018

	Recursos Federales
	1,488,614

	Participaciones y Aportaciones
	1,488,614

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,488,614

	E102 - Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPyMES
	20,394,983

	No Etiquetado
	20,394,983

	Recursos Fiscales
	5,197,638

	Recursos de la Recaudación Local
	5,197,638

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,197,638

	Recursos Federales
	15,197,345

	Participaciones y Aportaciones
	15,197,345

	Ejercicio Fiscal 2020
	15,197,345

	E112 - Logística y creación de condiciones para la inversión en el desarrollo regional, con acciones de mejora regulatoria que favorezcan la seguridad jurídica.
	5,837,562

	No Etiquetado
	5,837,562

	Recursos Fiscales
	974,370

	Recursos de la Recaudación Local
	974,370

	Ejercicio Fiscal 2020
	974,370

	Recursos Federales
	4,863,192

	Participaciones y Aportaciones
	4,863,192

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,863,192

	E114 - Capacitación, vinculación, asesoría y articulación comercial en cadenas de valor, fortaleciendo la proveeduría local.
	4,886,307

	No Etiquetado
	4,886,307

	Recursos Fiscales
	1,095,176

	Recursos de la Recaudación Local
	1,095,176

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,095,176

	Recursos Federales
	3,791,131

	Participaciones y Aportaciones
	3,791,131

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,791,131

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	16,257,456

	No Etiquetado
	16,257,456

	Recursos Fiscales
	2,664,611

	Recursos de la Recaudación Local
	2,664,611

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,664,611

	Recursos Federales
	13,592,845

	Participaciones y Aportaciones
	13,592,845

	Ejercicio Fiscal 2020
	13,592,845

	1111 - Oficialía Mayor
	388,392,688

	E087 - Adquisiciones Gubernamentales y Administración del Patrimonio del Poder Ejecutivo
	84,498,248

	No Etiquetado
	84,498,248

	Recursos Fiscales
	51,096,003

	Recursos de la Recaudación Local
	51,096,003

	Ejercicio Fiscal 2020
	51,096,003

	Recursos Federales
	33,402,245

	Participaciones y Aportaciones
	33,402,245

	Ejercicio Fiscal 2020
	33,402,245

	E104 - Administración Responsable y Desarrollo Organizacional
	127,645,470

	No Etiquetado
	127,645,470

	Recursos Fiscales
	76,956,086

	Recursos de la Recaudación Local
	76,956,086

	Ejercicio Fiscal 2020
	76,956,086

	Recursos Federales
	50,689,384

	Participaciones y Aportaciones
	50,689,384

	Ejercicio Fiscal 2020
	50,689,384

	E128 - Administración y Profesionalización del Capital Humano
	54,804,093

	No Etiquetado
	54,804,093

	Recursos Fiscales
	18,703,476

	Recursos de la Recaudación Local
	18,703,476

	Ejercicio Fiscal 2020
	18,703,476

	Recursos Federales
	36,100,617

	Participaciones y Aportaciones
	36,100,617

	Ejercicio Fiscal 2020
	36,100,617

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	121,444,877

	No Etiquetado
	121,444,877

	Recursos Fiscales
	38,351,507

	Recursos de la Recaudación Local
	38,351,507

	Ejercicio Fiscal 2020
	38,351,507

	Recursos Federales
	83,093,370

	Participaciones y Aportaciones
	83,093,370

	Ejercicio Fiscal 2020
	83,093,370

	1113 - Secretaría de la Contraloría
	248,203,198

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	24,029,647

	No Etiquetado
	24,029,647

	Recursos Fiscales
	9,011,836

	Recursos de la Recaudación Local
	9,011,836

	Ejercicio Fiscal 2020
	9,011,836

	Recursos Federales
	15,017,811

	Participaciones y Aportaciones
	15,017,811

	Ejercicio Fiscal 2020
	15,017,811

	O001 - Gestión y Control Gubernamental
	220,206,304

	No Etiquetado
	220,206,304

	Recursos Fiscales
	141,140,694

	Recursos de la Recaudación Local
	141,140,694

	Ejercicio Fiscal 2020
	141,140,694

	Recursos Federales
	79,065,610

	Participaciones y Aportaciones
	79,065,610

	Ejercicio Fiscal 2020
	79,065,610

	O002 - Gobierno Transparente
	3,967,247

	No Etiquetado
	3,967,247

	Recursos Fiscales
	846,474

	Recursos de la Recaudación Local
	846,474

	Ejercicio Fiscal 2020
	846,474

	Recursos Federales
	3,120,773

	Participaciones y Aportaciones
	3,120,773

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,120,773

	1114 - Secretaría de Salud
	70,157,259

	E120 - Formación de recurso humano para la atención de la salud.
	1,195,967

	No Etiquetado
	1,195,967

	Recursos Fiscales
	651,092

	Recursos de la Recaudación Local
	651,092

	Ejercicio Fiscal 2020
	651,092

	Recursos Federales
	544,875

	Participaciones y Aportaciones
	544,875

	Ejercicio Fiscal 2020
	544,875

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	68,961,292

	No Etiquetado
	68,961,292

	Recursos Fiscales
	59,828,327

	Recursos de la Recaudación Local
	59,828,327

	Ejercicio Fiscal 2020
	59,828,327

	Recursos Federales
	9,132,965

	Participaciones y Aportaciones
	9,132,965

	Ejercicio Fiscal 2020
	9,132,965

	1115 - Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca
	224,217,553

	E002 - Reorganizar el Sector Pesquero
	9,139,963

	No Etiquetado
	9,139,963

	Recursos Fiscales
	5,890,117

	Recursos de la Recaudación Local
	5,890,117

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,890,117

	Recursos Federales
	3,249,846

	Participaciones y Aportaciones
	3,249,846

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,249,846

	E152 - Asegurar la sanidad e inocuidad agroalimentaria
	36,413,774

	No Etiquetado
	36,413,774

	Recursos Fiscales
	33,862,188

	Recursos de la Recaudación Local
	33,862,188

	Ejercicio Fiscal 2020
	33,862,188

	Recursos Federales
	2,551,586

	Participaciones y Aportaciones
	2,551,586

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,551,586

	E153 - Desarrollo Rural Integral
	17,166,403

	No Etiquetado
	17,166,403

	Recursos Fiscales
	8,250,652

	Recursos de la Recaudación Local
	8,250,652

	Ejercicio Fiscal 2020
	8,250,652

	Recursos Federales
	8,915,751

	Participaciones y Aportaciones
	8,915,751

	Ejercicio Fiscal 2020
	8,915,751

	E154 - Fortalecer la Infraestructura Rural
	68,948,366

	No Etiquetado
	68,948,366

	Recursos Fiscales
	62,240,195

	Recursos de la Recaudación Local
	62,240,195

	Ejercicio Fiscal 2020
	62,240,195

	Recursos Federales
	6,708,171

	Participaciones y Aportaciones
	6,708,171

	Ejercicio Fiscal 2020
	6,708,171

	E155 - Innovar y diversificar la productividad agrícola.
	36,614,495

	No Etiquetado
	36,614,495

	Recursos Fiscales
	25,497,738

	Recursos de la Recaudación Local
	25,497,738

	Ejercicio Fiscal 2020
	25,497,738

	Recursos Federales
	11,116,757

	Participaciones y Aportaciones
	11,116,757

	Ejercicio Fiscal 2020
	11,116,757

	E156 - Fortalecer la productividad Pecuaria
	13,975,880

	No Etiquetado
	13,975,880

	Recursos Fiscales
	1,692,341

	Recursos de la Recaudación Local
	1,692,341

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,692,341

	Recursos Federales
	12,283,539

	Participaciones y Aportaciones
	12,283,539

	Ejercicio Fiscal 2020
	12,283,539

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	41,958,672

	No Etiquetado
	41,958,672

	Recursos Fiscales
	15,185,371

	Recursos de la Recaudación Local
	15,185,371

	Ejercicio Fiscal 2020
	15,185,371

	Recursos Federales
	26,773,301

	Participaciones y Aportaciones
	26,773,301

	Ejercicio Fiscal 2020
	26,773,301

	1116 - Secretaría de Seguridad Pública
	2,222,871,684

	E031 - Coordinación General de Ayudantía del Gobierno del Estado
	36,330,803

	No Etiquetado
	36,330,803

	Recursos Fiscales
	7,531,862

	Recursos de la Recaudación Local
	7,531,862

	Ejercicio Fiscal 2020
	7,531,862

	Recursos Federales
	28,798,941

	Participaciones y Aportaciones
	28,798,941

	Ejercicio Fiscal 2020
	28,798,941

	E032 - Capacitación, Vinculación y Actuación de los Cuerpos Policiales.
	6,573,638

	No Etiquetado
	6,573,638

	Recursos Fiscales
	455,179

	Recursos de la Recaudación Local
	455,179

	Ejercicio Fiscal 2020
	455,179

	Recursos Federales
	6,118,459

	Participaciones y Aportaciones
	6,118,459

	Ejercicio Fiscal 2020
	6,118,459

	E141 - Equipamiento y tecnología para la seguridad
	764,797,170

	No Etiquetado
	678,369,865

	Recursos Fiscales
	661,112,885

	Recursos de la Recaudación Local
	661,112,885

	Ejercicio Fiscal 2020
	661,112,885

	Recursos Federales
	17,256,980

	Participaciones y Aportaciones
	17,256,980

	Ejercicio Fiscal 2020
	17,256,980

	Etiquetado
	86,427,305

	Recursos Federales
	86,427,305

	Participaciones y Aportaciones
	86,427,305

	Ejercicio Fiscal 2020
	86,427,305

	E147 - Corresponsabilidad en la Prevención del Delito y Responsabilidad Vial.
	3,249,604

	No Etiquetado
	3,249,604

	Recursos Fiscales
	499,577

	Recursos de la Recaudación Local
	499,577

	Ejercicio Fiscal 2020
	499,577

	Recursos Federales
	2,750,027

	Participaciones y Aportaciones
	2,750,027

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,750,027

	E148 - Sistema Penitenciario
	40,666,236

	No Etiquetado
	36,116,063

	Recursos Fiscales
	6,521,874

	Recursos de la Recaudación Local
	6,521,874

	Ejercicio Fiscal 2020
	6,521,874

	Recursos Federales
	29,594,189

	Participaciones y Aportaciones
	29,594,189

	Ejercicio Fiscal 2020
	29,594,189

	Etiquetado
	4,550,173

	Recursos Federales
	4,550,173

	Participaciones y Aportaciones
	4,550,173

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,550,173

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	1,371,254,233

	No Etiquetado
	1,371,254,233

	Recursos Fiscales
	550,376,308

	Recursos de la Recaudación Local
	550,376,308

	Ejercicio Fiscal 2020
	550,376,308

	Recursos Federales
	820,877,925

	Participaciones y Aportaciones
	820,877,925

	Ejercicio Fiscal 2020
	820,877,925

	1117 - Secretaría de Ecología y Medio Ambiente
	43,948,314

	E017 - Gestión de Residuos de Competencia Estatal
	3,416,771

	No Etiquetado
	3,416,771

	Recursos Fiscales
	856,876

	Recursos de la Recaudación Local
	856,876

	Ejercicio Fiscal 2020
	856,876

	Recursos Federales
	2,559,895

	Participaciones y Aportaciones
	2,559,895

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,559,895

	E029 - Educación Ambiental
	1,762,731

	No Etiquetado
	1,762,731

	Recursos Fiscales
	231,363

	Recursos de la Recaudación Local
	231,363

	Ejercicio Fiscal 2020
	231,363

	Recursos Federales
	1,531,368

	Participaciones y Aportaciones
	1,531,368

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,531,368

	E030 - Evaluación de Impacto y Riesgo Ambiental Estatal
	4,077,754

	No Etiquetado
	4,077,754

	Recursos Fiscales
	364,650

	Recursos de la Recaudación Local
	364,650

	Ejercicio Fiscal 2020
	364,650

	Recursos Federales
	3,713,104

	Participaciones y Aportaciones
	3,713,104

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,713,104

	E064 - Ordenamiento Ecológico
	3,373,631

	No Etiquetado
	3,373,631

	Recursos Fiscales
	435,854

	Recursos de la Recaudación Local
	435,854

	Ejercicio Fiscal 2020
	435,854

	Recursos Federales
	2,937,777

	Participaciones y Aportaciones
	2,937,777

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,937,777

	E101 - Cambio Climático
	2,141,031

	No Etiquetado
	2,141,031

	Recursos Fiscales
	222,127

	Recursos de la Recaudación Local
	222,127

	Ejercicio Fiscal 2020
	222,127

	Recursos Federales
	1,918,904

	Participaciones y Aportaciones
	1,918,904

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,918,904

	E105 - Sustentabilidad del Agua, Suelo y el Aire
	2,929,112

	No Etiquetado
	2,929,112

	Recursos Fiscales
	617,271

	Recursos de la Recaudación Local
	617,271

	Ejercicio Fiscal 2020
	617,271

	Recursos Federales
	2,311,841

	Participaciones y Aportaciones
	2,311,841

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,311,841

	E109 - Sistema Estatal de Información Ambiental
	1,631,378

	No Etiquetado
	1,631,378

	Recursos Fiscales
	206,087

	Recursos de la Recaudación Local
	206,087

	Ejercicio Fiscal 2020
	206,087

	Recursos Federales
	1,425,291

	Participaciones y Aportaciones
	1,425,291

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,425,291

	E115 - Desarrollo Forestal
	3,224,879

	No Etiquetado
	3,224,879

	Recursos Fiscales
	862,673

	Recursos de la Recaudación Local
	862,673

	Ejercicio Fiscal 2020
	862,673

	Recursos Federales
	2,362,206

	Participaciones y Aportaciones
	2,362,206

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,362,206

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	21,391,027

	No Etiquetado
	21,391,027

	Recursos Fiscales
	5,988,013

	Recursos de la Recaudación Local
	5,988,013

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,988,013

	Recursos Federales
	15,403,014

	Participaciones y Aportaciones
	15,403,014

	Ejercicio Fiscal 2020
	15,403,014

	1118 - Secretaría de Desarrollo Social
	141,500,555

	E142 - Infraestructura Social Básica
	7,757,611

	No Etiquetado
	7,757,611

	Recursos Fiscales
	2,076,718

	Recursos de la Recaudación Local
	2,076,718

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,076,718

	Recursos Federales
	5,680,893

	Participaciones y Aportaciones
	5,680,893

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,680,893

	E143 - Apoyo a las Actividades Productivas
	47,979,554

	No Etiquetado
	47,979,554

	Recursos Fiscales
	44,013,393

	Recursos de la Recaudación Local
	44,013,393

	Ejercicio Fiscal 2020
	44,013,393

	Recursos Federales
	3,966,161

	Participaciones y Aportaciones
	3,966,161

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,966,161

	E144 - Servicios Comunitarios
	37,966,809

	No Etiquetado
	37,966,809

	Recursos Fiscales
	27,177,177

	Recursos de la Recaudación Local
	27,177,177

	Ejercicio Fiscal 2020
	27,177,177

	Recursos Federales
	10,789,632

	Participaciones y Aportaciones
	10,789,632

	Ejercicio Fiscal 2020
	10,789,632

	E145 - Igualdad de Oportunidades.
	6,356,037

	No Etiquetado
	6,356,037

	Recursos Fiscales
	2,456,822

	Recursos de la Recaudación Local
	2,456,822

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,456,822

	Recursos Federales
	3,899,215

	Participaciones y Aportaciones
	3,899,215

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,899,215

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	41,440,544

	No Etiquetado
	41,440,544

	Recursos Fiscales
	13,411,108

	Recursos de la Recaudación Local
	13,411,108

	Ejercicio Fiscal 2020
	13,411,108

	Recursos Federales
	28,029,436

	Participaciones y Aportaciones
	28,029,436

	Ejercicio Fiscal 2020
	28,029,436

	1122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social
	89,596,851

	E001 - Perservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral
	65,910,476

	No Etiquetado
	65,910,476

	Recursos Fiscales
	10,116,763

	Recursos de la Recaudación Local
	10,116,763

	Ejercicio Fiscal 2020
	10,116,763

	Recursos Federales
	55,793,713

	Participaciones y Aportaciones
	55,793,713

	Ejercicio Fiscal 2020
	55,793,713

	E150 - Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales
	3,227,299

	No Etiquetado
	3,227,299

	Recursos Fiscales
	1,121,389

	Recursos de la Recaudación Local
	1,121,389

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,121,389

	Recursos Federales
	2,105,910

	Participaciones y Aportaciones
	2,105,910

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,105,910

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	20,459,076

	No Etiquetado
	20,459,076

	Recursos Fiscales
	5,928,654

	Recursos de la Recaudación Local
	5,928,654

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,928,654

	Recursos Federales
	14,530,422

	Participaciones y Aportaciones
	14,530,422

	Ejercicio Fiscal 2020
	14,530,422

	1201 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Protección de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes
	5,380,092

	E033 - Gobernabilidad
	4,361,680

	No Etiquetado
	4,361,680

	Recursos Fiscales
	108,306

	Recursos de la Recaudación Local
	108,306

	Ejercicio Fiscal 2020
	108,306

	Recursos Federales
	4,253,374

	Participaciones y Aportaciones
	4,253,374

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,253,374

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	1,018,412

	No Etiquetado
	1,018,412

	Recursos Fiscales
	31,483

	Recursos de la Recaudación Local
	31,483

	Ejercicio Fiscal 2020
	31,483

	Recursos Federales
	986,929

	Participaciones y Aportaciones
	986,929

	Ejercicio Fiscal 2020
	986,929

	1203 - Coordinación General de Comunicación del Gobierno del Estado de Quintana Roo
	153,465,764

	F012 - Comunicación Social
	608,840

	No Etiquetado
	608,840

	Recursos Fiscales
	20,835

	Recursos de la Recaudación Local
	20,835

	Ejercicio Fiscal 2020
	20,835

	Recursos Federales
	588,005

	Participaciones y Aportaciones
	588,005

	Ejercicio Fiscal 2020
	588,005

	F013 - Comunicación Gubernamental
	133,266,059

	No Etiquetado
	133,266,059

	Recursos Fiscales
	126,112,307

	Recursos de la Recaudación Local
	126,112,307

	Ejercicio Fiscal 2020
	126,112,307

	Recursos Federales
	7,153,752

	Participaciones y Aportaciones
	7,153,752

	Ejercicio Fiscal 2020
	7,153,752

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	19,590,865

	No Etiquetado
	19,590,865

	Recursos Fiscales
	4,139,023

	Recursos de la Recaudación Local
	4,139,023

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,139,023

	Recursos Federales
	15,451,842

	Participaciones y Aportaciones
	15,451,842

	Ejercicio Fiscal 2020
	15,451,842

	1204 - Instituto Geográfico y Catastral del Estado de Quintana Roo
	10,458,019

	E159 - Fortalecimiento del Ingreso
	8,951,709

	No Etiquetado
	8,951,709

	Recursos Fiscales
	275,728

	Recursos de la Recaudación Local
	275,728

	Ejercicio Fiscal 2020
	275,728

	Recursos Federales
	8,675,981

	Participaciones y Aportaciones
	8,675,981

	Ejercicio Fiscal 2020
	8,675,981

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	1,506,310

	No Etiquetado
	1,506,310

	Recursos Fiscales
	47,833

	Recursos de la Recaudación Local
	47,833

	Ejercicio Fiscal 2020
	47,833

	Recursos Federales
	1,458,477

	Participaciones y Aportaciones
	1,458,477

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,458,477

	1209 - Procuraduría Fiscal del Estado de Quintana Roo
	7,171,915

	E159 - Fortalecimiento del Ingreso
	3,952,620

	No Etiquetado
	3,952,620

	Recursos Fiscales
	119,797

	Recursos de la Recaudación Local
	119,797

	Ejercicio Fiscal 2020
	119,797

	Recursos Federales
	3,832,823

	Participaciones y Aportaciones
	3,832,823

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,832,823

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	3,219,295

	No Etiquetado
	3,219,295

	Recursos Fiscales
	103,570

	Recursos de la Recaudación Local
	103,570

	Ejercicio Fiscal 2020
	103,570

	Recursos Federales
	3,115,725

	Participaciones y Aportaciones
	3,115,725

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,115,725

	1211 - Centro de Evaluación del Desempeño del Estado de Quintana Roo
	9,367,597

	G003 - Transparencia y Armonización Contable
	1,500

	No Etiquetado
	1,500

	Recursos Fiscales
	1,500

	Recursos de la Recaudación Local
	1,500

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,500

	P001 - Gestión del Gasto Público Orientado a Resultados
	9,366,097

	No Etiquetado
	9,366,097

	Recursos Fiscales
	7,111,999

	Recursos de la Recaudación Local
	7,111,999

	Ejercicio Fiscal 2020
	7,111,999

	Recursos Federales
	2,254,098

	Participaciones y Aportaciones
	2,254,098

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,254,098

	1212 - Procuraduría de Protección al Ambiente del Estado de Quintana Roo
	24,947,766

	G002 - Procuración de Justicia Ambiental
	15,762,634

	No Etiquetado
	15,762,634

	Recursos Fiscales
	6,596,334

	Recursos de la Recaudación Local
	6,596,334

	Ejercicio Fiscal 2020
	6,596,334

	Recursos Federales
	9,166,300

	Participaciones y Aportaciones
	9,166,300

	Ejercicio Fiscal 2020
	9,166,300

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	9,185,132

	No Etiquetado
	9,185,132

	Recursos Fiscales
	2,333,021

	Recursos de la Recaudación Local
	2,333,021

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,333,021

	Recursos Federales
	6,852,111

	Participaciones y Aportaciones
	6,852,111

	Ejercicio Fiscal 2020
	6,852,111

	1219 - Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública del Estado de Quintana Roo
	11,039,845

	E020 - Servicios de Salud con Calidad
	6,240,801

	No Etiquetado
	6,240,801

	Recursos Fiscales
	5,028,106

	Recursos de la Recaudación Local
	5,028,106

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,028,106

	Recursos Federales
	1,212,695

	Participaciones y Aportaciones
	1,212,695

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,212,695

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	4,799,044

	No Etiquetado
	4,799,044

	Recursos Fiscales
	1,289,011

	Recursos de la Recaudación Local
	1,289,011

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,289,011

	Recursos Federales
	3,510,033

	Participaciones y Aportaciones
	3,510,033

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,510,033

	1220 - Junta de Asistencia Social Privada de Quintana Roo
	4,475,357

	E020 - Servicios de Salud con Calidad
	1,892,960

	No Etiquetado
	1,892,960

	Recursos Fiscales
	928,489

	Recursos de la Recaudación Local
	928,489

	Ejercicio Fiscal 2020
	928,489

	Recursos Federales
	964,471

	Participaciones y Aportaciones
	964,471

	Ejercicio Fiscal 2020
	964,471

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	2,582,397

	No Etiquetado
	2,582,397

	Recursos Fiscales
	328,855

	Recursos de la Recaudación Local
	328,855

	Ejercicio Fiscal 2020
	328,855

	Recursos Federales
	2,253,542

	Participaciones y Aportaciones
	2,253,542

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,253,542

	1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitación para el Trabajo de Quintana Roo
	20,765,384

	E012 - Impulso a la empleabilidad
	16,618,820

	No Etiquetado
	16,618,820

	Recursos Fiscales
	8,964,498

	Recursos de la Recaudación Local
	8,964,498

	Ejercicio Fiscal 2020
	8,964,498

	Recursos Federales
	7,654,322

	Participaciones y Aportaciones
	7,654,322

	Ejercicio Fiscal 2020
	7,654,322

	E090 - Productividad Laboral
	373,714

	No Etiquetado
	373,714

	Recursos Fiscales
	14,140

	Recursos de la Recaudación Local
	14,140

	Ejercicio Fiscal 2020
	14,140

	Recursos Federales
	359,574

	Participaciones y Aportaciones
	359,574

	Ejercicio Fiscal 2020
	359,574

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	3,772,850

	No Etiquetado
	3,772,850

	Recursos Fiscales
	418,049

	Recursos de la Recaudación Local
	418,049

	Ejercicio Fiscal 2020
	418,049

	Recursos Federales
	3,354,801

	Participaciones y Aportaciones
	3,354,801

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,354,801

	1231 - Coordinación Estatal de Protección Civil de Quintana Roo
	15,555,862

	E035 - Protección Civil
	9,072,489

	No Etiquetado
	9,072,489

	Recursos Fiscales
	2,716,654

	Recursos de la Recaudación Local
	2,716,654

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,716,654

	Recursos Federales
	6,355,835

	Participaciones y Aportaciones
	6,355,835

	Ejercicio Fiscal 2020
	6,355,835

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	6,483,373

	No Etiquetado
	6,483,373

	Recursos Fiscales
	1,406,030

	Recursos de la Recaudación Local
	1,406,030

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,406,030

	Recursos Federales
	5,077,343

	Participaciones y Aportaciones
	5,077,343

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,077,343

	1234 - Representación del Gobierno del Estado en la Ciudad de México, Distrito Federal
	14,658,742

	E033 - Gobernabilidad
	5,663,904

	No Etiquetado
	5,663,904

	Recursos Fiscales
	333,002

	Recursos de la Recaudación Local
	333,002

	Ejercicio Fiscal 2020
	333,002

	Recursos Federales
	5,330,902

	Participaciones y Aportaciones
	5,330,902

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,330,902

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	8,994,838

	No Etiquetado
	8,994,838

	Recursos Fiscales
	3,387,189

	Recursos de la Recaudación Local
	3,387,189

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,387,189

	Recursos Federales
	5,607,649

	Participaciones y Aportaciones
	5,607,649

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,607,649

	1236 - Archivo General del Estado de Quintana Roo
	9,709,323

	E033 - Gobernabilidad
	4,799,128

	No Etiquetado
	4,799,128

	Recursos Fiscales
	527,929

	Recursos de la Recaudación Local
	527,929

	Ejercicio Fiscal 2020
	527,929

	Recursos Federales
	4,271,199

	Participaciones y Aportaciones
	4,271,199

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,271,199

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	4,910,195

	No Etiquetado
	4,910,195

	Recursos Fiscales
	903,759

	Recursos de la Recaudación Local
	903,759

	Ejercicio Fiscal 2020
	903,759

	Recursos Federales
	4,006,436

	Participaciones y Aportaciones
	4,006,436

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,006,436

	1238 - Instituto Quintanarroense de Innovación y Tecnología
	16,896,804

	E014 - Economía Creativa
	1,637,144

	No Etiquetado
	1,637,144

	Recursos Fiscales
	348,931

	Recursos de la Recaudación Local
	348,931

	Ejercicio Fiscal 2020
	348,931

	Recursos Federales
	1,288,213

	Participaciones y Aportaciones
	1,288,213

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,288,213

	E116 - Generación de Talento
	1,330,808

	No Etiquetado
	1,330,808

	Recursos Fiscales
	126,966

	Recursos de la Recaudación Local
	126,966

	Ejercicio Fiscal 2020
	126,966

	Recursos Federales
	1,203,842

	Participaciones y Aportaciones
	1,203,842

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,203,842

	E117 - Gobierno Digital
	5,655,994

	No Etiquetado
	5,655,994

	Recursos Fiscales
	474,793

	Recursos de la Recaudación Local
	474,793

	Ejercicio Fiscal 2020
	474,793

	Recursos Federales
	5,181,201

	Participaciones y Aportaciones
	5,181,201

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,181,201

	E118 - Estrategia Digital
	1,128,106

	No Etiquetado
	1,128,106

	Recursos Fiscales
	257,340

	Recursos de la Recaudación Local
	257,340

	Ejercicio Fiscal 2020
	257,340

	Recursos Federales
	870,766

	Participaciones y Aportaciones
	870,766

	Ejercicio Fiscal 2020
	870,766

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	7,144,752

	No Etiquetado
	7,144,752

	Recursos Fiscales
	2,473,112

	Recursos de la Recaudación Local
	2,473,112

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,473,112

	Recursos Federales
	4,671,640

	Participaciones y Aportaciones
	4,671,640

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,671,640

	1240 - Instituto de Biodiversidad y Áreas Naturales Protegidas del Estado de Quintana Roo
	13,873,643

	E161 - Biodiversidad y Áreas Naturales Protegidas
	10,431,235

	No Etiquetado
	10,431,235

	Recursos Fiscales
	5,493,960

	Recursos de la Recaudación Local
	5,493,960

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,493,960

	Recursos Federales
	4,937,275

	Participaciones y Aportaciones
	4,937,275

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,937,275

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	3,442,408

	No Etiquetado
	3,442,408

	Recursos Fiscales
	970,965

	Recursos de la Recaudación Local
	970,965

	Ejercicio Fiscal 2020
	970,965

	Recursos Federales
	2,471,443

	Participaciones y Aportaciones
	2,471,443

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,471,443

	1241 - Servicio de Administración Tributaria del Estado de Quintana Roo
	382,499,621

	E159 - Fortalecimiento del Ingreso
	349,787,446

	No Etiquetado
	349,787,446

	Recursos Fiscales
	6,502,772

	Recursos de la Recaudación Local
	6,502,772

	Ejercicio Fiscal 2020
	6,502,772

	Recursos Fiscales
	343,284,674

	Recursos de la Recaudación Local
	343,284,674

	Ejercicio Fiscal 2020
	343,284,674

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	32,712,175

	No Etiquetado
	32,712,175

	Recursos Fiscales
	420,807

	Recursos de la Recaudación Local
	420,807

	Ejercicio Fiscal 2020
	420,807

	Recursos Fiscales
	32,291,368

	Recursos de la Recaudación Local
	32,291,368

	Ejercicio Fiscal 2020
	32,291,368

	1301 - Servicios Educativos de Quintana Roo
	6,362,481,912

	E043 - Profesionalización de Figuras Educativas
	728,400

	No Etiquetado
	728,400

	Recursos Fiscales
	728,400

	Recursos de la Recaudación Local
	728,400

	Ejercicio Fiscal 2020
	728,400

	E055 - Educación Básica
	5,223,006,966

	No Etiquetado
	226,825,570

	Recursos Fiscales
	24,365,075

	Recursos de la Recaudación Local
	24,365,075

	Ejercicio Fiscal 2020
	24,365,075

	Recursos Federales
	202,460,495

	Participaciones y Aportaciones
	202,460,495

	Ejercicio Fiscal 2020
	202,460,495

	Etiquetado
	4,996,181,396

	Recursos Federales
	4,996,181,396

	Participaciones y Aportaciones
	4,996,181,396

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,996,181,396

	E056 - Atención a Grupos Vulnerables
	404,095,227

	No Etiquetado
	30,445,422

	Recursos Fiscales
	2,971,598

	Recursos de la Recaudación Local
	2,971,598

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,971,598

	Recursos Federales
	27,473,824

	Participaciones y Aportaciones
	27,473,824

	Ejercicio Fiscal 2020
	27,473,824

	Etiquetado
	373,649,805

	Recursos Federales
	373,649,805

	Participaciones y Aportaciones
	373,649,805

	Ejercicio Fiscal 2020
	373,649,805

	E073 - Programas de Apoyo a la Educación Básica
	19,285,000

	No Etiquetado
	19,285,000

	Recursos Fiscales
	19,285,000

	Recursos de la Recaudación Local
	19,285,000

	Ejercicio Fiscal 2020
	19,285,000

	E130 - Fortalecimieto de Instituciones Formadoras de Docentes
	113,256,588

	No Etiquetado
	567,500

	Recursos Fiscales
	567,500

	Recursos de la Recaudación Local
	567,500

	Ejercicio Fiscal 2020
	567,500

	Etiquetado
	112,689,088

	Recursos Federales
	112,689,088

	Participaciones y Aportaciones
	112,689,088

	Ejercicio Fiscal 2020
	112,689,088

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	602,109,731

	No Etiquetado
	194,106,385

	Recursos Fiscales
	194,106,385

	Recursos de la Recaudación Local
	194,106,385

	Ejercicio Fiscal 2020
	194,106,385

	Etiquetado
	408,003,346

	Recursos Federales
	408,003,346

	Participaciones y Aportaciones
	408,003,346

	Ejercicio Fiscal 2020
	408,003,346

	1302 - Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo
	720,285,666

	E131 - Educación Media Superior
	527,342,912

	No Etiquetado
	299,243,171

	Recursos Federales
	299,243,171

	Participaciones y Aportaciones
	299,243,171

	Ejercicio Fiscal 2020
	299,243,171

	Etiquetado
	228,099,741

	Recursos Federales
	228,099,741

	Participaciones y Aportaciones
	228,099,741

	Ejercicio Fiscal 2020
	228,099,741

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	192,942,754

	No Etiquetado
	113,551,033

	Recursos Federales
	113,551,033

	Participaciones y Aportaciones
	113,551,033

	Ejercicio Fiscal 2020
	113,551,033

	Etiquetado
	79,391,721

	Recursos Federales
	79,391,721

	Participaciones y Aportaciones
	79,391,721

	Ejercicio Fiscal 2020
	79,391,721

	1303 - Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sámano de López Mateos”
	45,110,144

	E131 - Educación Media Superior
	33,883,493

	No Etiquetado
	33,883,493

	Recursos Fiscales
	4,214,189

	Recursos de la Recaudación Local
	4,214,189

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,214,189

	Recursos Federales
	29,669,304

	Participaciones y Aportaciones
	29,669,304

	Ejercicio Fiscal 2020
	29,669,304

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	11,226,651

	No Etiquetado
	11,226,651

	Recursos Fiscales
	1,558,593

	Recursos de la Recaudación Local
	1,558,593

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,558,593

	Recursos Federales
	9,668,058

	Participaciones y Aportaciones
	9,668,058

	Ejercicio Fiscal 2020
	9,668,058

	1304 - Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Quintana Roo
	276,423,387

	E131 - Educación Media Superior
	214,833,341

	No Etiquetado
	106,374,582

	Recursos Fiscales
	2,877,592

	Recursos de la Recaudación Local
	2,877,592

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,877,592

	Recursos Federales
	103,496,990

	Participaciones y Aportaciones
	103,496,990

	Ejercicio Fiscal 2020
	103,496,990

	Etiquetado
	108,458,759

	Recursos Federales
	108,458,759

	Participaciones y Aportaciones
	108,458,759

	Ejercicio Fiscal 2020
	108,458,759

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	61,590,046

	No Etiquetado
	31,837,112

	Recursos Fiscales
	3,672,102

	Recursos de la Recaudación Local
	3,672,102

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,672,102

	Recursos Federales
	28,165,010

	Participaciones y Aportaciones
	28,165,010

	Ejercicio Fiscal 2020
	28,165,010

	Etiquetado
	29,752,934

	Recursos Federales
	29,752,934

	Participaciones y Aportaciones
	29,752,934

	Ejercicio Fiscal 2020
	29,752,934

	1305 - Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo
	260,816,675

	E131 - Educación Media Superior
	233,509,519

	No Etiquetado
	127,373,201

	Recursos Fiscales
	7,353,810

	Recursos de la Recaudación Local
	7,353,810

	Ejercicio Fiscal 2020
	7,353,810

	Recursos Federales
	120,019,391

	Participaciones y Aportaciones
	120,019,391

	Ejercicio Fiscal 2020
	120,019,391

	Etiquetado
	106,136,318

	Recursos Federales
	106,136,318

	Participaciones y Aportaciones
	106,136,318

	Ejercicio Fiscal 2020
	106,136,318

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	27,307,156

	No Etiquetado
	27,307,156

	Recursos Fiscales
	828,307

	Recursos de la Recaudación Local
	828,307

	Ejercicio Fiscal 2020
	828,307

	Recursos Federales
	26,478,849

	Participaciones y Aportaciones
	26,478,849

	Ejercicio Fiscal 2020
	26,478,849

	1306 - Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
	95,333,446

	E008 - Capacitación y Certificación para y en el Trabajo
	78,066,471

	No Etiquetado
	31,044,753

	Recursos Federales
	31,044,753

	Participaciones y Aportaciones
	31,044,753

	Ejercicio Fiscal 2020
	31,044,753

	Etiquetado
	47,021,718

	Recursos Federales
	47,021,718

	Participaciones y Aportaciones
	47,021,718

	Ejercicio Fiscal 2020
	47,021,718

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	17,266,975

	No Etiquetado
	7,088,625

	Recursos Federales
	7,088,625

	Participaciones y Aportaciones
	7,088,625

	Ejercicio Fiscal 2020
	7,088,625

	Etiquetado
	10,178,350

	Recursos Federales
	10,178,350

	Participaciones y Aportaciones
	10,178,350

	Ejercicio Fiscal 2020
	10,178,350

	1307 - Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos
	66,827,998

	E009 - Rezago Educativo
	45,992,596

	No Etiquetado
	5,824,283

	Recursos Fiscales
	574,463

	Recursos de la Recaudación Local
	574,463

	Ejercicio Fiscal 2020
	574,463

	Recursos Federales
	5,249,820

	Participaciones y Aportaciones
	5,249,820

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,249,820

	Etiquetado
	40,168,313

	Recursos Federales
	40,168,313

	Participaciones y Aportaciones
	40,168,313

	Ejercicio Fiscal 2020
	40,168,313

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	20,835,402

	No Etiquetado
	8,682,650

	Recursos Fiscales
	806,053

	Recursos de la Recaudación Local
	806,053

	Ejercicio Fiscal 2020
	806,053

	Recursos Federales
	7,876,597

	Participaciones y Aportaciones
	7,876,597

	Ejercicio Fiscal 2020
	7,876,597

	Etiquetado
	12,152,752

	Recursos Federales
	12,152,752

	Participaciones y Aportaciones
	12,152,752

	Ejercicio Fiscal 2020
	12,152,752

	1308 - Instituto Tecnológico Superior de Felipe Carrillo Puerto
	41,915,185

	E103 - Educación Superior
	29,665,215

	No Etiquetado
	29,665,215

	Recursos Fiscales
	1,489,249

	Recursos de la Recaudación Local
	1,489,249

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,489,249

	Recursos Federales
	28,175,966

	Participaciones y Aportaciones
	28,175,966

	Ejercicio Fiscal 2020
	28,175,966

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	12,249,970

	No Etiquetado
	12,249,970

	Recursos Fiscales
	3,249,859

	Recursos de la Recaudación Local
	3,249,859

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,249,859

	Recursos Federales
	9,000,111

	Participaciones y Aportaciones
	9,000,111

	Ejercicio Fiscal 2020
	9,000,111

	1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
	108,722,746

	E103 - Educación Superior
	77,709,740

	No Etiquetado
	38,433,818

	Recursos Fiscales
	1,775,696

	Recursos de la Recaudación Local
	1,775,696

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,775,696

	Recursos Federales
	36,658,122

	Participaciones y Aportaciones
	36,658,122

	Ejercicio Fiscal 2020
	36,658,122

	Etiquetado
	39,275,922

	Recursos Federales
	39,275,922

	Participaciones y Aportaciones
	39,275,922

	Ejercicio Fiscal 2020
	39,275,922

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	31,013,006

	No Etiquetado
	15,927,555

	Recursos Fiscales
	7,550,173

	Recursos de la Recaudación Local
	7,550,173

	Ejercicio Fiscal 2020
	7,550,173

	Recursos Federales
	8,377,382

	Participaciones y Aportaciones
	8,377,382

	Ejercicio Fiscal 2020
	8,377,382

	Etiquetado
	15,085,451

	Recursos Federales
	15,085,451

	Participaciones y Aportaciones
	15,085,451

	Ejercicio Fiscal 2020
	15,085,451

	1310 - Universidad Tecnológica de la Riviera Maya
	49,808,888

	E103 - Educación Superior
	32,262,613

	No Etiquetado
	16,115,308

	Recursos Fiscales
	1,987,355

	Recursos de la Recaudación Local
	1,987,355

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,987,355

	Recursos Federales
	14,127,953

	Participaciones y Aportaciones
	14,127,953

	Ejercicio Fiscal 2020
	14,127,953

	Etiquetado
	16,147,305

	Recursos Federales
	16,147,305

	Participaciones y Aportaciones
	16,147,305

	Ejercicio Fiscal 2020
	16,147,305

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	17,546,275

	No Etiquetado
	8,789,136

	Recursos Fiscales
	3,039,213

	Recursos de la Recaudación Local
	3,039,213

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,039,213

	Recursos Federales
	5,749,923

	Participaciones y Aportaciones
	5,749,923

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,749,923

	Etiquetado
	8,757,139

	Recursos Federales
	8,757,139

	Participaciones y Aportaciones
	8,757,139

	Ejercicio Fiscal 2020
	8,757,139

	1311 - Universidad  de Quintana Roo
	449,327,342

	E103 - Educación Superior
	301,326,828

	No Etiquetado
	152,821,947

	Recursos Fiscales
	9,909,816

	Recursos de la Recaudación Local
	9,909,816

	Ejercicio Fiscal 2020
	9,909,816

	Recursos Federales
	142,912,131

	Participaciones y Aportaciones
	142,912,131

	Ejercicio Fiscal 2020
	142,912,131

	Etiquetado
	148,504,881

	Recursos Federales
	148,504,881

	Participaciones y Aportaciones
	148,504,881

	Ejercicio Fiscal 2020
	148,504,881

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	148,000,514

	No Etiquetado
	64,142,678

	Recursos Fiscales
	2,873,486

	Recursos de la Recaudación Local
	2,873,486

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,873,486

	Recursos Federales
	61,269,192

	Participaciones y Aportaciones
	61,269,192

	Ejercicio Fiscal 2020
	61,269,192

	Etiquetado
	83,857,836

	Recursos Federales
	83,857,836

	Participaciones y Aportaciones
	83,857,836

	Ejercicio Fiscal 2020
	83,857,836

	1312 - Universidad del Caribe
	121,577,448

	E103 - Educación Superior
	93,106,118

	No Etiquetado
	46,298,462

	Recursos Federales
	46,298,462

	Participaciones y Aportaciones
	46,298,462

	Ejercicio Fiscal 2020
	46,298,462

	Etiquetado
	46,807,656

	Recursos Federales
	46,807,656

	Participaciones y Aportaciones
	46,807,656

	Ejercicio Fiscal 2020
	46,807,656

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	28,471,330

	No Etiquetado
	14,490,262

	Recursos Federales
	14,490,262

	Participaciones y Aportaciones
	14,490,262

	Ejercicio Fiscal 2020
	14,490,262

	Etiquetado
	13,981,068

	Recursos Federales
	13,981,068

	Participaciones y Aportaciones
	13,981,068

	Ejercicio Fiscal 2020
	13,981,068

	1314 - Comisión para la Juventud y el Deporte de Quintana Roo
	307,055,171

	E054 - Alto Rendimiento
	128,338,575

	No Etiquetado
	128,338,575

	Recursos Fiscales
	963,506

	Recursos de la Recaudación Local
	963,506

	Ejercicio Fiscal 2020
	963,506

	Recursos Federales
	127,375,069

	Participaciones y Aportaciones
	127,375,069

	Ejercicio Fiscal 2020
	127,375,069

	E108 - Masificación del Deporte
	142,071,927

	No Etiquetado
	142,071,927

	Recursos Fiscales
	1,804,694

	Recursos de la Recaudación Local
	1,804,694

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,804,694

	Recursos Federales
	140,267,233

	Participaciones y Aportaciones
	140,267,233

	Ejercicio Fiscal 2020
	140,267,233

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	36,644,669

	No Etiquetado
	36,644,669

	Recursos Fiscales
	4,979,525

	Recursos de la Recaudación Local
	4,979,525

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,979,525

	Recursos Federales
	31,665,144

	Participaciones y Aportaciones
	31,665,144

	Ejercicio Fiscal 2020
	31,665,144

	1318 - Instituto de Infraestructura Física Educativa del Estado de Quintana Roo
	71,963,616

	E086 - Certificación de la Infraestructura Física Educativa.
	2,921,882

	No Etiquetado
	2,921,882

	Recursos Fiscales
	551,408

	Recursos de la Recaudación Local
	551,408

	Ejercicio Fiscal 2020
	551,408

	Recursos Federales
	2,370,474

	Participaciones y Aportaciones
	2,370,474

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,370,474

	K007 - Infraestructura Física Educativa de Calidad
	43,433,598

	No Etiquetado
	43,433,598

	Recursos Fiscales
	31,873,610

	Recursos de la Recaudación Local
	31,873,610

	Ejercicio Fiscal 2020
	31,873,610

	Recursos Federales
	11,559,988

	Participaciones y Aportaciones
	11,559,988

	Ejercicio Fiscal 2020
	11,559,988

	K008 - Banco de Proyectos
	4,905,101

	No Etiquetado
	4,905,101

	Recursos Fiscales
	708,225

	Recursos de la Recaudación Local
	708,225

	Ejercicio Fiscal 2020
	708,225

	Recursos Federales
	4,196,876

	Participaciones y Aportaciones
	4,196,876

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,196,876

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	20,703,035

	No Etiquetado
	20,703,035

	Recursos Fiscales
	4,569,031

	Recursos de la Recaudación Local
	4,569,031

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,569,031

	Recursos Federales
	16,134,004

	Participaciones y Aportaciones
	16,134,004

	Ejercicio Fiscal 2020
	16,134,004

	1319 - Consejo Quintanarroense de Ciencia y Tecnología
	32,994,570

	E013 - Fomento a la Investigación Científica, Tecnológica y a la Innovación
	23,856,364

	No Etiquetado
	23,856,364

	Recursos Fiscales
	4,365,856

	Recursos de la Recaudación Local
	4,365,856

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,365,856

	Recursos Federales
	19,490,508

	Participaciones y Aportaciones
	19,490,508

	Ejercicio Fiscal 2020
	19,490,508

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	9,138,206

	No Etiquetado
	9,138,206

	Recursos Fiscales
	2,888,903

	Recursos de la Recaudación Local
	2,888,903

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,888,903

	Recursos Federales
	6,249,303

	Participaciones y Aportaciones
	6,249,303

	Ejercicio Fiscal 2020
	6,249,303

	1331 - Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
	26,117,954

	E103 - Educación Superior
	17,125,980

	No Etiquetado
	8,791,135

	Recursos Federales
	8,791,135

	Participaciones y Aportaciones
	8,791,135

	Ejercicio Fiscal 2020
	8,791,135

	Etiquetado
	8,334,845

	Recursos Federales
	8,334,845

	Participaciones y Aportaciones
	8,334,845

	Ejercicio Fiscal 2020
	8,334,845

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	8,991,974

	No Etiquetado
	4,267,842

	Recursos Federales
	4,267,842

	Participaciones y Aportaciones
	4,267,842

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,267,842

	Etiquetado
	4,724,132

	Recursos Federales
	4,724,132

	Participaciones y Aportaciones
	4,724,132

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,724,132

	1334 - Universidad Politécnica de Quintana Roo
	24,828,162

	E103 - Educación Superior
	17,101,931

	No Etiquetado
	8,564,887

	Recursos Fiscales
	135,075

	Recursos de la Recaudación Local
	135,075

	Ejercicio Fiscal 2020
	135,075

	Recursos Federales
	8,429,812

	Participaciones y Aportaciones
	8,429,812

	Ejercicio Fiscal 2020
	8,429,812

	Etiquetado
	8,537,044

	Recursos Federales
	8,537,044

	Participaciones y Aportaciones
	8,537,044

	Ejercicio Fiscal 2020
	8,537,044

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	7,726,231

	No Etiquetado
	3,849,194

	Recursos Fiscales
	646,823

	Recursos de la Recaudación Local
	646,823

	Ejercicio Fiscal 2020
	646,823

	Recursos Federales
	3,202,371

	Participaciones y Aportaciones
	3,202,371

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,202,371

	Etiquetado
	3,877,037

	Recursos Federales
	3,877,037

	Participaciones y Aportaciones
	3,877,037

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,877,037

	1336 - Universidad Tecnológica Chetumal
	29,306,914

	E103 - Educación Superior
	19,524,148

	No Etiquetado
	10,153,705

	Recursos Fiscales
	1,880,631

	Recursos de la Recaudación Local
	1,880,631

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,880,631

	Recursos Federales
	8,273,074

	Participaciones y Aportaciones
	8,273,074

	Ejercicio Fiscal 2020
	8,273,074

	Etiquetado
	9,370,443

	Recursos Federales
	9,370,443

	Participaciones y Aportaciones
	9,370,443

	Ejercicio Fiscal 2020
	9,370,443

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	9,782,766

	No Etiquetado
	4,499,752

	Recursos Fiscales
	1,389,478

	Recursos de la Recaudación Local
	1,389,478

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,389,478

	Recursos Federales
	3,110,274

	Participaciones y Aportaciones
	3,110,274

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,110,274

	Etiquetado
	5,283,014

	Recursos Federales
	5,283,014

	Participaciones y Aportaciones
	5,283,014

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,283,014

	1337 - Universidad Politécnica de Bacalar
	14,970,700

	E103 - Educación Superior
	9,252,226

	No Etiquetado
	5,136,398

	Recursos Fiscales
	211,474

	Recursos de la Recaudación Local
	211,474

	Ejercicio Fiscal 2020
	211,474

	Recursos Federales
	4,924,924

	Participaciones y Aportaciones
	4,924,924

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,924,924

	Etiquetado
	4,115,828

	Recursos Federales
	4,115,828

	Participaciones y Aportaciones
	4,115,828

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,115,828

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	5,718,474

	No Etiquetado
	2,938,506

	Recursos Fiscales
	158,538

	Recursos de la Recaudación Local
	158,538

	Ejercicio Fiscal 2020
	158,538

	Recursos Federales
	2,779,968

	Participaciones y Aportaciones
	2,779,968

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,779,968

	Etiquetado
	2,779,968

	Recursos Federales
	2,779,968

	Participaciones y Aportaciones
	2,779,968

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,779,968

	1902 - Inversión Pública
	2,215,964,076

	K002 - Inversión Pública
	2,215,964,076

	No Etiquetado
	571,863,942

	Recursos Fiscales
	380,365,305

	Recursos de la Recaudación Local
	380,365,305

	Ejercicio Fiscal 2020
	380,365,305

	Recursos Federales
	191,498,637

	Participaciones y Aportaciones
	191,498,637

	Ejercicio Fiscal 2020
	191,498,637

	Etiquetado
	1,644,100,134

	Recursos Federales
	1,644,100,134

	Participaciones y Aportaciones
	1,644,100,134

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,644,100,134

	1904 - Deuda Pública
	4,248,267,014

	D002 - Administración y pagos relacionados con la deuda pública
	3,348,267,014

	No Etiquetado
	3,239,228,716

	Recursos Fiscales
	1,533,653,918

	Recursos de la Recaudación Local
	1,533,653,918

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,533,653,918

	Recursos Federales
	1,705,574,798

	Participaciones y Aportaciones
	1,705,574,798

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,705,574,798

	Etiquetado
	109,038,298

	Recursos Federales
	109,038,298

	Participaciones y Aportaciones
	109,038,298

	Ejercicio Fiscal 2020
	109,038,298

	H001 - Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
	900,000,000

	No Etiquetado
	900,000,000

	Recursos Fiscales
	650,000,000

	Recursos de la Recaudación Local
	650,000,000

	Ejercicio Fiscal 2020
	650,000,000

	Recursos Federales
	250,000,000

	Participaciones y Aportaciones
	250,000,000

	Ejercicio Fiscal 2020
	250,000,000

	1905 - Erogaciones Contingentes
	90,500,000

	N001 - Fondo de Desastres Naturales
	11,500,000

	No Etiquetado
	11,500,000

	Recursos Fiscales
	11,500,000

	Recursos de la Recaudación Local
	11,500,000

	Ejercicio Fiscal 2020
	11,500,000

	R001 - Seguro Catastrófico
	79,000,000

	No Etiquetado
	79,000,000

	Recursos Fiscales
	79,000,000

	Recursos de la Recaudación Local
	79,000,000

	Ejercicio Fiscal 2020
	79,000,000

	1906 - Provisiones Financieras
	259,743,817

	R006 - Provisiones Financieras
	259,743,817

	No Etiquetado
	9,743,817

	Recursos Fiscales
	9,743,817

	Recursos de la Recaudación Local
	9,743,817

	Ejercicio Fiscal 2020
	9,743,817

	Etiquetado
	250,000,000

	Recursos Federales
	250,000,000

	Participaciones y Aportaciones
	250,000,000

	Ejercicio Fiscal 2020
	250,000,000

	2101 - Poder Legislativo
	468,858,458

	R004 - Legislar con Compromiso Social
	468,858,458

	No Etiquetado
	468,858,458

	Recursos Fiscales
	178,016,397

	Recursos de la Recaudación Local
	178,016,397

	Ejercicio Fiscal 2020
	178,016,397

	Recursos Federales
	290,842,061

	Participaciones y Aportaciones
	290,842,061

	Ejercicio Fiscal 2020
	290,842,061

	2102 - Auditoría Superior del Estado de Quintana Roo
	184,304,608

	G006 - Fiscalización Eficiente de los Recursos Públicos
	184,304,608

	No Etiquetado
	184,304,608

	Recursos Fiscales
	41,892,153

	Recursos de la Recaudación Local
	41,892,153

	Ejercicio Fiscal 2020
	41,892,153

	Recursos Federales
	142,412,455

	Participaciones y Aportaciones
	142,412,455

	Ejercicio Fiscal 2020
	142,412,455

	2323 - Servicios Estatales de Salud
	3,115,211,194

	E006 - Infraestructura en Salud
	11,656,921

	No Etiquetado
	3,500,200

	Recursos Fiscales
	237,900

	Recursos de la Recaudación Local
	237,900

	Ejercicio Fiscal 2020
	237,900

	Recursos Federales
	3,262,300

	Participaciones y Aportaciones
	3,262,300

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,262,300

	Etiquetado
	8,156,721

	Recursos Federales
	8,156,721

	Participaciones y Aportaciones
	8,156,721

	Ejercicio Fiscal 2020
	8,156,721

	E016 - Atención de las Enfermedades Transmisibles
	66,218,768

	No Etiquetado
	28,121,674

	Recursos Fiscales
	28,121,674

	Recursos de la Recaudación Local
	28,121,674

	Ejercicio Fiscal 2020
	28,121,674

	Etiquetado
	38,097,094

	Recursos Federales
	38,097,094

	Participaciones y Aportaciones
	38,097,094

	Ejercicio Fiscal 2020
	38,097,094

	E020 - Servicios de Salud con Calidad
	15,475,871

	No Etiquetado
	6,080,432

	Recursos Fiscales
	583,981

	Recursos de la Recaudación Local
	583,981

	Ejercicio Fiscal 2020
	583,981

	Recursos Federales
	5,496,451

	Participaciones y Aportaciones
	5,496,451

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,496,451

	Etiquetado
	9,395,439

	Recursos Federales
	9,395,439

	Participaciones y Aportaciones
	9,395,439

	Ejercicio Fiscal 2020
	9,395,439

	E045 - Salud Pública basada en laboratorio
	65,318,492

	No Etiquetado
	19,852,158

	Recursos Fiscales
	899,028

	Recursos de la Recaudación Local
	899,028

	Ejercicio Fiscal 2020
	899,028

	Recursos Federales
	18,953,130

	Participaciones y Aportaciones
	18,953,130

	Ejercicio Fiscal 2020
	18,953,130

	Etiquetado
	45,466,334

	Recursos Federales
	45,466,334

	Participaciones y Aportaciones
	45,466,334

	Ejercicio Fiscal 2020
	45,466,334

	E053 - Atención Médica basada en laboratorio clínico
	5,000,000

	Etiquetado
	5,000,000

	Recursos Federales
	5,000,000

	Participaciones y Aportaciones
	5,000,000

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,000,000

	E057 - Servicios de Salud a la Comunidad
	650,000

	Etiquetado
	650,000

	Recursos Federales
	650,000

	Participaciones y Aportaciones
	650,000

	Ejercicio Fiscal 2020
	650,000

	E068 - Salud de la Infancia y de la Adolescencia
	24,698,790

	No Etiquetado
	18,948,790

	Recursos Fiscales
	18,948,790

	Recursos de la Recaudación Local
	18,948,790

	Ejercicio Fiscal 2020
	18,948,790

	Etiquetado
	5,750,000

	Recursos Federales
	5,750,000

	Participaciones y Aportaciones
	5,750,000

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,750,000

	E072 - Fortalecimiento a la Atención Médica en el Primer Nivel con Unidades Médicas Móviles
	3,990,000

	No Etiquetado
	2,490,000

	Recursos Fiscales
	2,490,000

	Recursos de la Recaudación Local
	2,490,000

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,490,000

	Etiquetado
	1,500,000

	Recursos Federales
	1,500,000

	Participaciones y Aportaciones
	1,500,000

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,500,000

	E076 - Salud reproductiva y la igualdad de genero en salud
	11,496,926

	No Etiquetado
	864,926

	Recursos Fiscales
	864,926

	Recursos de la Recaudación Local
	864,926

	Ejercicio Fiscal 2020
	864,926

	Etiquetado
	10,632,000

	Recursos Federales
	10,632,000

	Participaciones y Aportaciones
	10,632,000

	Ejercicio Fiscal 2020
	10,632,000

	E092 - Prevención y Atención de la Salud Mental y las Adicciones
	600,000

	Etiquetado
	600,000

	Recursos Federales
	600,000

	Participaciones y Aportaciones
	600,000

	Ejercicio Fiscal 2020
	600,000

	E094 - Prevención y Atención a las Enfermedades Crónico Degenerativas y el Envejecimiento
	3,857,500

	Etiquetado
	3,857,500

	Recursos Federales
	3,857,500

	Participaciones y Aportaciones
	3,857,500

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,857,500

	E098 - Vigilancia Epidemiológica
	2,460,000

	Etiquetado
	2,460,000

	Recursos Federales
	2,460,000

	Participaciones y Aportaciones
	2,460,000

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,460,000

	E106 - Protección contra Riesgos Sanitarios
	21,496,136

	No Etiquetado
	3,730,204

	Recursos Fiscales
	339,074

	Recursos de la Recaudación Local
	339,074

	Ejercicio Fiscal 2020
	339,074

	Recursos Federales
	3,391,130

	Participaciones y Aportaciones
	3,391,130

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,391,130

	Etiquetado
	17,765,932

	Recursos Federales
	17,765,932

	Participaciones y Aportaciones
	17,765,932

	Ejercicio Fiscal 2020
	17,765,932

	E111 - Atención de la Salud en los diferente niveles
	2,681,015,460

	No Etiquetado
	1,115,056,416

	Recursos Fiscales
	240,973,178

	Recursos de la Recaudación Local
	240,973,178

	Ejercicio Fiscal 2020
	240,973,178

	Recursos Federales
	874,083,238

	Participaciones y Aportaciones
	874,083,238

	Ejercicio Fiscal 2020
	874,083,238

	Etiquetado
	1,565,959,044

	Recursos Federales
	1,565,959,044

	Participaciones y Aportaciones
	1,565,959,044

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,565,959,044

	E120 - Formación de recurso humano para la atención de la salud.
	125,000

	Etiquetado
	125,000

	Recursos Federales
	125,000

	Participaciones y Aportaciones
	125,000

	Ejercicio Fiscal 2020
	125,000

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	201,151,330

	No Etiquetado
	69,631,550

	Recursos Fiscales
	7,413,392

	Recursos de la Recaudación Local
	7,413,392

	Ejercicio Fiscal 2020
	7,413,392

	Recursos Federales
	62,218,158

	Participaciones y Aportaciones
	62,218,158

	Ejercicio Fiscal 2020
	62,218,158

	Etiquetado
	131,519,780

	Recursos Federales
	131,519,780

	Participaciones y Aportaciones
	131,519,780

	Ejercicio Fiscal 2020
	131,519,780

	2324 - Régimen Estatal de Protección Social en Salud de Quintana Roo
	587,723,404

	E021 - Protección social en salud
	575,560,064

	No Etiquetado
	114,691,771

	Recursos Fiscales
	104,966,533

	Recursos de la Recaudación Local
	104,966,533

	Ejercicio Fiscal 2020
	104,966,533

	Recursos Federales
	9,725,238

	Participaciones y Aportaciones
	9,725,238

	Ejercicio Fiscal 2020
	9,725,238

	Etiquetado
	460,868,293

	Recursos Federales
	460,868,293

	Participaciones y Aportaciones
	460,868,293

	Ejercicio Fiscal 2020
	460,868,293

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	12,163,340

	Etiquetado
	12,163,340

	Recursos Federales
	12,163,340

	Participaciones y Aportaciones
	12,163,340

	Ejercicio Fiscal 2020
	12,163,340

	3101 - Poder Judicial
	685,035,576

	R003 - Impartición de Justicia
	685,035,576

	No Etiquetado
	679,535,576

	Recursos Fiscales
	122,582,817

	Recursos de la Recaudación Local
	122,582,817

	Ejercicio Fiscal 2020
	122,582,817

	Recursos Federales
	556,952,759

	Participaciones y Aportaciones
	556,952,759

	Ejercicio Fiscal 2020
	556,952,759

	Etiquetado
	5,500,000

	Recursos Federales
	5,500,000

	Participaciones y Aportaciones
	5,500,000

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,500,000

	3316 - Sistema Quintanarroense de Comunicación Social
	90,696,927

	F012 - Comunicación Social
	62,003,813

	No Etiquetado
	62,003,813

	Recursos Fiscales
	1,584,763

	Recursos de la Recaudación Local
	1,584,763

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,584,763

	Recursos Federales
	60,419,050

	Participaciones y Aportaciones
	60,419,050

	Ejercicio Fiscal 2020
	60,419,050

	F013 - Comunicación Gubernamental
	5,305,230

	No Etiquetado
	5,305,230

	Recursos Fiscales
	144,066

	Recursos de la Recaudación Local
	144,066

	Ejercicio Fiscal 2020
	144,066

	Recursos Federales
	5,161,164

	Participaciones y Aportaciones
	5,161,164

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,161,164

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	23,387,884

	No Etiquetado
	23,387,884

	Recursos Fiscales
	716,265

	Recursos de la Recaudación Local
	716,265

	Ejercicio Fiscal 2020
	716,265

	Recursos Federales
	22,671,619

	Participaciones y Aportaciones
	22,671,619

	Ejercicio Fiscal 2020
	22,671,619

	3318 - Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas del Estado de Quintana Roo
	29,470,319

	E015 - Reparación Integral a Víctimas
	7,151,089

	No Etiquetado
	7,151,089

	Recursos Fiscales
	5,546,513

	Recursos de la Recaudación Local
	5,546,513

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,546,513

	Recursos Federales
	1,604,576

	Participaciones y Aportaciones
	1,604,576

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,604,576

	E037 - Atención a Víctimas
	16,707,269

	No Etiquetado
	16,707,269

	Recursos Fiscales
	8,205,287

	Recursos de la Recaudación Local
	8,205,287

	Ejercicio Fiscal 2020
	8,205,287

	Recursos Federales
	8,501,982

	Participaciones y Aportaciones
	8,501,982

	Ejercicio Fiscal 2020
	8,501,982

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	5,611,961

	No Etiquetado
	5,611,961

	Recursos Fiscales
	2,666,668

	Recursos de la Recaudación Local
	2,666,668

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,666,668

	Recursos Federales
	2,945,293

	Participaciones y Aportaciones
	2,945,293

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,945,293

	4101 - Instituto Electoral de Quintana Roo
	172,177,028

	E039 - Cultura Política Democrática
	72,224,444

	No Etiquetado
	72,224,444

	Recursos Fiscales
	41,302,208

	Recursos de la Recaudación Local
	41,302,208

	Ejercicio Fiscal 2020
	41,302,208

	Recursos Federales
	30,922,236

	Participaciones y Aportaciones
	30,922,236

	Ejercicio Fiscal 2020
	30,922,236

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	99,952,584

	No Etiquetado
	99,952,584

	Recursos Fiscales
	62,145,592

	Recursos de la Recaudación Local
	62,145,592

	Ejercicio Fiscal 2020
	62,145,592

	Recursos Federales
	37,806,992

	Participaciones y Aportaciones
	37,806,992

	Ejercicio Fiscal 2020
	37,806,992

	4102 - Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo
	67,601,011

	E123 - Cultura Ciudadana de los Derechos Humanos
	10,022,125

	No Etiquetado
	10,022,125

	Recursos Fiscales
	1,968,262

	Recursos de la Recaudación Local
	1,968,262

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,968,262

	Recursos Federales
	8,053,863

	Participaciones y Aportaciones
	8,053,863

	Ejercicio Fiscal 2020
	8,053,863

	E124 - Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos
	29,142,525

	No Etiquetado
	29,142,525

	Recursos Fiscales
	5,183,878

	Recursos de la Recaudación Local
	5,183,878

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,183,878

	Recursos Federales
	23,958,647

	Participaciones y Aportaciones
	23,958,647

	Ejercicio Fiscal 2020
	23,958,647

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	28,436,361

	No Etiquetado
	28,436,361

	Recursos Fiscales
	7,848,249

	Recursos de la Recaudación Local
	7,848,249

	Ejercicio Fiscal 2020
	7,848,249

	Recursos Federales
	20,588,112

	Participaciones y Aportaciones
	20,588,112

	Ejercicio Fiscal 2020
	20,588,112

	4103 - Tribunal Electoral de Quintana Roo
	36,728,601

	E038 - Fortalecer la credibilidad de la ciudadanía en la vida democrática y sus instituciones
	19,424,942

	No Etiquetado
	19,424,942

	Recursos Fiscales
	1,491,254

	Recursos de la Recaudación Local
	1,491,254

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,491,254

	Recursos Federales
	17,933,688

	Participaciones y Aportaciones
	17,933,688

	Ejercicio Fiscal 2020
	17,933,688

	E089 - Promover la cultura democrática mediante acciones de capacitación, investigación y difusión electoral
	2,424,931

	No Etiquetado
	2,424,931

	Recursos Fiscales
	223,452

	Recursos de la Recaudación Local
	223,452

	Ejercicio Fiscal 2020
	223,452

	Recursos Federales
	2,201,479

	Participaciones y Aportaciones
	2,201,479

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,201,479

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	14,878,728

	No Etiquetado
	14,878,728

	Recursos Fiscales
	1,712,563

	Recursos de la Recaudación Local
	1,712,563

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,712,563

	Recursos Federales
	13,166,165

	Participaciones y Aportaciones
	13,166,165

	Ejercicio Fiscal 2020
	13,166,165

	4104 - Instituto de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales de Quintana Roo
	45,047,561

	E042 - Acceso a la información y protección de datos personales en posesión de sujetos obligados
	23,570,662

	No Etiquetado
	23,570,662

	Recursos Fiscales
	4,917,344

	Recursos de la Recaudación Local
	4,917,344

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,917,344

	Recursos Federales
	18,653,318

	Participaciones y Aportaciones
	18,653,318

	Ejercicio Fiscal 2020
	18,653,318

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	21,476,899

	No Etiquetado
	21,476,899

	Recursos Federales
	21,476,899

	Participaciones y Aportaciones
	21,476,899

	Ejercicio Fiscal 2020
	21,476,899

	4105 - Fiscalía General del Estado de Quintana Roo
	896,492,577

	E044 - Marco Jurídico en Materia de Procuración de Justicia y Resolución de Conflictos Penales
	635,481,645

	No Etiquetado
	635,481,645

	Recursos Fiscales
	29,823,316

	Recursos de la Recaudación Local
	29,823,316

	Ejercicio Fiscal 2020
	29,823,316

	Recursos Federales
	605,658,329

	Participaciones y Aportaciones
	605,658,329

	Ejercicio Fiscal 2020
	605,658,329

	E065 - Capacitación y Certificación
	3,177,925

	No Etiquetado
	3,177,925

	Recursos Fiscales
	144,678

	Recursos de la Recaudación Local
	144,678

	Ejercicio Fiscal 2020
	144,678

	Recursos Federales
	3,033,247

	Participaciones y Aportaciones
	3,033,247

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,033,247

	E067 - Fortalecimiento de Infraestructura y Equipamiento
	150,169,196

	No Etiquetado
	70,923,577

	Recursos Fiscales
	2,751,588

	Recursos de la Recaudación Local
	2,751,588

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,751,588

	Recursos Federales
	68,171,989

	Participaciones y Aportaciones
	68,171,989

	Ejercicio Fiscal 2020
	68,171,989

	Etiquetado
	79,245,619

	Recursos Federales
	79,245,619

	Participaciones y Aportaciones
	79,245,619

	Ejercicio Fiscal 2020
	79,245,619

	E069 - Atención a víctimas, detenidos, testigos protegidos y sujetos contemplados en las leyes aplicables
	1,679,503

	No Etiquetado
	1,679,503

	Recursos Fiscales
	77,695

	Recursos de la Recaudación Local
	77,695

	Ejercicio Fiscal 2020
	77,695

	Recursos Federales
	1,601,808

	Participaciones y Aportaciones
	1,601,808

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,601,808

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	105,984,308

	No Etiquetado
	105,984,308

	Recursos Fiscales
	4,365,750

	Recursos de la Recaudación Local
	4,365,750

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,365,750

	Recursos Federales
	101,618,558

	Participaciones y Aportaciones
	101,618,558

	Ejercicio Fiscal 2020
	101,618,558

	4106 - Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Quintana Roo
	65,181,574

	E149 - Impartición de justicia administrativa
	56,430,542

	No Etiquetado
	56,430,542

	Recursos Fiscales
	33,950,398

	Recursos de la Recaudación Local
	33,950,398

	Ejercicio Fiscal 2020
	33,950,398

	Recursos Federales
	22,480,144

	Participaciones y Aportaciones
	22,480,144

	Ejercicio Fiscal 2020
	22,480,144

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	8,751,032

	No Etiquetado
	8,751,032

	Recursos Federales
	8,751,032

	Participaciones y Aportaciones
	8,751,032

	Ejercicio Fiscal 2020
	8,751,032

	4329 - Consejo de Promoción Turística de Quintana Roo
	736,536,394

	E046 - Impulso a la Promoción
	717,421,486

	No Etiquetado
	717,421,486

	Recursos Fiscales
	701,938,697

	Recursos de la Recaudación Local
	701,938,697

	Ejercicio Fiscal 2020
	701,938,697

	Recursos Federales
	15,482,789

	Participaciones y Aportaciones
	15,482,789

	Ejercicio Fiscal 2020
	15,482,789

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	19,114,908

	No Etiquetado
	19,114,908

	Recursos Fiscales
	11,061,303

	Recursos de la Recaudación Local
	11,061,303

	Ejercicio Fiscal 2020
	11,061,303

	Recursos Federales
	8,053,605

	Participaciones y Aportaciones
	8,053,605

	Ejercicio Fiscal 2020
	8,053,605

	5339 - Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo
	14,668,275

	E125 - Transporte Público Eficiente
	7,314,668

	No Etiquetado
	7,314,668

	Recursos Fiscales
	4,467,237

	Recursos de la Recaudación Local
	4,467,237

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,467,237

	Recursos Federales
	2,847,431

	Participaciones y Aportaciones
	2,847,431

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,847,431

	E126 - Movilidad Sustentable
	643,798

	No Etiquetado
	643,798

	Recursos Fiscales
	387,998

	Recursos de la Recaudación Local
	387,998

	Ejercicio Fiscal 2020
	387,998

	Recursos Federales
	255,800

	Participaciones y Aportaciones
	255,800

	Ejercicio Fiscal 2020
	255,800

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	6,709,809

	No Etiquetado
	6,709,809

	Recursos Fiscales
	6,372,343

	Recursos de la Recaudación Local
	6,372,343

	Ejercicio Fiscal 2020
	6,372,343

	Recursos Federales
	337,466

	Participaciones y Aportaciones
	337,466

	Ejercicio Fiscal 2020
	337,466

	6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo
	570,526,162

	E019 - Infancia y Adolescencia
	288,928,620

	No Etiquetado
	135,837,175

	Recursos Fiscales
	19,025,779

	Recursos de la Recaudación Local
	19,025,779

	Ejercicio Fiscal 2020
	19,025,779

	Recursos Federales
	116,811,396

	Participaciones y Aportaciones
	116,811,396

	Ejercicio Fiscal 2020
	116,811,396

	Etiquetado
	153,091,445

	Recursos Federales
	153,091,445

	Participaciones y Aportaciones
	153,091,445

	Ejercicio Fiscal 2020
	153,091,445

	E026 - Adultos Mayores
	21,993,352

	No Etiquetado
	21,993,352

	Recursos Fiscales
	4,264,510

	Recursos de la Recaudación Local
	4,264,510

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,264,510

	Recursos Federales
	17,728,842

	Participaciones y Aportaciones
	17,728,842

	Ejercicio Fiscal 2020
	17,728,842

	E093 - Protección de los Derechos de las Niñas, Niños, Adolescentes y Familia
	51,317,581

	No Etiquetado
	51,317,581

	Recursos Fiscales
	7,318,950

	Recursos de la Recaudación Local
	7,318,950

	Ejercicio Fiscal 2020
	7,318,950

	Recursos Federales
	43,998,631

	Participaciones y Aportaciones
	43,998,631

	Ejercicio Fiscal 2020
	43,998,631

	E096 - Atención a Personas con Discapacidad
	40,686,368

	No Etiquetado
	40,686,368

	Recursos Fiscales
	6,710,207

	Recursos de la Recaudación Local
	6,710,207

	Ejercicio Fiscal 2020
	6,710,207

	Recursos Federales
	33,976,161

	Participaciones y Aportaciones
	33,976,161

	Ejercicio Fiscal 2020
	33,976,161

	E099 - Familia
	36,554,194

	No Etiquetado
	36,554,194

	Recursos Fiscales
	23,148,416

	Recursos de la Recaudación Local
	23,148,416

	Ejercicio Fiscal 2020
	23,148,416

	Recursos Federales
	13,405,778

	Participaciones y Aportaciones
	13,405,778

	Ejercicio Fiscal 2020
	13,405,778

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	131,046,047

	No Etiquetado
	131,046,047

	Recursos Fiscales
	67,779,630

	Recursos de la Recaudación Local
	67,779,630

	Ejercicio Fiscal 2020
	67,779,630

	Recursos Federales
	63,266,417

	Participaciones y Aportaciones
	63,266,417

	Ejercicio Fiscal 2020
	63,266,417

	6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
	45,280,809

	E027 - Institucionalización de la Perspectiva de Género
	4,100,673

	No Etiquetado
	4,100,673

	Recursos Fiscales
	581,668

	Recursos de la Recaudación Local
	581,668

	Ejercicio Fiscal 2020
	581,668

	Recursos Federales
	3,519,005

	Participaciones y Aportaciones
	3,519,005

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,519,005

	E041 - Igualdad Sustantiva
	3,103,827

	No Etiquetado
	3,103,827

	Recursos Fiscales
	593,681

	Recursos de la Recaudación Local
	593,681

	Ejercicio Fiscal 2020
	593,681

	Recursos Federales
	2,510,146

	Participaciones y Aportaciones
	2,510,146

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,510,146

	E100 - Violencia de Género
	10,354,178

	No Etiquetado
	10,354,178

	Recursos Fiscales
	4,599,649

	Recursos de la Recaudación Local
	4,599,649

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,599,649

	Recursos Federales
	5,754,529

	Participaciones y Aportaciones
	5,754,529

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,754,529

	E119 - Desarrollo Económico
	3,590,842

	No Etiquetado
	3,590,842

	Recursos Fiscales
	540,869

	Recursos de la Recaudación Local
	540,869

	Ejercicio Fiscal 2020
	540,869

	Recursos Federales
	3,049,973

	Participaciones y Aportaciones
	3,049,973

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,049,973

	E129 - Salud y Educación
	3,244,862

	No Etiquetado
	3,244,862

	Recursos Fiscales
	639,508

	Recursos de la Recaudación Local
	639,508

	Ejercicio Fiscal 2020
	639,508

	Recursos Federales
	2,605,354

	Participaciones y Aportaciones
	2,605,354

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,605,354

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	20,886,427

	No Etiquetado
	20,886,427

	Recursos Fiscales
	3,857,977

	Recursos de la Recaudación Local
	3,857,977

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,857,977

	Recursos Federales
	17,028,450

	Participaciones y Aportaciones
	17,028,450

	Ejercicio Fiscal 2020
	17,028,450

	6316 - Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indígenas del Estado de Quintana Roo
	27,916,844

	E080 - Derechos indígenas
	4,537,161

	No Etiquetado
	4,537,161

	Recursos Fiscales
	3,371,728

	Recursos de la Recaudación Local
	3,371,728

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,371,728

	Recursos Federales
	1,165,433

	Participaciones y Aportaciones
	1,165,433

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,165,433

	E081 - Desarrollo social indígena
	812,973

	No Etiquetado
	812,973

	Recursos Fiscales
	428,917

	Recursos de la Recaudación Local
	428,917

	Ejercicio Fiscal 2020
	428,917

	Recursos Federales
	384,056

	Participaciones y Aportaciones
	384,056

	Ejercicio Fiscal 2020
	384,056

	E083 - Desarrollo económico indígena
	2,009,052

	No Etiquetado
	2,009,052

	Recursos Fiscales
	1,143,161

	Recursos de la Recaudación Local
	1,143,161

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,143,161

	Recursos Federales
	865,891

	Participaciones y Aportaciones
	865,891

	Ejercicio Fiscal 2020
	865,891

	E084 - Organización y participación de la sociedad indígena en el diseño y coordinación intergubernamental
	2,305,388

	No Etiquetado
	2,305,388

	Recursos Fiscales
	1,156,633

	Recursos de la Recaudación Local
	1,156,633

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,156,633

	Recursos Federales
	1,148,755

	Participaciones y Aportaciones
	1,148,755

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,148,755

	E085 - Preservación y fomento del patrimonio cultural
	9,597,394

	No Etiquetado
	9,597,394

	Recursos Fiscales
	7,750,666

	Recursos de la Recaudación Local
	7,750,666

	Ejercicio Fiscal 2020
	7,750,666

	Recursos Federales
	1,846,728

	Participaciones y Aportaciones
	1,846,728

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,846,728

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	8,654,876

	No Etiquetado
	8,654,876

	Recursos Fiscales
	5,716,274

	Recursos de la Recaudación Local
	5,716,274

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,716,274

	Recursos Federales
	2,938,602

	Participaciones y Aportaciones
	2,938,602

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,938,602

	6317 - Instituto Quintanarroense de la Juventud
	27,416,713

	E018 - Juventud Ciudadana
	769,674

	No Etiquetado
	769,674

	Recursos Fiscales
	42,807

	Recursos de la Recaudación Local
	42,807

	Ejercicio Fiscal 2020
	42,807

	Recursos Federales
	726,867

	Participaciones y Aportaciones
	726,867

	Ejercicio Fiscal 2020
	726,867

	E061 - Juventud con Oportunidades
	12,264,853

	No Etiquetado
	12,264,853

	Recursos Fiscales
	7,901,024

	Recursos de la Recaudación Local
	7,901,024

	Ejercicio Fiscal 2020
	7,901,024

	Recursos Federales
	4,363,829

	Participaciones y Aportaciones
	4,363,829

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,363,829

	E062 - Juventud saludable
	2,772,704

	No Etiquetado
	2,772,704

	Recursos Fiscales
	1,078,389

	Recursos de la Recaudación Local
	1,078,389

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,078,389

	Recursos Federales
	1,694,315

	Participaciones y Aportaciones
	1,694,315

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,694,315

	F001 - Juventud Incluyente
	778,752

	No Etiquetado
	778,752

	Recursos Fiscales
	123,836

	Recursos de la Recaudación Local
	123,836

	Ejercicio Fiscal 2020
	123,836

	Recursos Federales
	654,916

	Participaciones y Aportaciones
	654,916

	Ejercicio Fiscal 2020
	654,916

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	10,830,730

	No Etiquetado
	10,830,730

	Recursos Fiscales
	3,191,809

	Recursos de la Recaudación Local
	3,191,809

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,191,809

	Recursos Federales
	7,638,921

	Participaciones y Aportaciones
	7,638,921

	Ejercicio Fiscal 2020
	7,638,921

	6318 - Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
	61,549,580

	E135 - Infraestructura cultural del Estado de Quintana Roo
	34,433,340

	No Etiquetado
	34,433,340

	Recursos Federales
	34,433,340

	Participaciones y Aportaciones
	34,433,340

	Ejercicio Fiscal 2020
	34,433,340

	E136 - Vinculación de sectores
	7,255,549

	No Etiquetado
	7,255,549

	Recursos Federales
	7,255,549

	Participaciones y Aportaciones
	7,255,549

	Ejercicio Fiscal 2020
	7,255,549

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	19,860,691

	No Etiquetado
	19,860,691

	Recursos Fiscales
	6,324,132

	Recursos de la Recaudación Local
	6,324,132

	Ejercicio Fiscal 2020
	6,324,132

	Recursos Federales
	13,536,559

	Participaciones y Aportaciones
	13,536,559

	Ejercicio Fiscal 2020
	13,536,559

	6329 - Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado de Quintana Roo
	11,911,304

	F007 - PRO QUINTANA ROO
	6,374,444

	No Etiquetado
	6,374,444

	Recursos Fiscales
	3,229,693

	Recursos de la Recaudación Local
	3,229,693

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,229,693

	Recursos Federales
	3,144,751

	Participaciones y Aportaciones
	3,144,751

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,144,751

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	5,536,860

	No Etiquetado
	5,536,860

	Recursos Fiscales
	1,393,798

	Recursos de la Recaudación Local
	1,393,798

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,393,798

	Recursos Federales
	4,143,062

	Participaciones y Aportaciones
	4,143,062

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,143,062

	8301 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Quintana Roo
	18,000,000

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	3,142,838

	No Etiquetado
	3,142,838

	Recursos Fiscales
	1,286,916

	Recursos de la Recaudación Local
	1,286,916

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,286,916

	Recursos Federales
	1,855,922

	Participaciones y Aportaciones
	1,855,922

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,855,922

	O003 - Establecimiento de la Política Anticorrupción del Estado de Quintana Roo.
	11,142,630

	No Etiquetado
	11,142,630

	Recursos Fiscales
	10,092,778

	Recursos de la Recaudación Local
	10,092,778

	Ejercicio Fiscal 2020
	10,092,778

	Recursos Federales
	1,049,852

	Participaciones y Aportaciones
	1,049,852

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,049,852

	O004 - Sistema Estatal de Información y Vinculación con la Plataforma Nacional Digital. (PND)
	1,087,714

	No Etiquetado
	1,087,714

	Recursos Fiscales
	671,960

	Recursos de la Recaudación Local
	671,960

	Ejercicio Fiscal 2020
	671,960

	Recursos Federales
	415,754

	Participaciones y Aportaciones
	415,754

	Ejercicio Fiscal 2020
	415,754

	O005 - Constituir las bases de coordinación de todos los integrantes del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupción del Estado.
	2,626,818

	No Etiquetado
	2,626,818

	Recursos Fiscales
	71,868

	Recursos de la Recaudación Local
	71,868

	Ejercicio Fiscal 2020
	71,868

	Recursos Federales
	2,554,950

	Participaciones y Aportaciones
	2,554,950

	Ejercicio Fiscal 2020
	2,554,950

	8302 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública
	42,004,575

	E004 - Prevención Social del Delito, Violencia, Delincuencia y Participación Ciudadana.
	11,044,991

	No Etiquetado
	11,044,991

	Recursos Fiscales
	1,470,050

	Recursos de la Recaudación Local
	1,470,050

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,470,050

	Recursos Federales
	9,574,941

	Participaciones y Aportaciones
	9,574,941

	Ejercicio Fiscal 2020
	9,574,941

	M001 - Gestión y Apoyo Institucional
	7,550,720

	No Etiquetado
	7,550,720

	Recursos Fiscales
	4,194,013

	Recursos de la Recaudación Local
	4,194,013

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,194,013

	Recursos Federales
	3,356,707

	Participaciones y Aportaciones
	3,356,707

	Ejercicio Fiscal 2020
	3,356,707

	P003 - Coordinación, Articulación y Vinculación con el Sistema Estatal de Seguridad Pública
	9,027,252

	No Etiquetado
	7,777,252

	Recursos Fiscales
	6,984,427

	Recursos de la Recaudación Local
	6,984,427

	Ejercicio Fiscal 2020
	6,984,427

	Recursos Federales
	792,825

	Participaciones y Aportaciones
	792,825

	Ejercicio Fiscal 2020
	792,825

	Etiquetado
	1,250,000

	Recursos Federales
	1,250,000

	Participaciones y Aportaciones
	1,250,000

	Ejercicio Fiscal 2020
	1,250,000

	P004 - Fortalecer el Sistema Estatal de Información de Seguridad Pública.
	14,381,612

	No Etiquetado
	9,433,642

	Recursos Fiscales
	984,455

	Recursos de la Recaudación Local
	984,455

	Ejercicio Fiscal 2020
	984,455

	Recursos Federales
	8,449,187

	Participaciones y Aportaciones
	8,449,187

	Ejercicio Fiscal 2020
	8,449,187

	Etiquetado
	4,947,970

	Recursos Federales
	4,947,970

	Participaciones y Aportaciones
	4,947,970

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,947,970

	8601 - Municipio de Cozumel
	391,063,863

	C001 - Participaciones a los Municipios del Estado
	217,475,922

	No Etiquetado
	217,475,922

	Recursos Federales
	217,475,922

	Participaciones y Aportaciones
	217,475,922

	Ejercicio Fiscal 2020
	217,475,922

	I001 - Aportaciones a los Municipios del Estado
	88,381,313

	Etiquetado
	88,381,313

	Recursos Federales
	88,381,313

	Participaciones y Aportaciones
	88,381,313

	Ejercicio Fiscal 2020
	88,381,313

	R002 - Transferencias a los Municipios del Estado
	85,206,628

	No Etiquetado
	85,206,628

	Recursos Federales
	85,206,628

	Participaciones y Aportaciones
	85,206,628

	Ejercicio Fiscal 2020
	85,206,628

	8602 - Municipio de Felipe Carrillo Puerto
	478,755,539

	C001 - Participaciones a los Municipios del Estado
	206,322,633

	No Etiquetado
	206,322,633

	Recursos Federales
	206,322,633

	Participaciones y Aportaciones
	206,322,633

	Ejercicio Fiscal 2020
	206,322,633

	I001 - Aportaciones a los Municipios del Estado
	267,949,120

	Etiquetado
	267,949,120

	Recursos Federales
	267,949,120

	Participaciones y Aportaciones
	267,949,120

	Ejercicio Fiscal 2020
	267,949,120

	R002 - Transferencias a los Municipios del Estado
	4,483,786

	No Etiquetado
	4,483,786

	Recursos Federales
	4,483,786

	Participaciones y Aportaciones
	4,483,786

	Ejercicio Fiscal 2020
	4,483,786

	8603 - Municipio de Isla Mujeres
	207,354,006

	C001 - Participaciones a los Municipios del Estado
	131,188,997

	No Etiquetado
	131,188,997

	Recursos Federales
	131,188,997

	Participaciones y Aportaciones
	131,188,997

	Ejercicio Fiscal 2020
	131,188,997

	I001 - Aportaciones a los Municipios del Estado
	76,165,009

	No Etiquetado
	49,694,108

	Recursos Federales
	49,694,108

	Participaciones y Aportaciones
	49,694,108

	Ejercicio Fiscal 2020
	49,694,108

	Etiquetado
	26,470,901

	Recursos Federales
	26,470,901

	Participaciones y Aportaciones
	26,470,901

	Ejercicio Fiscal 2020
	26,470,901

	8604 - Municipio de Othón P. Blanco
	695,047,523

	C001 - Participaciones a los Municipios del Estado
	323,047,345

	No Etiquetado
	323,047,345

	Recursos Federales
	323,047,345

	Participaciones y Aportaciones
	323,047,345

	Ejercicio Fiscal 2020
	323,047,345

	I001 - Aportaciones a los Municipios del Estado
	360,518,909

	Etiquetado
	360,518,909

	Recursos Federales
	360,518,909

	Participaciones y Aportaciones
	360,518,909

	Ejercicio Fiscal 2020
	360,518,909

	R002 - Transferencias a los Municipios del Estado
	11,481,269

	No Etiquetado
	11,481,269

	Recursos Federales
	11,481,269

	Participaciones y Aportaciones
	11,481,269

	Ejercicio Fiscal 2020
	11,481,269

	8605 - Municipio de Benito Juárez
	1,790,735,899

	C001 - Participaciones a los Municipios del Estado
	710,622,984

	No Etiquetado
	710,622,984

	Recursos Federales
	710,622,984

	Participaciones y Aportaciones
	710,622,984

	Ejercicio Fiscal 2020
	710,622,984

	I001 - Aportaciones a los Municipios del Estado
	688,972,856

	Etiquetado
	688,972,856

	Recursos Federales
	688,972,856

	Participaciones y Aportaciones
	688,972,856

	Ejercicio Fiscal 2020
	688,972,856

	R002 - Transferencias a los Municipios del Estado
	391,140,059

	No Etiquetado
	391,140,059

	Recursos Federales
	391,140,059

	Participaciones y Aportaciones
	391,140,059

	Ejercicio Fiscal 2020
	391,140,059

	8606 - Municipio de José María Morelos
	277,043,171

	C001 - Participaciones a los Municipios del Estado
	277,043,171

	No Etiquetado
	152,418,241

	Recursos Federales
	152,418,241

	Participaciones y Aportaciones
	152,418,241

	Ejercicio Fiscal 2020
	152,418,241

	Etiquetado
	124,624,930

	Recursos Federales
	124,624,930

	Participaciones y Aportaciones
	124,624,930

	Ejercicio Fiscal 2020
	124,624,930

	8607 - Municipio de Lázaro Cárdenas
	229,693,888

	C001 - Participaciones a los Municipios del Estado
	229,693,888

	No Etiquetado
	160,080,542

	Recursos Federales
	160,080,542

	Participaciones y Aportaciones
	160,080,542

	Ejercicio Fiscal 2020
	160,080,542

	Etiquetado
	69,613,346

	Recursos Federales
	69,613,346

	Participaciones y Aportaciones
	69,613,346

	Ejercicio Fiscal 2020
	69,613,346

	8608 - Municipio de Solidaridad
	781,993,383

	C001 - Participaciones a los Municipios del Estado
	274,250,481

	No Etiquetado
	274,250,481

	Recursos Federales
	274,250,481

	Participaciones y Aportaciones
	274,250,481

	Ejercicio Fiscal 2020
	274,250,481

	I001 - Aportaciones a los Municipios del Estado
	212,385,589

	Etiquetado
	212,385,589

	Recursos Federales
	212,385,589

	Participaciones y Aportaciones
	212,385,589

	Ejercicio Fiscal 2020
	212,385,589

	R002 - Transferencias a los Municipios del Estado
	295,357,313

	No Etiquetado
	295,357,313

	Recursos Federales
	295,357,313

	Participaciones y Aportaciones
	295,357,313

	Ejercicio Fiscal 2020
	295,357,313

	8609 - Municipio de Tulum
	318,681,127

	C001 - Participaciones a los Municipios del Estado
	134,035,123

	No Etiquetado
	134,035,123

	Recursos Federales
	134,035,123

	Participaciones y Aportaciones
	134,035,123

	Ejercicio Fiscal 2020
	134,035,123

	I001 - Aportaciones a los Municipios del Estado
	54,779,293

	Etiquetado
	54,779,293

	Recursos Federales
	54,779,293

	Participaciones y Aportaciones
	54,779,293

	Ejercicio Fiscal 2020
	54,779,293

	R002 - Transferencias a los Municipios del Estado
	129,866,711

	No Etiquetado
	129,866,711

	Recursos Federales
	129,866,711

	Participaciones y Aportaciones
	129,866,711

	Ejercicio Fiscal 2020
	129,866,711

	8610 - Municipio de Bacalar
	237,626,887

	C001 - Participaciones a los Municipios del Estado
	138,375,917

	No Etiquetado
	138,375,917

	Recursos Federales
	138,375,917

	Participaciones y Aportaciones
	138,375,917

	Ejercicio Fiscal 2020
	138,375,917

	I001 - Aportaciones a los Municipios del Estado
	94,014,969

	Etiquetado
	94,014,969

	Recursos Federales
	94,014,969

	Participaciones y Aportaciones
	94,014,969

	Ejercicio Fiscal 2020
	94,014,969

	R002 - Transferencias a los Municipios del Estado
	5,236,001

	No Etiquetado
	5,236,001

	Recursos Federales
	5,236,001

	Participaciones y Aportaciones
	5,236,001

	Ejercicio Fiscal 2020
	5,236,001

	8611 - Municipio de Puerto Morelos
	189,499,779

	C001 - Participaciones a los Municipios del Estado
	96,515,288

	No Etiquetado
	96,515,288

	Recursos Federales
	96,515,288

	Participaciones y Aportaciones
	96,515,288

	Ejercicio Fiscal 2020
	96,515,288

	I001 - Aportaciones a los Municipios del Estado
	19,160,785

	Etiquetado
	19,160,785

	Recursos Federales
	19,160,785

	Participaciones y Aportaciones
	19,160,785

	Ejercicio Fiscal 2020
	19,160,785

	R002 - Transferencias a los Municipios del Estado
	73,823,706

	No Etiquetado
	73,823,706

	Recursos Federales
	73,823,706

	Participaciones y Aportaciones
	73,823,706

	Ejercicio Fiscal 2020
	73,823,706

	Las cifras pueden presentar diferencias por redondeo.
	 




ANEXO 10.9. Prioridades de Gasto para el Ejercicio Fiscal 2019. (Abiel, Dirce)
	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Prioridades del Gasto

	Desarrollo Social: 14,355.4 millones de pesos, 56.6% del Gasto Programable;

	Educación: 9,218.9 millones de pesos, 36.4% del Gasto Programable;

	Salud: 3,784.1 millones de pesos, 14.9% del Gasto Programable;

	Protección Social: 609.2 millones de pesos, 2.4% del Gasto Programable;

	Gobierno.- Asuntos de Órden Público y de Seguridad Interior: 2,386.4 millones de pesos, 9.4% del Gasto Programable;

	Inversión Pública: 2,215.9 millones de pesos, 8.7% del Gasto Programable.





ANEXO 10.10. Desglose presupuestal para la atención de la Perspectiva de Género. 
	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Programas Presupuestarios con Perspectiva de Género

	
Folio Pp
	Programa Presupuestario (Pp)
	Institución
	Importe

	Total
	8,352,447,995

	E001
	Preservar, Procurar y Fortalecer la Paz Laboral
	1122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social
	18,193,276

	E008
	Capacitación y Certificación para y en el Trabajo
	1306 - Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
	78,066,471

	E011
	Financiamiento y asistencia técnica
	1110 - Secretaría de Desarrollo Económico
	4,240,961

	E012
	Impulso a la empleabilidad
	1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitación para el Trabajo de Quintana Roo
	16,618,820

	E015
	Reparación Integral a Víctimas
	3318 - Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas del Estado de Quintana Roo
	7,151,089

	E018
	Juventud Ciudadana
	6317 - Instituto Quintanarroense de la Juventud
	769,674

	E019
	Infancia y Adolescencia
	6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo
	288,928,620

	E020
	Servicios de Salud con Calidad
	1219 - Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública del Estado de Quintana Roo
	6,240,801

	E025
	Ordenamiento Turístico
	1108 - Secretaría de Turismo
	2,439,371

	E026
	Adultos Mayores
	6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo
	21,993,352

	E027
	Institucionalización de la Perspectiva de Género
	6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
	4,100,673

	E032
	Capacitación, Vinculación y Actuación de los Cuerpos Policiales.
	1116 - Secretaría de Seguridad Pública
	4,401,931

	E033
	Gobernabilidad
	1104 - Secretaría de Gobierno
	77,496,089

	E033
	Gobernabilidad
	1201 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Protección de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes
	4,361,680

	E037
	Atención a Víctimas
	3318 - Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas del Estado de Quintana Roo
	2,615,591

	E040
	Fortalecimiento de la Oferta
	1108 - Secretaría de Turismo
	8,930,942

	E041
	Igualdad Sustantiva
	6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
	3,103,827

	E042
	Acceso a la información y protección de datos personales en posesión de sujetos obligados
	4104 - Instituto de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales de Quintana Roo
	23,570,662

	E043
	Profesionalización de Figuras Educativas
	1301 - Servicios Educativos de Quintana Roo
	149,400

	E044
	Marco Jurídico en Materia de Procuración de Justicia y Resolución de Conflictos Penales
	4105 - Fiscalía General del Estado de Quintana Roo
	597,845,738

	E046
	Impulso a la Promoción
	1108 - Secretaría de Turismo
	7,646,218

	E047
	Diversificación
	1108 - Secretaría de Turismo
	3,076,517

	E049
	Métrica e Indicadores
	1108 - Secretaría de Turismo
	2,095,645

	E052
	Innovación
	1108 - Secretaría de Turismo
	2,247,071

	E054
	Alto Rendimiento
	1314 - Comisión para la Juventud y el Deporte de Quintana Roo
	72,550,394

	E055
	Educación Básica
	1301 - Servicios Educativos de Quintana Roo
	5,223,006,966

	E056
	Atención a Grupos Vulnerables
	1301 - Servicios Educativos de Quintana Roo
	404,095,227

	E062
	Juventud saludable
	6317 - Instituto Quintanarroense de la Juventud
	2,772,704

	E064
	Ordenamiento Ecológico
	1117 - Secretaría de Ecología y Medio Ambiente
	54,300

	E065
	Capacitación y Certificación
	4105 - Fiscalía General del Estado de Quintana Roo
	3,177,925

	E073
	Programas de Apoyo a la Educación Básica
	1301 - Servicios Educativos de Quintana Roo
	19,285,000

	E074
	Fomento e Impulso a la Producción Sustentable con Aplicación de la Tecnología
	1110 - Secretaría de Desarrollo Económico
	1,601,469

	E080
	Derechos indígenas
	6316 - Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indígenas del Estado de Quintana Roo
	4,537,161

	E084
	Organización y participación de la sociedad indígena en el diseño y coordinación intergubernamental
	6316 - Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indígenas del Estado de Quintana Roo
	597,500

	E090
	Productividad Laboral
	1224 - Servicio Estatal del Empleo y Capacitación para el Trabajo de Quintana Roo
	373,714

	E091
	Apoyos a la Permanencia en la Educación Básica
	1109 - Secretaría de Educación
	334,241,475

	E093
	Protección de los Derechos de las Niñas, Niños, Adolescentes y Familia
	6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo
	51,317,581

	E095
	Participación Ciudadana
	1104 - Secretaría de Gobierno
	5,083,165

	E096
	Atención a Personas con Discapacidad
	6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo
	40,686,368

	E099
	Familia
	6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo
	36,554,194

	E100
	Violencia de Género
	6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
	10,354,178

	E102
	Fortalecimiento de la capacidad productiva de las MIPyMES
	1110 - Secretaría de Desarrollo Económico
	13,892,732

	E103
	Educación Superior
	1109 - Secretaría de Educación
	6,477,300

	E103
	Educación Superior
	1308 - Instituto Tecnológico Superior de Felipe Carrillo Puerto
	29,665,215

	E103
	Educación Superior
	1309 - Universidad Tecnológica de Cancún
	77,709,740

	E103
	Educación Superior
	1311 - Universidad  de Quintana Roo
	264,747,604

	E103
	Educación Superior
	1334 - Universidad Politécnica de Quintana Roo
	17,101,931

	E103
	Educación Superior
	1336 - Universidad Tecnológica Chetumal
	2,028,516

	E108
	Masificación del Deporte
	1314 - Comisión para la Juventud y el Deporte de Quintana Roo
	142,071,927

	E112
	Logística y creación de condiciones para la inversión en el desarrollo regional, con acciones de mejora regulatoria que favorezcan la seguridad jurídica.
	1110 - Secretaría de Desarrollo Económico
	2,775,765

	E114
	Capacitación, vinculación, asesoría y articulación comercial en cadenas de valor, fortaleciendo la proveeduría local.
	1110 - Secretaría de Desarrollo Económico
	2,753,446

	E115
	Desarrollo Forestal
	1117 - Secretaría de Ecología y Medio Ambiente
	2,397,929

	E119
	Desarrollo Económico
	6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
	3,590,842

	E123
	Cultura Ciudadana de los Derechos Humanos
	4102 - Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo
	10,022,125

	E124
	Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos
	1104 - Secretaría de Gobierno
	1,659,383

	E124
	Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos
	4102 - Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo
	29,142,525

	E125
	Transporte Público Eficiente
	5339 - Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo
	2,442,037

	E126
	Movilidad Sustentable
	5339 - Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo
	643,798

	E129
	Salud y Educación
	6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
	3,244,862

	E130
	Fortalecimieto de Instituciones Formadoras de Docentes
	1301 - Servicios Educativos de Quintana Roo
	113,256,588

	E131
	Educación Media Superior
	1109 - Secretaría de Educación
	12,455,462

	E141
	Equipamiento y tecnología para la seguridad
	1116 - Secretaría de Seguridad Pública
	1,350,678

	E142
	Infraestructura Social Básica
	1118 - Secretaría de Desarrollo Social
	1,480,785

	E143
	Apoyo a las Actividades Productivas
	1118 - Secretaría de Desarrollo Social
	15,178,584

	E144
	Servicios Comunitarios
	1118 - Secretaría de Desarrollo Social
	24,055,447

	E147
	Corresponsabilidad en la Prevención del Delito y Responsabilidad Vial.
	1116 - Secretaría de Seguridad Pública
	1,166,736

	E148
	Sistema Penitenciario
	1116 - Secretaría de Seguridad Pública
	40,666,236

	E150
	Fortalecimiento de los Derechos y Obligaciones Laborales
	1122 - Secretaría del Trabajo y Previsión Social
	3,227,299

	F001
	Juventud Incluyente
	6317 - Instituto Quintanarroense de la Juventud
	778,752

	F012
	Comunicación Social
	3316 - Sistema Quintanarroense de Comunicación Social
	58,776,112

	K005
	Infraestructura Social
	1103 - Secretaría de Obras Públicas
	3,869,057

	K006
	Infraestructura para el Desarrollo Económico
	1103 - Secretaría de Obras Públicas
	59,518,611

	M001
	Gestión y Apoyo Institucional
	1334 - Universidad Politécnica de Quintana Roo
	7,726,231

	 Las cifras pueden presentar diferencias por redondeo.

















ANEXO 10.11. Desglose presupuestal para la atención de los de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes. 
	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

	Presupuesto asignado a la atención de niñas, niños y adolescentes por 
Programa Presupuestario

	Folio Pp
	Programa Presupuestario (Pp)
	Institución
	Importe

	Total
	6,892,535,609

	E009
	Rezago Educativo
	1307 - Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos
	45,992,596

	E015
	Reparación Integral a Víctimas
	3318 - Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas del Estado de Quintana Roo
	7,151,089

	E018
	Juventud Ciudadana
	6317 - Instituto Quintanarroense de la Juventud
	769,674

	E019
	Infancia y Adolescencia
	6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo
	288,928,620

	E020
	Servicios de Salud con Calidad
	1219 - Administración del Patrimonio de la Beneficencia Pública del Estado de Quintana Roo
	6,240,801

	E029
	Educación Ambiental
	1117 - Secretaría de Ecología y Medio Ambiente
	1,708,483

	E033
	Gobernabilidad
	1104 - Secretaría de Gobierno
	13,770,425

	E033
	Gobernabilidad
	1201 - Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal de Protección de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes
	4,361,680

	E037
	Atención a Víctimas
	3318 - Comisión Ejecutiva de Atención a Víctimas del Estado de Quintana Roo
	15,674,215

	E041
	Igualdad Sustantiva
	6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
	3,103,827

	E044
	Marco Jurídico en Materia de Procuración de Justicia y Resolución de Conflictos Penales
	4105 - Fiscalía General del Estado de Quintana Roo
	567,794,823

	E054
	Alto Rendimiento
	1314 - Comisión para la Juventud y el Deporte de Quintana Roo
	72,550,394

	E055
	Educación Básica
	1301 - Servicios Educativos de Quintana Roo
	4,378,435,518

	E056
	Atención a Grupos Vulnerables
	1301 - Servicios Educativos de Quintana Roo
	404,095,227

	E061
	Juventud con Oportunidades
	6317 - Instituto Quintanarroense de la Juventud
	5,426,304

	E062
	Juventud saludable
	6317 - Instituto Quintanarroense de la Juventud
	2,772,704

	E069
	Atención a víctimas, detenidos, testigos protegidos y sujetos contemplados en las leyes aplicables
	4105 - Fiscalía General del Estado de Quintana Roo
	1,679,503

	E073
	Programas de Apoyo a la Educación Básica
	1301 - Servicios Educativos de Quintana Roo
	19,285,000

	E080
	Derechos indígenas
	6316 - Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indígenas del Estado de Quintana Roo
	4,537,161

	E081
	Desarrollo social indígena
	6316 - Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indígenas del Estado de Quintana Roo
	812,973

	E084
	Organización y participación de la sociedad indígena en el diseño y coordinación intergubernamental
	6316 - Instituto para el Desarrollo del Pueblo Maya y las Comunidades Indígenas del Estado de Quintana Roo
	597,500

	E086
	Certificación de la Infraestructura Física Educativa.
	1318 - Instituto de Infraestructura Física Educativa del Estado de Quintana Roo
	2,921,882

	E091
	Apoyos a la Permanencia en la Educación Básica
	1109 - Secretaría de Educación
	334,241,475

	E093
	Protección de los Derechos de las Niñas, Niños, Adolescentes y Familia
	6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo
	51,317,581

	E096
	Atención a Personas con Discapacidad
	6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo
	40,686,368

	E099
	Familia
	6313 - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo
	36,554,194

	E100
	Violencia de Género
	6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
	9,907,427

	E103
	Educación Superior
	1109 - Secretaría de Educación
	6,477,300

	E103
	Educación Superior
	1308 - Instituto Tecnológico Superior de Felipe Carrillo Puerto
	29,665,215

	E103
	Educación Superior
	1310 - Universidad Tecnológica de la Riviera Maya
	22,517,232

	E105
	Sustentabilidad del Agua, Suelo y el Aire
	1117 - Secretaría de Ecología y Medio Ambiente
	2,929,112

	E108
	Masificación del Deporte
	1314 - Comisión para la Juventud y el Deporte de Quintana Roo
	142,071,927

	E115
	Desarrollo Forestal
	1117 - Secretaría de Ecología y Medio Ambiente
	2,397,929

	E123
	Cultura Ciudadana de los Derechos Humanos
	4102 - Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo
	10,022,125

	E124
	Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos
	4102 - Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo
	29,142,525

	E129
	Salud y Educación
	6315 - Instituto Quintanarroense de la Mujer
	3,244,862

	E130
	Fortalecimieto de Instituciones Formadoras de Docentes
	1301 - Servicios Educativos de Quintana Roo
	113,256,588

	E131
	Educación Media Superior
	1109 - Secretaría de Educación
	12,455,462

	E142
	Infraestructura Social Básica
	1118 - Secretaría de Desarrollo Social
	1,480,785

	E144
	Servicios Comunitarios
	1118 - Secretaría de Desarrollo Social
	8,989,572

	E145
	Igualdad de Oportunidades.
	1118 - Secretaría de Desarrollo Social
	3,939,733

	F001
	Juventud Incluyente
	6317 - Instituto Quintanarroense de la Juventud
	319,857

	F012
	Comunicación Social
	3316 - Sistema Quintanarroense de Comunicación Social
	58,776,112

	K007
	Infraestructura Física Educativa de Calidad
	1318 - Instituto de Infraestructura Física Educativa del Estado de Quintana Roo
	1,811,690

	K008
	Banco de Proyectos
	1318 - Instituto de Infraestructura Física Educativa del Estado de Quintana Roo
	4,905,101

	M001
	Gestión y Apoyo Institucional
	4105 - Fiscalía General del Estado de Quintana Roo
	105,984,308

	M001
	Gestión y Apoyo Institucional
	6317 - Instituto Quintanarroense de la Juventud
	10,830,730

	 Las cifras pueden presentar diferencias por redondeo.
 
	 




ANEXO 10.12. Informe sobre Estudios Actuariales. 
	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARIA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Informe sobre Estudios Actuariales - Ley de Disciplina Financiera

	Concepto
	Pensiones y jubilaciones
	Salud
	Riesgos de trabajo
	Invalidez y vida
	Otras prestaciones sociales

	Tipo de Sistema
	
	
	
	
	 

	Prestación laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio
	
	
	
	
	 

	Beneficio definido, Contribución definida o Mixto
	
	
	
	
	 

	Población afiliada
	
	
	
	
	 

	ActivosNO APLICA

	
	
	
	
	 

	Edad máxima
	
	
	
	
	 

	Edad mínima
	
	
	
	
	 

	Edad promedio
	
	
	
	
	 

	Pensionados y Jubilados
	
	
	
	
	 

	Edad máxima
	
	
	
	
	 

	Edad máxima
	
	
	
	
	 

	Edad promedio
	
	
	
	
	 

	Beneficiarios
	De conformidad con lo establecido en el capítulo VII fracción II numeral H inciso b) del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por la CONAC, establece en términos generales, que un pasivo contingente es: “b)Una obligación presente, surgida a raíz de sucesos pasados, que no se ha reconocido contablemente porque: (i) no es probable que la entidad tenga que satisfacerla, desprendiéndose de recursos que incorporen beneficios económicos; o bien (ii) el importe de la obligación no pueda ser medido con la suficiente fiabilidad. En otros términos, los pasivos contingentes son obligaciones que tienen su origen en hechos específicos e independientes del pasado que en el futuro pueden ocurrir o no y, de acuerdo con lo que acontezca, desaparecen o se convierten en pasivos reales; por ejemplo, juicios, garantías, avales, costos de planes de pensiones, jubilaciones, etc.” Por lo anteriormente expuesto, se aclara que el Gobierno del Estado de Quintana Roo, no le aplica el informe de Estudio Actuarial, ya que no cuenta con un sistema propio de pensiones, en virtud de que a sus trabajadores se les proporciona la Seguridad Social (salud y vivienda) así, como el esquema de Pensiones y Jubilaciones, a través del ISSSTE.

	
	
	
	 

	Promedio de años de servicio (trabajadores activos)
	
	
	
	
	 

	Aportación individual al plan de pensión como % del salario
	
	
	
	
	 

	Aportación del ente público al plan de pensión como % del salario
	
	
	
	
	 

	Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)
	
	
	
	
	 

	Crecimiento esperado de los activos (como %)
	
	
	
	
	 

	Edad de Jubilación o Pensión
	
	
	
	
	 

	Esperanza de vida
	
	
	
	
	 

	Ingresos del Fondo
	
	
	
	
	 

	Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones
	
	
	
	
	 

	Nómina anual
	
	
	
	
	 

	Activos
	
	
	
	
	 

	Pensionados y Jubilados
	
	
	
	
	 

	Beneficiarios de Pensionados y Jubilados
	
	
	
	
	 

	Monto mensual por pensión
	
	
	
	
	 

	Máximo
	
	
	
	
	 

	Mínimo
	
	
	
	
	 

	Promedio
	
	
	
	
	 

	Monto de la reserva
	
	
	
	
	 

	Valor presente de las obligaciones
	
	
	
	
	 

	Pensiones y Jubilaciones en curso de pago
	
	
	
	
	 

	Generación actual
	
	
	
	
	 

	Generaciones futuras
	
	
	
	
	 

	Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotización X%
	
	
	
	
	 

	Generación actual
	
	
	
	
	 

	Generaciones futuras
	
	
	
	
	 

	Valor presente de aportaciones futuras
	
	
	
	
	 

	Generación actual
	
	
	
	
	 

	Generaciones futuras
	
	
	
	
	 

	Otros Ingresos
	
	
	
	
	 

	Déficit/superávit actuarial
	
	
	
	
	 

	Generación actual
	
	
	
	
	 

	Generaciones futuras
	
	
	
	
	 

	Periodo de suficiencia
	
	
	
	
	 

	Año de descapitalización
	
	
	
	
	 

	Tasa de rendimiento
	
	
	
	
	 

	Estudio actuarial
	
	
	
	
	 

	Año de elaboración del estudio actuarial
	
	
	
	
	 

	Empresa que elaboró el estudio actuarial
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10.13. Fideicomisos Públicos del Estado 
	GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	Fideicomisos Públicos del Estado 2020

	(Cifras en pesos)

	No
	Fideicomisos
	Abreviatura
	No. De Contrato
	Dependencia
	Fiduciario
	Saldos a Julio 2019
	Honorarios Mensuales
	Honorarios Fid. 2019 Ampliación
	Presupuesto 2019
	Adeudos

	1
	Fideicomiso del Estado de Quintana Roo para la Implementación del Sistema de Justicia Penal 
	JUSTICIA PENAL
	2230
	SEFIPLAN
	Banobras
	21,865,556.89
	95,720.22
	1,119,862.20
	0.00
	15,473,475.92

	2
	Fideicomiso de la Ley de Disciplina Financiera 
	FONDEN
	2003859
	SEFIPLAN
	Santander
	13,964,316.99
	5,800.00
	69,600.00
	11,543,804.76
	4,515,852.81

	3
	Fideicomiso para la Restauración, Recuperación, Sostenimiento y Mantenimiento de la Zona Federal Marítimo Terrestre del Estado de Quintana Roo
	RECUPERACIÓN DE PLAYAS
	160830-2
	SEOP
	Banamex
	13,383,177.38
	13,340.00
	0.00
	13,172,500.00
	32,249,941.10

	4
	Fideicomiso Fondo de Fomento para el Desarrollo Rural del Estado de Quintana Roo
	FONDER
	10106
	SEDARPE
	Bansefi
	1,548,021.48
	20,254.13
	0.00
	0.00
	0.00

	5
	Fideicomiso Fondo de Garantía Liquida o Fuente Alterna de Pago del Estado de Quintana Roo
	FOGARQROO
	3181
	SEDARPE
	Banorte
	5,419,457.01
	17,400.00
	0.00
	0.00
	0.00

	6
	Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Quintana Roo
	FOGARQROO
	2725
	SEDARPE
	Banorte
	39,921,425.71
	58,000.00
	0.00
	55,776,599.00
	37,433,707.24

	7
	Fideicomiso Fondo de Apoyo al Programa Especial de Financiamiento a la Vivienda para el Magisterio del Estado de Quintana Roo
	FOVIMQROO
	160615-6
	SEQ
	Banamex
	20,512,827.55
	9,810.60
	0.00
	0.00
	19,000,000.00

	8
	Fideicomiso para la Operación del Programa de Tecnologías Educativas y de la Información para el Magisterio de Eduación Básica del Estado de Quintana Roo
	PROTEINQROO
	2003408-1
	SEQ
	Santander
	39,993,060.89
	3,851.33
	0.00
	0.00
	1,781,695.84

	9
	Fideicomiso Fondo Mixto de Fomento a la Investigación Científica y Tecnológica 
	FONDO MIXTO
	105552-5
	SEQ
	Nacional Financiera
	175,749,226.79
	35,232.45
	0.00
	0.00
	23,000,000.00

	10
	Fideicomiso Fondo de Apoyo a la Hotelería del Sur de Quintana Roo 
	HOTELERÍA DEL SUR
	160436-6
	SEDETUR
	Banamex
	5,235,647.24
	18,560.00
	0.00
	0.00
	0.00

	11
	Fideicomiso Público de Administración y Pago denominado "Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparación Integral del Estado de Quintana Roo"
	CEAVEQROO
	10266
	SEGOB
	Bansefi
	6,987,677.96
	6,005.67
	0.00
	4,841,114.71
	0.00

	12
	Fideicomiso para el Manejo Integral de la Zona Costera, Desarrollo Social y Seguridad para el Estado de Quintana Roo
	ZONAS COSTERAS
	2004216
	SEMA
	Santander
	10,153,902.90
	11,600.00
	168,200.00
	5,200,000.00
	0.00



10.14.  Asociaciones Público-Privadas y/o Proyectos de Prestación de Servicios y/o Compromisos Plurianuales 2020
	GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO

	AGENCIA DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	[bookmark: _Hlk24884882]Desglose de las Asociaciones Público Privadas y/o Proyectos de Prestación de Servicios y/o Compromisos Plurianuales 2020

	(Cifras en pesos)

	Nombre del Proyecto
	Tipo
	Desglose de Estudio / Servicio
	Desglose de Pagos
	Total

	
	
	
	Ene-Mar
	Abr-Jun
	Jul-Sep
	Oct-Dic
	

	Puente Vehicular Nichupté
	Polígono
	Sistemas de actuación de acción urbanística público-privada
	
	4,000,000.00
	
	
	4,000,000.00

	
	Servicios
	Servicios para estructuración del proyecto
	29,000,000.00
	
	
	
	29,000,000.00

	
	
	Asistencia legal para proceso de licitación
	6,960,000.00
	
	
	
	6,960,000.00

	
	
	Socialización
	
	1,160,000.00
	
	
	1,160,000.00

	
	Otros Gastos
	Gastos de afectación por ejecución de obra. Cap 5000
	
	
	609000
	609000
	1,218,000.00

	Polígonos de Actuación Onu-Habitat
	Donativos
	4 sistemas de actuación de acción urbanística público-privada
	
	20,000,000.00
	
	
	20,000,000.00

	
	Servicios
	Fideicomiso
	
	
	
	580,000.00
	580,000.00

	Parque de la Equidad
	Estudios
	ACB nivel prefactibilidad
	34,800,000.00
	
	
	
	34,800,000.00

	
	Servicios
	Socialización campaña publicitaria 
	
	870000
	870000
	870000
	2,610,000.00

	
	
	Fideicomiso
	
	
	116,000.00
	
	116,000.00

	Sistema de Transporte Masivo Línea Turística
	Servicios
	Acompañamiento técnico evaluación PNS
	4,060,000.00
	
	
	
	4,060,000.00

	
	
	Servicios para estructuración del proyecto
	
	
	
	18,560,000.00
	18,560,000.00

	
	Fortalecimiento Institucional
	Asesoria y consultoría
	
	2,185,260.00
	2,185,260.00
	
	4,370,520.00

	Sistema de Transporte Masivo Línea Urbana
	Servicios
	Acompañamiento técnico evaluación PNS
	4,060,000.00
	
	
	
	4,060,000.00

	
	
	Servicios para estructuración del proyecto
	
	
	
	18,560,000.00
	18,560,000.00

	
	Fortalecimiento Institucional
	Asesoria y consultoría
	
	2,185,260.00
	2,185,260.00
	
	4,370,520.00

	Total
	78,880,000.00
	30,400,520.00
	5,965,520.00
	39,179,000.00
	154,425,040.00












10.15. Programas Presupuestarios Evaluados
	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Programas Presupuestarios Evaluados

	Programa Presupuestario
	Ciclo de Recurso
	Tipo de Evaluación
	Periodo de Evaluación

	Servicios Educativos de Quintana Roo

	E103 - Educación Superior
	2018
	Diseño
	2019

	E131 - Educación Media Superior
	2018
	Diseño
	2019

	Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM Infraestructura Educativa Media Superior y Superior)
	2018
	Específica del Desempeño
	2019

	E056 - Atención Grupos Vulnerables
	2018
	Diseño
	2019

	E055 - Educación Básica
	2018
	Diseño
	2019

	E130 - Fortalecimiento a Instituciones Formadoras de Docentes
	2018
	Diseño
	2019

	E091 - Apoyos a la Permanencia a la Educación Básica
	2018
	Diseño
	2019

	E073 - Programa de Apoyo a la Educación Básica
	2018
	Diseño
	2019

	Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM Infraestructura Educativa Básica)
	2018
	Específica del Desempeño
	2019

	Fiscalía General del Estado

	E067 - Fortalecimiento de Infraestructura y Equipamiento
	2018
	Diseño
	2019

	E044 - Marco Jurídico en Materia de Procuración de Justicia y Resolución de Conflictos Penales
	2018
	Diseño
	2019

	Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado

	Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos, Componente Educación Tecnológica 2018
	2018
	Específica del Desempeño
	2019

	E066 - Calidad en la Educación Profesional Técnica
	2018
	Diseño
	2019

	Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos

	Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos, Programa de Educación de Adultos
	2018
	Específica del Desempeño
	2019

	Instituto Quintanarroense de la Mujer

	E100 - Prevención y Atención de la Violencia de Género
	2018
	Diseño
	2019

	Secretaría de Gobierno

	Fondo de Aportaciones para la Seguridad de los Estados y del Distrito Federal (FASP)
	2018
	Específica del Desempeño
	2019

	Comisión de los Derechos Humanos del Estado

	E034 - Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos 
	2018
	Diseño
	2019

	E023 - Cultura Ciudadana de los Derechos Humanos
	2018
	Diseño
	2019

	Universidad de Quintana Roo

	E007 - Educación Superior, Ejercicio 2018
	2018
	Diseño
	2019

	Colegios de Bachilleres del Estado

	E005 - Calidad Educativa 
	2018
	Diseño
	2019

	Comisión para la Juventud y el Deporte

	E054 - Alto Rendimiento
	2018
	Diseño
	2019

	E108 - Masificación del Deporte
	2018
	Diseño
	2019

	Instituto de la Cultura y las Artes

	E134 - Bibliotecas y Escuelas de Arte 
	2018
	Diseño
	2019

	E135 - Infraestructura cultural del Estado de Quintana Roo
	2018
	Diseño
	2019

	E136 - Vinculación de Sectores
	2018
	Diseño
	2019

	Servicios Estatales de Salud

	E016 - Atención a las Enfermedades Transmisibles
	2018
	Diseño
	2019

	E068 - Atención a la Infancia y Adolescencia
	2018
	Diseño
	2019

	E094 - Prevención y Atención a las Enfermedades de Crónico Degenerativas y Envejecimiento
	2018
	Diseño
	2019

	E020 - Servicios de Salud con Calidad, 2018
	2018
	Diseño
	2019

	E045- Salud Pública Basada en Laboratorio 
	2018
	Diseño
	2019

	E053 - Atención Médica basada en Laboratorio Clínico
	2018
	Diseño
	2019

	E106 - Protección contra Riesgos Sanitarios
	2018
	Diseño
	2019

	E111 - Atención a la Salud en los Diferentes Niveles
	2018
	Diseño
	2019

	Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) del Ejercicios 2018
	2018
	Específica del Desempeño
	2019

	Instituto para la Capacitación del Trabajo

	E008 - Capacitación y certificación para y en Trabajo
	2018
	Diseño
	2019

	Secretaría de Finanzas y Planeación

	Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Financiero de las Entidades Federativas (FAFEF)
	2018
	Específica del Desempeño
	
2019


	Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

	Fondo de Aportaciones Múltiples 2018
	2018
	Específica del Desempeño
	2019

	Secretaría de Seguridad Pública

	E032 - Capacitación, Vinculación y Actualización de los Cuerpos Policiales
	2018
	Diseño
	2019

	E141 - Equipamiento y Tecnología para la Seguridad
	2018
	Diseño
	2019

	E148 - Sistema Penitenciario
	2018
	Diseño
	2019

	Régimen de Protección Social en Salud

	E021 - Protección Social en Salud
	2018
	Diseño
	2019


















10.16. Erogaciones con Recurso de Ingreso Propio de las Entidades Paraestatales.
	GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

	SECRETARÍA DE FINANZAS Y PLANEACIÓN

	SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA HACENDARIA Y CONTROL PRESUPUESTAL

	Erogaciones con Recursos de Ingresos Propios de las Entidades Paraestatales

	Institución 
	Monto 

	Servicios Educativos de Quintana Roo
	24,378,116

	Servicios Personales
	1,170,000

	Materiales y Suministros
	3,198,530

	Servicios Generales
	12,147,487

	Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
	1,827,250

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	6,034,849

	Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo
	37,200,000

	Materiales y Suministros
	4,877,557

	Servicios Generales
	32,322,443

	Centro de Estudios de Bachillerato Técnico “Eva Sámano de López Mateos”
	1,595,020

	Materiales y Suministros
	710,784

	Servicios Generales
	782,412

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	60,000

	Deuda Pública
	41,824

	Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Quintana Roo
	40,543,888

	Materiales y Suministros
	20,547,959

	Servicios Generales
	15,219,959

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	432,600

	Inversión Pública
	4,343,370

	Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo
	32,000,000

	Servicios Personales
	6,996,117

	Materiales y Suministros
	5,839,850

	Servicios Generales
	16,468,492

	Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
	69,472

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	2,626,069

	Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Quintana Roo
	3,834,743

	Materiales y Suministros
	2,076,737

	Servicios Generales
	1,758,006

	Instituto Tecnológico Superior de Felipe Carrillo Puerto
	2,809,040

	Materiales y Suministros
	1,029,413

	Servicios Generales
	895,905

	Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
	427,000

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	350,000

	Deuda Pública
	106,722

	Universidad Tecnológica de Cancún
	25,614,273

	Materiales y Suministros
	5,351,422

	Servicios Generales
	15,999,709

	Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
	926,000

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	3,337,142

	Universidad Tecnológica de la Riviera Maya
	4,800,000

	Materiales y Suministros
	690,000

	Servicios Generales
	3,880,000

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	230,000

	Universidad  de Quintana Roo
	32,174,370

	Materiales y Suministros
	7,855,477

	Servicios Generales
	19,202,522

	Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
	2,261,555

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	2,854,816

	Universidad del Caribe
	21,116,242

	Materiales y Suministros
	5,370,192

	Servicios Generales
	12,467,290

	Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
	1,521,900

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	1,756,860

	Comisión para la Juventud y el Deporte de Quintana Roo
	1,731,250

	Materiales y Suministros
	88,469

	Servicios Generales
	458,407

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	1,184,374

	Instituto de Infraestructura Física Educativa del Estado de Quintana Roo
	3,532,357

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	1,500,000

	Inversión Pública
	2,032,357

	Consejo Quintanarroense de Ciencia y Tecnología
	4,300,000

	Servicios Personales
	636,897

	Materiales y Suministros
	644,856

	Servicios Generales
	2,672,751

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	345,496

	Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo
	1,401,764

	Materiales y Suministros
	561,112

	Servicios Generales
	709,112

	Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
	131,540

	Universidad Politécnica de Quintana Roo
	8,933,701

	Materiales y Suministros
	579,381

	Servicios Generales
	7,018,320

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	1,336,000

	Universidad Tecnológica Chetumal
	2,568,036

	Materiales y Suministros
	330,950

	Servicios Generales
	2,168,475

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	68,611

	Universidad Politécnica de Bacalar
	3,090,000

	Materiales y Suministros
	820,000

	Servicios Generales
	2,177,300

	Deuda Pública
	92,700

	Servicios Estatales de Salud
	90,424,704

	Materiales y Suministros
	43,704,155

	Servicios Generales
	44,720,549

	Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
	2,000,000

	Sistema Quintanarroense de Comunicación Social
	2,707,200

	Materiales y Suministros
	1,395,072

	Servicios Generales
	1,312,128

	Fundación de Parques y Museos de Cozumel, Quintana Roo
	114,570,309

	Servicios Personales
	42,866,939

	Materiales y Suministros
	13,955,511

	Servicios Generales
	32,174,661

	Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
	9,206,317

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	6,287,233

	Inversión Pública
	10,079,648

	Agencia de Proyectos Estratégicos del Estado de Quintana Roo
	900,000,000

	Servicios Personales
	91,258,547

	Materiales y Suministros
	17,262,998

	Servicios Generales
	159,697,599

	Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
	451,798,894

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	105,181,962

	Inversión Pública
	74,800,000

	Administración Portuaria Integral
	247,173,795

	Servicios Personales
	98,722,320

	Materiales y Suministros
	13,361,365

	Servicios Generales
	85,391,087

	Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
	350,000

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	12,331,484

	Inversión Pública
	37,017,539

	VIP Servicios Aéreos Ejecutivos
	42,233,118

	Servicios Personales
	17,357,289

	Materiales y Suministros
	4,238,300

	Servicios Generales
	20,637,529

	Comisión de Agua Potable y Alcantarillado
	814,008,403

	Servicios Personales
	370,023,866

	Materiales y Suministros
	88,361,303

	Servicios Generales
	185,642,087

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	21,281,147

	Inversión Pública
	40,000,000

	Deuda Pública
	108,700,000

	Instituto de Movilidad del Estado de Quintana Roo
	33,075,361

	Servicios Personales
	31,334,798

	Servicios Generales
	1,740,563

	Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo
	122,565,999

	Servicios Personales
	11,823,009

	Materiales y Suministros
	80,178,983

	Servicios Generales
	5,320,413

	Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
	22,043,594

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	3,200,000

	Instituto de la Cultura y las Artes de Quintana Roo
	6,845,559

	Servicios Personales
	3,209,000

	Materiales y Suministros
	1,118,811

	Servicios Generales
	2,217,212

	Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
	210,536

	Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
	90,000

	Instituto para el Desarrollo y Financiamiento del Estado de Quintana Roo
	15,887,946

	Deuda Pública
	15,887,946

	Total
	5,282,230,388
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TABULADOR DE SUELDOS 2020

QUINTANA ROC OFICIALIA MAYOR

RGOS TABULARES O IO R o
SUNCIONEUEATO) e oRuPO especiFicos porpuesTo | MVEL | N | aRuTANOMINA {HOMMA ¥ COMPENSACION POR
1 compensacion por | CRARERSECIN
o RANGO TABULAR)

[oBERNADOR () 3 r RANGO A T " 6507300 15307300 106.622.02
SECRETARIO) DE ESTADO E SE
[COORDINADOR () GENERAL DE COMUNICACION € A RANGO A A 35,761.00 11726100 8468397
[CONSEJERO (4 JURIDICO e A€
[SECRETARIA(O) PARTICULAR DEL GOBERNADOR P AE
JSECRETARIO(N) DE LA CONTRALORIA = iR RANGOB 10 B 3576100 12026100 8666307
oFicIAL MAYOR E ®
[SECRETARIO (4) DE FINANZAS Y PLANEACION E ®
[JEFE () DE LA OFICINA DEL GOBERNADOR E AE
[SECRETARIO(A) DE GOBIERNO E ™® RANGO C c 35.761.00 12273100 820417
[SECRETARIO (4 DE SEGURIDAD PUBLICA 3 ™®
E—— - . RANGOA " x 2621000 5071000 Goatsst

" RANGOB 8 2821000 9521000 7027581
[COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL GOBERNADOR (&) 3 AE RANGOA x 13.356.00 83,356.00 65,185.37
[COORDINADOR () GENERAL DE ASESORES € AE
[COORDINADOR () GENERAL DEL GABINETE DE SEGURIDAD) RANGOB 5 B 13,356.00 102540.00 7797963
v usTiciA £ i
[ASESOR (A) ESPECIAL TEVATICO P AE RANGO G c 335600 10515600 234610
[SUBSECRETARIO() € M
ITESORERO(A) GENERAL € 3
|COORDINADOR () TECNICO (8) € e
[COORDINADOR (A) GENERAL DE GIRAS Y ATENCION AL & e
EJECUTIVO
PROCURADOR(A) FisCAL 3 0
[SECRETARIO(A) EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE
[PROTECCION DE LOS DEREGHOS DE NIRAS, NIROS Y € 0 RANGO AB.C.D i 13:356.00 5135600 001440
[ADOLECENTES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
[PROCURADOR DE PROTECCION AL AMBIENTE € T B 335600 55.955.00 603440
VICECONSEJERO(A) JURIDICO®) 3 3 c 1335600 75.456.00 56.864.40
[REPRESENTANTE DE GOBIERNO EN LA COMX € o ) 1335600 90,956.00 6745462
[COORDINADOR () GENERAL DE AYUDANTIA E o E 13:356.00 93.356.00 65,086 62
[DELEGADO (4) DE LA JUNTA DE ASISTENGIA SOCIAL & 5
PRIVADA
[DIRECTOR (A) GENERAL DEL SATG E ReT RANGOE
[DIRECTOR (A) GENERAL E 3 x 13,356.00 128500 3406440
[cooromADOR (4) GENERAL 3 Me RANGO A-8-C B 13,356.00 57,1600 407440
[oIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO € e w0 | c 1335600 7165600 5422440
[DRECTOR ESTATAL DE RECAUDACION, DIRECTOR|
[ESTATAL JURIDICO, DIRECTOR ESTATAL DE AUDITORIA| € R RANGOD o 13356.00 90,956.00 6745462
Fisca.
[SECRETARIOWA) AUXILIAR G A
[AYUDANTE DEL C. GOBERNADOR P e
DIRECTOR() P 3
[ASESOR(A) P AT
[COORDINADOR() € M
[DELEGADO() € Me
[SECRETARIO () PARTICULAR E AT
TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL P ce RANGOABCOEFG
riTuLaR oe Hesa 3 o6
[COMISIONADO () DE LA COMISION ESTATAL DE LA POLICIA N e
PREVENTIVA
[CONSULTOR (%) DE GONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES
¥ AGIONES GE NCONSTITLCINALOAD € e Al mamo a0 nanar
[CONSULTOR (4 DE VNGULACION CONINSTITUCIONES - i A T 7500 pr— S
[secreTARIo TECNICO (8) € ar w < T157500 77500 2056250
[AUDITOR(A) DE OBRA 3 PE ) 1197500 4397500 3494029
[AUDITOR®) ESPECIAL P PE — E 1197500 5097500 3984029
[SECRETARIA (0) PRIVADA() P AT F 1197500 59,975.00 614020
[OPERADOR (A) DE MEDIOS DIGITALES 3 AT G 1197500 68.475.00 5209020
[PRESIDENTE(A) DE LA JUNTA ESPECIAL DE CONCILIAGION Y| B =
[ARBITRAJE
[PRESIDENTE(A) DE LA H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y . e
[ARBITRAJE
[PROCURADOR(A) DE LA DEFENSA DEL TRABAJO € e s
[PROCURADOR (4) AUXILIAR DE LA DEFENSA DEL TRABAJO € e
[PRESIDENTE (A) DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y i e
[ARBITRAJE
[PRESIDENTE (A) DE LA PROCURADURIA AUXILIAR € e
[PRESIDENTE () DE JUNTA AUXILIAR 3 e

€ [ RANGO AB

[susDRECTOR (8) . st el
[ADVINSTRADOR () CASA GOBIERNG E e RANGO A w0 | A 07200 | 5452100 4157053

* REPRESENTA EL IMPORTE BRUTO ACUMILADO TOTAL DE SUELDO Y PRESTACIONES BASICAS NOMINALES MENSUALES.
“*REPRESENTA EL IMPORTE ACUMULADO DE LA PERCEPCION BRUTAL TOTAL DE NOMINA MAS EL IMPORTE BRUTO MENSUAL DE COMPENSACION ASIGNADA POR RANGO SEGUN SU CLASIFICACION POR PUESTO Y FUNCION.
* PUESTOS DE ESTRUCTURA CON RESPONSABILIDAD EN RECAUDACION FISCAL

LA PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL SE OBTENDRA DESPUES DE APLICAR LAS DISPOCICIONES FISCALES VIGENTES PARA EL 2020, Y AQUELLAS DERIVADAS DE LAS PREVISTAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA SEGURIDAD
'SOCIAL CONFORME A LAS DISPOCICIONES NORMATIVAS VIGENTES EN LA LEY DEL ISSSTE.

DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, SERAN ADEMAS DF LAS FIJAS POR TABULADOR, LAS CONTEMPLADAS EN EL MANUAL o [ERACIONES Y PROCEDMIENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LAS DEPENDENCIAS Y OKGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE LA ADMI 8 S| COMO AQUELLAS ACTUALIZADAS MEDIANTE
LOS ACUERDOS CONCERTADOS CON LOS SINDICATOS EN LAS MINUTAS RESPECTIVAS.

“MTRO. MANUEL ISRAEL ALAMILLA CEBALLOS MTRA YOHANET TEODULA TORRES MUROZ
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Tabulador de Sueldos de Plazas Federalizadas

[cicLo Ramo] Enmibap_FeDERATVA[ CODIGO CAT]
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CICLO] RAMO] ENTIDAD_FEDERATIVA] CODIGO_CAT| __ DESCRIPCION CATEGORIA | MODELO|NIVEL] Cpto | _imports mensual | DESCRIPCION CONCEPTO |
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANC
2018 23 R23 E1305 TITULADC 2 7BC 28 172.94 DESPENSA
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
2019 32 R23 E1305 TITULADO 2 78C =] 262,08 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
019 3 R23 E1305  TITULADO 2 78C a4 18464 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
2019 33 R23 E1305 TITULADG 2 7BC =1} 865.30 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
2019 33 R23 E1305 TITULADC 2 78C 28 359.30 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
2019 33 R23 1305 TITULADO 278G £9 489.10 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
EFE DE MISION CULTURAL
MAESTRQ NORMALISTA URBANO
2019 33 R23 E1305 TITULADO 2 78C 41 1,248.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 E1305 TITULADO 2 7BC VA 194128 CARA
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANG
2018 kX R22 E1305 TITULADO 2 7c 07 41,745.36 SUELDOS COMPACTADOS H
JEFE DE MISION CULTURAL ;
MAESTRO NORMALISTA URBANO
2019 32 R22 E1305 TITULADO 2 7c 38 17294 DESPENSA
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
2019 33 R23 E1305 TITULADC 2 7c DS 292,08 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
2018 33 R23 E1305 TITULADO 2 ic 44 18464 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
2019 33 R23 E1305 TITULADC 2 7c pc 86530 APOYO PARA EL DESEMPENQ COCURRICULAR
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
2019 33 R23 E1305  TITULADO 2 7c 39 350.30 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
2019 23 R23 E1305 TITULADO 2 7c E9 489,10 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
2018 33 R23 E1305 TITULADO 2 c 4 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANC ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E1305 TITULADC 2 7c VA 184126 CARA
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
2019 3 R23 E1305 TITULADO 2 mn o7 5343292 SUELDOS CCMPACTADOS
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
2018 33 R22 E1308 TITULADO 2 m 38 17284 DESPENSA
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
2018 3 R23 E1305 TITULADO 2 e D9 29208 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
2019 33 R23 E1305  TITULADO 2w “ 184.64 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
2019 33 R23 E1305 TITULADO 2 Il Dc 26530 APOYO PARA EL DESEMPENG COCURRICULAR
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANG
2019 33 R23 1305 TITULADO 2 2 35020 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
2019 33 R23 E4305 TITULADO 2 0 ES 48910 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
2018 33 R23 E1305 TITULADO 2 70 41 134800 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E1305 TITULADO 2 o VA 194126 CARA
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANG
2019 3 R23 E1305 TITULADO 2 7E 07 68,38548 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
019 3 R23 E1305  TITULADO 2 7E 38 17284 DESPENSA
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
2009 33 R23 E1305  TTULADO 2 7E D9 20208 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
2019 3 R23 E1305  TITULADO 2 7E 44 18464 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO \
2019 a3 R23 E1308 TITULADO 2 7E oc 86530 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
019 33 R23 E1305  TITULADO 2 7 39 35930 MATERIAL DIDAGTICO
JEFE DE MISION GULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANO
2019 33 R23 E1305 TITULADC 2 7E E9 489.10 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANC
2019 33 R23 £1305  TITULADO 2 I a 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE MISION CULTURAL
MAESTRO NORMALISTA URBANG ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1305  TITULADO 2 7 VA 104126 CARA
MAESTRO "A" DE MISION
2019 33 R23 E1331  CULTURAL 2 o7 o7 13,375.48 SUELDOS COMPACTADOS
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GICLO] RAMO] ENTIDAD. FEDERATIVA| GODIGO CAT| _DESCRIPCION CATEGORIA___|MODELO[NVEL] _Cpto | _importe mensual | DESCRIPCION CONCEPTQ.
MAESTRO "A" DE MISION
2019 3 R23 E1331  CULTURAL 2 o7 8 149.54 DESPENSA
MAESTRQ "A" DE MISION
2018 3 R23 £1331  CULTURAL 2 o7 Do 25382 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
MAESTRO "A" DE MISION
2018 33 R23 E1331 CULTURAL 2 o7 44 160,24 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO DE MISION
2018 33 R23 E1331 CULTURAL 2 o7 pc 75942 APOYO PARA EL DESEMPENC COCURRICULAR
MAESTRO "A" DE MISION
2019 33 R23 E1331 CULTURAL 2 07 29 337.04 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO A" DE MISION
2019 a3 RZ3 E1331 CULTURAL 2 o7 E9 44236 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO "A" DE MISION
2019 3 R23 E1331 CULTURAL 2 o7 41 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "A" DE MISION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1331 CULTURAL 2 o7 VA 167438 CARA
MAESTRO DE MISION
2019 23 R23 E1331 CULTURAL 2 7A 07 18,190.64 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO "A" DE MISION
2019 23 R23 E1331 CULTURAL 2 7A 28 149.54 DESPENSA
MAESTRO "A” DE MISION
2019 3 R23 E1331  CULTURAL 2 A Do 253.82 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTROQ "A" DE MISION
2018 3 R23 E1331  CULTURAL 2 A 4“4 16024 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "A" DE MISION
2018 3 Rr23 E1331  CULTURAL 2 7 o 759.42 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
MAESTRO "A" DE MISION
2019 33 R23 E1331 CULTURAL 2 A 29 337.04 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO "A" DE MISION
2019 33 R23 E1331 CULTURAL 2 7A £9 44236 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO "A" DE MISION
2018 33 R23 E1331 CULTURAL 2 TA el 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "A" DE MISION ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
wie 3 R23 E1831  CULTURAL 2 A va 1,674.38 CARA
MAESTRO DE MISION
2019 33 R23 E1331 CULTURAL 2 7B 07 2437544 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO "A" DE MISION
2019 a3 R23 E1331 CULTURAL 2 7 38 149.54 DESPENSA
MAESTRO "A” DE MISION
2019 33 R23 E1331 CULTURAL 2 ki3 D9 253.82 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO A" DE MISION
2019 23 R23 E1331 CULTURAL 2 kil 44 160.24 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO A" DE MISION
2018 23 R23 E1331 CULTURAL 2 G nc 75042 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO "A" DE MISION
201¢ 33 R23 E1331 CULTURAL 2 7B 28 337.04 MATERIAL DIDACTICO

MAESTRO "A” DE MISION

2019 33 R23 E1331 2 7 E9 44236 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
DE MISION
2019 23 R23 E1331  GULTURAL 2 78 41 1234800 AYUDAS ALIMENTIGIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "A" DE MISION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E133  CULTURAL 2 78 VA 1674.38 CARA
MAESTRO "A” DE MISION
2019 33 R23 E1331  CULTURAL 2 780 38 14954 DESPENSA
MAESTRO "A” DE MISION
2018 33 R23 E1331  CULTURAL 2 78C ng 253.62 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO "A" DE MISION
2019 33 R23 €133 CULTURAL 2 78C 42 16024 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "A" DE MISION
2019 33 R23 E1331  CULTURAL 2 780 oe 759.42 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
MAESTRC "A" DE MISION
2019 33 R23 E1331  CULTURAL 2 78C S 237.04 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO "A" DE MISION
2019 33 R23 E1331  CULTURAL 2 7BC E9 44236 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO "A" DE MISION
2019 33 R23 E1331  CULTURAL 2 78C a1 1,248.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "A" DE MISION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1331  CULTURAL 2 78C VA 187436 CARA
MAESTRO "A" DE MISION
2019 33 R23 E1331  CULTURAL 2 7c o7 3217556 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO "A" DE MISION
2018 33 R23 E1331  CULTURAL 2 7 38 14954 DESPENSA
MAESTRO "A” DE MISION
2003 33 R23 E1331  CULTURAL 2 7€ by 25382 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO "A” DE MISION
2019 33 R23 E1331  CULTURAL 2 7€ 44 16024 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
MAESTRO "A" DE MISION
2013 33 R23 E1331  CULTURAL 2 7c oo 76942 APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR
MAESTRO "A" DE MISION
2019 33 R23 E1331  CULTURAL 2 7 39 337.04 MATERIAL DIDACTIGO
MAESTRO "A" DE MISION
2019 33 R23 E133  CULTURAL 2 7 Eo 44236 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRQ "A” DE MISION
2018 33 R23 E1331  CULTURAL 2 7c 41 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "A" DE MISION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESGOLAR Y VIDA
2019 a3 R23 E1331  GULTURAL 2 7C VA 1874.38 CARA
MAESTRO "A” DE MISION
e 33 R23 E133%  CULTURAL 2 7 o7 4118470 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO "A" DE MISION
2018 33 R23 E1331  CULTURAL 2 ™ 38 14954 DESPENSA
MAESTRO "A” DE MISION
2019 33 R23 E1331  GULTURAL 2 ko) 1] 25382 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO "A" DE MISION
019 33 R23 E1331  CULTURAL 2 70 44 16024 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "A" DE MISION
2018 33 R23 E1331  CULTURAL 2 70 oc 75942 APOYO PARA EL DESEMPENO COGURRICULAR
MAESTRO "A" DE MISION
2018 33 R23 E1331  CULTURAL 2 o 38 337.04 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO "A" DE MISION
2019 33 Ra3 E1331  CULTURAL 2 ™ €9 442.36  ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO "A" DE MISION
019 33 R23 E133t  CULTURAL 2 m 4 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "A" DE MISION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1331  CULTURAL 2 7 VA 157438 CARA
MAESTRO "A” DE MISION
2019 33 R23 E1331  CULTURAL 2 7€ o7 52,716.44 SUELDOS COMPAGTADOS
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MAESTRO "A” DE MISICN
2019 23 R23 E1331 CULTURAL 2 7E 38 14354 DESPENSA
MAESTRO "A" DE MISION
2019 33 R23 E1331 CULTURAL 2 7E D8 25382 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO "A" DE MISION
2019 33 R23 E1331 CULTURAL 2 TE 44 180.24 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO “A" DE MISION
2019 32 R23 E1331 CULTURAL 2 7E DC 752.42 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO "A" DE MISICN
2019 33 R23 E1331 CULTURAL 2 7E 28 337.04 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO "A” DE MISION
2019 33 R23 E1331 CULTURAL 2 7E E9 442,36 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
N MAESTRO "A" DE MISION
2019 33 R23 E4331 CULTURAL 2 7E 4 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "A" DE MISION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 €133 CULTURAL 2 7E VA 167438 CARA
MAESTRO "B” DE MISICN
2019 33 R23 E1333 CULTURAL 2 o7 o7 13,887.44 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO "B’ DE MISION
2019 33 R23 E1333  CULTURAL 2 o7 38 15214 DESPENSA
MAESTRO " E MISION
2019 23 R22 E1333 CULTURAL 2 07 be 261.85 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO "B” DE MISION
2019 23 R23 E1333 CULTURAL 2 07 44 16284 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO 8" DE MISION
2019 33 R23 E1333 CULTURAL 2 o7 pc 78350 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO "8" DE MISION
2019 33 R23 E1333 CULTURAL 2 o7 38 339.64 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO 8" DE MISION
2018 33 R23 E1333 CULTURAL 2 07 E9 45280 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO "B" DE MISION
2018 33 R23 E1333 CULTURAL 2 7 4 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "B" DE MISION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR ¥ VIDA
2019 33 R23 E1333 CULTURAL 2 7 VA 173086 CARA
MAESTRO "8" DE MISICN
2018 33 R23 £1333  CULTURAL 2 A o7 19,0228 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO "8" DE MISION
2019 a3 R23 E1333 CULTURAL 2 A 28 152.14 DESPENSA
MAESTRO 8" DE MISION
2019 3 r23 E1333  CULTURAL 2 7 s 26185 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO "B" DE MISICN
09 33 R23 1333 CULTURAL 2 7 4“4 162.84 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "6” DE MISION
209 32 R23 E1333 CULTURAL 2 TA oc 78350 APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR
MAESTRO 'B” DE MISION
2013 ke R23 E1333 CULTURAL 2 7A 38 339,64 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO "B" DE MISICN
2019 33 R23 E1233  CULTURAL 2 A €9 45280 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO 8" DE MISION
2019 3 R23 E1332  CULTURAL 2 A 4 1,34800 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "8" DE MISIGN ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2009 33 R23 E1333  CULTURAL 2 7 VA 173086 CARA
MAESTRO "B" DE MISION
2019 23 R22 E1333 CULTURAL 2 7B 07 25490.70 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO 8" DE MISION
2019 23 R23 E1333  CULTURAL ER £ 15244 DESPENSA
MAESTRO "B" DE MISION
2019 33 R22 E1333 CULTURAL 2 78 Do 261.86 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO "8" DE MISION
2019 33 R23 E1333  CULTURAL ER “ 16284 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "B" DE MISION
2019 33 R22 E1333 CULTURAL 2 7B =13 78350 APOYO PARA EL DESEMPENQ COCURRICULAR
MAESTRO "B" DE MISION
2019 2 R23 E1333  CULTURAL 2 B 3 33064 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO "B DE MISION
2019 33 R23 E1333  CULTURAL 2 =) 452,80 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
MAESTRO "B" DE MISICN
2018 23 R23 E1333 CULTURAL 2 7B 41 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO 8" DE MISION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1333 CULTURAL 2 78 VA 173086 CARA
MAESTRO "B" DE MISION
2019 33 R23 E1333 CULTURAL 2 7BC 38 15214 DESPENSA
MAESTRO "B" DE MISION
2019 3 R23 E1333 CULTURAL 2 78C =} 261.86 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO "B" DE MISION
2019 33 R23 E1333 CULTURAL 2 78C 44 162.84 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "B" DE MISICN
2019 33 R23 E1333 CULTURAL 2 7BC 21} 78350 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
MAESTRO 8" DE MISION
2019 Ex) R23 E1333 CULTURAL 2 78C 39 339.64 MATERIAL DIDACTICC
MAESTRO ‘B" DEMISION
2019 33 R23 E1333 CULTURAL 2 78C E9 452,80 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO "B" DE MISION
2019 33 R23 E1333 CULTURAL 2 78C 41 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "B" DE MISION ESTIMULG PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1333 CULTURAL 2 7BC VA 173086 CARA
MAESTRQ "B" DE MISION
2018 33 R23 E1333 CULTURAL 2 7c o7 3364766 SUELDCS COMPACTADOS
MAESTRO "B" DE MISION
2018 33 R23 E1333 CULTURAL 2 e 36 15214 DESPENSA
MAESTRO "B DE MISION
2018 3 R23 E1333 CULTURAL 2 7c DS 26186 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO "B" DE MISION
2019 33 Rr23 E1333  CULTURAL 2 7 44 16284 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "B" DE MISION
201% a3 R23 E1333 CULTURAL 2 7c DC 78350 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO "8" DE MISION
2013 33 R23 £1323  CULTURAL 2 7 39 33364 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO ‘8" DE MISION
2019 33 R23 €133 CULTURAL 2 T E9 452,60 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO ‘B' DE MISION
2010 W R23 E1333  CULTURAL 2 7 a1 1,348.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "B" DE MISION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E1333 CULTURAL 2 7€ VA 173086 CARA
MAESTRO 8" DE MISION
2019 a3 R23 E1233 CULTURAL 2 70 o7 43,089.02 SUELDOS COMPACTADOS
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MAESTRO "B" DE MISION
2019 33 R23 £1233 CULTURAL 2 m 38 15214 DESPENSA
MAESTRO "8" DE MISION
2019 33 R23 E13232 CULTURAL 2 7 08 261.86 COMPLEMENTC A LA DESPENSA
MAESTRO "B" DE MISION
2018 33 R23 E1323 CULTURAL 2 m 44 162.84 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "B" DE MISION
2019 33 R23 E1323 CULTURAL 2 m be 78350 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO "B" DE MISION
20100 33 R23 E1323  CULTURAL 2w 39 12964 MATERIAL DIDAGTICO
MAESTRO "B DE MISION
2019 33 R23 E1323 CULTURAL 2 bl E9 452.80 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO “B" DE MISION
2019 33 R23 E1333 CULTURAL 2 7 41 1,348,00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "B" DE MISION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1333 CULTURAL 2 m VA 173086 CARA
MAESTRO "B" DE MISION
2019 33 R23 E1333 CULTURAL 2 7E o7 55,128.34 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO "B" DE MISION
2000 33 R23 E1323  CULTURAL 2 E] 15214 DESPENSA
MAESTROQ "B" DE MISION
2019 33 R23 E1333 CULTURAL 2 7E Dg 26186 COMPLEMENTQ A LA DESPENSA
MAESTRO "B" DE MISION
2019 33 R23 E1323 CULTURAL 2 7E a4 162.84 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "B DE MISION
2019 3 R23 E1333  CULTURAL 2 06 783.50 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
MAESTRO "B DE MISION
2019 33 R23 E1323 CULTURAL 2 7E 39 339.64 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO 8" DE MISION
2019 33 R23 E1333 CULTURAL 2 7E E9 45280 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO "8 DE MISION
2019 23 R23 E1233 CULTURAL 2 7E 41 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "B" DE MISION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 23 R23 E1333 CULTURAL 2 TE VA 1,730.86 CARA
MAESTRO "C" DE MISION
2019 33 R23 E1335 CULTURAL 2 07 o7 1491656 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO "G" DE MISION
2019 33 R23 E1335 CULTURAL 2 07 38 156.08 DESPENSA
MAESTRO "C” DE MISION
2019 33 R23 E1335 CULTURAL 2 o7 D8 269.88 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO "C" DE MISION
019 33 R23 E1335  CULTURAL 2 o7 “ 16678 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "C" DE MISION
2019 33 R23 E1335  CULTURAL 2 o oc 80752 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
MAESTRO "C* DE MISION
2018 33 R23 E1335 CULTURAL 2 o7 29 343.58 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO "C" DE MISION
2019 33 R23 E1335  CULTURAL 2w E9 46320 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRC "C" DE MISION
2019 33 R23 E13%  CULTURAL 2w 41 1,348.00 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRG "C" DE MISION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTQ ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 E1335  CULTURAL 2w VA 181662 CARA
MAESTRO "C" DE MISION
2019 33 23 E1335  CULTURAL 2 A o7 2026658 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO "C" DE MISION
2019 3 23 E1336  CULTURAL RN 38 156.08 DESPENSA
MAESTRO "C" DE MISION
2019 33 R23 E1335 CULTURAL 2 TA D9 269.88 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO "C" DE MISION
200 33 R23 E1335  CULTURAL 2 7A “ 166.78 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
MAESTRO "C" DE MISION
2019 23 R23 E1325 CULTURAL 2 7A 213 807.52 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRC "C" DE MISION
2019 3 R2S E1325  CULTURAL 2 A 2 343.58 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRC "C" DE MISION
2019 33 R23 E1335 CULTURAL 2 TA E9 605.95 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO "C" DE MISION
019 3 R23 €1335  CULTURAL 2 A 4 1,48.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "C” DE MISION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 Rr23 E1335  CULTURAL 2 7A vA 1816562 CARA
MAESTRO "C" DE MISION
2019 3 R23 E1335 CULTURAL 2 78 07 27,183.94 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO "C" DE MISION
2019 33 R23 E1325 CULTURAL 2 B 38 156.08 DESPENSA
MAESTRO "C" DE MISION
2019 33 R23 E132%  CULTURAL 2 m 09 260.58 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
MAESTRO "C" DE MISION
2013 3 w23 E1335  CULTURAL 2 B 4 166.78 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "C" DE MISION
2018 32 R23 E1335 CULTURAL 2 7. oC 807.52 APOYO PARA EL DESEMPENOQ COCURRICULAR
MAESTRO "C" DE MISION
2018 3 R23 E1335 CULTURAL 2 8 39 34358 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO "C" DE MISION
2019 33 23 E1335  CULTURAL 2 7B £ 463.20 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
MAESTRO "C" DE MISION
2019 33 R23 E1335 CULTURAL 2 7B 4 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "C" DE MISION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2013 33 R23 E133  CULTURAL 2 m va 181662 CARA
MAESTRO "C" DE MISION
2018 23 R23 E1335 CULTURAL 2 7BC 38 156.08 DESPENSA
MAESTRO "C" DE MISION
2018 33 R23 E1335 CULTURAL 2 78C D9 269.88 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO "C" DE MISION
2019 B R23 E1335  CULTURAL 2 7 44 166.78 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "C" DE MISION
2019 33 R23 E1335 CULTURAL 2 7BC DC 807.52 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO "C" DE MISION
2019 33 R23 E1335 CULTURAL 2 7BC 39 343.58 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO "C" DE MISION
2019 33 R23 E1335 CULTURAL 2 78C E9 46320 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO "C" DE MISION
2019 33 R23 E1335 CULTURAL 2 78C 41 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "C" DE MISION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1335 CULTURAL 2 7BC VA 181662 CARA
MAESTRO "C" DE MISION
2019 33 R23 E1335 CULTURAL 2 c 07 35,882.76 SUELDOS COMPACTADOS
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WMAESTRO "C” DE MISION
2019 33 R23 E1335 CULTURAL 2 7c 38 156.08 DESPENSA
MAESTRO "C" DE MISION
2019 33 R23 E1335 CULTURAL 2 7c De 269.88 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO "C" DE MISION
2009 33 R23 E1335  CULTURAL 2 4“4 166.78 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "C" DE MISION
2019 33 R23 E1335 CULTURAL 2 7 [sl+3 80752 APOYO PARA EL DESEMPENQ COCURRICULAR
MAESTRO "C" DE MISION
2019 33 R23 E1325 CULTURAL 2 c 29 34358 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO "C" DE MISION
2019 33 R23 E1325 CULTURAL 2 7€ E9 46320 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO "C" DE MISION
2019 33 R23 E1335 CULTURAL 2 7c @ 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "C" DE MISION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E1335 CULTURAL 2 7c VA 181662 CARA
MAESTRO "C" DE MISION
2019 23 R23 E1235 CULTURAL 2 70 07 45,930.04 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO "C" DE MISICN
2019 33 R23 E1235 CULTURAL 2 m 38 156.08 DESPENSA
MAESTRO "C” DE MISION
2019 X R23 E1335 CULTURAL 2 o D8 269.88 COMPLEMENTOQ A LA DESPENSA
MAESTRO “C" DE MISION
2018 33 R22 E1325 CULTURAL 2 m 44 166.78 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "C” DE MISION
2019 33 R23 E1335 CULTURAL 2 ™ bpe 807.52 APOYO PARA EL DESEMPENG COCURRICULAR
WMAESTRO "C" DE MISION
2019 23 R23 E1335 CULTURAL 2 7D 39 34358 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO "C" DE MISION
201¢ 23 R23 E1335 CULTURAL 2 Kl £ 46320 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO "C" DE MISION
2019 33 R23 E1335 CULTURAL 2 7D 49 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "C" DE MISION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTC ESCOLAR Y VIDA
018 33 R23 1335  CULTURAL 2 ™ VA 181662 CARA
MAESTRO "C" DE MISION
2019 33 R23 E1335 CULTURAL 2 7E o7 58,790.38 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO “C" DE MISION
2019 33 R23 E1335 CULTURAL 2 7€ 38 156.08 DESPENSA
MAESTRO “C" DE MISION
019 33 R23 E1335  CULTURAL 2 L) 260.88 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRQ "C" DE MISION
2019 33 R23 E1336 CULTURAL 2 7E 44 166.78 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRC "C" DE MISION
010 33 R23 E1335  CULTURAL 2 E 14 807.52 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO *G" DE MISION
2019 33 R23 E1335 CULTURAL 2 7€ 39 343.58 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO "C" DE MISION
2018 33 R23 E1235 CULTURAL 2 7E E9 463.20 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO "C" DE MISION
2019 a3 R23 E1335 CULTURAL 2 7€ 4 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "C" DE MISION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTC ESCOLAR Y VIDA
2019 a3 R23 E1335 CULTURAL 2 7E VA 181662 CARA
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
2019 @3 R23 E1405  MAESTRO NORMALISTA 2 o o7 17,07444 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
2019 33 R22 E1405  MAESTRO NORMALISTA 2w ] 16868 DESPENSA
JEFE DE BRIGADA DE
ME JORAMIENTO INDIGENA
2018 23 R23 E1405 MAESTRO NORMALISTA 2 07 DS 292,08 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
2018 23 R23 E1405 MAESTRO NORMALISTA 2 07 4“4 180,38 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
2019 23 R23 E1405 MAESTRO NORMALISTA 2 07 DC 865.30 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
2018 22 R23 E1405 MAESTRO NORMALISTA 2 07 39 355.02 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INCIGENA
w0t 33 R23 E1405  MAESTRO NORMALISTA 2 o E9 48910 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTC INDIGENA
2019 33 R23 E1405 MAESTRC NORMALISTA 2 07 41 1,348.00 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMENTO INDIGENA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA.
201 33 R23 E1405  MAESTRO NORMALISTA 2 o VA 185198 CARA .
JEFE DE BRIGADA DE .
MEJORAMIENTO INDIGENA A
2019 3 R23 E1405 MAESTRO NORMALISTA 2 TA o7 2219678 SUELDOS COMPACTADOS "
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
2019 3 R23 E1405 MAESTRO NORMALISTA 2 A 28 168.68 DESPENSA
JEFE DE BRIGADA DE
ME JORAMIENTO INDIGENA
2019 23 R23 E1405 MAESTRO NORMALISTA 2 TA D9 292.08 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
2019 23 R23 E1405 MAESTRO NORMALISTA 2 ELY 44 180.38 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
2019 33 R23 £1405  MAESTRO NORMALISTA 2 A oc 855.30 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRIGULAR
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
2019 33 R23 E1405  MAESTRO NORMALISTA 2 7 39 355.02 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
2019 33 R23 E1405  MAESTRO NORMALISTA 2 A =] 482,10 ASIGNACION DOCENTE GENERIGA
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
2018 a3 R23 E1405 MAESTRO NORMALISTA 2 TA “ 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1405 MAESTRO NORMALISTA 2 A VA 1,851.98 CARA
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2013 33 R23 1405

2019 33 R23 E1405

2019 33 R23 E1405

2019 33 R23 E1405

2019 33 R23 E1405

2019 33 R23 E1405

2019 33 R23 E1405

019 33 R23 E1405

2019 33 R23 Et405

2019 33 R23 E1405

2019 33 R23 £1405

2019 33 R23 E1405

2019 33 R23 E1405

2018 33 R23 E1405

2018 33 R23 £1405

2018 33 R23 E1405

08 33 R23 E1405

2018 33 R23 E1405

2018 33 R23 E1405

2018 33 R23 E1405

2019 33 R23 E1405

2019 33 R23 E1405

2018 33

R23 E1405

2019 33 R23 E1405

2019 33 R23 E1405

2019 33 R23 E1405

2019 33 R23 E1405

2019 33 R23 E1405

2018 33 R23 E1405

2019 33 R23 E1405

019 3 R23 E1405

2019 33 R23 E1405

019 32 R23 E1405

2019 23 R23 E1405

2019 33 R23 E1405

JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
MAESTRQ NORMALISTA
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
MAESTRO NORMALISTA
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
MAESTRC NORMALISTA
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
MAESTRC NORMALISTA
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
MAESTRO NORMALISTA
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
MAESTRO NORMALISTA
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
MAESTRO NORMALISTA
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
MAESTRO NORMALISTA
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MAESTRO NORMALISTA
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MEJORAMIENTO INDIGENA
MAESTRO NORMALISTA
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MEJORAMIENTO INDIGENA
MAESTRC NORMALISTA
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
MAESTRC NORMALISTA
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
MAESTRC NORMALISTA
JEFE DE BRIGADA BE
MEJORAMIENTO INDIGENA
MAESTRO NORMALISTA
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTC INDIGENA
MAESTRO NORMALISTA
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
MAESTRO NORMALISTA
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
MAESTRO NORMALISTA
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MEJORAMIENTO INDIGENA
MAESTRO NORMALISTA
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MAESTRO NORMALISTA
JEFE DE BRIGADA DE
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MAESTRO NORMALISTA
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MAESTRO NORMALISTA
JEFE DE BRIGADA DE
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JEFE DE BRIGADA DE
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MAESTRO NORMALISTA
JEFE DE BRIGADA DE
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MAESTRO NORMALISTA
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MEJORAMIENTO INDIGENA
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JEFE DE BRIGADA DE
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JEFE DE BRIGADA DE
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JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
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MEJORAMIENTO INDIGENA
MAESTRO NORMALISTA
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SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPERIO GOCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNAGION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA
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ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTIGO

ASIGNAGION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
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JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
2019 33 R23 E1405 MAESTRO NORMALISTA 2 7E 07 64,326.16 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMENTO INDIGENA
2019 33 R23 E1405 MAESTRO NORMALISTA 2 7E 28 168.68 DESPENSA
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
2019 33 R23 E1405 MAESTRO NORMALISTA 2 7E D9 29208 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
2019 23 R23 E1405 MAESTRO NORMALISTA 2 7E 44 180.38 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
2018 33 R23 E1405 MAESTRO NORMALISTA 2 7E [ale3 86530 APOYO PARA EL DESEMPENIO COCURRICULAR
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
2018 33 R23 E1405 MAESTRO NORMALISTA 2 7E 39 355.02 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE BRIGADA DE
MEJORAMIENTO INDIGENA
2019 33 R23 E1405 MAESTRO NORMALISTA 2 7E E9 48910 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE BRIGADA DE
ME JORAMIENTO INDIGENA
2019 33 R23 E1405 MAESTRO NORMALISTA 2 7E 41 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE BRIGADA DE
ME JORAMIENTO INDIGENA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1405 MAESTRO NORMALISTA 2 7E VA 1851.98 CARA
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2019 a3 R23 E1411 DE EDUCACION {NDIGENA. 2 07 07 28,854.84 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2019 3 R23 E1411 DE EDUCACION INDIGENA. 2 07 a8 252.16 DESPENSA
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2019 a3 R23 E1411 DE EDUCACION iNDIGENA. 2 o7 Do 487.20 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
019 3 R23 E1411  DE EDUCACION INDIGENA 2w 44 27226 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2019 33 R23 €141t DE EDUCACION INDIGENA. 2 o oc 144332 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2019 33 Rr23 €141 DEEDUCACION INDIGENA. 2 o7 39 44326 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
209 3 R23 E1411  DEEDUCACION INDIGENA. 2 o7 E9 78836 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2019 3 R23 1411  DEEDUGACION INDIGENA. 2 o 4 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION ESTIMULO PARA APROVECHAMEENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 Eta11 DE EDUCACION INDIGENA. 2 o7 VA 279986 CARA
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2012 3\ 23 £1411  DE EDUCACION INDIGENA, 2 A o7 3503802 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2018 33 R23 E1411  DEEDUGAGION INDIGENA. 2 A ) 25216 DESPENSA
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2018 33 R23 E41 DE EDUCACION INDIGENA. 2 TA D9 487.20 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE ZONA GE SUPERVISION
2019 33 R23 E1411 DE EDUCACION INDIGENA. 2 A 44 27226 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2019 33 R23 E1411 DE EDUCACION INDIGENA. 2 TA e 144332 APOYQ PARAEL DESEMPENO CGCURRICULAR
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2019 3 R23 E1411 DE EDUCACION INDIGENA. 2 A 39 44326 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2018 33 R23 E1411 DE EDUCACION INDIGENA. 2 7A E9 798.36 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2019 33 R23 E1411 DE EDUCACION INDIGENA. 2 TA “ 1,504.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 23 1411  DE EDUGAGION INDIGENA. 2 A VA 279386 CARA
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2019 33 R23 E1411 DE EDUCACION INDIGENA. 2 8 a7 4287548 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2019 33 R23 E1411 DE EDUCACION INDIGENA, 2 78 38 252.16 DESPENSA
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2019 a3 R23 E1411 DE EDUCACION INDIGENA. 2 G D9 48720 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2019 33 R23 E1411 DE EDUCACION INDIGENA. 2 78 44 272.26 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2018 3 R23 E1411 DE EDUCACION INDIGENA. 2 7B Dc 1,443.32 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
201¢ a3 R23 E1411 DE EDUCACION INDIGENA. 2 7B 38 44326 MATERIAL DIDACTICO 4
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2019 33 R23 E1411 DE EDUCACION INDIGENA. 2 7B E9 798.36 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION N
2019 33 R23 E1411 DE EDUCACION INDIGENA. 2 7B “ 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC ™
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 3 R23 E1411  DEEDUCACION INDIGENA 2 VA 279086 CARA
IEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2019 B 23 Ef411  DE EDUCAGION INDIGENA 2 78C o7 4973548 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2010 33 23 E1411  DE EDUCACION INDIGENA. 2 7BC 2 25215 DESPENSA
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2018 33 R23 E1411 DE EDUCACION INDIGENA. 2 7BC D9 487.20 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2019 33 R23 E1411 DE EDUCACION INDIGENA. 2 78C 44 272.26 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
019 33 r23 E1411  DE EDUCACION INDIGENA. 2 mc oc 1,443.32 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2019 33 r23 E1411  DE EDUCACION INDIGENA 2 7ec ) 442.26 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2018 33 R23 E1411 DE EDUCACION INDIGENA. 2 78C E9 798.36  ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
201 33 Rr23 1411 DE EDUCACION INDIGENA. 2 7BC 4 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETG
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 E1411  DEEDUCACION INDIGENA. 2 e VA 279985 CARA
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
019 33 R23 €141 DE EDUCACION INDIGENA. 2 1 o7 5659560 SUELDOS COMPAGTADOS
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2018 33 R23 E1411 DE EDUCACION INDIGENA. 2 7c 38 25216 DESPENSA
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
2018 33 R23 E1411  DE EDUCACION INDIGENA. 2 1 D9 487.20 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
019 33 R23 E1411  DEEDUCACION INDIGENA 2z 7 a4 27226 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
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JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
DE EDUCACION INDIGENA.

JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
DE EDUCACION INDIGENA.

JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
DE EDUGAGION INDIGENA-

JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
DE EDUCAGION INDIGENA.

JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
DE EDUCAGION INDIGENA.

JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
DE EDUCACION INDIGENA.

JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
OF EDUCACION INDIGENA.

JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
DE EDUCACION INDIGENA.

JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
DE EDUCACION INDIGENA.

JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
DE EDUCAGION INDIGENA.

JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
DE EDUCACION INDIGENA

JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
DE EDUCACION INDIGENA.

JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
DE EDUCACION INDIGENA.

JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
DE EDUCACION INDIGENA.

JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
DE EDUCACION INDIGENA.

JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
DE EDUGACION INDIGENA,

JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
DE EDUCACION INDIGENA.

JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
DE EDUCACION INDIGENA.
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DE EDUCACION INDIGENA
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JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
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JEFE DE ZONA DE SUPERVISION
DE EDUGACION INDIGENA.
DIREGTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOGIAL INDIGENA
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DIREGTOR DE CENTRO DE
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DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRAGION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
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DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRAGION SOCIAL INDIGENA
MAESTRON

DIRECTOR DE CENTRO DE
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MATERIAL DIDACTICO i

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA
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BIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE GENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRON

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INOIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRAGION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRON

DIRECTOR DE GENTRO DE
INTEGRACION SOGIAL INDIGENA.
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRON

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRAGION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRQ DE
INTEGRACION SOGIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRC N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRC N

DIRECTOR DE GENTRO DE
INTEGRAGION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE GENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE GENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRON

DIREGTOR DE GENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE GENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRAGION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE GENTRO DE
INTEGRAGION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRC N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

2 78

2 7

2 78

2 78

2 78

2 7.

2 78

2 78C
2 78C
2 78C
2 78C
2 7BC
2 78C
2 7BC
2 78C
2 7c
2 7c

2 7c

2 7
2 7
2 7c
2 7c
2 7c
2 7
2 70
2 70
2 7
2 k)
2 70
2 70
2 7
2 7
2 7
2 7E
2 7E

Pagina 83

| importe mensuat | DESCRIPCION CONCEPTO
o8 340.78 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
4“4 18216 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
oG 999.65 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
39 358.96 MATERIAL DIDACTICO
E9 565.05 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
4 156400 AYUDAS AUMENTIGIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
va 208732 CARA
s 17146 DESPENSA
09 340.78 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
a4 18246 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
e 999.66 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
39 358.95 MATERIAL DIDACTICO
=3 565.05 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
4 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
va 2,087.32 CARA
o 39,784.40 SUELDOS COMPACTADOS
8 17146 DESPENSA
D9 340.78 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
“ 16246 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
oo 999.66 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
39 35696 MATERIAL DIDAGTICO
=) 565.06 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
“ 158400 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
VA 2087.32 CARA
o7 4931820 SUELDOS COMPACTADOS
] 17146 DESPENSA
) 34078 COMPLEMENTO ALADESPENSA s .
“ 182.16 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
i 999.66 APOYO PARA EL DESEMPERIO COCURRICULAR
39 356.95 MATERIAL DIDACTICO
€9 565.05 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
4 158400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
VA 208732 CARA
o7 6150852 SUELDOS COMPACTADOS
B 171.46 DESPENSA
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**REPRESENTA EL IMPORTE ACUMULADO DE LA PERCEPCION BRUTAL TOTAL DE NOMINA MAS EL IMPORTE BRUTO MENSUAL DE COMPENSACION ASIGNADA POR RANGO SEGUN SU CLASIFICACION POR PUESTO Y FUNCION.
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[cicLo] ramo[ enTiDAD_FeDERATIVA| CODIGO_CAT]

DESCRIPCION CATEGORIA

Twobero[wver] cpte |

importe mensual |

DESCRIPCION GONCEPTQ

2019 33 R23 E1421

2013 33 R23 E1421
2019 33 R23 E1421
2019 33 R23 E1421
2019 33 R23 E1421
2018 33 R23 E1421
2019 33 R23 E1421
2018 33 R23 E441
2019 33 R23 E1401
2019 33 R23 E1441
2019 33 R23 £1441
2018 33 R23 E1441
2019 33 R23 E1ad1
2019 33 R23 E1441
2018 33 R23 E1441
2019 33 R23 E1441
2018 33 R23 E1441
018 33 R23 Et441
2019 33 R23 Etad1
019 33 R23 E1441
2009 33 R23 E1441
2019 33 R23 E1441
2019 33 R23 E1441
2018 33 R23 Et441
2019 33 R23 E1a41
2019 33 R23 E1441
2019 33 R23 Et441
2019 33 R23 Et441
2019 33 R23 Et1441
2018 33 R23 E1441
2019 33 R23 E1441
2019 33 R23 E1441
2019 33 R23 E1441
2019 33 R23 Eta41

2019 33 R23 E1421

BIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE CENTRO DE
INTEGRACION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE GENTRO DE
INTEGRACGION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

DIRECTOR DE GENTRO DE
INTEGRAGION SOCIAL INDIGENA
MAESTRO N

PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS
FORANE

PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS
FORANE

PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS
FORANE

PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS
FORANE

PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS
FORANE

PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARAINDIGENAS
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TECNICO PARA INDIGENAS
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FORANE.
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37156

1348.00
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COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPERO GOCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOGENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
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DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE.

APOYO PARA EL DESEMPENO GOCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOGENTE GENERICA
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ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
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DESPENSA

GCOMPLEMENTO A LA DESPENSA
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[GicLo] RAMO] ENTIDAD_FEDERATVA| CODIGO CAT] __DESCRIPCION CATEGORIA | MODELO|NIVEL] _Gpto | _importe mensual 1 DESCRIPGION CONCEPTO

PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO

TECNICO PARA INDIGENAS

09 33 R23 E1441  FORANE 2 78C oc 62140 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS

2019 33 R23 E1441  FORANE 2 78C 38 32556 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS

2019 33 R23 Ei441  FORANE 2 78C E9 371.56  ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS

2013 33 R23 E1441  FORANE 2 78C a1 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO

TECNICO PARA INDIGENAS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1441  FORANE 2 78C VA 142448 CARA

PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS
2018 33 R23 E1441  FORANE 2 7 38 138,06 DESPENSA
PROFESOR A OE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS
2019 38 R23 E1441  FORANE 2z 7c Dy 207.70 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS
2013 33 R23 E1441  FORANE 2 7c 44 14876 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS
2019 33 R23 E1441  FORANE 2 7c oc 62140 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARAINDIGENAS
2019 33 R23 Et44t  FORANE 2 7c 39 32556 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS
2019 33 R23 E1441  FORANE 2 7c E9 37156 ASIGNAGION DOCENTE GENERICA
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS

2019 33 R23 E1441  FORANE 2 7c M 1348.00 AYUDAS ALIMENTICIRS, RENTAS, ETC

PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO

TECNICO PARAINDIGENAS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1441  FORANE 2 7c VA 142448 CARA

PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TEGNICO PARA INDIGENAS
2019 33 R23 E1441  FORANE 2 7 £ 138.05 DESPENSA
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TEGNICO PARA INDIGENAS
2019 33 R23 E1441  FORANE 2 il D9 207.70 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS
2019 33 R23 E1441  FORANE 2 ™ 44 148.76 PREVISION SOCIAL MULTIPLE.
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS
2019 33 R23 E1441  FORANE 2 70 = 62140 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS
018 33 R23 E1441  FORANE 2 70 39 32556 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS
009 33 R23 E1441  FORANE 2 ™ E9 37156 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS

2018 33 R23 E1441  FORANE 2 ko] a1 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO

TECNICO PARA INDIGENAS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E1441  FORANE 2 ko] VA 142448 CARA

PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS
2019 33 R23 E1441  FORANE 2 7E 38 138.06 DESPENSA
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS
2019 33 R23 E1441  FORANE 2 7€ 5] 207.70 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESCR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS
2019 33 R23 E1441  FORANE 2 7E a2 14878 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICQ PARA INDIGENAS
2019 33 R23 E1441  FORANE 2 7E Do 62140 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESCR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS ",
2018 33 R23 E1441  FORANE 2 7€ 39 32555 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR A DE ADIESTRAMENTO
TECNICO PARA INDIGENAS
2019 33 R23 Et441  FORANE 2 7E Ee 37156 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO
TECNICO PARA INDIGENAS

019 33 R23 E1441  FORANE 2 7E 4 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO

TECNICO PARA INDIGENAS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1445  FORANE 2 7E VA 142448 CARA

ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO
2009 33 R23 E1461  NORMA 2 o7 o7 10,962.52 SUELDOS COMPACTADOS
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO
2019 33 R23 E1461  NORMA 2 o7 KL 139.30 DESPENSA
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMOGION INDIGENA MAESTRO
2019 33 R23 E1461  NORMA 2 07 D9 21342 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO
2019 33 R23 E1461  NORMA 2 o7 a4 150.00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO
2019 33 R23 E1461  NORMA 2 o7 bc 63860 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO
2019 33 R23 E1481  NORMA 2 o7 39 326.80 MATERIAL DIDACTICO
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GRIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO
NORMA
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMQCION INDIGENA MAESTRO
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ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMOGION INDIGENA MAESTRO
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PROMOCION INDIGENA MAESTRO
NORMA
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41120
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139.30

21342

150.00
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32680

379.70

1,348.00

145170
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13930

21342

150.00

638,60

32680

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTQ ESGOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL. DESEMPERO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTIGO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPAGTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOGIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPERIO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOGENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNAGION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPENO COGURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO
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GRIENTADOR DE COMUNIDAD BE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO
NORMA 2 7c E9
ORIENTADOR DE COMUNIDAD OE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO
NORMA 2 7 4
ORIENTADOR DE GOMUNIDAD DE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO
NORMA 2 7 VA
ORIENTADOR DE GOMUNIDAD DE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO
NORMA 2 ko] o7
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO
NORMA 2 ™ 38
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMOCICN INDIGENA MAESTRO
NORMA 2 7 D§
ORIENTADOR DE GOMUNIDAD DE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO
NORMA 2 7 a4
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO
NORMA 2 7 Dc
ORIENTADCR DE COMUNIDAD DE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO
NORMA 2 ™ a9
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMOGION INDIGENA MAESTRO
NORMA 2 70 E9
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO
NORMA 2 70 a1
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMOGION INDIGENA MAESTRO
NORMA 2 k] VA
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO
NORMA 2 7E o7
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO
NORMA 2 7E 38
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO
NORMA 2 7€ Dy
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO
NORMA 2 7E a4
CRIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO
NORMA 2 7E ;]
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO
NORMA 2 7€ 39
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO
NORMA 2 7E E9
ORIENTADOR DE GOMUNIDAD DE
PROMOGION INDIGENA MAESTRO
NORMA 2 7E B
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE
PROMOCION INDIGENA MAESTRO

NORMA 2 7€ VA
MAESTRO A DE MUSICA DE
EDUGACION INDIGENA FORANEG 2 o7 o7
MAESTRO A DE MUSICA DE
EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 o7 %
MAESTRO A DE MUSIGA DE
EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 o7 5
MAESTRC A DE MUSICA DE
EDUCAGION INDIGENA FORANEO 2 o7 “
MAESTRO A DE MUSICA DE
EDUGACION INDIGENA FORANEQ 2 o7 Dc
MAESTRO A DE MUSICA DE
EDUCACION INDIGENA FORANEO 2 a7 3
MAESTRO A DE MUSICA O
EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 o7 E9
MAESTRO A DE MUSICA DE
EDUCACION INDIGENA FORANEO 2 o7 a1
MAESTRC A DE MUSICA DE
EDUGAGION INDIGENA FORANEQ 2 o7 VA
MAESTRO A DE MUSICA DE
EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 7A 38
MAESTRC A DE MUSICA DE
EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 7A D9
MAESTRO A DE MUSICA DE
EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 7A 44
MAESTRO A DE MUSICA DE
EDUCACION INDIGENA FORANEO 2 7A ]
MAESTRO A DE MUSICA DE
EDUCAGION INDIGENA FORANEQ 2 A 39
MAESTRC A DE MUSICA DE
EDUCACION INDIGENA FORANEO 2 7A E9
MAESTRC A DE MUSICA DE
EDUCACION INDIGENA FORANEO 2 7A 41
MAESTRO A DE MUSICA DE
EDUCACICN INDIGENA FORANEO 2 7A VA
MAESTRO A DE MUSICA DE
EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 78 8
MAESTRO A DE MUSICA DE
EDUCACION INDIGENA FORANEO 2 78 Ds
MAESTRO A DE MUSICA DE
EDUCACION INDIGENA FORANEO 2 78 44
MAESTRO A DE MUSICA DE
EDUCACION INDIGENA FORANEO 2 78 Do
MAESTRO A DE MUSICA DE
EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 78 39
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379.70

1348.00

1451.70

3375464

139.30

21342

150.00

838.60

326.80

379.70

1,348.00

145170

43206.04

13930

21342

150.00

638.60

326.80

379.70

1,348.00

1,451.70
10,667.62
138.06
207.70
148.76
62140
32556
37156
1,348,00
1,424.48
138.08
207.70
148.76
82140
32556
37156
134800
142448
138.08
207.70
148.76
62140

32556

ASIGNAGION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOGENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOGENTE GENERICA.

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
CARA

SUELDOS GOMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPENC COCURRICULAR
MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC .

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
CARA

DESPENSA :

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYQ PARA EL DESEMPERC COCURRICULAR
MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERIGA.

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
CARA

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPERIO GOCURRICULAR

MATERIAL DIDAGTICO W
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CICLO| RAMO] ENTIDAD_FEDERATIVA] CODIGO_CAT] __DESCRIPCION CATEGORIA | MODELO[NIVEL]  cpto | importe DESCRIPCION CONCERTO 1
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 23 R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANEC 2 7B £9 37156  ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 33 R23 E1471 EDUGACION INDIGENA FORANEQ 2 k: 41 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO A DE MUSICA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTC ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANEO 2 7’ VA 142448 CARA
WMAESTRO A DE MUSICA DE
2018 3 R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANEO 2 78C 8 138.06 DESPENSA
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 23 R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANED 2 78¢ DS 20770 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 23 R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANEO 2 7BC 44 148.76 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 3 R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANED 2 7BC 213 62140 APOYD PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 23 R22 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 7BC 39 32556 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 33 R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANEC 2 78C ES 37158 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 33 RrR23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 78C 41 1,34800 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO A DE MUSICA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANEO 2 7BC VA 1,424.48 CARA
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 23 R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANEO 2 7c 8 138.06 DESPENSA
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 33 R23 E1471  EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 1C 09 207.70 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 33 R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 7c 4“4 148.76 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 33 R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 7c pc 62140 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 33 R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANED 2 7c 38 32556 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO A DE MUSICA DE
2018 3 R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANEO 2 7c ES 371.58 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 33 R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 7c 4 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO A DE MUSICA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANEC 2 ic VA 142448 CARA
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 33 R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 70 38 138.06 DESPENSA
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 33 R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 70 Deg 207.70 COMPLEMENTQ A LA DESPENSA
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 33 R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 70 44 148.76 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 33 R23 EN471  EDUCACION INDIGENA FORANEO 2 W oc 621.40 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO A DE MUSICA DE
019 3 R23 EU471  EDUCACION INDIGENA FORANEO 2 38 32556 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO A DE MUSICA DE
019 3 r23 1471 EDUCAGION INDIGENA FORANEO 2 B9 37156 ASIGNAGION DOGENTE GENERICA
MAESTRO A DE MUSICA DE
019 33 R2% 1471 EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2w 4 1,348.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO A DE MUSICA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 EV471  EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2w VA 142448 CARA
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 33 23 E1471  EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 TE a8 138.06 DESPENSA
MAESTRO A DE MUSICA DE
019 33 R23 E1471  EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 o9 207.70 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 33 R23 E1471  EDUCAGION INDIGENA FORANEO 2 “ 148.76 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 33 R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 7E oc 621.40 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 3 R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANEG 2 TE 29 32556 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 kX R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 7€ E9 371.56  ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO A DE MUSICA DE
2019 33 R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 7E 41 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO A DE MUSICA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTQ ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1471 EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 7E VA 1,424.48 CARA
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1475 INDIGENA 2 o7 07 14,139.3¢ SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 3 R23 E1475  INDIGENA 2 o7 s 14864 DESPENSA
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 R23 E1475  INDIGENA 2 o7 D9 24188 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR BILINGUE DE Wy
EDUCACION PREESCOLAR " .
2018 33 R23 E1475 INDIGENA 2 07 44 15834 PREVISION SOCIAL MULTIFLE K
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1475 INDIGENA 2 07 DC 70854 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1475 INDIGENA 2 o7 39 336.14 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2018 33 R23 E1475 INDIGENA 2 o7 E9 43150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA .
DIRECTOR BILINGUE DE L
EDUCACION PREESCOLAR
2019 3 23 £1475  INDIGENA 2 o7 4 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 % R23 E1475  INDIGENA 2o VA 160926 CARA
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 3 R23 E1475  INDIGENA 2 A or 1922056 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2009 R23 1475 INDIGENA 2 7 38 14864 DESPENSA
DIRECTOR BILINGUE DE )
EDUCACION PREESCOLAR ]
2019 33 R23 E1475 INDIGENA 2 7A D9 241,88 COMPLEMENTO A LA DESPENSA \
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DIRECTOR BILINGUE OE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1475  INDIGENA 2 A 4 15934 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 3 R23 1475 INDIGENA 2 A oc 70954 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
DIREGTOR BILINGUE DE
EDUGAGION PREESCOLAR
019 3 R23 1475  INDIGENA 2 A a9 336.14 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUGACION PREESCOLAR ;
019 33 R23 1475 INDIGENA 2 A E9 43150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUGACION PREESCOLAR
019 3 R23 €1475  INDIGENA 2 A # 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1475 INDIGENA 2 m VA 180926 CARA
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1475 INDIGENA 2 7B 07 25,767.70 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 3 R23 E1475  INDIGENA 2 B 38 14864 DESPENSA
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1475 INDIGENA 2 7B DY 241,88 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2018 33 R23 E1475 INDIGENA 2 78 44 15934 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR BILNGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR ;
2018 23 R22 E1475 INDIGENA 2 78 De 709.54 APOYO PARA EL DESEMPENO COGURRICULAR i
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2018 33 R22 E1475 INDIGENA 2 78 28 336.14 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUGACION PREESCOLAR i
2018 33 R23 E1475 INDIGENA 2 B E9 43150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA i
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUGACION PREESCOLAR ;
2019 33 R23 1475 INDIGENA 2 B 4 1,020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC i
DIREGTOR BILINGUE DE i
i
i

EDUCACION PREESCOLAR ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VDA
019 33 R23 E1475  INDIGENA 2 78 VA 160926 CARA
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1475  INDIGENA 2 7EC o7 2089042 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR BILINGUE DE i
EDUCAGION PREESCOLAR !
2019 33 R23 E1475  INDIGENA 2 7BC ki 14864 DESPENSA H
DIRECTOR BILINGUE DE ;
EDUGACION PREESCOLAR |
wis 3 R23 E1475  INDIGENA 2 7EC D9 24188 COMPLEMENTO A LADESPENSA i
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR i
2018 33 R23 E1475  INDIGENA 2 7RC « 15934 PREVISION SOCIAL MULTIPLE |
DIRECTOR BILINGUE DE !
EDUCACION PREESCOLAR i
2008 33 R23 E1475  INDIGENA 2 7BC 19 70054 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR i
DIRECTOR BILINGUE DE ;
EDUCACION PREESCOLAR
2018 33 R23 E1475  INDIGENA 2 7BC 39 33614 MATERIAL DIDACTICO ;
DIRECTOR BILINGUE DE ;
EDUCACION PREESCOLAR
2018 33 R23 E1475  INDIGENA 2 7BC E9 43150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2018 33 R23 E1475  INDIGENA 2 78C a 102000 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1475  INDIGENA 2 7BC VA 160825 CARA
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1475  INDIGENA 2 7c o7 3401322 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 3 Ro3 £1475  INDIGENA 2 7c 38 14864 DESPENSA
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACICN PREESCOLAR
2019 33 R23 E1475  INDIGENA 2 7c D 24188 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR BILINGUE DE !
EDUCAGION PREESCOLAR i !
2019 33 R23 E1475  INDIGENA 2 7c “ 159.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE ~
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCAGION PREESCOLAR
019 33 R23 Et475  INDIGENA 2 c oC 70954 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 Et475  INDIGENA 2 7c 3 336.14 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR BILINGUE BE
EDUCACION PREESCOLAR
2018 33 R23 E1475  INDIGENA 2 7c E9 431,50 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1475  INDIGENA 2 7c 41 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR BILINGUE DE /
EDUCACION PREESCOLAR ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
w18 33 R23 E1475  INDIGENA 2 7c VA 160926 CARA
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1475  INDIGENA 2 o) o7 4353696 SUELDOS COMPAGTADOS
DIRECTOR BILINGUE OF
EDUCACION PREESCOLAR !
2019 33 R23 E1475  INDIGENA 2 0} 38 14864 DESPENSA i
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DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2018 33 R22 E1475 INDIGENA 2 K De 241,88 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUGAGION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1475 INDIGENA 2 0 44 159.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1475 INDIGENA 2 7 nc 708.54 APOYO PARA EL DESEMPENQ COCURRICULAR
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1475 INDIGENA 2 m 29 336.14 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1475 INDIGENA 2 70 E9 43150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCAGION PREESCOLAR
2018 33 R23 1475 INDIGENA 2 ™ a 102000 AYUDAS ALIVENTIGIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1475 INDIGENA 2 D VA 1,608.26 CARA
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 3 R23 E1475  INDIGENA 2 7E o7 5572728 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
019 33 R23 E1475  INDIGENA 2 7E 38 14864 DESPENSA
DIRECTOR BILNGUE DE
EDUGAGION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1475  INDIGENA 2 7 D3 241.88 COMPLEMENTO ALADESPENSA
DIREGTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1475  INDIGENA 2 4 15936 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION FREESCOLAR
2019 33 R23 £1475  INDIGENA 2 7 oG 70956 APOYO PARA EL DESEMPERC COCURRICULAR
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
20t9 33 R23 1475 INDIGENA 2 E 39 33614 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION FREESCOLAR
2019 33 R23 E1475  INDIGENA 2 E E9 43150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1475 INDIGENA 2 7E 41 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR BILINGUE DE
EOQUCACION PREESCOLAR ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1475 INDIGENA 2 7E VA 180926 CARA
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 o7 07 2583158 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 o7 38 24026 DESPENSA
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 23 R23 Er481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 o7 Do 43858 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTCR BILINGUE DE
2019 33 R23 ET481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 07 44 260.36 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTCR BILINGUE DE
2018 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA z o7 De 129926 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 23 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 o7 39 431.36 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 23 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 o7 E9 737.06 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 23 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 o7 4 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 E1481  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2w VA 256090 CARA
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 23 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 A 07 21,366.94 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7A 8 24025 DESPENSA
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 A D9 43858 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTCR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 A a4 26036 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7 DC 1,289.26 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
INSPECTCR BILINGUE DE
019 3 R23 E1481  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 T 39 43136 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR BILINGUE DE e
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7A E9 737.06 ASIGNACION DOCENTE GENERICA “,
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7A 41 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R22 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 A VA 2,560.90 CARA
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481  EDUGACION PRIMARIA INDIGENA 2 78 o7 38,383.14 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR BILINGUE DE
2018 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA. 2 7B 38 240.26 DESPENSA
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 3 R23 1481 EDUGACION PRMARIA INDIGENA 2 7B D9 438,58 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481  EDUGACION PRMARIA INDIGENA 2 7B 4 260.36 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR BILINGUE DE
019 33 R23 E1481  EDUCACION PRMARIAINDIGENA 2 78 oc 128926 APOYO PARA EL DESEMPENO COGURRICULAR
INSPECTOR BILINGUE DE
019 23 R23 1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 m 9 43135 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR BILINGUE DE
2018 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 78 E9 737.06 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR BILINGUE OF
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 78 41 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 R23 E1481  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7B VA 256090 CARA
INSPECTOR BILNGUE DE
019 3 R23 E1481  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 78C o7 4452446 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 23 R23 E1481  EDUCAGION PRIMARIA INDIGENA 2 7BC 38 24025 DESPENSA
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INSPECTOR BILINGUE DE
2018 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 ki: D9 438.58 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7BC 44 260.36 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7BC bc 129926 APQYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 3 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7BC 39 43136 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR SILINGUE DE
2018 23 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 78C E9 737.06 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 78C 4 1,504.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 E1481  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 78C VA 256090 CARA
INSPECTOR BILINGUE DE
2018 3 R23 £1481  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7c o7 5066580 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR BILINGUE DE
2018 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7c 38 24026 DESPENSA
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7C D9 43858 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 3 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7C 44 260.36 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 ic 213 1,209.26 APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7c 33 43136 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7€ EQ 737.08 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPEGTOR BILINGUE DE
2018 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7c “ 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 c VA 2,560.90 CARA
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 0 07 64,852.26 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 a3 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 kel k) 240.26 DESPENSA
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 a3 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7 D9 43858 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 70 44 260.36 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 3 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 el DC 129928 APOYO PARA EL DESEMPERQ COCURRICULAR
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481  EDUCACION PRMARIA INDIGENA 2w 39 431.36 MATERIAL DIDAGTICO
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 mn B9 737.06 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 mn 4 1,594,00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 3 R23 £1481  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 ® VA 256090 CARA
INSPECTOR BILINGUE DE
2018 3 RZ3 E1481  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7E o7 83,01082 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR BILINGUE DE
2018 33 R23 £1481  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 38 24026 DESPENSA
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7E D9 43858 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR BILINGUE DE
2018 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7E 44 260.36 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7E oc 129926 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTOR BILINGUE DE
2008 33 R23 E1481  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7E 39 431,36 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR BILINGUE DE
2018 33 R23 E1481  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7 £ 737.06 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1481 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7E 41 1,584.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTC ESCOLAR Y VIDA
2018 33 23 E1481  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7E VA 256090 CARA
DIRECTOR BILINGUE DE
2018 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 07 o7 14,139.34 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 07 38 148.64 DESPENSA
DIRECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 07 D9 241.88 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR BILUINGUE DE
2019 3 R23 E1483  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 o 4 159.34 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
DIRECTOR BILINGUE DE
2019 3 R23 E1483  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 o7 oG 709.54 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
DIRECTOR BILINGUE DE i
2018 33 A23 £1483  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 o7 39 33644 MATERIAL DIDACTICO e
DIRECTOR BILINGUE DE -
2019 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 o7 E9 431,50 ASIGNACION DOCENTE GENERICA &
DIRECTOR BILINGUE DE
2018 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 a7 “ 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 07 VA 1609.26 CARA
DIRECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1483 EDUCAGION PRIMARIA INDIGENA 2 7 07 19,220.56 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7A 38 14864 DESPENSA
DIRECTOR BILINGUE DE
2019 a3 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 TA 09 24188 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIREGTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 A 44 159.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR BILINGUE DE
2018 a3 R23 E1483 EDUCAGCION PRIMARIA INDIGENA 2 7A oc 709.54 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
DIRECTOR BILINGUE DE
2019 23 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 A 38 336.14 MATERIAL DIDACTICO
DIREGTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 TA B9 431.50 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR BILINGUE DE -
2019 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 A 41 1,020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTC ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7A VA 160926 CARA
DIRECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1483 EDUCAGION PRIMARIA INDIGENA 2 B a7 25,767.70 SUELDOS COMPACTADOS
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DIRECTCR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7B 38 148.64 DESPENSA
DIRECTOR BILINGUE DE
2018 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7B D8 241,88 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR BILNGUE DE
2019 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 B 44 159,34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR BILINGUE DE
019 33 R23 £1433  EDUCACION PRIVARIA INDIGENA 2 oc 70054 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
DIRECTOR BILINGUE DE
01 3 R23 1482 EDUCACION PRIVARIA INDIGENA 2 s 33614 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR BILINGUE DE
2018 3 23 1483 EDUCACION PRIVARIA INDIGENA 2 B 2] 43150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR BILINGUE DE
18 3 R23 E1483  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA ) “ 102000 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTC ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7B VA 160926 CARA
DIRECTOR BILINGUE DE
we 33 R23 1482 EDUCACION PRIVARIA INDIGENA R o7 2089042 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7BC 28 14864 DESPENSA
DIRECTOR BILINGUE DE
2012 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7BC D9 24188 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR BILINGUE DE
2018 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7BC 44 159.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR BIINGUE DE
2018 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7BC oc 709.54 APOYO PARA EL DESEMPENC COCURRICULAR
DIRECTOR BILINGUE DE
2018 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA iINDIGENA 2 7BC 38 336.14 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR BILINGUE DE
2018 23 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 780 €9 431,50 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR BILNGUE DE
2018 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7BC 4“1 1,020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R22 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7BC VA 160825 CARA
DIRECTOR BILNGUE DE
019 3 R22 E1483  EDUGACION PRIVARIA INDIGENA 2 o7 3401322 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR BILINGUE DE
018 3. R23 E1483  EDUGACION PRIMARIA INDIGENA 2 . a8 14864 DESPENSA
DIRECTOR BILINGUE DE
w18 3 Rz E1483  EDUGAGION PRIMARIA INDIGENA ER 08 24188 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR BILINGUE DE
018 33 R23 E1483  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2w “ 15034 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR BILINGUE DE
210 33 R23 E1483  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 be 70954 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
DIRECTOR BILINGUE DE
w8 3 /2 E1483  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA ER a8 33614 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR BILINGUE DE
2019 3 Rz E1483  EDUCACION PRIVARIA INDIGENA ER 2] 43150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR BILUNGUE DE
010 3 R23 E1483  EDUCACION PRIARIA INDIGENA 2w “ 1,020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
010 33 R23 E1483  EDUCACION PRIVARIAINDIGENA 2 e VA 160025 CARA
DIRECTOR BILINGUE OE
2019 33 R23 £1483  EDUCACION PRIVARIA INDIGENA 2 o7 4353696 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR BILINGUE DE
20189 Ex] R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 70 38 148.64 DESPENSA
DIRECTOR BILNGUE DE
2019 33 R23 E1482 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 70 D9 24188 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR BILINGUE DE
2010 3 R2s E1483  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 m m 150.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR BILINGUE DE
2018 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 b 5]} 709.54 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
DIRECTOR BILINGUE DE
2018 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 70 39 336.14 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR BILINGUE DE
2018 23 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 kel E9 431.50 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR BILINGUE DE
2018 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 70 4 1,02000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 a3 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 70 VA 160826 CARA
DIRECTOR BILNGUE DE
2019 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 TE o7 5572728 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR BILINGUE DE
2019 23 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7E 28 148.64 DESPENSA
DIRECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7E 21 24188 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7E 44 159.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR BILINGUE DE B B
2019 3 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA. 2 7E pc 709.54 APOYO PARA EL PESEMPENO COCURRICULAR *
DIRECTOR BILINGUE DE
2018 3 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7E 39 336.14 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR BILINGUE DE
2019 33 R22 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 TE E® 431.50 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7E “ 1,02000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 23 R23 E1483 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7E VA 160926 CARA
MAESTRO BILNGUE DE
2019 33 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 o7 07 1086252 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO BILINGUE DE
2019 33 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 o7 38 139.30 DESPENSA
MAESTRQ BILINGUE DE
00 2 23 E1485  EDUCACION PRIVARIA INDIGENA 2 o o9 21342 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO BILINGUE DE
2019 23 R23 E1485 EDUCAGION PRIMARIA INDIGENA 2 a7 44 150.00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO BILINGUE DE
2019 33 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7 bc 63860 APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR
MAESTRO BILINGUE DE
we 3. Rz3 E1485  EDUCACION PRIVARIA INDIGENA 2 o7 39 32680 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO BILINGUE DE
2019 23 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 o7 E9 379.70  ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO BILINGUE DE
2019 33 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 a7 “ 1,02000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO BILINGUE DE ESTIMULO PARA APRGVECHAMIENTQ ESCOLAR Y VIDA
201¢ 33 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 o7 VA 145170 CARA
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Tabulader de Sueldos de Plazas Federalizadas

[CSL0] RaMO| ENTIDAD_FEDERATIVA] CODIGO_CAT] __DESCRIPCION GATEGORIA | MODELO[NIVEL] _ Cpto [ importe mensual [ DESCRIFCION CONCEPTO
MAESTRO BILINGUE DE
2019 33 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7A 07 14908.96 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO BILINGUE DE
2018 33 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7A 38 13830 DESPENSA
MAESTRO BILINGUE DE
2019 33 R22 E1485 EDUCAGION PRIMARIA INDIGENA 2 A D8 21342 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO BILINGUE DE
018 3 R23 E1485  EDUCACION PRIMARIAINDIGENA 2 44 15000 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO BILINGUE DE
2019 33 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7A pc 63860 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO BILINGUE DE
2019 33 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 A 38 326,80 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO BILINGUE DE
2019 23 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7A E9 486,10 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO BILINGUE DE
2019 22 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 TA “ 1,020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO BILINGUE DE ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 A VA 1451.70 CARA
MAESTRO BILINGUE DE
2019 33 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 k] o7 19,977.96 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO BILINGUE DE
2018 23 R23 E1485 EDUCACICN PRIMARIA INDIGENA 2 7B 28 139.30 DESPENSA
MAESTRO BILINGUE DE
2019 22 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7B 21 21342 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO BILINGUE DE
2018 33 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7B 44 150.00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO BILINGUE DE
2018 33 R22 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7B oc 63660 APOYO PARA EL DESEMPERIO COCURRICULAR
MAESTRO BILINGUE DE
2019 33 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 78 39 326.80 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO BILINGUE DE
2018 3 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7B E9 47120 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO BILINGUE DE
2019 33 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7B a1 1.020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2008 3 R23 £1485  EDUCAGION PRIMARIA INDIGENA 2 7B vA 145170 CARA
MAESTRO BILINGUE DE
2019 33 R23 E1485  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 78C o7 2317420 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO BILINGUE DE
019 33 R23 EM485  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 e 38 13930 DESPENSA
MAESTRO BILINGUE DE
019 33 R23 E1485  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7C [ 21342 GOMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO BILINGUE DE
2018 33 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 78C a4 150,00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO BILINGUE DE
2019 3 R23 Et485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7BC Dc 63860 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO BILINGUE DE
2019 23 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 78C 39 326.80 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO BILINGUE DF
2018 33 R23 E1485 EDUCAGION PRIMARIA INDIGENA 2 78C E9 372.70 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO BILINGUE DE
019 3 R23 E1485  EDUCACION PRIMARIAINDIGENA 2 7BC 4 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2012 33 R23 E1485  EDUCAGION PRMARIAINDIGENA 2 78 VA 145170 CARA
MAESTRO BILINGUE DE
2019 33 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 c 7 26,371.02 SUELDOS COMPACTADCS
MAESTRO BILINGUE DE
2019 33 R22 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 ic 38 139.30 DESPENSA
MAESTRO BILINGUE DE
219 33 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 c Do 213.42 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO BILINGUE DE
2019 23 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 ic 44 15000 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO BILINGUE OE
2019 33 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7c BC 638,50 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO BILINGUE DE
2019 3 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 c 39 326.80 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO BILINGUE DE
2019 83 23 E1485  EDUCAGION PRIMARIA INDIGENA 2 1C E9 651.80 ASIGNAGION DOGENTE GENERICA
MAESTRO BILINGUE DE
2018 33 R23 E1485  EDUCAGION PRIMARIA INDIGENA 2 7 4 1,020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 c VA 145170 CARA
WMAESTRO BILINGUE DE
2019 B R23 E£1485  EDUCAGION PRIVARIA INDIGENA 2 o7 3375454 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO BILINGUE DE
2019 33 R22 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 70 36 139.3¢ DESPENSA
MAESTRO BILINGUE DE
2018 23 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 0 D8 21342 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO BILINGUE DE
2018 B R23 E1485  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 W 44 15000 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
MAESTRO BILINGUE DE
2019 33 R23 E1485  EDUCAGION PRIMARIA INDIGENA 2 o 63860 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
MAESTRO BILINGUE DE
2019 33 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 ™ 39 326.80 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO BILINGUE DE
2018 a3 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 o ES B69.30 ASIGNAGION DOCENTE GENERICA
MAESTRO BILINGUE DE
2019 33 R23 E1485  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 m 4 1,020.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO BILINGUE OE ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7 VA 1,451.70 CARA
MAESTRO BILINGUE DE
2019 3 R23 E1485  EDUGAGION PRIMARIA INDIGENA 2 7E o7 4320604 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO BILINGUE DE
2019 % R23 E1485  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 8 13830 DESPENSA
MAESTRO BILINGUE DE
2019 Ex R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7E D9 21342 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO BILINGUE OF
2019 3 R23 E1485  EDUCAGION PRIMARIA INDIGENA 2 7E “ 150.00 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
MAESTRO BILINGUE DE
2018 3. R23 E1485  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7E oc 638,60 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRIGULAR
WMAESTRO BILINGUE DE
w18 W\ 23 E£1485  EDUCAGION PRIMARIA INDIGENA 2 7E 39 326,80 MATERIAL DIDAGTICO
MAESTRO BILINGUE DE
2018 33 R23 E1485  EDUCACION PRIVARIA INDIGENA 2 7E =] 67886 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO BILINGUE DE
2019 33 R23 E1485  EDUCACION PRIVARIA INDIGENA 2 T gl 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
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TABULADOR DE SUELDOS 2020 *
SEGURIDAD PUBLICA

OFICIALIA MAYOR
PERCEPCION BRUTA TOTAL | PERGEPCION NETA
FUNCION/PUESTO CLASIFICACION | FUNCION |  NIVEL P | (NOMINA Y COMPENSACION | (NOMINA Y COMPENSACION
POR RANGO TABULAR]"* | POR RANGO TABULAR)"™*

POLICIAS ACREDITABLES
TNSPECTOR (A) GA 3010 21,592.00 27.822.98 22,029.91
SUPERVISOR(A) / POLICIA SUPERVISOR (A) 3 €] 3030 20,630.00 25,169.08 20,084.84
POLICIA PRIMERO GR 3060 18,791.00 22,039.42 17,823.00

POLICIAS PROCESAL

INSPECTOR(A) 3010 21,592.00 24,788.42 19,675.86
COMISARIO(A) 3020 21,161.00 24,357.42 19,386.51
'SUPERVISOR(A) / POLICIA SUPERVISOR (A) 3030 20,630.00 23,826.42 19,028.97
OFICIAL 3040 20,212.00 23,408.42 18,747 81
SUBOFICIAL P PR 3050 19,863.00 23,059.42 18,513.09
POLICIA PRIVERO 3060 18,791.00 21,987.42 17,782.10
POLICIA SEGUNDO 3070 17,949.00 21,145.42 17.218.23
POLICIA TERCERQ 3080 17,716.00 20912.42 17.067.70
POLICIA 3090 17,530.00 20,126.42 16,949.02

GUARDIA UNIFORMADA
TNSPECTOR(A] 30101 21,592.00 23.599.42 16.740.83
[COMISARIO(A) 3020 21,161.00 23,168.42 18,451.48
SUPERVISOR(A) / POLICIA SUPERVISOR (A) 3030 20,630.00 22,637.42 18,093.94
(OFICIAL 3040 20,212.00 22,219.42 17.812.78
[SUBOFICIAL P GU 3050 19,863.00 21,870.42 17,578.07
POLICIA PRIVERO 3060 18,791.00 20,798.42 16.847.07
POLICIA SEGUNDO 3070 17,949.00 19,956.42 16,283.20
[POLICIA TERCERO 3080 17,716.00 19,723.42 16,132.67
POLICIA 3090 17,530.00 19,537.42 16,013.99

ESCOLTAS

INSPECTOR(A] 3010 2159200 28,087.00 2223183
COMISARIO(A) 3020 21,161.00 27,656.00 21,950.75
SUPERVISOR(A) / POLICIA SUPERVISOR (A) 3030 20,630.00 27,125.00 21,603.34
[OFICIAL 3040 20,212.00 26,707.00 2133017
SUBOFICIAL P ES 3050 19,863.00 26,356.00 21,102.13
POLICIA PRIVERO 3060 18,791.00 25,286.00 20376.11
POLICIA SEGUNDO 3070 17.949.00 24,444.00 19.812.23
POLICIA TERCERO 3080 17.716.00 24,211.00 19.661.71
FOLICIA 3090 17.530.00 24,025.00 19,543.02

ESTADISTICA Y CONTROL
INSPECTOR(A) 3010 21,692.00 29,592.00 23,382.85
COMISARIO(A) 3020 21,161.00 29,161.00 23,101.77
'SUPERVISOR(A) / POLICIA SUPERVISOR (A) 3030 20,630.00 28,630.00 22,754.36
OFICIAL 3040 20,212.00 28,212.00 22,481.20
SUBOFICIAL 3 EC 3050 19,863.00 27,863.00 22,253.15
POLICIA PRIMERO 3060 18,791.00 26,791.00 21,542.08
POLICIA SEGUNDO 3070 17,949.00 25,949.00 20,994.45
POLICIA TERCERQ 3080 17,716.00 25,716.00 20,845.24.
POLICIA i 3090 17,530.00 25,530.00 20,726.55

COMANDANTES

INSPECTOR(A] 3010 21,592.00 31.971.96 25.203.05
[COMISARIO(A) 3020 21,161.00 31,540.96 24,921.97
[SUPERVISOR(A) / POLICIA SUPERVISOR (A] 3030 20,630.00 31,009.96 24,574.56
OFICIAL 3040 20,212.00 30,591.96 24,301.39
SUBOFICIAL P cm 3050 19,863.00 30,242.96 24,073.35
POLICIA PRIVERO 3060 18,791.00 29,170.96 23,362.27
POLICIA SEGUNDO 3070 17,949.00 28,326.96 22,814.64
POLICIA TERCERO 3080 17,716.00 28,095.96 22,668.93
POLICIA 3090 17,530.00 27,909.96 22,554.18

* REPRESENTA EL IMPORTE BRUTO ACUMILADO TOTAL DE SUELDO Y PRESTACIONES BASICAS NOMINALES MENSUALES.

““REPRESENTA EL IMPORTE ACUMULADO DE LA PERCEPCION BRUTAL TOTAL DE NOMINA MAS EL IMPORTE BRUTO MENSUAL DE COMPENSACION ASIGNADA POR RANGO SEGUN SU
CLASIFICACION POR PUESTO Y FUNCION.

*“LA PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL SE OBTENDRA DESPUES DE APLICAR LAS DISPOCICIONES FISCALES VIGENTES PARA EL 2020, Y AQUELLAS DERIVADAS DE LAS
PREVISTAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL CONFORME A LAS DISPOCICIONES NORMATIVAS VIGENTES EN LA LEY DEL ISSSTE

LAS PRESTACIONES PREVISTAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY DE LOS TRABAJADORESWL SERVICIO DE LOS PODERES LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL,
DE LOS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, SERAN ADEMAS RE LAS FIJAS POR TABULADOR, LAS CONTEMPLADAS EN EL MANUAL
PARA EL OTORGAMIENTO DE REMUNERACIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS\AUMANOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, ASI COMO AQUELLAS ACTA AGHPRDOS CONCERTADOS CON LOS SINDICATOS
EN LAS MINUTAS RESPECTIVAS.

—WITRO. MANUEL ISRAEL ALAMILLA CEBALLOS MTRA. YOHANET TEODULA TORRES MUNOZ
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Tabulador de Sueldos de Plazas Federalizadas

[cicro Ramo] EnTiDAD_FEDERATIVA] CODIGO_CAT] __DESCRIPCION CATEGORIA _ |MODELO|NWVEL]  Cpto | importe mensuat | DESCRIPGION CONCEPTO
MAESTRO BILINGUE DE ESTRMULO PARR APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1485 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7E VA 145170 CARA
PROMOTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 o7 [ 10,607.76 SUELDOS COMPACTADOS
PROMOTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 £1487  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2w 28 13780 DESPENSA
PROMOTOR BILINGUE DE
2018 @I R23 E1487  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2w 08 20652 GOMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROMOTOR BILINGUE DE
2018 B Rr23 €1487  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 0 4“4 14850 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
PROMOTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 07 oc 617.90 APOYQ PARA EL DESEMPENC COCURRICULAR
PROMOTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 07 E9 360.98 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROMOTOR BILINGUE DE
2019 22 R23 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 07 41 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROMOTOR BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2010 3 R23 E1487  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 o7 VA 141884 CARA
PROMOTOR BILINGUE DE
2019 3 R23 EM487  EDUCAGION PRIMARIA INDIGENA 2 A 38 137.80 DESPENSA
PROMOTOR BILINGUE DE
2019 23 R23 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 TA D8 20852 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROMOTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 A a4 14850 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROMOTOR BILINGUE OE
2019 33 R23 E1487 EDUCAGICN PRIMARIA INDIGENA 2 TA oc 617.90 APOYQ PARA £L DESEMPENO COCURRICULAR
PROMOTOR BILINGUE DE
2018 a3 R23 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7A E9 360.96 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROMOTOR BILINGUE DE
2018 33 23 E1487  EDUCACION FRIMARIA INDIGENA 2 7A 4 134,00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETG
PROMOTOR BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7A VA 1,418.94 CARA
PROMOTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1487  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7B 8 137.80 DESPENSA
PROMOTOR BILINGUE DE
0ty 3 R23 1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 B 09 20652 GOMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROMOTOR BILINGUE DE
wte 33 R23 E1457  EDUCAGION PRIMARIA INDIGENA 2 4 14850 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROMOTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 kil Dc 617.90 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROMOTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7B ES 360.98 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROMOTOR BILINGUE DE
2018 33 R22 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7B “ 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROMOTCR BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTC ESCOLAR Y VIDA
2018 3 R23 E1487  EDUCAGION PRIMARIA INDIGENA 2 VA 141894 CARA
PROMOTOR BILINGUE DE
2018 33 R23 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 78C 38 137.80 DESPENSA
PROMOTOR BILINGUE DE
2018 33 R22 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 78C D9 206.52 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROMOTOR BILINGUE DE
2018 33 R23 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 78C a4 14850 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROMOTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 78C DC 817.80 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROMOTOR BILINGUE DE
2018 33 R23 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 78C ES 360.96 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROMOTOR BILINGUE DE
2018 33 R23 E1487  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 78c a 134800 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROMOTOR BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7BC VA 141894 CARA
PROMOTOR BILINGUE DE
2018 33 R22 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 c 28 137.80 DESPENSA
PROMOTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7c D3 20852 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROMOTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7c 44 148,50 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROMOTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7c pc 817.50 APOYO PARA EL DESEMPENO GOCURRICULAR
PROMOTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7€ (= 360,86 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROMOTOR BILINGUE DE
2018 3 R23 E1487  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7c “ 348,00 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROMOTOR BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7c VA 1,418.84 CARA
PROMOTOR BILINGUE DE
219 3 R23 E14857  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 m £ 137.80 DESPENSA -
PROMOTOR BILINGUE DE
2010 3! R23 E1487  EDUCACION PRIVARIA INDIGENA 2 Do 20852 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROMOTOR BILINGUE DE
2018 B R23 E1487  EDUCACION PRIVARIA INDIGENA 2 m “ 14850 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
PROMOTOR BILINGUE DE
019 33 R23 E1487  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 m 13 617.90 APOYO PARA EL DESEMPERG GOCURRICULAR
PROMOTOR BILINGUE DE
019 B R23 E1487  EDUCAGION PRIVARIA INDIGENA 2 =3 36095 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
PROMOTOR BILINGUE DE
2019 3 R23 E1487  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 ® 4 134800 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROMOTOR BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 33 R23 E1487  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 VA 141894 CARA
PROMOTOR BILINGUE DE
2019 3 R23 E1487 EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 7E 38 137.80 DESPENSA
PROMOTOR BILINGUE DE
2019 3 R23 E1487  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 08 20652 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROMOTOR BILINGUE DE
2018 3 R23 E1487  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 44 14850 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROMOTOR BILINGUE DE
2019 33 R23 E1487  EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 2 oG 617.90 APOYO PARA EL DESEMPERG COCURRICULAR
PROMOTOR BILINGUE DE
019 33 R23 E1487  EDUCACION PRIVARIA INDIGENA 2 E9 36095 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROMOTOR BILINGUE DE
2019 3 R23 E1487  EDUCAGION PRIMARIA INDIGENA 2 “ 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROMOTOR BILINGUE DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
w15 3 R23 E14857  EDUGACION PRIMARIA INDIGENA 2 e VA 141894 CARA
MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2018 33 R23 E1489 INDIGENA 2 o7 a7 1096252 SUELDOS COMPACTADOS
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[cicLol ramol enmioap_reperaTva] coniso_catl

DESCRIPGION CATEGORIA | MODELOINIVEL] _ Cpto

T _importe mensual |

DESCRIPCION CONCEPTG

019 33 R23 E1489

2019 33 E1488

2019 33 E1488

2018 33 E1433

2019 33 R23 E1488

2019 33 R23 E1488

2019 33 E1489

2018 33 R23 E1489

2019 33 R23 E1489

2018 33 E1489

2019 33 R23 E1489

2019 33 R23 E1489

2019 33 R23 E1489

2019 33 E1489

2019 33 R23 E1483

2019 33 R23 £1489

2019 33 £1489

019 33 E1489

019 33 E1489

2019 32 R23 E1489

2019 33 R23 E1483

2019 33 R23 E1489

2018 33 R23 E1489

2018 33 E1488

2018 22 R23 £1489

2018 33 R23 E1489

2018 33 E1489

2019 33 E1489

2019 33 £1489

2019 33 E1489

2018 33 E1489

2019 33 E1482

2018 33 R23 E1489

2019 32 E1488

2019 32 E1489

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRC BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRC BILINGUE DE
EDUCAGION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUGACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRC BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRC BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRC BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTROC BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUGACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA
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139.30
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139.30

21342

150.00

638.60

326,80

47120

1,020,00

145170
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139.30

21342

150.00

638,60

326.80

37970

1,020.00

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE.

APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR ¥ VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOGIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

MATERIAL DIDAGTICO

ASIGNACION DOGENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADCS

DESPENSA .
COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYC PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

145170 CARA
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2019

2018

2019

2019

2018

2018

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2019

2019

2019

2013

2019

2019

2019

2018

2019
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2
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3
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3

3
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3
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3

a3
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53

33

8

EEY

33

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

E1488

E1489

E1488

£1439

E1489

E1489

E1489

E1489

E1489

E1483

E1488

E489

E1489

E1488

E1489

E1489

E1489

E1488

E1489

E1489

E1489

E1489

E1489

E1489

E1489

£1489

E1489

E1491

E1491

Et491

E1491

Et491

Et491

E1491

E1491

WMAESTRO BILINGUE DE
EDUCAGION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCAGION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUGACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRC BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
NDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRC BILINGUE DE
EDUCACIGN PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE PE
EDUGACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACICN PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCAGION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUGCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRQ BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

MAESTRO BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

PROMOTOR BILINGUE DE
EDUGACION PREESCOLAR
NDIGENA

PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACICN PREESCOLAR
INDIGENA

PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACICN PREESCOLAR
INDIGENA

PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
INDIGENA

PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACIGN PREESCOLAR
INDIGENA
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2 7

2 7

2 7c

2 7c

2 7c

2 7c

Pégina 86

o7

38

o

Dc

39

=3

41

vA

o7

38

Do

BC

39

E9

“

VA

o7

£

)

2]

E:)

E9

41

VA

o7

8

D9

a4

oc

E9

41

VA

26,371.02

12020

21342

150.00

63850

326.80

661.80

1,020.08

1451.70

3375454

13930

21342

150,08

538,60

326.80

668.30

1,020.00

145170

43,206.04

13930
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63860
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678.86

1,020.00
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10,607.76

137.80

20652

14850
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260.96

1,248.00

1418.94

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO.PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

GARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOGIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

GARA

SUELROS GOMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPENO GOCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VD,

CARA

/
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[ctero] ramo] enTiDaD_FEDERATIVA| CODIGO_CAT] __ DESCRIPCION CATEGORIA | MODELO{NIVEL] _ Cpto___| _importe mensual | DESCRIPCION CONCEPTO 1
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUGACION PREESCOLAR
2019 23 R23 E1491 INDIGENA 2 A 38 137.80 DESPENSA
PROMOTCR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
019 33 R23 €1491  INDIGENA 2 A ) 20652 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2018 33 R23 E1491 INDIGENA 2 TA 44 148.50 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2018 az R23 E1491 INDIGENA 2 A DC 617.90 APOYOQ PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2018 33 R23 E1491  INDIGENA 2 A 23 360.96 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUGACION PREESCOLAR :
2019 33 R23 E1491 INDIGENA 2 7A M“ 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC B
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VDA
2019 33 R23 E1491 INDIGENA 2 TA VA 141894 CARA
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2018 33 R23 E1491  INDIGENA 2 m 38 13780 DESPENSA
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2018 33 R23 E1491  INDIGENA 2 m 09 206,52 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUGACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1491 INDIGENA 2 7B 44 148.50 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1491 INDIGENA 2 78 oc §17.80 APOYQ PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1481 INDIGENA 2 7B E9 360.96 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1491 INDIGENA 2 78 41 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 Et491 INDIGENA 2 7B VA 141894 CARA
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1491  INDIGENA 2 7BC 38 13780 DESPENSA
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2013 33 R23 El491  INDIGENA 278G D9 20852 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
019 33 R23 E1491  INDIGENA 2 7BC m 14850 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESGOLAR
2018 33 R23 £1491  INDIGENA 2 1m0 oc 617.90 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROMOTOR BILNGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2018 33 R23 E1491 INDIGENA 2 78C E9 360.96 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 3z R23 E1491 INDIGENA 2 78C 4 134800 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 Et491 INDIGENA 2 78C VA 1.418.94 CARA
PROMOTCR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1481 INDIGENA 2 7c a8 137.80 DESPENSA
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1491 INDIGENA 2 7c D8 206.52 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 Rr23 £1491  INDIGENA 2 “ 14850 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 3 R23 1491 INDIGENA 2 oc 617.90 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR .
019 2 R23 E1491  INDIGENA 2 7 €9 360.95 ASIGNACION DOCENTE GENERICA "
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
018 B R23 E1491  INDIGENA 2 7 el 134800 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E1491 INDIGENA 2 ic VA 141894 CARA
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 23 R23 E1491 INDIGENA 2 kel 38 137.80 DESPENSA
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1491 INDIGENA 2 e D9 20652 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROMOTOR BILINGLE DE
EDUCACION PREESCOLAR
09 33 R23 E1491  INDIGENA 2 “ 14850 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR

2019 33 R23 E1491  INDIGENA 2 70 oo 617.90 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUGACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1491  INDIGENA 2 ™ E9 360.96 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR i
2019 33 R23 E149t  INDIGENA 2 ™ 41 134800 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC /
PROMOTOR BILINGUE DE A
EDUCACION PREESCOLAR ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA  /
019 33 R23 E1481  INDIGENA 2 ™ VA 141884 CARA 4
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Tabulador de Sueldos de Plazas Federalizadas

[GicLo] RAMG] ENTIDAG. FEDERATIVA] GODIGO_CAT] __ DESCRIPCION CATEGORIA _|MODELONIVEL]  cpto [ importe mensuat | DESCRIPCION CONCEPTO.
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 33 R23 E1491 INDIGENA 2 7E 38 137.80 DESPENSA
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 kX R23 E1491 INDIGENA 2 7E 08 206.52 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROMOTYOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2018 33 R23 E1491 INDIGENA 2 7E 44 14850 PREVISION SOCIAL MULTIPLE.
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 3 R23 £1491 INDIGENA 2 TE Dc §17.90 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2018 kX R23 E1499 INDIGENA 2 7E E® 260,96 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR
2019 23 R23 E1491 INDIGENA 2 7€ M 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROMOTOR BILINGUE DE
EDUCACION PREESCOLAR ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1491 INDIGENA 2 3 VA 1,418.94 CARA
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2018 33 R23 E1493 MEJORAMIENTO iINDIGENA 2 o7 07 13,037.02 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1493 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 o7 28 148.10 DESPENSA
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1493 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 07 D9 253.82 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1483 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 07 44 158,80 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2079 33 R22 E1493 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 07 2o 759.42 APQYO PARA EL DESEMPERO GOCURRICULAR
MAESTROQ “A” DE BRIGADA DE
2019 3 R23 E1493 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 07 38 33580 WMATERIAL DIDACTICO
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1493 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 07 E9 44236 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1483 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 o7 Ll 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO A" DE BRIGADA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 3 R23 E1493 MEJORAMIENTC INDIGENA 2 o7 VA 1643.18 CARA
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2018 23 R23 E1493 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7A 38 148.10 DESPENSA
MAESTRO A" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1483 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7A D$ 253.82 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1493 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 A 44 158,80 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO ‘A" DE BRIGADA DE
w9 3 R23 €1493  MEJORAMENTO INDIGENA 2 A o 75942 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2019 a3 R23 Et493 MEJORAMIENTC INDIGENA 2 7A 39 33580 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO A" DE BRIGADA DE
2019 3 R23 E1493 MEJORAMIENTO iINDIGENA 2 TA E9 44235 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO A" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1483 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 A “ 134800 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO A" DEE BRIGADA DE ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1493 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 A VA 164316 CARA
MAESTRO A" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1493  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 m s 148.10 DESPENSA
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1493 MEJORAMIENTQ INDIGENA 2 78 D9 25382 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1493 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7B 44 158.80 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1433  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7 oc 75942 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
209 33 R23 1493 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7 33 33560 MATERIAL DIDAGTICO
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1493 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 kil E9 44238 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO *A" DE BRIGADA DE
019 33 R23 E1433  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 4 1234800 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR ¥ VIDA
2018 33 R23 £1493  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 VA 1,643.16 CARA
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2008 33 Rr23 Ei493  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 78C 8 148.10 DESPENSA
MAESTRQ A" DE BRIGADA DE
2018 33 R23 E1493 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7BC D8 253.82 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO A" DE BRIGADA DE
2019 a3 R23 E1492 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 78C a4 158,80 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2018 33 R23 E1493  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7C oc 759.42 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2018 33 R23 E1493  MEJORAMENTO INDIGENA 2 e £ 33560 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
019 33 R23 E1493  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 e E9 44226 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1493 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7BC 41 134800 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO A" DE BRIGADA DE ESTIMULO PARA AFROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1483 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7BC VA 1,643.16 CARA
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2019 23 R23 E1483 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7c 28 148.10 DESPENSA
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1493  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 T 0o 25362 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
MAESTRO A" DE BRIGADA DE
2019 3 R23 Et493  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 1 4 15880 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
019 3 R23 1493 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7 oc 759.42 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2018 23 R23 E1493 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7c 39 335.60 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO A" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1493  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7 E9 44235 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO A" DE BRIGADA DE
2018 23 R23 E1493 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7c 41 1,34800 AYUDAS ALUMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA /
2019 3 R23 E1493  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 1 va 164218 CARA /
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
010 33 R23 E1493  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 m 38 148.10 DESPENSA
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2013 3 R23 £1493  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 ™ 09 263,52 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
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MAESTRO "A” DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1493 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 kel 44 158.80 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2018 33 R23 E1483 MEJORAMIENTC INDIGENA 2 70 Dc 75942 APQYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1483 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 ™ 29 23560 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1483 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 m 1= 44235 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO "A” DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1403 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 70 “ 1,348.00 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO A" DE BRIGADA DE ESTIMULG PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 23 R23 E1493 MEJORAMIENTC INDIGENA 2 k] VA 1,643.16 CARA
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
209 33 R23 E1493  MEJORAMENTO INDIGENA 2 E ) 14B.10 DESPENSA
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
019 B R23 £1493  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7 0o 25382 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
019 33 R23 E1493  MEJORAMENTO INDIGENA 2 7 a4 15880 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
019 33 R23 £1493  MEJORAMENTO INDIGENA 2 oc 75942 APOYO PARA EL DESEMPERIO COGURRICULAR
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
018 33 R22 E1493  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 39 33560 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE
2019 33 R22 E1493 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7E E9 44236 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTR( " DE BRIGADA DE
2009 33 R23 E1493  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 4 1,24800 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "A" DE BRIGADA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E1483 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7E VA 1.643.16 CARA
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
2018 33 R23 E1495 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 07 07 13450.24 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO 'B" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1495 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 07 38 149.86 DESPENSA
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
2018 33 R23 E1485 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 07 D9 261.86 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
2018 33 R23 E1495 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 07 44 160.56 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
2019 23 R23 E1495 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 a7 [ele3 78350 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO “B" OE BRIGADA DE
2019 a3 R23 E1495 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 07 28 337.36 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO B DE BRIGADA DE
2018 23 R23 E1495 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 07 E9 452,80 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO 'B* DE BRIGADA OF
019 33 R23 1495 MEJORAMENTO INDIGENA 2 o7 “ 134800 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "B DE BRIGADA DE ESTIMULG PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 33 R23 E1405  MEJORAMIENTO INDIGENA ER VA 168130 CARA
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1495 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7A 38 149.86 DESPENSA
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1495  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7 09 26185 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
013 33 R23 1435  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7 “ 160.56 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
MAESTRO DE BRIGADA DE
018 3B R23 E1495  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 TA oC 78350 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1495 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 n 39 337.36 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
2019 Ex] R23 E1495 MEJORAMENTO INDIGENA 2 7 E9 452.80 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
019 3 R23 1495  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 A 4 134800 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO 'B" DE BRIGADA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 £1495  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 A va 168130 CARA
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
2019 3 R23 E1495 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 8 38 148.88 DESPENSA
MAESTRQ "B" DE BRIGADA DE
2019 3 Rr23 E1495  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 D9 26185 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO DE BRIGADA DE
2019 33 R28 E1495  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 B a 16056 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "B” DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1495  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 B Dc 78350 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
2019 32 R23 E1495 MEJORAMIENTO {NDIGENA 2 7B 39 33736 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO "8" DE BRIGADA DE
2019 3. R28 E1495  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 m E9 45280 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
018 33 R23 1495 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 m a 134800 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETG
MAESTROC "8" DE BRIGADA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTC ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 E1485 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 78 VA 168130 CARA
MAESTROC "B" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1485 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7BC 38 149.86 DESPENSA
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
2019 32 R23 E1485 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7BC D8 261.86 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
2009 a3 R23 E1495  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7BC “ 160.56 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
2019 23 R22 Et495 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 78C Dc 78350 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1485 MEJORAMIENTC fNDIGENA 2 7BC 328 337.36 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1495  MEJORAMENTO INDIGENA 2 7eC €9 45280 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
2019 1 R23 E1495  MEJORAMENTO INDIGENA 2 7EC 4 1348.00 AYUDAS ALIMENTIGIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 23 R23 E1485 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 78C VA 168130 CARA
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
2019 23 R23 E1495 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7c 38 149.86 DESPENSA
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
2019 23 R23 E1485 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7c 22 261.86 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
2019 3 R23 E1495  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7 4 160.56 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRC "B" DE BRIGADA DE
2019 33 R23 E1495 MEJORAMIENTO INDIGENA 2 c Dpc 78350 APOYO PARA EL DESEMPENG COCURRICULAR
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
019 3 R23 E1495  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7 39 3736 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE
2018 3 R23 £1435  MEJORAMIENTO INDIGENA 2 70 Es 45280 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
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MAESTRO "8" DE BRIGADA DE

MEJORAMIENTC INDIGENA 2 7c 7

MAESTRO "B DE BRIGADA DE

MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7c VA
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE

MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7 38
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE

MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7 D9
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE

MEJORAMIENTO iNDIGENA 2 7 a4
MAESTROC "8" DE BRIGADA DE

MEJORAMIENTC INDIGENA 2 ™ DG
MAESTRO "8" DE BRIGADA DE

MEJORAMIENTC INDIGENA 2 7 39
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE

MEJORAMIENTC INDIGENA 2 k) Eg
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE

MEJORAMIENTC INDIGENA 2 ) B

MAESTRO "8" DE BRIGADA DE

MEJORAMIENTC INDIGENA 2 ™ VA
MAESTRC "B" DE BRIGADA DE

MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7E 38
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE

MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7E 09
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE

MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7€ a4
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE

MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7€ oc
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE

MEJORAMIENTOQ INDIGENA 2 7E 3
MAESTRO "B DE BRIGADA DE

MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7 =
MAESTRO "B" DE BRIGADA DE

MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7€ 41

MAESTRO "B" DE BRIGADA DE

MEJORAMIENTO INDIGENA 2 7€ VA
JEFE DE MISION GULTURAL

MOTORIZADA FORANEC Fl o7 o7
JEFE DE MISION CULTURAL

MOTORIZADA FORANEO 2 o7 38
JEFE DE MISION CULTURAL

MOTORIZADA FORANEC 2 o7 -]
JEFE DE MISION CULTURAL

MOTORIZADA FORANEO 2 o7 44
JEFE DE MISION CULTURAL

MOTORIZADA FORANEO 2 o7 oc
JEFE DE MISION CULTURAL

MOTORIZADA FORANEQ 2 o7 39
JEFE DE MISION CULTURAL

MOTORIZADA FORANEQ 2 o7 E9
JEFE DE MISION CULTURAL

MOTORIZADA FORANEO 2 o7 a1

JEFE DE MISION CULTURAL

MOTORIZADA FORANEQ 2 o7 VA
JEFE DE MISION CULTURAL

MOTORIZADA FORANEQ 2 7A o7
JEFE DE MISION CULTURAL

MOTORIZADA FORANEO 2 A a8
JEFE DE MISION CULTURAL

MOTORIZADA FORANEQ 2 7A D9
JEFE DE MISION CULTURAL

MOTORIZADA FORANEO 2 A a4
JEFE DE MISION GULTURAL

MOTORIZADA FORANEQ 2 7A bc
JEFE DE MISION GULTURAL

MOTORIZADA FORANEG 2 7A 39
JEFE DE MISION GULTURAL

MOTORIZADA FORANEO 2 7A E9
JEFE DE MISION CULTURAL

MOTORIZADA FORANEQ 2 7 41

JEFE DE MISION CULTURAL

MOTORIZADA FORANEQ 2 7A VA
JEFE DE MISION CULTURAL

MOTORIZADA FORANEQ 2 78 o7
JEFE DE MISION CULTURAL

MOTORIZADA FORANEQ 2 7 38
JEFE DE MISION GULTURAL

MOTORIZADA FORANEO 2 7 D9
JEFE DE MISION GULTURAL

MOTORIZADA FORANEO 2 7 44
JEFE DE MISION GULTURAL

MOTORIZADA FORANEQ 2 7 =]
JEFE DE MISION CULTURAL

MOTORIZADA FORANEQ 2 7 L)
JEFE DE MISION GULTURAL

MOTORIZADA FORANEQ 2 78 E9
JEFE DE MISION CULTURAL

MOTORIZADA FORANEQ 2 78 41
JEFE DE MISION CULTURAL

MOTORIZADA FORANEO 2 78 VA
JEFE DE MISION GULTURAL

MOTORIZADA FORANEQ 2 78C 38
JEFE DE MISION GULTURAL

MOTORIZADA FORANEQ 2 7BC D$
JEFE DE MISION GULTURAL

MOTORIZADA FORANEQ 2 7BC 44
JEFE DE MISION CULTURAL

MOTORIZADA FORANEQ 2 7BC %]
JEFE DE MISION CULTURAL

MOTORIZADA FORANEQ 2 78C 39
JEFE DE MISION GULTURAL

MOTORIZADA FORANEQ 2 78C ES
JEFE DE MISION GULTURAL

MOTORIZADA FORANEQ 2 780 2
JEFE DE MISION CULTURAL

MOTORIZADA FORANEQ 2 780 VA
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1,348.00
1681.30
148.88
26188
160.56
783.50
337.38
452.80
1,348.00
1,681.30
14986
26185
16056
783.50
337.36
452.80
1,:348.00
1681.30
12,376.56
150.18
208.12
161.88
616.54
33282
37388
1225.00
1452.0¢
16,089.56
15018
20812
161.88
1654
33202
373.96
1,225.00
1,453.04
2155996
150.18
20812
161.88
616.54
33282
27396
1,225.00
1,453.04
150.18
208.92
161.88
616.54
33292
373.96
122500

1453.04

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
CARA

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPERQ COCURRICULAR
MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
CARA

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
MATERIAL DIDACTICO

ASIGNAGION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL. DESEMPERO COCURRIGULAR
MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTIGIAS, RENTAS, ETC.

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

GOMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOGENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE RN
APQYO PARA EL DESEMPERC COCURRICULAR
MATERIAL DIDACTICO

ASIGNAGION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
CARA

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
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JEFE DE MISION CULTURAL

2019 33 R23 E1541 MOTORIZADA FORANEO 2 c 07 28.459.10 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE MISION CULTURAL

2019 33 R23 E1541 MOTORIZADA FGRANEQ 2 7c 38 150.18 DESPENSA
JEFE DE MISION CULTURAL

2019 33 R23 E1541 MOTORIZADA FORANEO 2 7c 09 20812 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE MISION CULTURAL

2019 33 R23 E1541 MOTORIZADA FORANEQ 2 7c 44 161.88 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE MISION CULTURAL

2019 33 R23 E1541 MOTORIZADA FORANEO 2 7c Dec 61654 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
JEFE DE MISION CULTURAL

2019 33 R22 E1541 MOTORIZADA FORANEO 2 7c 38 33292 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE MISION CULTURAL

2019 33 R23 1541 MOTORIZADA FORANEQ 2 7 £9 37395 ASIGNAGION DOCENTE GENERICA
JEFE DE MISION CULTURAL

2me 33 R23 E1541 MOTORIZADA FORANEQ 2 7c “ 1,22500 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE MISION CULTURAL ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

2009 3 R23 E1541  MOTORIZADA FORANEO 2 1 va 145304 CARA
JEFE DE MISION CULTURAL

2019 33 R23 E1541 MOTORIZADA FORANEO 2 ke 07 36,427.70 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE MISION CULTURAL

2019 33 R23 E1541 MOTORIZADA FORANEQ 2 70 28 150.18 DESPENSA
JEFE DE MISION CULTURAL

2019 33 R23 E1541 MOTORIZADA FORANEQ 2 m D¢ 20812 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE MISION CULTURAL

2018 33 R23 E1541 MOTORIZADA FORANEQ 2 m 44 161.88 PREVISION SOCIAL MULTIFLE
JEFE DE MISION CULTURAL

2018 33 R23 ET1541 MOTORIZADA FORANEC 2 m oc 61854 APOYO PARA EL DESEMPENQ COCURRICULAR
JEFE DE MISION CULTURAL

2018 33 R23 Et541 MOTORIZADA FORANEC 2 D 39 332,92 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE MISION CULTURAL

2019 33 R23 E1541 MOTORIZADA FORANEO 2 m E9 37396 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE MISION CULTURAL

209 23 R23 E1541 MOTCRIZADA FORANED 2 7 4 1.225.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE MISION CULTURAL ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

2019 3 Rr23 E154t  MOTORIZADAFORANEQ 2 va 1453.04 CARA
JEFE DE MISION CULTURAL

2019 B R23 E1541  MOTORIZADA FORANEO 2 E o7 46627.42 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE MISION CULTURAL

019 33 R23 E1541  MOTORIZADA FORANEO 2 7 38 15018 DESPENSA
JEFE DE MISION CULTURAL

2019 33 R23 E1541  MOTORIZADA FORANEO 2 7E 08 208.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE MISION CULTURAL

w19 33 R23 E1541  MOTORIZADA FORANEQ 2 7E “ 16188 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE MISION CULTURAL

2019 33 R23 E1541 MOTORIZADA FORANEQ 2 7E oc 61656 APOYO PARA EL DESEMPENQ COCURRICULAR
JEFE DE MISION CULTURAL

2019 2 R23 E1541  MOTORIZADA FORANEO 2 T 39 33282 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE MISION CULTURAL

2019 23 R23 E1541 MOTORIZADA FORANEC 2 7E ES 373.96 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE MISION CULTURAL

2019 33 R23 E1541  MOTORIZADA FORANEO 2 7E a 122500 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE MISION CULTURAL ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

019 3 R23 1541  MOTORIZADA FORANEO 2 VA 1,453.04 CARA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS

2019 3 R23 E1587  NOCTURNA FORANEO 2 o7 o7 537344 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE EDUCAGION
BASICA PARA ADULTOS

2019 3 R23 E1587  NOCTURNA FORANEG 2 o7 38 89.04 DESPENSA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS

2019 33 R23 E1587  NOGTURNA FORANEO 2 a7 D9 10452 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESCR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS

2019 3 R23 E1587 NOCTURNA FORANEO 2 07 44 9420 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS

2019 33 R23 E1587 NOCTURNA FORANEC 2 07 DC 313.00 APOYO PARA EL DESEMPENC COCURRICULAR
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS

2018 a3 R23 E1587 NOCTURNA FORANEO 2 07 39 277.84 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS

2018 33 R23 E1587 NOCTURNA FORANEO 2 o7 E9 189.66 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS

019 33 R23 E1567  NOCTURNA FORANEO 2 o7 4 81500 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTC ESCOLAR Y VIDA

2019 33 R23 E1567  NOCTURNA FORANEO 2 o7 VA 935.90 CARA
PROFESCR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS

019 33 R23 E1567  NOCTURNA FORANEO 2 o7 7.307.82 SUELDOS GOMPACTADOS
PROFESOR DE EDUCAGION
BASICA PARA ADULTOS

w19 3 R23 E1587  NOCTURNA FORANEO 2 A 38 89.94 DESPENSA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS

2018 33 R23 E1587 NOCTURNA FORANEQ 2 A D8 10462 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS

2019 3 R23 E1587 NOCTURNA FORANEO 2 TA 44 9420 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE EDUCAGION
BASICA PARA ADULTOS

2019 33 R23 E1587  NOCTURNA FORANEO 2 7 oc 313.00 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS

2019 33 R23 E1587 NOCTURNA FORANEO 2 7A 3 277.84 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS

2019 33 R23 E1587 NOCTURNA FORANEO 2 TA E9 18366 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS

2019 33 R23 E1587 NOCTURNA FORANEC 2 TA E 81500 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
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PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1587 NOCTURNA FORANEQ 2 A VA 93590 CARA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 33 R23 E1587 NOCTURNA FORANEQ 2 78 07 9792.42 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 33 R22 E1587 NOCTURNA FORANEC 2 7B 38 89.94 DESPENSA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 33 R23 E1587 NOGCTURNA FORANEO 2 78 D9 10462 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 33 R22 E1587 NOCTURNA FORANEO 2 7B 44 9420 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
019 33 Rr23 E1567  NOCTURNA FORANEO 2 ™ oe 393.00 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 33 R23 E1587 NOCTURNA FORANEO 2 78 29 277.84 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE EDUCAGION
BASICA PARA ADULTOS
2009 3 Rr23 E1587  NOCTURNAFORANEO 2 7 £s 243.06 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 33 R23 £1567  NOGTURNA FORANEO 2 7B 4 81500 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R22 E1587 NOCTURNA FORANEC 2 7B VA 93590 CARA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 33 R23 E1587 NCCTURNA FORANEQ 2 7BC 38 89.94 DESPENSA
PROFESCR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2018 33 R23 E1587 NOCTURNA FORANED 2 78C D9 10462 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 33 R23 E1587 NOCTURNA FORANEC 2 7BC 44 9420 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESCR DE EDUCAGION
BASICA PARA ADULTOS
2019 3 R23 E1587 NOCTURNA FORANEQ 2 7BC pc 313.00 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 3 R23 E1587 NCCTURNA FORANEQ 2 78C 39 277.84 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 33 R23 E1587 NOCTURNA FORANEQ 2 78C E9 189.66 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2018 33 R23 E1587 NOCTURNA FORANEQ 2 78C 4 815.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 a3 R23 E1587 NOGTURNA FORANEC 2 78C VA 93580 CARA
PROFESOR DE EOUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 33 R23 E1587 NOCTURNA FORANEQ 2 7c o7 12,926.18 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 a3 R22 E1587 NOCTURNA FORANEO 2 7c 28 89.94 DESPENSA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
008 3 R23 1587  NOCTURNAFORANEQ 2 7 D9 10462 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 3 R23 E1587 NOCTURNA FORANEQ 2 7c 44 94.20 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 3 R23 E1587 NOCTURNA FORANEC 2 7c oc 31300 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2018 a3 R23 E1587 NOCTURNA FORANEO 2 7€ 28 277.84 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 33 R23 E1587 NOCTURNA FORANEO 2 7c E9 24625 ASIGNACION DOCENTE GENERIGA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 33 R23 E1587 NOCTURNA FORANEO 2 7c “ 81500 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 a3 R23 E1587 NOCTURNA FORANEO 2 7c VA 93590 CARA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 33 R23 Ei587  NOCTURNAFORANEO 2 o7 1654516 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 33 R23 £1587  NOGTURNA FORANEO 2w 38 89.94 DESPENSA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2018 23 R23 E1587 NOCTURNA FORANEQ 2 7 Dg 10462 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE EDUCAGION
BASICA PARA ADULTOS
2019 33 R23 E1587  NOGTURNAFORANEQ 2 “ 9420 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
PROFESOR OE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 33 R23 E1687  NOCTURNA FORANEO 2 m [ 31300 APOYO PARA EL DESEMPERIO COCURRICULAR
PROFESOR DE EDUGACION
BASICA PARA ADULTOS
019 3 R23 E1567  NOCTURNAFORANEO 2 ™ 29 277.84 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 33 R23 E1587 NOCTURNA FORANEO 2 7 E8 189.66 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS f /
2018 23 R23 E1587 NOCTURNA FORANEC 2 k(] 41 81500 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC p
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PROFESCR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 23 R22 E1587 NOCTURNA FORANEC 2 7D VA 93590 CARA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 33 R23 E1587 NOCTURNA FORANEQ 2 7E 07 21,177.82 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2018 a3 R23 E1587 NOCTURNA FORANEQ 2 7E 38 89.94 DESPENSA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 32 R23 E1587 NOCTURNA FORANEO 2 7E D8 10462 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 33 R23 E1587 NOCTURNA FORANEQ 2 7E 44 9420 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE EDUGACION
BASICA PARA ADULTOS
09 33 R23 E1587  NOCTURNA FORANEO 2 nc 31300 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2019 3 R23 E1587 NGCTURNA FORANEO 2 7E 39 277.84 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2018 33 R23 E1587 NOCTURNA FORANEQ 2 7E E9 18966 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTOS
2018 33 R23 E1587 NOCTURNA FORANEOQ 2 7E 41 815,00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE EDUCACION
BASICA PARA ADULTGS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1587 NOCTURNA FORANEC 2 7€ VA 93590 CARA
2018 33 R23 E1615 JEFE H DE TALLER FORANECQ 2 07 07 13,670.70 SUELDOS COMPACTADOS
2019 33 R23 E1615 JEFE H DE TALLER FORANEQ 2 o7 38 150.78 DESPENSA
2018 33 R23 E1815 JEFE H DE TALLER FORANEO 2 o7 ps 266.16 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
018 33 R23 E{615  JEFE HDE TALLER FORANEO 2 o a“ 16148 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 E1815 JEFE H DE TALLER FORANEO 2 07 DG 79636 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2019 33 R23 E1615 JEFE H DE TALLER FORANEO 2 o7 39 33828 MATERIAL DIDACTICO
2019 33 R23 E1615 JEFE H DE TALLER FORANEQ! 2 07 E9 459,60 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
018 33 R23 E1615  JEFE H DE TALLER FORANEO 2 0 a 1,346.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1815 JEFE H DE TALLER FORANEO 2 07 VA 170164 CARA
2019 33 R23 E1615  JEFE HDE TALLER FORANEO 2 A 38 150.78 DESPENSA
2019 33 R23 1615 JEFE H DE TALLER FORANEQ 2 7 D9 26616 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2019 33 /23 E1615  JEFE HDE TALLER FORANEQ 2 A 4 16148 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 E1815 JEFE H DE TALLER FORANEO 2 A pc 796368 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2019 33 R23 E1615 JEFE H DE TALLER FORANEQ 2 A 39 33828 MATERIAL DIDACTICO
2018 23 RrR23 E1615 JEFE H DE TALLER FORANEQ 2 A E® 45060 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2018 33 R23 E1615 JEFE H DE TALLER FORANEQ 2 A 4 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 3 R23 E15815 JEFE H DE TALLER FORANEO 2 TA VA 170164 CARA
2019 33 R23 E1815 JEFE H DE TALLER FORANECQ 2 78 38 150.78 DESPENSA
2018 33 R23 E1615 JEFE H DE TALLER FORANEQ 2 78 D9 266,16 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2019 33 R23 £1615  JEFE H DE TALLER FORANEO 2 78 4 16148 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 E1615 JEFE H DE TALLER FORANEQ 2 78 oC 796.36 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2019 33 R23 E1615 JEFE H DE TALLER FORANEO 2 7B 38 33828 MATERIAL DIDACTICO
2018 33 R23 E1615 JEFE H DE TALLER FORANEQ 2 78 ES 459.80 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 33 R23 E1615 JEFE H DE TALLER FORANEC 2 7B 41 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1815 JEFE H DE TALLER FORANEO 2 78 VA 170184 CARA
2018 23 R23 E1615 JEFE H DE TALLER FORANEC 2 7BC 38 150.78 DESPENSA
g 33 R23 E1615  JEFEHDE TALLER FORANEO 2 7EC D9 26516 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2019 33 R23 E1615 JEFE H DE TALLER FORANEO 2 7BC 44 161.48 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 E1615  JEFE HDE TALLER FORANEO 2 7BC oc 79635 APOYO PARA EL DESEMPENO GOCURRICULAR
2019 23 R23 E1615 JEFE H DE TALLER FORANEQ 2 7BC 39 338.28 MATERIAL DIDACTICO
2019 23 R23 E1815 JEFE H DE TALLER FORANEQ 2 78C E2 452,60 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2018 33 R23 E1815  JEFE HDE TALLER FORANEO 2 7sC a 1,346.00 AYUDAS ALIVENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1615  JEFE HDE TALLER FORANEO 2 7EC va 170164 CARA
2019 33 R23 E£1615  JEFE HDE TALLER FORANEO 2 38 150.78 DESPENSA
2019 33 R23 E1615  JEFE HDE TAULER FORANEQ PR D3 266.18 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2019 33 R22 E1815 JEFE H DE TALLER FORANEO 2 7c 44 161.48 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 Ei615  JEFE HDE TALLER FORANEO 2 1 o 79635 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2019 33 R23 E1615 JEFE H DE TALLER FORANEC 2 7c 39 33828 MATERIAL DIDACTICO
2019 32 R23 E1815 JEFE H DE TALLER FORANEO 2 7c E9Q 459.60 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 33 R23 E1615  JEFE HDE TALLER FORANEO 2 7 . 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTC ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E1615 JEFE H DE TALLER FORANEQ 2 7c VA 1701684 CARA
2018 33 R23 E1615  JEFE HDE TALLER FORANEO 2w 38 15078 DESPENSA
2018 33 R23 E1615 JEFE H DE TALLER FORANEC 2 70 D9 266.16 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2018 3 R23 E1815 JEFE H DE TALLER FORANEO 2 70 44 161.48 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
201¢ 33 R23 E1815 JEFE H DE TALLER FORANEQ 2 7D oC 796.36 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
2019 33 R23 E1615 JEFE H DE TALLER FORANEQ 2 70 38 33828 MATERIAL DIDACTICO -
2019 33 R23 E1615 JEFE H DE TALLER FORANEQ 2 70 E9 45960 ASIGNACION DOCENTE GENERICA Sh
2019 33 R23 E1615  JEFE HDE TALLER FORANEO 2 m 4 134800 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC -
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1815 JEFE H DE TALLER FORANEQ 2 7D VA 1,70164 CARA
2018 33 R23 E1615  JEFE HDE TALLER FORANEO 2 TE 38 15076 DESPENSA
2018 33 R23 E1815 JEFE H DE TALLER FORANEOQ 2 7E c9 266.16 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2019 33 R23 E1815 JEFE H DE TALLER FORANEO 2 7E 44 161.48 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 Ex] R23 E1615 JEFE H DE TALLER FORANEC 2 7E DC 796.35 APOYO PARA EL DESEMPERC COCURRICULAR
2019 33 R23 E615 JEFE H DE TALLER FORANEQ 2 7€ 39 338.28 MATERIAL DIDACTICO
2019 33 R23 E1615 JEFE H DE TALLER FORANECQ 2 7E ES 45960 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 33 R23 E1815 JEFE H DE TALLER FORANEQ 2 7E M 1,34B.00  AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E16%5  JEFE H DE TALLER FORANEO 2 va 170164 CARA
AYUDANTE C DE TALLER
2019 W R23 E2225  FORANEO 2w o7 796520 SUELDDS COMPACTADOS
AYUDANTE C DE TALLER
2018 33 R23 E2225 FORANEO 2 07 38 11464 DESPENSA
AYUDANTE C DE TALLER
2018 a3 R23 E2225 FORANEO 2 o7 D9 155.08 GOMPLEMENTO A LA DESPENSA
AYUDANTE C DE TALLER
201¢ a3 R23 E2225 FORANEOQ 2 07 44 122.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AYUDANTE C DE TALLER
0te 33 R23 E2225  FORANEO 2w [ 463.98 APOYO PARA EL DESEMPENIO COCURRICULAR
AYUDANTE C DE TALLER
2019 33 R23 E2225  FORANEO 2 o 39 299.88 MATERIAL DIDACTICO
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SEGURIDAD PUBLICA e
(AYUDANTIA) OFCIALIA MAYO
FUNCION/PUESTO _LASIFICACION | FUNCION |  NIVEL T e TEZ;wE;: scstnimiobinis (No;ﬁw’i\cﬁ%’;ggﬂfcmu
PORRANGO TABULAR)" | POR RANGO TABULAR)"
INSPECTOR(A] 3010 21.592.00 26,192.00 20.77964
[comisARIO(A) 3020 21,161.00 25,761.00 20,490.29
[SUPERVISOR(A) / POLICIA SUPERVISOR (A) 3030 20,630.00 25,230.00 20132.75
OFICIAL 3040 20,212.00 24,812.00 19,85159
SUBOFICIAL P SF 3050 19,863.00 24,463.00 19,61687
POLICIA PRIMERO 3060 18,791.00 23,391.00 18,885.88
POLICIA SEGUNDO 3070 17,949.00 22,549.00 18,322.01
POLICIA TERCERO 3080 17.716.00 22316.00 18,171.48
PoLICIA 3090 17,530.00 22,130.00 18,052.79
INSPECTOR(A) 3010 21,592.00 26,692.00 22,694.53
ICOMISARIO(A) 3020 21,161.00 28,261.00 22,413.45
SUPERVISOR(A) / POLICIA SUPERVISOR (A) 3030 20,630.00 27,730.00 22,066.04
OFICIAL 3040 20212.00 27,312.00 21,792.88
SUBOFICIAL P AV 3050 19,863.00 26,963.00 21,564.63
POLICIA PRIMERO 3060 18,791.00 25,891.00 20,851.68
POLICIA SEGUNDO 3070 17,949.00 25,049.00 20,288.01
[POLICIA TERCERO 3080 17.716.00 24,816.00 20,137.48
POLICIA 3090 17,530.00 24,630.00 20,018.79
INSPECTOR(A] 3010 21,502.00 26,692.00 25.677.25
CoMISARIO(A) 3020 21,161.00 28,261.00 25,396.17
SUPERVISOR(A) / POLICIA SUPERVISOR (A) 3030 20,630.00 27,730.00 25,048.76
OFICIAL 3040 20,212.00 27,312.00 24,775.60
'SUBOFICIAL P ov 3050 19,863.00 26,963.00 24,547.55
POLICIA PRIMERO 3060 18,791.00 25,891.00 23,836.48
POLICIA SEGUNDO 3070 17,949.00 25,049.00 23,288.85
POLICIA TERCERO 3080 17.716.00 24,816.00 23,143.14
PoLICIA 3090 17,530.00 24,630.00 23,028.38
INSPECTOR(A) 3010 21,592.00 28,692.00 22,694.55
ComISARIO(A) 3020 21,161.00 28,261.00 22,413.45
[SUPERVISOR(A) / POLICIA SUPERVISOR (A) 3030 20,630.00 27,730.00 22,066.04
OFICIAL 3040 20,212.00 27,312.00 21,792.88
SUBOFICIAL P s 3050 19,863.00 26,963.00 21,564.83
POLICIA PRIMERO 30680 18,791.00 25,891.00 20,851.88
POLICIA SEGUNDO 3070 17,949.00 25,049.00 20,288.01
POLICIA TERCERO 3080 17.716.00 24,816.00 20,137.48
POLICIA 3090 17,53000 24,630.00 20018.79
INSPECTOR(A) 3010 21,592.00 32,592.00 2567725
[comIsARIO(A) 3020 21,161.00 32,161.00 25,396.17
SUPERVISOR(A) / POLICIA SUPERVISOR (A) 3030 20,630.00 31,630.00 25,048.76
OFICIAL 3040 20,212.00 31,212.00 24,775.60
SUBOFICIAL P JA 3050 19,863.00 30,863.00 24,547.55
POLICIA PRIMERO 3060 18,791.00 29,791.00 23,836.48
POLICIA SEGUNDO 3070 17,949.00 28,949.00 23,288.85
POLICIA TERCERO 3080 17.716.00 28,716.00 2314314
PoLicIA 3090 17,530.00 28,530.00 23,028.38

“ REPRESENTA EL IMPORTE BRUTO ACUMILADO TOTAL DE SUELDO Y PRESTACIONES BASICAS NOMINALES MENSUALES
““REPRESENTA EL IMPORTE ACUMULADO DE LA PERCEPCION BRUTAL TOTAL DE NOMINA MAS EL IMPORTE BRUTO MENSUAL DE COMPENSACION ASIGNADA POR RANGO SEGUN SU
CLASIFICACION POR PUESTO Y FUNCION.

LA PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL SE OBTENDRA DESPUES DE APLICAR LAS DISPOCICIONES FISCALES VIGENTES PARA EL 2020, Y AQUELLAS DERIVADAS DE LAS
PREVISTAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL CONFORME A LAS DISPOCICIONES NORMATIVAS VIGENTES EN LA LEY DEL ISSSTE

LAS PRESTACIONES PREVISTAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL,
DE LOS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, SERAN ADEMAG DE LAS FIJAS POR TABULADOR, LAS CONTEMPLADAS EN EL MANUAL
PARA EL OTORGAMIENTO DE REMUNERACIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSSS HUMANOS DE LASDEPENDENCIAS Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, ASI COMO AQUELLAS Ag 2UERDOS CONCERTADOS CON LOS SINDICATOS.
EN LAS MINUTAS RESPECTIVAS

MTRO. MANUEL ISRAEL ALAMILLA CEBALLOS MTRA. YOHANET TEODULA TORRES MUNOZ
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AYUDANTE C DE TALLER
2019 33 R23 E2225 FORANEQ 2 07 E9 28200 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
AYUDANTE C DE TALLER
2019 33 R23 E2225 FORANEQ 2 07 a1 979.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
AYUDANTE C DE TALLER ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2225 FORANEC 2 07 VA 117508 CARA
AYUDANTE C DE TALLER
2018 33 R23 B2225 FORANEC 2 A 38 11464 DESPENSA
AYUDANTE € DE TALLER
019 3 R23 E2225  FORANEQ 2 7aA o9 155.08 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
AYUDANTE C DE TALLER
s 3 23 2225  FORANED 2 " 12234 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AYUDANTE G DE TALLER
2019 33 23 £2225  FORANEO 2 e 45398 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
AYUDANTE C DE TALLER
019 n R23 2235 FORANEG 2 38 299.98 MATERIAL DIDACTICO
AYUDANTE C DE TALLER
w0 3 R23 E2225  FORANEG 2 ] 26200 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
AYUDANTE C DE TALLER
019 W 23 E2205  FORANEO 2 m @ 975.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
AYUDANTE C DE TALLER ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
000 . R23 €225  FORANEO 2 vA 117508 CARA
AYUDANTE C DE TALLER
2010 W R22 E2205  FORANEO 2 B 11484 DESPENSA
AYUDANTE © DE TALLER
2010 3 r23 E2205  FORANED ER oo 155.08 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
AYUDANTE C DE TALLER
2019 33 R23 E2205 FORANEC 2 7B 44 12234 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AYUDANTE C DE TALLER
2019 33 R23 E2225 FORANEC 2 7B oc 46388 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
AYUDANTE C DE TALLER
2019 33 R23 E2225 FORANEC 2 7B 38 299.98 MATERIAL DIDACTICO
AYUDANTE C DE TALLER
2018 33 R23 E2225 FORANEO 2 78 E9 28200 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
AYUDANTE C DE TALLER
2018 33 R23 E2225 FORANEC 2 7B 4 979.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
AYUDANTE G DE TALLER ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 E2225 FORANEQ 2 7B VA 1,175.08 CARA
AYUDANTE C DE TALLER
2019 33 R23 E2225 FORANEQ 2 7BC 38 11464 DESPENSA
AYUDANTE C DE TALLER
2019 3 R23 E2225  FORANEO 2 7B o8 15508 GOMPLEMENTO A LA DESPENSA
AYUDANTE C DE TALLER
e 3 R23 E2225  FORANEQ 2 7BC a 12234 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AYUDANTE G DE TALLER
010 3 R23 E2225  FORANEO 2 mc oo 45398 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICLLAR
AYUDANTE C DE TALLER
010 3. R22 E2225  FORANEO 2 7mc 38 29998 MATERIAL DIDACTICO
AYUDANTE C DE TALLER
010 3. R23 2225 FORANEO R ] 26200 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
AYUDANTE C DE TALLER
2019 33 R23 E2225 FORANEQ 2 78C 4 979.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
AYUDANTE C DE TALLER ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTQ ESCOLAR Y VIDA
w19 3 R23 2225  FORANEO 2 7o va 117508 CARA
AYUDANTE C DE TALLER
208 33 R23 E2225 FORANEQ 2 7€ 38 114.64 DESPENSA
AYUDANTE C DE TALLER
19 33 R23 E2225  FORANEO 2w Do 155,08 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
AYUDANTE C DE TALLER
2018 23 R23 E2225 FORANEO 2 7c 44 12234 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AYUDANTE C DE TALLER
010 33 23 E2225  FORANEO 2 e oc 46395 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
AYUDANTE G DE TALLER
2019 33 R23 E2225 FORANEQ 2 7€ 39 209.98 MATERIAL DIDACTICO
AYUDANTE C DE TALLER
2019 33 R22 E2225 FORANECQ 2 ic EQ 28200 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
AYUDANTE C DE TALLER
2019 33 R23 E2225 FORANEQ 2 7c “ 979.00 AYUDAS AUIMENTICIAS, RENTAS, ETC
AYUDANTE C DE TALLER ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E2225 FORANEQ 2 c VA 1,175.08 CARA
AYUDANTE C DE TALLER
2018 32 R23 E2225 FORANEO 2 70 38 11464 DESPENSA
AYUDANTE C DE TALLER
2019 23 R23 E2225 FORANEO 2 I bg 155.08 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
AYUDANTE C DE TALLER
2019 32 R23 E2225 FORANEQ 2 70 44 122.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AYUDANTE C DE TALLER
2018 33 R23 E2225 FORANEO 2 70 oc 463.98 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
AYUDANTE C DE TALLER
2018 33 R23 E2225 FORANEQ 2 70 38 298.88 MATERIAL DIDACTICO
AYUDANTE C DE TALLER
2019 3 R23 E2225 FORANEQ 2 70 E9 282.00 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
AYUDANTE C DE TALLER
2019 33 R23 E2225 FORANEO 2 i) 41 978.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC N
AYUDANTE G DE TALLER ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VDA -
019 R23 2225 FORANEO 2 VA 117508 CARA
AYUDANTE C DE TALLER
w010 B R23 E2225  FORANED 2 7 38 11464 DESPENSA
AYUDANTE C DE TALLER
2018 23 R23 E2225 FORANEQ 2 7E D9 155.08 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
AYUDANTE C DE TALLER
2019 23 R23 E2225 FORANEO 2 7E 44 12234 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AYUDANTE C DE TALLER
010 3. R22 E2225  FORANEO 2 = oo 45398 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR .
AYUDANTE C DE TALLER 1
2019 33 R23 E2226 FORANEC 2 7€ 38 289.98 MATERIAL DIDACTICO
AYUDANTE C DE TALLER
019 33 R23 E2225  FORANEO 2 e 28200 ASIGNAGION DOCENTE GENERICA
AYUDANTE C DE TALLER
w18 33 Re3 E2225  FORANEO 2 a 97900 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
AYUDANTE C DE TALLER ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
w10 3 R23 2225  FORANEO 2 7E va 117508 CARA
AYUDANTE G DE TALLER
2018 33 R23 E2223 FORANEOQ 2 o7 o7 14,866.98 SUELDOS COMPACTADOS
AYUDANTE G DE TALLER
019 3 R23 €233 FORANEO 2 o7 38 15586 DESPENSA
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AYUDANTE G DE TALLER
2019 33 R23 2233 FORANEO 2 o7 D9 289.44 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
AYUDANTE G DE TALLER
2018 3 R23 E2233 FORANEC 2 o7 44 166.56 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AYUDANTE G DE TALLER
2018 33 R23 £2233 FORANEQ 2 o7 pc 866.02 APOYO PARA EL DESEMPENQ COCURRICULAR
AYUDANTE G DE TALLER
2019 33 R23 £2233 FORANEQ 2 o7 38 34336 MATERIAL DIDACTICO
AYUDANTE G DE TALLER
2019 kX R23 E2233 FORANEC 2 o7 E9 48416 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
AYUDANTE G DE TALLER
2019 23 R23 E2233 FORANEO 2 o7 41 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
AYUDANTE G DE TALLER ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2233 FORANEO 2 07 VA 1812.04 CARA
AYUDANTE G DE TALLER
2019 B R23 E2231  FORANED 2 7 8 155,86 DESPENSA
AYUDANTE G DE TALLER
2018 3 R23 2233 FORANEO 2 A D9 28944 COMPLEMENTO ALADESPENSA
AYUDANTE G DE TALLER
2019 33 R23 2233 FORANEO 2 7A 44 166.56 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AYUDANTE G DE TALLER
201 33 R23 E223)  FORANEO ER oc 866.02 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
AYUDANTE G DE TALLER
2019 3 R23 €233 FORANEO R/ 39 34336 MATERIAL DIDACTICO
AYUDANTE G DE TALLER
2019 a3 23 €233 FORANEO 2 A s 484.16 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
AYUDANTE G DE TALLER
2018 33 R23 E2233  FORANEO 2 7 @ 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
AYUDANTE G DE TALLER ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2233 FORANEC 2 A VA 181204 CARA
AYUDANTE G DE TALLER
2019 23 R23 E2233 FORANEQ 2 7B 38 15586 DESPENSA
AYUDANTE G DE TALLER
2018 33 R23 £2233  FORANEO 2 m D9 289.44 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
AYUDANTE G DE TALLER
2018 33 R23 £2233  FORANEO 2 m 44 16656 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AYUDANTE G DE TALLER
2018 3 R23 £2233  FORANEO 2 o 866.02 APOYO PARA EL DESEMPENG COGURRICULAR
AYUDANTE G DE TALLER
2019 33 R23 E2233 FORANEQ 2 k1 39 343.36 MATERIAL DIDACTICO
AYUDANTE G DE TALLER
209 33 R23 E2233 FORANEQ 2 7B E9 484.16  ASIGNACION DOCENTE GENERICA
AYUDANTE G DE TALLER
2019 33 R23 E2233 FORANEQ 2 7B “ 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
AYUDANTE G DE TALLER ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTC ESCOLAR Y VIDA
209 33 R23 E2233 FORANEQ 2 7B VA 181204 CARA
AYUDANTE G DE TALLER
2019 33 R23 E2233 FORANEQ 2 78C 38 15586 DESPENSA
AYUDANTE G DE TALLER
2018 33 R22 E2233 FORANEOC 2 78C D8 289.44 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
AYUDANTE G DE TALLER
208 33 R23 E2223 FORANEQ 2 7BC 44 166.56 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AYUDANTE G DE TALLER
2019 33 R23 E2233 FORANEQ 2 7BC pc 866.02 APOYQ PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
AYUDANTE G DE TALLER
2019 33 R23 E2223 FORANEOQ F 78C a3 24336 MATERIAL DIDACTICO
AYUDANTE G DE TALLER
2019 W 23 £2233  FORANEO 2 me £9 484.16 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
AYUDANTE G DE TALLER
2018 33 R23 E2233 FORANEC 2 78C 41 134800 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
AYUDANTE G DE TALLER ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2233 FORANEQC 2 78C VA 181204 CARA
AYUDANTE G DE TALLER
2019 33 R23 E2223 FORANEQ 2 7c a8 15588 DESPENSA
AYUDANTE G DE TALLER
2013 33 Rz3 E2213  FORANEO 2 7 08 28944 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
AYUDANTE G DE TALLER
2018 a3 R23 E2233 FORANEQ 2 7c 44 168.56 PREVISION SCCIAL MULTIPLE
AYUDANTE G DE TALLER
2018 33 R23 E2233  FORANEO 2 7 oC 866.02 APOYO PARA EL DESEMPENO COSURRICULAR
AYUDANTE G DE TALLER
2018 33 R23 E2233  FORANEO 2 1 9 34335 MATERIAL DIDACTICO
AYUDANTE G DE TALLER
2018 B! R23 E2233  FORANEO 2 7 =3 48416 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
AYUDANTE G DE TALLER
2013 33 R23 E2233  FORANEO 2 7 “ 1:348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETG
AYUDANTE G DE TALLER ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 2233 FORANEO 2 7 VA 181204 CARA
AYUDANTE G DE TALLER
019 3 R23 E2233  FORANEQ 2 38 15586 DESPENSA
AYUDANTE G DE TALLER
09 B R23 £2233  FORANEO 2 m 09 289.44 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
AYUDANTE G DE TALLER
019 33 R23 E2233  FORANEO 2 4 16656 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AYUDANTE G DE TALLER
g 3 R23 E2233  FORANEO 2 m oc 866.02 APOYO PARA EL DESEMPENO GOCURRICULAR
AYUDANTE G DE TALLER
2018 3 R23 E2233  FORANEO 2 2 34336 MATERIAL DIDACTICO
AYUDANTE G DE TALLER
019 3 R23 E2233  FORANEO 2 W £9 48416 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
AYUDANTE G DE TALLER
2019 3 R23 E2233  FORANEO 2 4 134800 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
AYUDANTE G DE TALLER ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 B R23 E233  FORANEO 2 ® VA 181204 CARA
AYUDANTE G DE TALLER
2019 33 R23 E2233  FORANEO 2 7E 4] 15586 DESPENSA
AYUDANTE G DE TALLER
2019 33 R23 E2233  FORANEO 2 7 D9 28944 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
AYUDANTE G DE TALLER
2018 3 R23 E2233  FORANEO 2 7E 4 166,56 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AYUDANTE G DE TALLER
2019 3 R23 E2233  FORANEQ 2 e [ 895.02 APOYO PARA EL DESEMPERIO COCURRICULAR
AYUDANTE G DE TALLER
2019 33 R23 E2243  FORANEO 2 38 34336 MATERIAL DIDACTICO
AYUDANTE G DE TALLER
019 33 R23 E2233  FORANEO 2 7E £ 48495 ASIGNACION DOGENTE GENERICA

Pégina 105





image123.png
SERVICIOS EDUCATIVOS DE QUINTANA ROC
COQRDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS *

Tabulador de Sueldos de Plazas Fedgralizadas

CICLO] RAMO| ENTIDAD_FEDERATIVA| CODIGO_CAT| __ DESCRIPCION CATEGORIA TmobELo[NvEL]  cpte importe 1 DESCRIPCION CONCEPTO ]
AYUDANTE G OF TALLER
2018 kX R23 E2233 FORANEC 2 7E 41 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
AYUDANTE G DE TALLER ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2233 FORANEQ 2 7E VA 1,812.04 CARA
2018 23 R23 E2331 PREFECTO AFORANEQ 2 07 o7 14,156.88 SUFLDOS COMPACTADOS
2019 33 R23 E2331 PREFECTO AFORANEO 2 07 38 140.12 DESPENSA
2019 33 R23 E2331 PREFECTO AFORANEOQ 2 o7 D9 21722 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2019 3 R23 E£2331  PREFECTOAFORANEQ 2 o7 4 45082 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 2331 PREFECTO A FORANEO 2 07 oc 64992 APOYOQ PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2019 33 R23 2331 PREFECTO A FORANEO 2 07 29 32762 MATERIAL DIDACTICO
2018 33 R23 2331 PREFECTO A FORANEQ 2 a7 E9 38480 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 33 R23 E2331 PREFECTC A FORANEC 2 07 41 122500 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E2331 PREFECTOC A FORANEO 2 o7 VA 1,469.84 CARA
2018 33 R23 E2331 PREFECTC A FORANEO 2 7A 38 140.12 DESPENSA
2018 33 R23 E2331 PREFECTO A FORANEQ 2 A D9 21722 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2018 33 R23 E2331 PREFECTO A FORANEQ 2 A 44 150.82 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 E2331 PREFECTO A FORANEQ 2 TA DC 648,952 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2019 33 R23 E233(  PREFECTO AFORANEQ 2 A 39 32762 MATERIAL DIDACTICO
2019 33 R23 E2331 PREFECTO A FORANEO 2 A EQ 38460 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 33 R23 E2331 PREFECTO A FORANEO 2 TA 4 122500 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3B Rr23 E2331  PREFECTO AFORANEO 2 7A VA 146964 CARA
2019 33 R23 E2331 PREFECTO A FORANEQ 2 78 a8 140.12 DESPENSA
2018 33 R23 E2331 PREFECTO A FORANEO 2 7B 2] 217.22 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2018 23 R23 E2331 PREFECTO A FORANEO 2 78 44 150.82 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2015 33 R23 E2231  PREFECTO AFORANEQ 2 7B oc 649.52 APOYO PARA EL DESEMPERC COCURRICULAR
2019 3 R23 £2331  PREFECTO A FORANEQ 2 B 39 32762 MATERIAL DIDACTICO
019 33 R23 E2331  PREFECTOAFORANEO 2 78 = 38460 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 3 R23 E2331  PREFECTO A FORANEO 2 4 122500 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2331 PREFECTO A FORANEOQ 2 7B VA 1,46964 CARA
2018 33 R23 E2331 PREFECTO A FORANEQ 2 78C 28 140.12 DESPENSA
2018 3 R23 E2331 PREFECTO A FORANEC 2 78C D8 217.22 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2019 33 R23 E2331 PREFECTO A FORANEO 2 7BC 44 150.82 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 3 R23 E2331 PREFECTO A FORANEO 2 78C DC 54992 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2019 23 R23 E2331 PREFECTO AFORANEQ 2 78C 39 327.62 MATERIAL DIDACTICO
019 33 R23 €231  PREFECTO AFORANEO 2 78C E9 38460 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 33 R23 €2331  PREFECTO AFORANEO 2 78C “ 122500 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETG
ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E233  PREFECTOAFORANEQ 2 e VA 146384 CARA
2018 33 R23 E233% PREFECTO A FORANEQ 2 7C 38 140.12 DESPENSA
2018 33 R22 E2331 PREFECTO A FORANEO 2 7c D9 217.22 COMPLEMENTOC A LA DESPENSA
2019 33 R23 E2331 PREFECTO A FORANEQ 2 7c 44 150.82 PREVISION SOCIALMULTIPLE
2019 23 R23 E2331 PREFECTO A FORANEQ 2 7c oc 64092 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2019 kX R23 £2331 PREFECTO A FORANEO 2 7c 39 327.62 MATERIAL DIDACTICO
2019 33 R23 E£2331  PREFECTO AFORANEO 2 7C E9 38460 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
L2018 33 R23 2331 PREFECTO AFORANEO 2 7 i 1225.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 B R23 €2331  PREFECTO AFORANEQ 2 7 VA 146964 CARA
2018 33 R23 £2321  PREFECTO AFORANEQ 2 38 140.12 DESPENSA
2019 33 R23 E2331 PREFECTO A FORANEO 2 m ps 217.22 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2019 33 R23 E2331 PREFECTO A FORANEO 2 mn 44 150.82 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
019 33 R23 E2331  PREFEGTO A FORANEO 2 DG £49.92 APOYO PARA EL DESEMPERIO COCURRICULAR
2019 33 Ra3 E2331  PREFECTOAFORANEO 2 39 32762 MATERIAL DIDACTICO
2009 233 Rra3 €231 PREFECTO AFORANEO 2 E9 38460 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 33 R23 €2311  PREFECTO AFORANEO 2 M 41 1,225.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 £2931  PREFECTO A FORANEO 2 M VA 146964 CARA
2019 33 R23 2331  PREFECTOAFORANEO 2 7E 38 140.12 DESPENSA
2018 33 R23 E2331 PREFECTO A FORANEO 2 7E Ds 21722 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2019 33 R23 £2331 PREFECTO A FORANEO 2 7E 44 150.82 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2013 33 R £2331  PREFECTOAFORANEC 2 e DG 649.92 APOYO PARA EL DESEMPENIO COCURRICULAR
2019 33 R23 £2321 PREFECTO A FORANEOG 2 7E 39 32762 MATERIAL DIDACTICO
209 33 R23 E233  PREFECTOAFORANEO 2 7E £9 38460 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 33 R23 E2331 PREFECTO A FORANEQ 2 7E 1 1,22500 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESGOLAR Y VIDA
019 33 R23 £2931  PREFECTO AFORANEQ 2 7 VA 148964 CARA
2019 33 R23 E2333 PREFECTO B FORANEOQ 2 a7 07 11,180.94 SUELDOS COMPACTADOS
2005 33 R23 £2333  PREFECTO B FORANEO 2 o7 8 14022 DESPENSA
2018 33 R23 E2333 PREFECTOQ B FORANEO 2 o7 Do 21768 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2018 33 R23 2333 PREFECTO BFORANEO 2 o7 a 15092 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 E2333  PREFECTO B FORANEO 2 o7 DC 65130 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2019 33 R23 E2333  PREFECTO B FORANEO 2 a7 39 32772 MATERIAL DIDACTICO
2019 33 R23 2333  PREFECTO B FORANEQ 2 o E9 8510 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2015 33 R23 E2333  PREFEGTO B FORANEQ 2 o o 134500 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC .
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
19 33 R23 €223 PREFECTOBFORANEO 2w VA 147186 CARA
2019 33 R23 E233  PREFECTO B FORANEQ 2 A 38 14022 DESPENSA
2019 33 R22 E2333 PREFECTO B FORANEO 2 7A D39 21768 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2018 33 23 £2333  PREFECTO B FORANEO 2 7A a4 15052 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 E2333 PREFECTO B FORANEO 2 7A DC 65130 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2019 33 R23 E2333  PREFECTOBFORANEO 2 A 39 32772 MATERIAL DIDACTICO
2019 33 R23 2333  PREFECTOBFORANEO 2 A =3 38510 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 23 R23 E2333 PREFECTO B FORANEQ 2 TA 4 1348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2233 PREFECTO B FORANEO 2 TA VA 147186 CARA
2019 33 R23 E2333 PREFECTO B FORANEO 2 78 38 14022 DESPENSA
2019 33 R23 E2333 PREFECTC 8 FORANEQ 2 7B Ds 217.68 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2019 23 R23 E2333 PREFECTO B FORANEO 2 7B 44 150.92 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2008 33 R23 €203  PREFECTO B FORANEO 2 78 oC 65130 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2018 33 R23 E2333 PREFECTO B FORANEO 2 78 39 327.72 MATERIAL DIDACTICC
2019 33 R23 £2333  PREFECTO B FORANEQ PR Es 38510 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 33 R23 E2333 PREFECTO B FORANEOQ 2 78 “ 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 E2333  PREFECTO B FORANEQ 2 7B va 147186 CARA
2019 33 R23 E2333 PREFECTO B FORANEO 2 7BC 28 14022 DESPENSA
2019 33 R23 E2333  PREFEGTO 8 FORANEQ 2 7BC D3 21766 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
2019 33 R22 E2333 PREFECTO B FORANEQ 2 78C 44 15092 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2018 33 R23 E2333 PREFECTO B FORANEO 2 78C oc 65130 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2018 32 R23 £2333  PREFECTOBFORANEO 2 78C 39 32772 MATERIAL DIDACTICO
2018 33 R23 E2333 PREFECTO B FORANEQ 2 7BC E9 38510 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2018 3\ R23 E2338  PREFECTO B FORANEO 2 78C 4 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R22 E2333 PREFECTO B FORANEO 2 7BC VA 147186 CARA
2013 33 23 £2933  PREFECTOBFORANEO 2 7C EN 14022 DESPENSA
2019 k] R23 E2333 PREFECTO B FORANEOQ 2 7c D9 217.68 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
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2019 33 R23 E2333 PREFECTO B FORANEQ 2 7c 44 15092 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2018 23 R23 E2333 PREFECTQ B FORANEQ 2 7C nc 651.30 APQYQ PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2019 23 R23 E2333 PREFECTQ B FORANEO 2 7c 29 327.72 MATERIAL DIDACTICO
2018 33 R23 E2333 PREFECTO B FORANEC 2 7c E9 385.10 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2018 33 R22 E2333 PREFECTQ B FORANEO 2 7c 41 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 Rr23 E2333  PREFECTOBFORANEQ 2 7 VA 147186 CARA
2019 33 R23 2333  PREFECTO B FORANEOQ 2 70 38 14022 DESPENSA
2019 a3 R23 E2333 PREFECTO B FORANEC 2 7D D9 21768 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2018 23 R23 E2333 PREFECTO B FORANEOQ 2 70 44 150.92 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 E2333 PREFECTO B FORANEO 2 70 213 651.30  APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2018 23 RrR23 E2333 PREFECTO B FORANEO 2 0 a9 32772 MATERIAL DIDACTICO
2019 33 R23 E2333 PREFECTO B FORANEO 2 0 EQ 38510 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 3 R23 E2333 PREFECTC B FORANEO 2 i 4 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2333 PREFECTC B FORANEQ 2 7D VA 147188 CARA
2019 33 R23 E2323 PREFECTO B FORANEO 2 7E 38 14022 DESPENSA
2018 23 R23 E2323 PREFECTO B FORANEQ 2 7E D9 21768 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2019 33 R23 £2333 PREFECTQ B FORANEC 2 7E 44 150.92 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
019 33 /23 £2333  PREFECTO BFORANEQ 2 7E D 65130 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2019 33 R23 £2333  PREFECTO BFORANEQ 2 7E 39 32772 MATERIAL DIDACTICO
2019 33 R23 E2323 PREFECTO B FORANEC 2 7E E® 38510 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 33 R23 E2333 PREFECTO B FORANEC 2 3 “ 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTC ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2333 PREFECTO B FORANEC 2 7E VA 147186 CARA
2019 33 R23 E2335 PREFECTO C FORANEQ 2 o7 07 11,338.16 SUELDOS COMPACTADOS
2019 33 R23 [E2335 PREFECTQ C FORANEQ 2 o7 38 14080 DESPENSA
2019 33 R23 E2335 PREFECTO C FORANEQ 2 7 D89 220.74 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2019 33 r23 E2335  PREFEGTO G FORANEO 2w “ 15160 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
019 3 R23 €235  PREFECTO C FORANEQ 2 o7 oG 660.44 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2009 B R23 €223  PREFECTO C FORANEO 2 o7 39 32840 MATERIAL DIDACTICO
w9 3 R23 E2335  PREFECTO C FORANEO 2o Eo 38836 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 a3 R23 E2335 PREFECTO C FORANEQ 2 o7 49 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2335 PREFECTO C FORANEQ 2 o7 VA 1,486.38 CARA
2019 a3 R23 E2335 PREFECTO C FORANEQ 2 TA 28 14080 DESPENSA
219 33 R23 E2335 PREFECTO C FORANEO 2 TA D9 220.74 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2019 3 R23 E2335 PREFECTO C FORANEQ 2 A 44 15160 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2018 33 Rr23 2335  PREFECTO CFORANEO 2 A DG 660.44 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2018 33 R23 2235  PREFECTO G FORANEO 2 A 39 32840 MATERIAL DIDACTICO
2019 33 R23 2335  PREFECTO CFORANEO 2 7A = 38836 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 3 R23 E2335  PREFECTO G FORANEO 2 A 4 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 33 23 E2335  PREFECTO C FORANEO 2 A VA 1,48638 CARA
2019 3 R23 E2335 PREFECTO C FORANEO 2 7B 28 140.90 DESPENSA
2019 a3 R23 E2335 PREFECTO C FORANEQ 2 78 pe 220.74 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
019 33 R23 2335  PREFECTO C FORANEQ 2 B 44 15160 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 Rr23 E2235  PREFECTG CFORANEO 2 78 oc 660.44 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2019 33 R23 2335  PREFEGTOC FORANEO 2 78 39 32840 MATERIAL DIDACTICO
2019 33 R23 E2335 PREFECTO C FORANEO 2 7B €9 288,36 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2018 33 R23 E2335 PREFECTO C FORANEO 2 7B 4t 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2335 PREFECTO C FORANEO 2 78 VA 148638 CARA
2019 33 R23 E2335 PREFECTO C FORANEO 2 78C a8 14090 DESPENSA
2019 33 R23 E2335 PREFECTO C FORANEO 2 78C Do 220.74 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2019 33 R23 E2335 PREFECTO C FORANEC 2 7BC 44 151.60 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
019 3 R23 €2335  PREFECTOCFORANEG 2 78C o6 660.44 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
015 33 R23 €935  PREFECTOC FORANEO 2 7RC 39 32840 MATERIAL DIDACTICO
2019 23 R23 £2335 PREFECTC C FORANEO 2 78C E9 388.36 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 3 R23 E2335 PREFECTO C FORANEQ 2 7BC 41 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2335 PREFECTO C FORANEO 2 78C VA 148638 CARA
2019 33 R23 E2335 PREFECTO C FORANEC 2 7c 38 140.90 DESPENSA
2019 33 R23 E2335 PREFECTO C FORANEC 2 7c D9 220.74 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2019 33 R23 E2335  PREFECTO G FORANEO 2 7 a4 15160 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 €2135  PREFECTOG FORANEO 2 7 o6 66044 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2019 3 R23 £2235  PREFECTO G FORANEO 2 7 39 32840 MATERIAL DIDACTICO
2019 33 R23 E2335  PREFECTO C FORANEO 2 1 9 38536 ASIGNAGION DOCENTE GENERICA
2019 a3 R23 E2335 PREFECTO C FORANEO 2 7c 4 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2335 PREFECTO C FORANEO 2 7c VA 148638 CARA
2019 33 R23 E2335 PREFECTO C FCRANEOQ 2 70 38 140.90 DESPENSA
2018 33 R23 E2335 PREFECTO C FORANEC 2 70 D9 220.74 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2018 3 R23 E2335 PREFECTQ C FORANEC 2 i a4 151,60 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 £2335  PREFECTO G FORANEQ 2w oc 66044 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2019 33 R23 E2335 PREFECTO C FORANEQ 2 7D 39 328.40 MATERIAL DIDACTICO
2018 a3 R23 E2335 PREFECTO C FORANEC 2 D ES 388.36 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 33 R23 E2335 PREFECTO C FORANEO 2 70 “ 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTC ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2335 PREFECTO C FORANEO 2 70 VA 1486.38 CARA
2019 33 R23 E2335 PREFECTO C FORANEO 2 7E 38 14080 DESPENSA
2018 33 R23 E2335 PREFECTO C FORANEO 2 7E D3 22074 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2019 33 R23 €2335  PREFECTOC FORANEO 2 7 44 151,60 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 2335  PREFECTOC FORANEO 2 7 oc 660,44 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2015 3 Rr23 E23%5  PREFECTO CFORANEQ 2 7E 35 32840 MATERIAL DIDACTICO
2019 33 R23 2335  PREFECTO C FORANEO 2 = 388.35 ASIGNACION DOCENTE GENERIGA
2019 33 R23 E2335 PREFECTO C FORANEQ 2 7E 41 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2335 PREFECTO C FORANEO 2 7E VA 148638 CARA
2019 33 R23 E2401 HORAS DE AYUDANTE A FORANEO 2 o7 07 467.80 SUELDOS COMPACTADOS
2019 33 R23 £2401  HORASDEAYUDANTEAFORANEO 2 07 8 5.74 DESPENSA
2019 3 R23 £2401  HORASDEAYUDANTEAFORANEQ 2 07 09 .12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2018 33 R23 E2401  HORAS DEAYUDANTEAFORANEO 2 o7 a4 6.14 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 £201  HORASDEAYUDANTEAFORANEC 2 07 [ 27.26 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2019 33 R23 €2401  HORASDEAYUDANTEAFORANEO 2 07 39 13.34 MATERIAL DIDACTICO
2018 33 R23 E2401 HORAS DE AYUDANTE A FORANEQ 2 o7 E9 15.96 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 33 R23 E2401 HORAS DE AYUDANTE A FORANEO 2 a7 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2401  HORAS DEAVUDANTEAFORANEO 2 07 VA 6518 GARA
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018 3 R22 E2¢01  HORAS DE AYUDANTEAFORANEO 2 7 8 574 DESPENSA
2019 33 R23 E2401  HORAS DE AYUDANTE AFORANEO 2 7A b9 912 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
2018 3 R22 2401  HORAS DE AYUDANTEAFORANEO 2 7 44 514 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
wmg B R23 E2401  HORAS DE AYUDANTE AFORANEO 2 7 oc 27.26 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2019 33 R23 E2401  HORAS DEAYUDANTE AFORANED 2 A 3 13.34 MATERIAL DIDACTICO
019 33 R23 €2401  HORAS DEAYUDANTEAFORANEO 2 N E9 15.96 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
me 33 R23 E2401  HORAS DEAYUDANTEAFORANEO 2 7a “ 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 Rr23 £2401  HORAS DEAYUDANTEAFORANEO 2 1 VA 65.18 CARA
2018 3 R23 £2401  HORAS DEAYUDANTEAFORANEG 2 78 38 574 DESPENSA
2019 33 R23 €2401  HORAS DEAYUDANTEAFORANEO 2 78 Dg §.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
w18 33 R23 2401  HORAS DEAYUDANTE AFORANEO 2 i) 44 6.14 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 E2401  HORAS DE AYUDANTE AFORANEO 2 ] oc 27.26 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2019 33 R22 £2401  HORAS DE AYUDANTE AFORANED 2 &l 39 13.24 MATERIAL DIDACTICO
w019 33 R23 E2401  HORAS DE AYUDANTE AFORANEO 2 B £9 15.98 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
019 23 R23 E2401  HORASDEAYUDANTEAFQRANEO 2 7= 4t 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 33 R23 E2401  HORAS DEAYUDANTEAFORANEO 2 78 vA 6518 CARA
2019 33 R23 E2401  HORASDEAYUDANTEAFORANEO 2 78C 38 574 DESPENSA
2019 33 R23 £2401  HORAS DEAYUDANTEAFORANEO 2 7BC ) 912 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
o9 33 R23 E2401  HORASDEAYUDANTEAFORANEO 2 7BC a4 6.14 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 93 R23 £2401  HORASDEAYUDANTEAFORANEO 2 7BC 06 27.26 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
019 3 R23 E2401  HORASDEAYUDANTEAFORANEO 2 7BC 39 13.24 MATERIAL DIDACTICO
019 33 R23 E2401  HORASDEAYUDANTEAFCRANEQ 2 7BC £ 15.95 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
2019 3 R23 E2401  HORASDEAYUDANTEAFORANEC 2 7BC a 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 33 R23 E2401  HORASDEAYUDANTEAFCRANEO 2 78C VA 6518 CARA
209 33 R23 E2401  HORASDEAYUDANTEAFORANEO 2 76 £ 574 DESPENSA
2018 3 R23 E2401  HORAS DEAYUDANTE AFORANEO 2 c D9 012 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
2019 33 R23 £2401  HORASDEAYUDANTE AFORANEC 2 7c a4 6.14 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2010 3 R23 £2401  HORASDEAYUDANTE AFORANEQ 2 c o 2726 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2019 33 R23 E2401  HORAS DE AYUDANTE AFORANED 2 7c 39 13.34 MATERIAL DIDACTICO
2018 33 R23 E2401  HORAS DE AYUDANTE AFORANEO 2 7c E9 15.96 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 33 R28 E2401  HORAS DEAYUDANTE AFORANEO 2 7c a 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 2401  HORAS DEAYUDANTE AFORANEQ 2 7 VA 65.13 CARA
2018 33 R23 2401  HORAS DE AYUDANTE A FORANEO 2 i) £ 574 DESPENSA
019 33 Rr23 E2401  HORAS DE AYUDANTEAFORANEO 2 i) D9 912 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2019 33 R23 E2401  HORASDEAYUDANTEAFORANEO 2 ™ 4% 6.14 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
2019 B R23 E2407  HORAS DEAYUDANTE AFORANEO 2 1) oc 2726 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
019 3 R23 €2401  HORAS DE AYUDANTEAFORANEO 2 i) 39 13.3¢ MATERIAL DIDACTICO
2018 33 Rr23 E2401  HORAS DE AYUDANTE AFORANEO 2 1) E9 15.96 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2018 33 R23 £2401  HORAS DEAYUDANTEAFORANEO 2 ™ 41 5100 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC S
ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA "
2019 3 R23 E2401  HORAS DEAYUDANTEAFORANEO 2 ™ VA 6518 CARA
2018 B R23 E2001  HORAS DEAYUDANTEAFORANEO 2 78 8 574 DESPENSA
2019 2 R23 £2401  HORASDE AYUDANTEAFORANEO 2 7E og 9.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2018 % R23 E2401  HORASDEAYUDANTEAFORANEO 2 7 a 6.14 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
019 3 R23 £2401  HORAS DEAYUDANTEAFORANED 2 7E oc 2726 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
019 3B R23 E2401  HORAS DE AYUDANTEAFORANEO 2 7E 39 13.34 MATERIAL DIDACTICO
019 33 R23 2401  HORAS DE AYUDANTE AFORANEO 2 7E 5] 1595 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2013 3 R23 E2401  HORAS DEAYUDANTE AFORANEO 2 7 a 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 E2401  HORAS DEAYUDANTEAFORANEQ 2 7 VA 65.18 CARA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
w1 B R23 E2601  PRIMARIA 2 o7 o7 17.785.78 SUELDOS COMPACTADOS
ASESOR TECNICO PEDAGGGICO
2019 3 R23 E2601  PRIMARM 2 o7 a8 159.96 DESPENSA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2018 B R23 £2601  PRMARIA 2 o7 09 26466 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
019 B R23 E2601  PRIMARIA 2 o7 4 17280 PREVISION SOCIAL MULTIPLE /
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO 7
2012 33 R23 E2601  PRIMARIA 2 o7 oc 78760 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
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ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2019 33 R23 E2601  PRIMARIA 2 o7 39 38826 MATERIAL DIDACTICO
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2018 33 R23 E2601  PRIMARIA 2 o7 ES 47118 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2019 33 R23 E2605  PRIMARIA 2 o7 7l 422400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2601  PRIMARIA 2 o7 vaA 188244 CARA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2019 33 R23 E2603  PREESCOLAR 2 o7 o7 17,785.78 SUELDOS COMPACTADOS
ASESOR TECNICC PEDAGOGICO
2019 33 R23 E2603  PREESCOLAR 2 o7 8 159.96 DESPENSA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
M 33 R23 E2603  PREESCOLAR 2 o Ds 26464 COMPLEMENTO ALADESPENSA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2019 33 R23 €2603  PREESCOLAR 2 o7 44 172.80 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2018 33 Rr23 E2603  PREESCOLAR 2 o7 oc 787.60 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2019 33 R23 E2603  PREESCOLAR 2 a7 39 38826 MATERIAL DIDACTICO
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2019 33 R23 E2603  PREESCOLAR 2 o7 E9 471.18  ASIGNACION DOGENTE GENERICA
ASESGR TECNICO PEDAGOGICO
2018 33 R23 E2603  PREESCOLAR 2 o7 4 122400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ASESOR TECNICG PEDAGOGICO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2603  PREESCOLAR 2 o7 VA 188244 CARA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2019 33 R23 E2605  EDUCACION ESPECIAL 2 o7 o7 18,497.22 SUELDOS COMPACTADOS
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2018 33 R22 E2605  EDUCACION ESPECIAL 2 o7 38 15996 DESPENSA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2019 33 Rr23 E2805  EDUCACION ESPECIAL 2 o7 D9 26464 COMPLEMENTC ALADESPENSA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
019 33 R23 E2605  EDUGACION ESPECIAL 2 o7 44 172.80 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2019 33 R22 E2605  EDUCACION ESPECIAL 2 o7 oc 76750 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2019 33 ®23 E2605  EDUCAGION ESPECIAL 2 o7 39 388.26 MATERIAL DIDACTICO
ASESOR TEGNICO PEDAGOGICO
201 33 R23 £2605  EDUCACION ESPECIAL 2 o ES 47118 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2019 33 Rr23 E2605  EDUGACION ESPECIAL 2 o7 41 122400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 23 R23 E2605  EDUCACION ESPECIAL 2 o7 VA 188244 CARA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2019 32 R23 E2609  EDUCACION INDIGENA 2 o7 or 17,785.78 SUELDOS COMPACTADOS
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2019 33 R23 E2609  EDUCACION INDIGENA 2 o7 38 15996 DESPENSA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
s 3 Ro% E2609  EDUCACION INDIGENA 2 07 Dy 26464 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
019 33 R23 E2608  EDUCAGION INDIGENA 2 o7 4 17280 PREVISION SCCIAL MULTIPLE
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2019 33 R23 E2608  EDUCACION INDIGENA 2 24 Dc 78760 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2018 33 R23 E2609  EDUCACION INDIGENA 2 o7 39 383.26 MATERIAL DIDACTICO
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2018 33 R23 E2603  EDUCACION INDIGENA 2 o7 E9 47118 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
ASESOR TEGNICO PEDAGOGICO
2019 33 R23 £2609  EDUCACION INDIGENA 2 o7 a 122400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2609  EDUCACION INDIGENA 2 o7 VA 188244 CARA
JEFE DE SECTOR DE
019 33 R23 E2709  TELESECUNDARIA FORANEO 2 a7 o7 37,244.42 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE SECTOR DE
018 33 R22 E2709  TELESECUNDARIA FORANEO 2 o7 a8 28136 DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE
018 33 R23 E2709  TELESECUNDARIA FORANEO 2 07 [ 63476 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 £2708  TELESECUNDARIA FORANEO 2 o7 4 30056 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 E2709  TELESECUNDARIA FORANEO 2 o7 oc 178034 APOYO PARA EL DESEMPERIO COCURRICULAR
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 Rr23 E2709  TELESECUNDARIA FORANEO 2 o7 39 47556 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE SEGTOR DE INSPECTORES, SUPERVISORES ¥ JEFES DE ENSERANZA
019 33 R23 E2709  TELESECUNDARIA FORANEO 2 07 2 521624 DEPOSTPRIM
JEFE DE SECTOR OF
2018 33 R23 E2703  TELESECUNDARIA FORANEO 2 o7 E9 85040 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE SECTOR DE
w19 33 R23 E2708  TELESECUNDARIA FORANEO 2 o7 a7 1504.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE SECTOR DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA -,
2013 33 R23 E2709  TELESECUNDARIA FORANEQ 2 o7 VA 352292 CARA
JEFE DE SECTOR DE
2019 3 RZ3 £2708  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7A o7 4522536 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE SECTOR DE
w18 33 R23 E2709  TELESECUNDARIA FORANEO 2 A ki 26136 DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 E2709  TELESECUNDARIA FORANEO 2 78 09 63476 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE
2009 33 R23 E2709  TELESEGUNDARIA FORANEO 2 A 44 300.56 PREVISION SCCIAL MULTIPLE
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 £2709  TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7 oc 1780.34 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 E2703  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7A Ed 47556 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE SECTOR DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
010 38 R23 E2709  TELESECUNDARIA FORANEO 2 A ] 521824 DEPOSTPRM
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 E2709  TELESECUNDARIA FORANEO 2 A E9 86040 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE OE SECTOR DE
2018 33 =) E2709  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7 4 1,504.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE SECTOR DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2709  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7A VA 352282 CARA
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 E2709  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7 0 5723832 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE SECTOR DE
w19 3B R23 E2708  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7. ) 28136 DESPENSA
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E1cL0] RAMO] ENTIDAD_FEDERATIVA] CODIGO_CAT] __ DESCRIPCION CATEGORIA | MODELG[NVEL]  cpto [ importe mensual | DESCRIPCION CONCEPTO 1
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 E2708 TELESECUNDARIA FORANEO 2 7’ D9 624,76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 E2709 TELESECUNDARIA FORANEO 2 78 44 300.56 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE SECTOR DE
2019 23 R23 E2708 TELESECUNDARIA FORANEO 2 e DC 178034 APOYO PARAEL DESEMPERG COCURRICULAR
JEFE DE SECTOR DE
209 3 R23 E2700  TELESECUNDARIA FORANEO 2 ] 39 475.56 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE SECTOR DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
2019 33 R23 E2708 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7B 2 521824 DE POSTPRIM
JEFE DE SECTOR DE
2018 33 R23 E2709 TELESECUNDARIA FORANEO 2 7B ES 96040 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE SECTCR DE
2019 33 R23 E2709 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 B 41 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE SECTCR DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 R23 E2705  TELESECUNDARIA FORANEO 2 ) VA 352292 CARA
JEFE DE SECTOR DE
2019 3 R23 E2709 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7BC 38 261.36 DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 E2709 TELESECUNDARIA FORANEO 2 7BC D9 634.78 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 E2708 TELESECUNDARIA FORANEO 2 7BC 44 30056 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 E2709 TELESECUNDARIA FORANEC 2 78C oc 1,780.34 APOYO PARAEL DESEMPENG COCURRICULAR
JEFE DE SECTOR DE
2019 23 R23 E2709 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 78C 39 47556 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE SECTOR DE INSPECTCRES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
2019 32 R23 E2708 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 78C 2 521624 DE POSTPRIM
JEFE DE SECTOR DE
2008 3 R23 £2709  TELESECUNDARIA FORANEO 2 e £9 960.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE SECTOR DE
2019 23 R23 E2708 TELESECUNDARIA FORANEO 2 78C + 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE SECTOR BE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 kX R23 E2709 TELESECUNDARIA FORANEO 2 7BC VA 352292 CARA
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 E2709 TELESECUNDARIA FORANEC 2 7c o7 75554.58 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 E2708 ‘TELESECUNDARIA FORANEQ 2 ic 38 281.36 DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE
018 33 R23 E2708  TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7 D9 63476 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 E2709  TELESECUNDARIA FORANEQ 2 1 4 30055 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 E2709 TELESECUNDARIA FORANEO 2 7€ jsled 1,780.3¢ APOYO PARAEL DESEMPENG COCURRICULAR
JEFE DE SECTOR OE
2019 33 R23 E2709 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7c 39 47556 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE SECTOR DE INSPECTORES, SUPERVISCRES Y JEFES DE ENSERANZA
2018 33 R23 €2709  TELESECUNDARIA FORANEQ 2 1 [ 521624 DEPOSTPRIM
JEFE DE SECTOR DE
019 B R23 £2709  TELESECUNDARIA FORANEQ 2 T E9 950.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE SECTCR DE
w19 3 R23 £2709  TELESECUNDARIA FORANEO 2 10 4 1,50400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE SECTOR DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2705  TELESECUNDARIA FORANEO 2 VA 352292 CARA
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 E2709 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 mn o7 96,709.88 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE SECTCR DE
2019 33 R23 E2709 TELESECUNDARIA FORANEO 2 ™ 28 28138 DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 E2709 TELESECUNDARIA FORANEO 2 m D9 634.76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE
2012 33 R23 E2709 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 e 44 30056 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 E2709 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 ko) =13 1,780.34 APOYQ PARAEL DESEMPERO COCURRICULAR
JEFE DE SECTOR DE
09 3 R23 E2700  TELESECUNDARIA FORANEO 2 ™ 39 47556 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE SECTOR DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSERNANZA
2018 3 R23 E2700  TELESECUNDARIA FORANEQ 2 ™ 2 521624 DEPOSTPRIM
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 £2709  TELESECUNDARIA FORANEO 2 ™ =) 960.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 E2709 ‘TELESECUNDARIA FORANEO 2 0 41 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE SECTOR DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2709  TELESECUNDARIA FORANEO 2 W VA 352292 CARA
JEFE DE SECTOR DE
2012 33 R28 E2709  TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7E o7 123,788.70 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 E2708 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7E 38 281.36 DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE
019 33 R23 £2708  TELESECUNDARIA FORANEQ 2 D9 63476 GOMPLEMENTO ALA DESPENSA -
JEFE DE SECTOR DE -
2019 33 R23 €2705  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7 a 0056 PREVISION SOCIAL MULTIPLE N
JEFE DE SECTOR DE b
2018 3 R2S E2709  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7E oc 178034 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
JEFE DE SECTOR DE M
2018 3 R23 E2708  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7 39 476,56 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE SECTOR OF INSPECTCRES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
2018 33 w23 £2709  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7€ [} 521624 DEPOSTPRM
JEFE DE SECTOR DE
2019 33 R23 E2709  TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7 £ 96040 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE SECTOR DE
018 33 R23 E2708  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7E @ 159400 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE SECTCR DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 €2709  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7E VA 352292 CARA
INSPECTOR DE ZONA DE .
019 33 R23 E2711  TELESECUNDARIA FORANEO 2 o7 o7 35,13628 SUELDOS COMPACTADOS \
INSPECTOR DE ZONA DE |
019 38 23 £2711  TELESECUNDARIA FORANEQ 2 o7 38 27302 DESPENSA i
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 32 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 07 Do 610.76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEO 2 07 44 29222 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
(NSPEGTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 07 oc 173456 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPEGTOR DE ZONA DE
2019 33 /23 E2711  TELESECUNDARIA FORANEO 2 o7 ] 46722 MATERIAL DIDAGTICO
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INSPECTOR DE ZONA DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
2018 33 R22 E2711 TELESECUNDARIA FORANEOQ 2 o7 -3 5,216.24 DE POSTPRIM
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEO 2 a7 1= 95310 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR DE ZONA DE
2018 33 R22 E2711 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 o7 “ 1,584.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
{NSPECTOR DE ZONA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEO 2 o7 VA 337842 CARA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 23 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEO 2 A 07 4266544 SUELDOS GOMPACTADOS
INSPECTOR DE ZONADE
2019 kX R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANECQ 2 7A 38 27302 DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEC 2 A D9 610,76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 23 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEC 2 TA 44 29222 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR DE 2ONA DE
2018 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 TA oc 1,734.56 APOYO PARAEL DESEMPENGC COCURRICULAR
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEO 2 A 39 467.22 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR OE ZONA DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
2019 33 R22 E2711 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 A 2 5216.24 DEPOSTPRIM
INSPECTOR DE ZONA DE
2018 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEO 2 TA E9 95310 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 3 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 A 4 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR DE ZONA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEO 2 7A VA 3,379.42 CARA
INSPECTOR DE ZONA DE
2018 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7B o7 53,898.50 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 23 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEO 2 8 38 27302 DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 3 Rr23 E2711  TELESECUNDARIAFORANEO 2 09 610.76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 3 R23 2711 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 kel a4 29222 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR DE ZONA DE
2018 3 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEO 2 7B oc 173456 APOYO PARAEL DESEMPENQ COCURRICULAR
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E2711  TELESECUNDARIA FORANEO 2 38 467.22 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR DE ZONA DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSERANZA
2018 3 R23 E2711  TELESECUNDARIA FORANEO 2 78 2 521624 DEPOSTPRIM
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7B E9 953.10 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 £2711  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7B 4 1,504.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR DE ZONA DE ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 £2713  TELESECUNDARIA FORANEQ 2 B va 337942 CARA
{NSPECTOR DE ZONA DE
e 3B R E2711  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7BC 8 272.02 DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E2711 TELESECUNOARIA FORANEQ 2 78C 09 610.76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7BC 44 202.22 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR DE ZONA DE
2018 a3 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 78BC oc 173456 APOYO PARAEL DESEMPERO COCURRICULAR
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEC 2 7BC 39 467.22 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR DE ZONA OF INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSERNANZA
2019 83 r23 E2711  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7mC 12 521624 DE POSTPRIM
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R22 £2711 TELESECUNDARIA FORANED 2 78C E9 95310 ASIGNACGION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR DE ZONA DE
2018 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 78C 4 1,584.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR DE ZONA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7BC VA 337942 CARA
INSPECTOR DE ZONA DE
2012 33 R23 E271% TELESECUNDARIA FORANEO 2 7€ 07 7127802 SUELDCS COMPACTADOS
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7c 28 273.02 DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2018 23 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7c o8 610.76 COMPLEMENTC A LA DESPENSA
INSPECTOR DE ZONADE
2019 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 ic 44 29222 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR DE ZONA DE
w019 3B R23 €2711  TELESECUNDARIA FORANEO 2 1 o 173456 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTOR DE ZONADE
2019 33 R23 E2711  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7c 39 46722 WATERIAL DIDACTICO "
INSPECTOR DE ZONA DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA:
2008 33 /23 E2711  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7 [ 521624 DEPOSTPRM
INSPECTOR DE ZONA DE \
019 33 R23 2741  TELESECUNDARIA FORANEO 2w E9 95310 ASIGNAGION DOGENTE GENERICA ™
INSPECTOR DE ZONA DE Y,
2019 33 R23 E2711  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7 4 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC :
INSPECTOR DE ZONA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 2711  TELESECUNDARIA FORANEO 2 vaA 337842 CARA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEC 2 ke 07 9423580 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR DE ZONA DE
2018 33 R23 £2711  TELESECUNDARIA FORANEO 2 m 38 27302 DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 2711  TELESECUNDARIA FORANEO 2w D9 610.76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2012 33 R23 E2711  TELESECUNDARIA FORANEO 2 2 20222 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR DE ZONA DE ) .
2019 23 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEO 2 e oc 1,73455 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 3 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 m 38 467.22 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR DE ZONA DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSERANZA
2019 33 R23 E2711  TELESECUNDARIA FORANEQ 2 ™ 2 521624 DE POSTPRM
INSPECTOR DE ZONA DE
e 3 R23 2711 TELESECUNDARIA FORANEO 2 ™ =) 953.10 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 23 R22 E2711 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7D 4 1,59400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR DE ZONA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 m VA 337842 CARA
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INSPECTOR DE ZONA DE
2019 23 R23 2711 TELESECUNDARIA FORANEO 2 7€ o7 116.761.78 SUELDOS COMPACTADOS
{NSPECTOR DE ZONA DE
2019 23 R23 E2711 TELESECUNDARA FORANEC 2 7E 38 273.02 DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E2711 TELESEGUNDARIA FORANEO 2 7€ D¢ 61076 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7E a4 29222 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEO 2 7E pc 173456 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTOR DE ZONA DE
2018 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEO 2 7E 39 46722 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR DE ZONA DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
2019 k&) R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7E 2 5,216.24 DE POSTPRIM
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEO 2 7E ES 953.10  ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E2711 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7E 41 1,584.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR DE ZONA DE ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2711  TELESECUNDARIA FORANEO 2 3 vA 337942 CARA
DIRECTOR MAESTRO DE
2018 3 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 o7 07 3246398 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEO 2 o7 38 26640 DESPENSA
DIRECTOR MAESTRC DE
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 o7 D9 587.70 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEO 2 07 44 28560 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR MAESTRO DE
2018 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEO 2 07 DC 1,690.16 APOYO PARAEL DESEMPERNO COCURRICULAR
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEO 2 o7 38 480,60 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR MAESTRO DE
019 33 /23 E2725  TELESECUNDARIA FORANEO 2 o £9 89380 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR MAESTRO DE
019 33 R23 €2725  TELESECUNDARIAFORANEO 2 o7 4 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR MAESTRO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEOQ 2 o7 VA 3255.94 CARA
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 3 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANES 2 7A a7 40,634.92 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 3 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 A 38 26840 DESPENSA
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 23 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEO 2 TA D9 587.70 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEC 2 7A 44 28560 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 A nc 1690.16 APOYO PARAEL DESEMPENO GOCURRICULAR
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANED 2 A 29 45060 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 3 R23 E2725 “TELESECUNDARIA FORANEC 2 7A E9 893.80 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 3 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 A M 4,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR MAESTRO DF ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7 VA 325594 CARA
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7. 07 5942848 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 23 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 78 28 266.40 DESPENSA
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEO 2 78 D38 $87.70 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7B a4 285.80 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 k-] oc 169016 APOYO PARAEL DESEMPENO GOCURRICULAR
DIRECTOR MAESTRO OF
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7B 39 480.60 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 23 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEO 2 7B E9 893.80 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR MAESTRO DE
2018 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7B “ 1,594.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR MAESTRO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 78 VA 325594 CARA
DIRECTOR MAESTRO DE
2018 3 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEO 2 78C 38 266.40 DESPENSA
DIRECTOR MAESTRC DE
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7BC D9 587.70 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 33 RrR23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 BC 44 26560 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEC 2 7B8C oc 1.690.16 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
OIRECTOR MAESTRO DE
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7BC 38 460.60 MATERIAL DIDACTICO \
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7BC 1= 893.80 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR MAESTRO DE
2018 3 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7BC 4 1,584.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR MAESTRO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2725  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7BC VA 325594 CARA
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 a3 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANED 2 7c 07 67,88562 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 33 R23 €2725  TELESECUNDARIA FORANEO ER 38 266.40 DESPENSA
DIRECTOR MAESTRO DE
2018 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7c D9 587.70 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR MAESTRO DE
2018 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEC 2 7c 44 28580 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR MAESTRO DE .
2019 3 R23 E2725  TELESECUNDARIA FORANEO ER DG 1,690.16 APOYO PARA EL DESEMPENIO COCURRICULAR
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7 38 46060 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 23 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEC 2 7c E9 893.80 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR MAESTRO DE
2018 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 ic 4“1 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS. ETC
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DIRECTOR MAESTRO DE ESTIMULG PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 33 R23 2725 TELESECUNDARIA FORANEO 2 1 VA 325594 CARA
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 70 o7 86,89356 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEO 2 k] 38 266.40 DESPENSA
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 o D9 587.70 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR MAESTRO DE
2018 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 70 a4 28560 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR MAESTRO DE
019 33 R23 E2725  TELESECUNDARIA FORANEO 2 ™ oc 1690.16 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
DIRECTOR MAESTRO DE
2018 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 k) 39 480,60 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 23 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 m E® 893.80 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR MAESTRO DE
2018 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEC 2 kel a 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR MAESTRO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 32 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEO 2 70 VA 3,255.84 CARA
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 23 R23 £2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7E 07 111,223.78 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR MAESTRO DE
019 3 R23 2725  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7 38 266.40 DESPENSA
DIRECTOR MAESTRO DE
2018 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7€ o9 587.70 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR MAESTRO DE
2018 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7E 44 28560 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7E DC 1690.18 APOYO PARAEL DESEMPENG COCURRICULAR
DIRECTOR MAESTRO DE
2019 33 R23 2725 TELESECUNDARIA FORANEO 2 TE 38 46050 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR MAESTRO DE
019 23 R23 E2725  TELESECUNDARIA FORANEG 2 T E9 892.80 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
DIRECTOR MAESTRO DE
2018 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEO 2 7E “ 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETG
DIRECTOR MAESTRO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2725 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7E VA 326594 CARA
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 E2761  TELESECUNDARIA FORANEO 2 o7 o7 570.40 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 o7 38 6.18 DESPENSA
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 07 D8 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE MAESTRO DE
2019 3 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEO 2 07 44 6.58 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 o7 bc 3322 APQYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 o7 39 13.68 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 07 EQ 1840 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE MAESTRO DE
2018 33 R22 E2781 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 07 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE MAESTRO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
009 B "2 2781 TELESECUNDARIA FORANEO 2w VA 7464 CARA
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 07 ™ 72.82 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEC 2 7A 07 77522 SUELDCS COMPACTADOS
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7A 28 6.18 DESPENSA
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R22 E2781 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7 De 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEC 2 A 44 858 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
HORAS DE MAESTRO DE
2018 33 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 A =) 33.22 APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 A 39 13.68 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 A E® 1850 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE MAESTRO DE
2019 k&) R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 TA 1 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE MAESTRO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 TA VA 7484 CARA
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 A v 72.82 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R22 E2781 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 78 o7 1,038.96 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEC 2 7B 28 6.18 DESPENSA
HORAS DE MAESTRO DE
201 B R23 2781 TELESECUNDARIAFORANEO 2 7B DS 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE MAESTRO DE
2019 23 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7 44 858 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7B pc 3322 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
HORAS DE MAESTRO DE
2019 3 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEO 2 7B 39 13.68 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE MAESTRO DE
2019 a3 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7B E9 1B.86 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 €27681 TELESECUNDARIA FORANEO 2 7B “ 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE MAESTRO DE ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7 VA 7454 CARA
HORAS DE MAESTRO DE
2018 33 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7B v 72.82 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 E2781  TELESECUNDARIA FORANEO 2 e 38 6.18 DESPENSA
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 £2781  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7BC D8 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 E2781 TELESECUNDARIA FORANEO 2 7BC 44 6,58 PREVISION SQCIAL MULTIPLE
HORAS DE MAESTRO DE
2018 33 R23 £2781 TELESECUNDARIA FORANEQ 2 78C oc 3322 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
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TABULADOR DE SUELDOS 2020
SEGURIDAD PUBLICA

aur w» (AYUDANTIA) OFICIALIA MAYOR
FUNCIONIPUESTO CLASIFICACION | FUNCION ~ NIVEL U e NOMINA Y COMPENSACION | (NOMINA ¥ COMPENSAGION
PORRANGO TABULAR)" | POR RANGO TABULAR)"*

INSPECTOR(A] 3010 21.592.00 40,442.00 3167055

CoMISARIO(A) 3020 21,161.00 40,011.00 3139985

[SUPERVISOR(A) / POLICIA SUPERVISOR (A) 3030 20,630.00 39,480.00 31,052.44

OFICIAL 3040 20,212.00 39,062.00 30,779.28

[SUBOFICIAL P RM 3050 19,863.00 38,713.00 30,561.23

POLICIA PRIMERO 3060 18,791.00 37,641.00 29,840.16

POLICIA SEGUNDO 3070 17,949.00 36,799.00 2920253

POLICIA TERCERO 3080 17,716.00 36,566.00 29,146.62

POLICIA 3090 17,530.00 36,380.00 29,032.06

INSPECTOR(A) 3010 21,592.00 41,792.00 3261555 ;
COMISARIO(A) 3020 21,161.00 41,361.00 32,359.29

SUPERVISOR(A) / POLICIA SUPERVISOR (A) | 3030 20,630.00 40,830.00 32,042.27

OFICIAL 3040 20,212.00 40,412.00 31,793.08

[SUBOFICIAL P EA 3050 19,863.00 40,063.00 31,583.71

POLICIA PRIMERO 3080 18,791.00 38,991.00 30,87264

[POLICIA SEGUNDO 3070 17,949.00 38,149.00 30,325.01

[POLICIA TERCERO 3080 17,716.00 37,916.00 30,179.30

POLICIA 3090 17,530.00 37,730.00 30,064.54

INSPECTOR(A) 3010 21,592.00 50,092.00 3842555

COMISARIO(A) 3020 21,161.00 49,661.00 38,169.29

SUPERVISOR(A) / POLICIA SUPERVISOR (A) 3030 20,630.00 49,130.00 37,852.27

OFICIAL 3040 20,212.00 48,712.00 37,603.08

SUBOFICIAL P JE 3050 19,863.00 48,363.00 37,395.06

POLICIA PRIMERO 3060 18,791.00 47,291.00 36,743.73 ‘
POLICIA SEGUNDO 3070 17,949.00 46,449.00 36,244.83 ‘
POLICIA TERCERO 3080 17.716.00 46,216.00 36,1357

PoLiCIA 3090 17,530.00 46,030.00 36,01061 ‘

* REPRESENTA EL IMPORTE BRUTO ACUMILADO TOTAL DE SUELDO Y PRESTACIONES BASICAS NOMINALES MENSUALES.

*“REPRESENTA EL IMPORTE ACUMULADO DE LA PERCEPCION BRUTAL TOTAL DE NOMINA MAS EL IMPORTE BRUTO MENSUAL DE COMPENSACION ASIGNADA POR RANGO SEGUN SU
CLASIFICACION POR PUESTO Y FUNCION.

**LA PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL SE OBTENDRA DESPUES DE APLICAR LAS DISPOCICIONES FISCALES VIGENTES PARA EL 2020, Y AQUELLAS DERIVADAS DE LAS
PREVISTAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL CONFORME A LAS DISPOCICIONES NORMATIVAS VIGENTES EN LA LEY DEL ISSSTE.

LAS PRESTACIONES PREVISTAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL,
DE LOS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, SERAN ADEMAS DE LAS FIJAS POR TABULADOR, LAS CONTEMPLADAS EN EL MANUAL
PARA EL OTORGAMIENTO DE REMUNERACIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

/

I TORIZQ/

MTRO. WEL ALAMILLA CEBALLOS MTRA/OHANET/TEQDULA TORRES MUNOZ
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SERVICIOS EDUCATIVOS DE QUINTANA ROD
COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS +

Tabulador de Sueldos de Plazas Federalizadas

(GICLo] RANO| ENTIDAD FEDERATIVA| CODIGO CAT| _DESCRIPCION CATEGORA _|mODELOINVEL]  Gpto | importe mensual DESCRIPCION CONCEPTO
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 £2781  TELESECUNDARIAFORANEO 2 7EC 39 1268 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE MAESTRO DE
M9 B R23 E2781  TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7BC ES 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 £2781  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7EC 4 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE MAESTRO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2781  TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7EC VA 7454 CARA
HORAS D MAESTRO DE
2019 33 R23 £2781  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7c o7 1371:3¢ SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE MAESTRO DE
2018 3 R23 E278t  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7c ] 618 DESPENSA
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 E2781  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7 > 1112 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE MAESTRO DE
2018 33 R23 E2781  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7c 4% 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
HORAS DE MAESTRO DE
w19 33 R23 E278)  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7c oc 3322 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 Rr23 E2781  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7c 39 13.68 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE MAESTRO DE
019 33 R23 €2781  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7c 9 1920 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
HORAS DE MAESTRO DE
019 B R23 E2781  TELESECUNDARIA FORANEQ 2 7c Bl 51,00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE MAESTRC DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2781  TELESECUNDARIAFORANEO 2 7c VA 7484 CARA
HORAS DEMAESTRO DE
2019 3 R23 £2781  TELESECUNDARIAFORANEO 2 7c v 7282 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA
HORAS DE MAESTRO DE
2008 33 R23 E2781  TELESECUNDARIA FORANEO 2 ™ o7 1755.16 SUELDQS COMPACTADOS
HORAS DE MAESTRO DE
s B R23 €2781  TELESECUNDARIAFORANEO 2 ™ 8 618 DESPENSA
HORAS DE MAESTRC DE
018 33 R23 E2781  TELESECUNDARIA FORANEQ 2 i) 09 11.12 GOMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE MAESTRO DE
2018 33 R23 E2781  TELESECUNDARIA FORANEO 2 ™ 4 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
HORAS DE MAESTRO DE
019 3 R23 E2781  TELESECUNDARIA FORANEC 2 ™ oo 3322 APOYO PARA EL DESEMPERO GOCURRICULAR
HORAS DE MAESTRO DE
2018 33 R23 E2781  TELESECUNDARIAFORANEO 2 ™ 3 1268 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE MAESTRO DE
23 33 R23 E2781  TELESECUNDARIA FORANEQ 2 kol €9 19.56 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE MAESTRO DE
2018 33 R23 E£2781  TELESECUNDARIA FORANEO 2 ™ 4 5100 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE MAESTRO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 Rr23 E2781  TELESECUNDARIA FORANEO 2 ™ VA 7464 CARA
HORAS DE MAESTRO DE
19 33 R23 E2781  TELESEGUNDARIAFORANEO 2 ™ v 72.82 HORAS DEMAESTRO DE TELESECUNDARIA
HORAS DE MAESTRO DE
2018 33 RZ3 E2781  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7E a7 2,246.70 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE MAESTRO DE
019 33 R23 E2781  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7€ £ 618 DESPENSA
HORAS DE MAESTRO DE
2013 33 R23 E2781  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7E D9 1112 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 E2781  TELESECUNDARIAFORANEO 2 7E 4 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
HORAS DE MAESTRO DE
019 32 R23 E2761  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7€ oc 3322 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
HORAS DE MAESTRO DE
2018 33 R23 £2781  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7E 39 1368 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE MAESTRO DE
2019 38 R23 £2781  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7 = 20.00 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 R23 E2781  TELESECUNDARIA FORANEO 2 7E Il 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE MAESTRO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR ¥ VIDA
2018 33 R23 E2781  TELESECUNDARIAFORANEO 2 7€ VA 7464 CARA
HORAS DE MAESTRO DE
2019 33 Rr23 €278t TELESECUNDARIA FORANEO 2 7€ ™ 72.82 HORAS DE MAESTRO OF TELESECUNDARIA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
019 33 R23 £2801  DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 o7 o7 28507.76 SUELDOS GOMPACTADOS
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2018 33 Re3 E2801  DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 o7 L) 21720 DESPENSA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2019 33 R23 E2801  DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 o7 [ 44480 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
w19 33 R23 E2801  DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 o7 a4 23322 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
ASESCR TECNICO PEDAGOGICO
018 33 R23 E2801  DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 o7 oc 132880 APOYO PARA EL DESEMPENO GOCURRICULAR
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2018 33 R23 E2801  DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 o7 38 45856 MATERIAL DIDACTICO .
ASESOR TECNICG PEDAGOGICO
wis B R23 £2807  DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 07 E9 736.02 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2019 33 R23 £2801  DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 o7 41 2040.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
w19 38 R23 E2801  DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 o7 VA 298560 CARA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
DE ENSENANZA SECUNDARIA
2018 33 R23 E2803  TECNICA 2 o7 o7 28507.76 SUELDOS COMPACTADOS
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
DE ENSENANZA SEGUNDARIA
019 33 R23 E2803  TECNICA 2 o7 ) 21720 DESPENSA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
DE ENSENANZA SECUNDARIA
2018 32 R23 E2603  TEGNICA 2 o7 DS 444.80 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 €2803  TECNICA 2 o7 44 23322 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
DE ENSENANZA SECUNDARIA
019 R23 E2803  TECNICA 2 o7 oo 132880 APOYO PARA EL DESEMPENIO COCURRICULAR
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E2803  TECNICA 2 o7 39 45856 MATERIAL DIDACTICO
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
DE ENSERANZA SECUNDARIA
2019 3\ R23 E2803  TECNICA 2 o7 E9 73602 ASIGNAGION DOCENTE GENERICA
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Tabulador de Sueldos de Plazas Federalizadas

(GIoL0] FaMo| ENTIDAD_FEDERATIVA| GODIGO_CAT] __ DESCRIPCION CATEGORIA __|MODELO|NVEL]  Cpte | importa mensuat | DESCRIPGION CONCEPTO |
ASESOR TECNICO PEDAGOGICG
DE ENSERANZA SECUNDARIA
19 33 R23 E2803  TECNICA 2 o7 4 204000 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
DE ENSENANZA SECUNDARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2808  TECNICA 2 07 VA 298560 CARA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
w19 33 R23 E2805  EDUCACION FISICA 2 o7 o7 28507.76 SUELDOS COMPACTADOS
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2018 33 R23 E2805  EDUCACION FISICA 2 a7 8 21720 DESPENSA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
e 3 R23 E2805  EDUCACION FiSICA 2 o7 D9 44480 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2019 33 R23 E2805  EDUCACION FISICA 2 o7 44 23322 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2019 33 Rr23 E2805  EDUCAGION FISICA 2 07 oc 1,32880 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
ASESGR TECNICO PEDAGOGICO
2019 33 R23 E2805  EDUCACION FISICA 2 o7 3 45856 MATERIAL DIDACTICO
ASESOR TECNICG PEDAGOGICO
2019 33 R23 €2805  EDUCAGION FiSICA 2 o7 £9 736.02 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2018 33 R23 E2805  EDUCACION FISICA 2 o7 a 204000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E2805  EDUCACION FISICA 2 07 VA 2.985.60 CARA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
019 33 Rr23 E2807  TELESECUNDARIA 2 o7 o7 28,507.76 SUELDOS COMPACTADOS
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2018 33 R23 E2807  TELESECUNDARIA 2 07 38 21720 DESPENSA
ASESOR TECNICO PEDAGGGICO
2019 33 R23 E2807  TELESECUNDARIA 2 o7 o9 44480 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2018 23 R23 E2807  TELESECUNDARIA 2 o7 4 23322 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
2019 33 R23 £2807  TELESECUNDARIA 2 a7 o 1328.80 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
019 3 R23 E2807  TELESECUNDARIA 2 o7 kS 458.56 MATERIAL DIDACTICO
ASESOR TEGNICO PEDAGOGICO
2019 32 R23 E2607  TELESECUNDARIA 2 o7 E9 736.02 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
ASESOR TECNIGO PEDAGOGICO
2019 33 R23 E2807  TELESECUNDARIA 2 o7 4 204000 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
209 33 R23 E2807  TELESECUNDARIA 2 o7 VA 298560 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 07 a7 57040 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (NGLES) 2 o7 k] 6.8 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 3 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (NGLES) 2 o7 ) 1142 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
018 3 R23 £3001  SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 o7 44 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 o7 Dc 3322 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 o7 £ 13.68 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 £3001  SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 o7 =] 1840 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 38 R23 £3001  SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 o7 M 51,00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 3 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 o7 vaA 7484 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
019 33 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 12y o7 77522 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
019 33 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (NGLES) 2 7A 38 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
19 3 R23 £3001  SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 A D9 1112 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
019 33 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 7 4“4 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (NGLES) 2 7 oc 33.22 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 3 Rr23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 7" 2 13,68 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (NGLES) z 7 =) 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENER(CA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 £3001  SECUNDARIA FORANEA (NGLES) 2 A 4 5100 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTC ESCOLAR Y VIDA
019 33 R23 E3001  SEGUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 7 VA 7464 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 38 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 78 o 103896 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
2048 33 R23 £3001  SEGUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 ] 38 618 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 8 D9 1112 COMPLEMENTO A LA DESPENSA Ca
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 3 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (NGLES) 2 B 4 558 PREVISION SOCIAL MULTIPLE .~
PROFESOR DE ENSENANZA
010 3 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 ] oc 3322 APOYO PARA EL DESEMPERIO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
019 33 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (NGLES) 2 78 a9 1368 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR OE ENSENANZA
018 @ R23 £3001  SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 ] Es 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
019 3 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (NGLES) 2 L] 41 5100 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2008 33 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (NGLES) 2 ) VA 7464 CARA
FROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 78C 38 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 3 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (NGLES) 2 78C 09 1142 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (NGLES) 2 7BC “ 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 €3001  SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 78C oc 3322 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 78C Y 1368 MATERIAL DIDACTICO
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PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E3001 SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 7BC ES 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E300t ‘SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 78C 41 51,00 AYUDAS ALIMENTIGIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E3001 SECUNDARIA FORANEA (INGLES} 2 78C VA 7484 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E3001 SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 e 07 137134 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 3 R23 E2001 SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 7c 38 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E2001 SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 7c D9 11,12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 23 R23 E3001 SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 7c 44 6,58 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E2001 SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 7c [sle] 3322 APOYO PARA Et DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E3001 'SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 7c 3¢ 13.68 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E3001 SECUNDAR(A FORANEA (INGLES) 2 7 (=4 1840 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 3 R23 E3001 SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 ic 41 5100 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E3001 SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 7c VA 7464 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (NGLES) 2w o7 175516 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E3001 SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 0 328 6.18 OESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 32 R23 E2001 SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 m D8 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 23 R23 E3001 SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 ko 44 6,58 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESCR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (NGLES) 2 W oc 3322 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R22 E3001 SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 7 39 13.68 MATERIAL DIDAGTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E3001 SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 m E9 1840 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
018 33 /23 E3001  SECUNDARIA FORANEA (NGLES) 2 W # 51.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E3001 SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 70 VA 7484 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E3001 SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 7E 07 224668 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E3001 SECUNDARIA FORANEA (INGLES} 2 TE 28 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 3001  SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 7 Do 11.12 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E3001 SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 7E 44 .58 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 B R22 3001  SECUNDARIAFORANEA (NGLES) 2 T o 3322 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E3001 SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 7E 39 13.88 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E3001 SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 7€ EQ 1840 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E30MH1 SECUNDARIA FORANEA (INGLES} 2 7€ 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E3001 SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 2 7€ VA 7464 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "B" 1/2
2019 B R E7025  TIEMPO-FO 4 o7 o7 952748 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "B" 172
208 3 R23 E7025  TIEMPO-FO 4 o 38 1,06452 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "B" 172
2018 33 R23 E7025 TIEMPO -FO 4 o7 ET 21900 ESTIMULO POR PRODUCTWMIDAD
PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "B" 172
2019 33 R23 E7025 TIEMPC - FO 4 07 29 17554 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "B" 12
2009 3 R23 E7025  TIEMPO-FO 4o 8 59366 COMPLEMENTO DE MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "8" 122
2019 33 R23 E7025 TIEMPO -FO 4 o7 “ 1,020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "B" 172 ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 23 R23 E7025 TIEMPO - FO 4 o7 VA 41000 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "A" 1/2 TIEMPO
019 3 Rr23 E7027  FORA 4 o7 o7 12,4168 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "A” 1/2 TEMPO
2019 33 R23 7027 FORA 4 o7 3 1,064.82 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "A” 1/2 TIEMPO
2019 33 R23 E7027 FORA 4 07 ET 219.00 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR THULAR "A" 172 TIEMPO
2019 33 R23 E7027 FORA 4 o7 39 211.74 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR “A" 172 TEMPO
2018 33 R23 ET7027 FORA 4 o7 85 768.96 COMPLEMENTO DE MATERIAL DIBACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "A" 1/2 TIEMPO
2019 3! Rr23 E7027  FORA 4 o7 4 1,02000 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "A" 172 TIEMPO ESTIMULO PARA APROVEGHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
019 33 R23 7027  FORA 4 o7 VA 410,00 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "B" 1/2 TEMPO
2019 33 R23 E7029 FORAN 4 07 07 14,414.42 SUELDOS COMPACTADOS
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2019

2019

2019

2019
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2018

2019

2019
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2019

2019

2018

2019

2019

2019

2019

2019
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2019

2019

2019
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3
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3

33

2%

3
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3
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33

S

33

3

23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

E7029

£7020

E7028

£7029

E£7028

E7029

E7033

E7033

£7033

£7033

E7033

E7033

E7033

E7035

E7035

E7035

E7085

E7035

E7035

E7035

E7133

E7133

E7133

E7133

E7133

E7133

E7133

£7223

E7223

E7223

E7223

E7223

E7223

E7223

ET225

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "B” 112 TEMPO
FORAN

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR 'B" 122 TIEMPO
FORAN

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "8" 1/2 TEMPO
FORAN

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR 'B" 12 TIEMPO
FORAN

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "8" 172 TIEMPO
FORAN

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERICR TITULAR "8" 112 TIEMPO
FORAN

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERICR ASOCIADO "C" 122
TIEMPO FORA

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "C" 112
TIEMPO FORA

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERICR ASCCIADO G" 122
TIEMPO FORA

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "C" 112
TIEMPO FORA
PROFESOR DE ENSE!
SUPERICR ASQCIADO
TIEMPO FORA
PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO G 122
TIEMPO FORA

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASQCIARO "C" 122
TIEMPQ FORA

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "C" 1/2 TEMPO
FORAN

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "C" 122 TIEMPO
FORAN

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "C" 172 TEMFO
FORAN

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "C" 1/2 TIEMPO
FORAN

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR “C" 1/2 TIEMPO
FORAN

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "C" 172 TIEMPO
FORAN

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "C" 172 TIEMPO
FORAN

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "C" 3/4
TIEMPO FORA

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "C" 344
TIEMPO FORA

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "C" 3/4
TIEMPO FORA

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOGIADO "C" 3i4
TIEMPO FORA

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOGIADO “C" /4
TIEMPO FORA

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO °C" 314
TIEMPO FORA

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERICR ASOCIADO "C" 314
TIEMPO FORA

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "A” TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "A” TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "A° TEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO A" TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO A" TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "A" TEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "A" TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOGIADO 8" TIEMPO
COMPLETO

A
72

o7

4 o

4 o7

4 o7

4 o7

4 o7

4 o7

4 o7
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ET

39
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41

VA
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85

41

VA

07

38

ET

2

85

4

VA

o7

8

ET

39

8

4

VA

o7

8

ET

39

85

41

VA

o7

108482

219.00

23366

90328

1,020.00

410.00

10679.56

1064.82

21900

19276

685.38

102000

410.00

17,127.48

106482

219.00

26078

108742

1,020.00

410.00

16,018.16

106482

21900

28310

998.02

1530.00

615.00

17,167.54

1,064.82

219.00

309.02

105894

2,040.00

82000

1924136

DESPENSA

ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD

MATERIAL DIDACTICO

COMPLEMENTC DE MATERIAL DIDACTICO

AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

ESTIMULO POR PRODUCTIDAD

MATERIAL DIDACTICO

GOMPLEMENTO DE MATERIAL DIDACTICO

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

GARA

SUELDOS COMPACTAROS

DESPENSA

ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD

MATERIAL DIDACTICO

COMPLEMENTO DE MATERIAL DIDACTICO

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD

MATERIAL DIDACTICO

COMPLEMENTO DE MATERIAL BIDACTICG

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

GARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

ESTIMULO POR PRODUCTNVIDAD

MATERIAL DIDACTICO

COMPLEMENTO DE MATERIAL DIDACTICO

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETG

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADCS

A
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[ciciol rawo] envipap_FeperaTiva[copico cAT|

DESCRIPGION CATEGORIA

Tmopecol NveL]

Gato importe mensual |

DESCRIPCION CONCEPTO,

2019 33 R23 £7225

2019 33 R23 £7225

2018 33 E7225

2019 33 E7225

2019 33 R23 €7225

018 33 R23 E7225

2018 33 E7227

2019 33 E7227

2018 33 E7227

2019 33 E7227

2018 33 E7227

019 3 E7227

2018 33 E7227

2019 33 ET228

2019 33 E7229

2019 3 £7229

2018 33 E7229

2019 33 E7229

2018 33 E7228

2019 33 ET229

2018 33 R23 E7233

2019 33 R23 £7233

2018 33 R23 E7233

2019 33 R23 E7233

2018 33 E7233

019 33 E7233

20018 33 E7233

2018 33 E7235

019 33 R23 E7235

2018 33 R23 E7235

2019 33 R23 E7235

2019 33 R23 E7235

2018 33 E7235

09 33 E7235

o9 33 E7247

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "8" TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO 8" TIEMPO
GOMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA.
SUPERIOR ASOCIADO "B TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "8" TIEMPO
COMPLETO

PROFESCR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "B” TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO 8" TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "A” TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "A” TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "A" TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "A” TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "A" TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "4 TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "A” TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "B" TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "B” TIEMPO
COMPLETO

PROFESCR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "B° TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR 8" TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR 'B" TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "B" TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "8" TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "C" TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOGIADO "C" TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO “C" TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "C" TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "C" TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOGIADO "C" TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR ASOCIADO "C” TIEMPO
COMPLETO

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "C" TIEMPO
COMPLETO F

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "C" TIEMFO
COMPLETOF

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "C* TIEMPO
COMPLETOF

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "C" TIEMPO
COMPLETOF

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "C" TIEMFO
GOMPLETO F

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "G" TIEMPO
COMPLETOF

PROFESOR DE ENSENANZA
SUPERIOR TITULAR "C" TIEMPO
COMPLETO F

TECNICO DOCENTE EN NORMAL
SUPERIOR O BASICA ASOCIADO
et T

4 o7

4 14

4 o7
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38 1,064.82

ET 219.00
39 351.08
8 1,180.90
41 2,040.00
VA 820,00
07 2492066
a8 106482

219.00
2 42340
8 154240
41 2,040.00
vA 820,00
07 29,498.68
38 1,084,82
€T 219.00
39 467.20
8 1525.82
2,040.00
VA £§20.00
o7 2156320
38 106482
ET 21800
3 385.44
a5 133458
M 2,040.00
VA 820,00
o7 3458422
28 1,084.82
ET 219.00
39 52160
85 2,140.50
7 2,040.00
VA 820.00

o7 17.544.60

DESPENSA

ESTIMULO POR PRODUCTVIDAD

MATERIAL DIDACTICO

COMPLEMENTO DE MATERIAL DIDAGTICO

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

GARA

SUELDOS COMPACTADCS

DESPENSA

ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD

MATERIAL DIDACTICO

COMPLEMENTC DE MATERIAL DIDACTICO

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD

MATERIAL DIDACTICO

COMPLEMENTO DE MATERIAL DIDACTICO
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TEGNICO DOCENTE EN NORMAL
SUPERIOR O BASICA ASOCIADO
2019 3 R23 E7247  "C'T 4 o7 E 1,064.82 DESPENSA
TECNICO DOCENTE EN NORMAL
SUPERIOR O BASICA ASOCIADO
2019 23 R23 E7247 et T 4 a7 ET 218.00 ESTRMULC POR PRODUCTIVIDAD
TECNICO DOGENTE EN NORMAL
SUPERIOR O BASICA ASOCIADG
2019 3 R23 E7247 e T 4 o7 9 32470 MATERIAL DIDACTICO
TECNICO DOCENTE EN NORMAL
SUPERIOR O BASICA ASOCIADO
2018 22 R23 E7247 e T 4 07 a5 1,002.12 COMPLEMENTO DE MATERIAL DIDACTICO
TECNICO DOGENTE EN NORMAL
SUPERIOR O BASICA ASOCIADO
2019 23 R23 E7247 et T 4 07 41 204000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS ETC
TECNICO DOCENTE EN NORMAL
SUPERIOR O BASICA ASOCIADO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 33 R23 g4 C'T 4 o7 VA 82000 CARA
TECNICO DOGENTE EN NORMAL
SUPERIOR O BASICA TITULAR "8"
019 3 R23 enst Tl 4 o7 o7 21,69668 SUELDOS COMPACTADOS
TECNICO DOCENTE EN NORMAL
SUPERIOR O BASICA TITULAR "8"
2019 33 R23 E7251 m 4 o7 28 106482 DESPENSA
TECNICO DOCENTE EN NORMAL
SUPERIOR O BASICA TITULAR "8"
2019 33 R23 E7251 T 4 o7 ET 21800 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
TECNICO DOCENTE EN NORMAL
SUPERIOR © BASICA TITULAR "B"
2019 33 R23 E7251 mn 4 o7 28 37502 MATERIAL DIDACTICO
TECNICO DOCENTE EN NORMAL
SUPERIOR Q BASICA TITULAR “B"
2019 33 R23 E7251 m 4 o7 85 134286 COMPLEMENTO DE MATERIAL BIDACTICO
TECMCO DOCENTE EN NORMAL
SUPERIOR O BASICA TITULAR "B"
2019 33 R23 E7251 T 4 o7 “ 204000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
TECNICO DOCENTE EN NORMAL
SUPERIOR © BASICA TITULAR 8" ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E7251 kil 4 07 VA 820,00 CARA
PROFESOR ASISTENTE AES. 1/2
2019 33 R23 E7601 TIEMPO 4 a7 a7 477162 SUELDOS COMPAGTADOS
PROFESOR ASISTENTE AE.S. 12
2019 33 R23 E7601 TIEMPQ 4 o7 38 1,084.82 DESPENSA
PROFESOR ASISTENTE AE.S. 112
2019 33 R23 E7601 TIEMPO 4 o7 ET 21900 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
PROFESOR ASISTENTE AES. 12
ot 33 R23 E7601  TEEMPO 4o 39 107.72 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR ASISTENTE AES. 172
2019 33 R23 E7601 TIEMPO 4 o7 85 209.86 COMPLEMENTO DE MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR ASISTENTE AES. 12
2019 33 R23 E7601 TIEMPC 4 o7 “ 4,02000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR ASISTENTE AES. 172 ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E7801 TIEMPO 4 07 VA 41000 CARA
PROFESOR ASOCIADO C" (E.5) DE
2019 33 R22 E7611 CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 4 o7 o7 10,536.92 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR ASOCIADC "C" (E.S) DE
2019 33 R23 E7811 CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 4 o7 38 1,064.82 DESPENSA
PROFESOR ASOCIADO *C" (ES) DE
2019 33 R23 E7611 CAPACL- TACION Y MEJORAMIENT 4 07 ET 219.00 ESTIMULO POR PRODUCTVIDAD
PROFESOR ASOGIADO C" (E.3) DE
2018 33 R23 E7611  CAPACITACION Y MEJORAMIENT 4 o7 39 19276 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR ASOCIADO *C" (E.5) DE
2019 33 R23 E7611  CAPACLTACIONYMEJORAMENT 4 07 85 60,30 COMPLEMENTO DE MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR ASOCIADO "C" (E8.) DE
2018 33 R23 7611 CAPACI TAGIONYMEJORAMENT 4 o7 4 1,02000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR ASOCIADO 'C" (E.S.) DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E7611  CAPACHTACION YMEJORAMIENT 4 07 VA 41000 CARA
PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) DE
2019 23 R23 E7613 CAPACIH- TACION Y MEJORAMIENTO 4 o7 07 12,177.42 SUELOOS COMPACTADOS
PROFESOR TITULAR "A" (E.S) DE
2019 a3 R23 E7613 CAPACIH- TACION Y MEJORAMIENTO 4 o7 38 1,064.82 DESPENSA
PROFESOR TITULAR "A" (E.S) DE
2019 a3 R23 E7613 CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 4 o7 ET 219,00 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
PROFESOR TITULAR "A" (E.S ) DE
we 33 R23 E7613  CAPACHTACIONYMEJORAMENTO 4 07 39 214.74 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR TITULAR *A" (E$) DE
2019 33 r23 E7613  CAPACKTACION Y MEJORAMENTO 4 07 85 76310 COMPLEMENTO DE MATERIAL DIDACTICO
PROFESCR TITULAR A" (E.S.) DE
2019 23 R23 E7613 CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 4 o7 41 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR TITULAR "A" (E.S) DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E7613 CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTC 4 o7 VA 41000 CARA
PROFESCR ASISTENTE AE.S.
2019 3 R23 E7801  TIEMPO COMPLETO 4+ o o7 63468 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR ASISTENTE AE.S.
e 33 R22 E7801  TIEMPO COMPLETO 4 o7 38 106482 DESPENSA
PROFESOR ASISTENTE AE.S.
2019 23 R23 E7801 TIEMPQ COMPLETO 4 07 ET 21900 ESTMULO POR PRODUCTIVIDAD
PROFESOR ASISTENTE AE.S.
2018 33 R23 E7801 TIEMPO COMPLETO 4 07 39 185.08 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR ASISTENTE AE.S. f
2018 3 R23 E7801 TIEMPO COMPLETO 4 o7 85 599.72 COMPLEMENTO DE MATERIAL DIDACTICO //
PROFESOR ASISTENTE AE.S. %
2019 33 R23 E7801 TIEMPO COMPLETO 4 7 41 175000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC 4
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PROFESOR ASISTENTE AES. ESTIMULG PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E7801 TIEEMPO COMPLETO 4 07 VA 41000 CARA
PROFESOR TITULAR "C" (E.8)) DE
2019 33 R23 E7817 CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTC 07 07 34,584.22 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR TITULAR "C” (E.S) DE
2019 23 R23 E7817 CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 4 07 38 1,084.82 DESPENSA
PROFESOR TITULAR °C” (E.5) DE
2019 23 R23 E7817 CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 4 a7 ET 21800 ESTIMULQ POR PRODUCTIVIDAD
PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) DE
2019 23 R22 E7817 CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO 4 07 39 52180 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR TITULAR 'C" (E ) DE
2018 1 R23 E7817 CAPACH TACION Y MEJORAMIENTO 4 07 85 214050 COMPLEMENTO DE MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR TITULAR "C" (E.5) DE
2018 33 R23 E7817 CAPACH TACION Y MEJORAMIENTO a4 07 41 2,040.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR TITULAR "C" (E.$) DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 23 R23 E7817 CAPACIH- TACION Y MEJORAMIENTO 4 07 VA 820.00 CARA
2018 33 R23 EB005 FORMADOR DE INGLES € 4 o7 7 36,824.36 SUELDOS COMPACTADOS
2019 a3 R23 E8J05 FORMADOR DE INGLES C 4 07 38 1,064.82 DESPENSA
2019 | R23 E8005  FORMADOR DE INGLES C 4 o7 ET 219.00 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
2019 33 R23 E8Q0S FORMADOR DE INGLES C 4 o7 39 52160 MATERIAL DIDACTICO
2018 33 R23 E8005 FORMADOR DE INGLES C 4 o7 85 214050 COMPLEMENTO DE MATERIAL DIDACTICO
2019 33 R23 EB005 FORMADOR DE INGLES C 4 o7 41 204000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E8005 FORMADOR DE INGLES C 4 o7 VA 82000 CARA
PROFESOR ASOCIADO "A" (£.5) 172
2018 33 R23 E8007 TIEMPC 8 07 07 8,464.66 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR ASOCIADO *A" (E:8) 12
2019 33 R23 ES007 TIEMPO 8 o7 38 1,064.82 DESPENSA
PROFESOR ASOCIADQ "A" (E.8.} 1/2
2019 32 R23 E9007 TIEMPO 8 o7 ET 219,00 ESTIMULC POR PRODUCTIVIDAD
PROFESOR ASOCIADO *A" (E5) 172
2019 33 R23 Eg007 TIEMPO 8 o7 38 154.54 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR ASQCIADO A" (E.S.) 172
2019 33 R23 EQ007 TIEMPO e a7 85 52602 COMPLEMENTO DE MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR ASOGIADO A" (E:8) 172
s 33 R23 £9007  TIEMPO 5 o7 41 102000 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR ASOCIADC "A" (E.8) 122 ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E9007  TIEMPO 8 o7 VA 41000 CARA
PROFESOR ASGCIADO "C" (E.8) 12
2019 33 R23 EQ011 TIEMPO B 07 07 10638.12 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR ASOCIADO "C" (E.8} 122
2019 W R23 ESot1  TIEMPO 8 o7 38 1,06462 DESPENSA
PROFESOR ASOCIADO "C" () 112
2018 33 R22 E9011 TIEMPO 8 o7 ET 219.00 ESTIMULO POR PRODUCTIMIDAD
PROFESOR ASOCIADO "C" (E.8) 172
2019 3 R23 E9011 TIEMPC 8 07 39 192.76 MATERIAL DIDACTICO
PRCFESCR ASOCIADO "C" (.8} 1/2
201 33 R23 E9011  TIEMPO 8 o7 85 66220 COMPLEMENTO DE MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR ASOCIADO *C* (E8) 172
2019 2 Rr23 EQO1  TIEMPO 8 o7 “ 102000 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR ASOCIADO "C" E.S) 172 ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E9011 TIEMPO 8 o7 VA 41000 CARA
PROFESOR TITULAR "A" (E.S)) 122
2019 R23 E90i3  TIEMPO 8 o7 o7 1217754 SUELDOS GOMPACTADOS
PROFESOR TITULAR "A" (E§) 12
2018 3 R23 EB013 TIEMPO 8 o7 28 1,064.82 DESPENSA
PROFESOR TITULAR "A" (E.5) 12
2018 33 R22 E9013 TIEMPO 8 07 ET 219,00 ESTIMULO POR PRODUCTWVIDAD
PROFESOR TITULAR "A" (E.8) 172
2019 3 R23 ES013 TIEMPC 8 o7 29 214.74 MATERIAL DIDACTICO
PROFESCOR TITULAR "A™ (E ) 172
2018 2 R23 €9013  TIEMPO 8 a7 85 76310 COMPLEMENTO DE MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR TITULAR "A” (E.8) 172
2018 33 R23 ES013 TIEMPC 8 o7 4 1,020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR TITULAR ES) 172 ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 23 R23 ES013 TIEMPO 8 07 VA 41000 CARA
PROFESOR TITULAR "B" (E.S) 12
2019 33 R23 ES015 TIEMPO 8 o7 07 14,015.82 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR TITULAR '6" (€5 172
018 B R23 9015 TIEMPO s o7 38 106482 DESPENSA
PROFESOR TITULAR "B (E:S) 172
2010 B R23 ES015  TIEMPO 8 o7 €T 21200 ESTMULO POR PRODUCTIVIDAD
PROFESOR TITULAR "B" (E.S.) 12
18 33 R23 E5015  TIEMPO 8 o7 3 23366 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR TITULAR '6" E5) 172
2010 B R23 2015 TIEMPO 8 o7 8 57830 COMPLEMENTO DE MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR TITULAR "8" (E.8) 12
2008 3 R23 ES015  TIEMPO 8 o7 o 1,020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR TITULAR 'B" (E.S) 172 ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E9Q15 TIEMPO 8 o7 VA 41000 CARA
PROFESOR TITULAR "C" (E 8.} 12
w13 3 R23 £9017  TIEMPO 8 o7 o7 1706178 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR TITULAR "C" (E.§) 112
2009 3 R23 E9017  TEMPO s o 38 1,084,852 DESPENSA
PROFESOR TITULAR *G" (ES) 12
2019 33 R23 ES017 TIEMPO 8 o7 ET 219,00 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
PROFESOR TITULAR "C" (E.5) 12
2019 33 R23 E9017  TIEMPO 8 o7 3 26078 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR TITULAR C" (ES) 122
2019 33 R23 E9017 TIEMPO 8 o7 85 1,062.08 COMPLEMENTO DE MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR TITULAR "C" (E.S) 172
2019 3 R23 ES017 TIEMPO 8 o7 41 1,020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR TITULAR "C* (E5) 12 ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 32 R23 E9017 TIEMPO 8 o7 VA 41000 CARA
PROFESOR TITULAR "C"
019 33 R23 EG217  (ES)TEMPO COMPLETO 8 o7 o 3412366 SUELDOS GOMPACTADOS
PROFESOR TITULAR "C"
2019 3 r23 E9217  (ES)TIEMPO COMPLETO s o7 38 1,06482 DESPENSA
PROFESOR TITULAR "C"
w019 3 23 €217 (ESITEMPO COMPLETO s o ET 219.00 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
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PROFESOR TITULAR "C"
2019 33 R23 E9217 (E.S)TIEMPO COMPLETO 8 o7 39 52160 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR TITULAR "C"
2013 33 R23 €9217  (ES)TIEMPO COMPLETO s 85 242414 COMPLEMENTO DE MATERIAL DIDAGTICO
PROFESCR TITULAR "C"
2019 33 R23 E8217 (E.S)TIEMPO COMPLETO 8 o7 41 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR TITULAR "C” ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2000 33 R23 £6217  (ESITIEMPO COMPLETO 8 o7 va 41000 CARA
2018 3 R23 5303 PROFESORASIGNATURA'A'ES) 8 07 o7 43286 SUELDOS COMPACTADOS
2019 33 R23 E9302 PROFESOR ASIGNATURA "A" (E.S.) 3 o7 38 186.52 DESPENSA
2019 33 R23 £9303 PROFESOR ASIGNATURA "A" (E.S) 8 o7 ET 548 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
2019 33 R23 £9303  PROFESORASIGNATURA'N'(ES) & 07 39 9.76 MATERIAL DIDACTICO
2019 a3 R23 E9303 PROFESOR ASIGNATURA "A" (E.5) 8 07 85 26.95 COMPLEMENTO DE MATERIAL DIDACTICO
2019 3 R23 E8303 PROFESOR ASIGNATURA A" (E5) 8 o7 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTC ESCOLAR Y VIDA
2019 23 R23 E9303 PROFESOR ASIGNATURA "A" (E.S) 8 o7 VA 2050 CARA
018 R R23 9305  PROFESORASIGNATURA'®'(ES) & 07 o7 49210 SUELDOS COMPACTADOS
2018 Ex] R23 ES305 PROFESOR ASIGNATURA "B (E.$)) 8 o7 28 186.52 DESPENSA
2018 33 R23 £9205 PROFESOR ASIGNATURA "B” (E.S.) 8 o7 ET 548 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
2019 R R23 £6305  PROFESORASIGNATURA'E"(ES) 8 07 39 1050 MATERIAL DIDACTICO
2018 B R23 9205  PROFESORASIGNATURA'S"(ES) 8 07 85 30,64 COMPLEMENTO DE MATERIAL DIDACTICO
2019 33 R23 E9305 PROFESOR ASIGNATURA "B” (E.S) 8 07 a9 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESGOLAR Y VIDA
2010 33 R23 E0305  PROFESORASIGNATURAB'(ES) 8 07 VA 2050 CARA
2018 33 r23 JAO1008  JEFE DE PROYECTO 5 2 o7 1020110 SUELDOS COMPACTADOS
2019 3 R23 JAO1009  JEFE DE PROYECTO 5 12 28 1,064.82 DESPENSA
2018 33 R23 JADI009  JEFE DE PROYECTO 5 12 86 630.74 COMPLEMENTO DE DESPENSA
2019 23 R23 JAQI009  JEFE DE PROYECTC 5 12 41 1,836.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 32 R23 JAD1008 JEFE DE PROYECTO 5 12 VA 21500 CARA
2019 33 R23 JAO1024  PREFECTO 5 04 07 6,836.10 SUELDOS COMPACTADOS
2019 23 R23 JA01024  PREFECTO 5 o4 38 1,084.82 DESPENSA
2019 33 R23 JRO1024  PREFECTO 5 04 86 41482 COMPLEMENTO DE DESPENSA
2019 33 R23 JAD1024  PREFECTO 5 04 4 1,£36.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 4A01024  PREFECTO 5 o4 VA 21500 CARA
2018 33 R23 JAD1026  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 o4 o7 £,836.10 SUELDOS COMPAGTADOS
2018 33 R23 JAG1026  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 o4 38 1,064.82 DESPENSA
2019 32 R23 JAD1026  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 04 86 41482 COMPLEMENTO DE DESPENSA
2018 a3 R23 JAO1026  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 04 “a 1,836.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 23 R23 JAQ1026  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 04 VA 215.00 CARA
ANALISTA DE SISTEMAS
2019 23 R23 JAG4003  ADMINISTRATIVOS 5 09 07 8779.00 SUELDOS COMPACTADOS
ANALISTA DE SISTEMAS
2019 33 R23 JAB4003  ADMINISTRATIVOS 5 08 38 1,064.82 DESPENSA
ANALISTA OF SISTEMAS
2019 a3 R23 JA04003  ADMINISTRATVOS 5 08 86 54300 COMPLEMENTO DE DESPENSA
ANALISTA DE SISTEMAS
2019 33 R23 JAD4003  ADMINISTRATIVOS 5 09 “ 483600 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ANALISTA DE SISTEMAS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 JAO4003  ADMINISTRATIVOS 5 09 VA 21500 CARA
2019 a3 R23 JPO1002  ANALISTA ESPECIALIZADO 5 08 07 8,779.00 SUELDOS COMPACTADOS
2019 a3 R23 JPC1002  ANALISTA ESPECIALIZADO 5 09 38 1.064.82 DESPENSA
2009 33 R23 UPOI002  ANALISTA ESPECIALIZADO 5 00 86 543,00 COMPLEMENTO DE DESPENSA
2019 33 R23 PO1002  ANALISTA ESPECIALIZADO 5 09 4 183600 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR ¥ VIDA
2019 33 Rr23 JPOT002  ANALISTA ESPECIALIZADO 5 03 VA 21500 CARA
ANALISTA TECNICO
2019 33 R22 JPO7538 ESPECIALIZADO 5 15 07 12,389.46 SUELDOS COMPACTADOS
ANALISTA TECNICO
2019 33 R22 JPO7539 ESPECIALIZADO 5 15 38 1,064.82 DESPENSA
ANALISTA TECNICO
2019 33 R23 JPO7539  ESPECIALIZADO 5 15 8 766.04 COMPLEMENTO DE DESPENSA
ANALISTA TECNICO
2018 a3 R23 JPO7539  ESPECIALIZADO 5 15 41 1,836.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC .
ANALISTA TECNICO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA:
019 33 R23 JPO7538  ESPECIALIZADO 5 15 VA 215.00 CARA N
OFICIAL DE SERVICIOS "
2019 23 R23 JS07002  ESPECIALIZADOS 5 07 07 794984 SUELDOS COMPACTADDS .
OFICIAL DE SERVICIOS %
2018 33 R23 JS07002  ESPECIALIZADOS 5 o7 38 1,064.82 DESPENSA \%
OFICIAL DE SERVICIOS
2019 3 R23 Js07002  ESPECIALIZADOS 5 o7 86 491.88 COMPLEMENTO DE DESPENSA
OFICIAL DE SERVICIOS
2019 33 R23 Js07002 ESPECIALIZADOS 5 o7 41 1,836.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
GFICIAL DE SERVICIOS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 23 R23 JS07002  ESPECIALIZADOS 5 o7 VA 215.00 CARA
2019 33 a3 508012 OFICIAL DE SERVICIOS 5 o o7 682610 SUELDOS COMPACTADOS
2019 33 R23 JS08012  OFICIAL DE SERVICIOS 5 04 8 1.084.82 DESPENSA
2019 33 R22 JS0B012  OFICIAL DE SERVICIOS 5 04 86 41482 COMPLEMENTG DE DESPENSA
2009 33 "2 508012 OFICIAL DE SERVICIOS 5 s 41 1,836.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 JS08012  QFICIAL DE SERVICIOS 5 04 VA 21500 CARA
2019 33 R23 JT03002  ANALISTA TECNICO 5 10 o7 922554 SUELDOS COMPACTADOS
2019 33 R23 JT03002  ANALISTA TECNICO 5 10 38 1,064.82 DESPENSA
201 33 Rr23 JTo3002  ANALISTA TECNICO 5 10 8 57050 COMPLEMENTO DE DESPENSA
2019 23 R23 JT0300Z  ANALISTA TECNICO 5 10 !N 1,836.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 JT03002  ANALISTA TECNICO 5 10 VA 21500 CARA
2019 33 R23 JTO3004  AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO 5 a7 o7 704964 SUELDOS COMPACTADOS
2019 33 R23 JT03004  AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO 5 07 38 1,064.82 DESPENSA
2018 33 R23 §T03004  AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO 5 o7 86 495,84 COMPLEMENTO DE DESPENSA
2018 kX R23 JT03004  AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO 5 o7 4 1,836.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
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ESTIMULG PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 JT03004  AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO 5 07 vA 21500 CARA
2019 3 R23 UTO7503  TECNICO BIBLIOTECARIO 5 a7 836106 SUELDOS COMPACTADOS
2019 33 R23 JTE7503  TEGNICO BIBLIOTECARIO 5 08 8 1,064.82 DESPENSA
2019 33 R23 J4T07503  TECNIGO BIBLIOTECARIO 5 08 86 51712 COMPLEMENTO DE DESPENSA
2018 33 R23 JT07503  TECNICO BIBLIOTECARIO 5 08 41 1,836.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR ¥ VIDA
2019 33 R23 JTO7503  TECNICO BIBLIOTECARIO 5 08 VA 21500 CARA
2019 33 R23 LAQ1014 CLASIFICADOR DE INFORMACION 7 L o7 7.467.60 SUELDOS COMPACTADOS
2019 3 RrR23 LAOI014  CLASIFICADOR DE INFORMAGION 7 06 38 1,064.82 DESPENSA
2019 33 R23 LAO1014  CLASIFICADOR DE INFORMACGION 7 o6 86 45522 COMPLEMENTO DE DESPENSA
2018 33 R23 LA01044  CLASIFICADOR DE INFORMACION 7 06 ET 218,00 ESTIMULO POR PROBUCTIVIDAD
2019 3 R23 LAO1O14 CLASIFICADOR DE INFORMACION 7 08 41 1,836.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 LADI014  CLASIICADOR DE INFORMACION 7 06 VA 21500 CARA
2019 33 R23 LAQ1035  CAJERO 7 10 07 9,137.70 SUELDOS COMPACTADOS
2019 33 23 LAOT035  CAJERO 7 10 38 106482 DESPENSA
2019 33 R23 LAGIO3S  CAJERO 7 10 8 550.46 COMPLEMENTO DE DESPENSA
2019 3 R23 LAD1035  CAJERO 7 10 ET 219,00 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
2018 3 R23 LAG1035  CAJERO 7 0 41 183600 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULQ PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 32 R23 LA0{035  CAJERO 7 10 VA 21500 CARA
2019 3 R23 LAGS008  AUXILIAR DE ARCHIVO 7 03 o7 6,475.52 SUELDOS COMPACTADOS
019 33 R23 LAG5008  AUXILIAR DE ARCHIVO @ 38 1,06482 DESPENSA
2019 33 R23 LAGS008  AUXILIAR DE ARCHIVO 7 03 85 38710 COMPLEMENTO DE DESPENSA
2009 33 R23 LAO5008  AUXILIAR DE ARCHIVO 7 03 ET 219,00 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
2019 33 R23 LAOS008  AUXILIAR DE ARCHIVO 7 03 41 183600 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R22 LAQ5088  AUXILIAR DE ARCHIVO 7 o3 VA 21500 CARA
201¢ 33 R23 LA0S008  AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA 7 3 o7 6,475.54 SUELDOS COMPACTADOS
2019 33 R23 LAOSD0S  AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA 7 03 a8 1,064.82 DESPENSA
2019 3 R23 1705009 AUXILIAR DECORRESPONDENCIA 7 03 8 33710 COMPLEMENTO DE DESPENSA
2019 22 R23 {A05088  AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA 7 03 ET 218.00 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
2019 33 R23 LADS003  AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA 7 03 41 1,836.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 LAGS000  AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA 7 03 VA 21500 CARA
2019 33 R23 LAGB016  SECRETARIA 7 Rot:] 7 8,69542 SUELDOS COMPACTADOS
2019 33 R23 LAOB0T6  SECRETARIA 7 0 38 106482 DESPENSA
2009 33 R23 LAgB016  SECRETARIA 70 85 52296 COMPLEMENTO DE DESPENSA
2019 33 R23 LA08018  SECRETARIA 7 08 ET 218,00 ESTIMULO POR PRODUCTMIDAD
2019 33 R23 LA0BD16  SECRETARIA 7 09 “ 1,836.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 LADBO6  SECRETARIA 7 08 VA 21500 CARA
2018 33 R23 LF01005  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 7 08 07 8,281.40 SUELDOS COMPACTADOS
2018 23 R23 LF01005  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZARO 7 08 38 1,064.82 DESPENSA
2019 33 R23 LFOI005  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 7 05 8 496.90 COMPLEMENTO DE DESPENSA
2018 33 R23 LFD{005  ADMINISTRATIVG ESPECIALIZADO 7 08 ET 21800 ESTIMULO POR PRODUCTMIDAD
201¢ 33 R23 LFG1005  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 7 08 4 1,836.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 33 R23 LF01005  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 7 08 vA 21500 CARA
2019 33 R23 LF05003  BIBLIOTECARIO 7 11 o7 9,607.58 SUELDOS COMPACTADOS
2018 33 R23 LFO5003 BIBLIOTECARIO 7 1 38 1,064.82 DESPENSA
2019 33 R23 LF0S003  BIBLIOTECARIO 7 11 86 '577.3 COMPLEMENTO DE DESPENSA
2018 33 R23 LF05003 BIBLIOTECARIO 7 1" ET 219.00 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
2018 33 R23 LFos003  BIBLIOTECARIO 7 1 r 1836.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 LFos003  BIBLIOTECARIO 7 11 VA 21500 CARA
2019 3 R23 LF08025 SECRETARIA 7 09 o7 869542 SUELDOS COMPACTADOS
2018 23 R23 LFQ8025 SECRETARIA 7 09 38 1,064.82 DESPENSA
2018 33 R22 LF08025  SECRETARIA 7 09 86 52298 COMPLEMENTO DE DESPENSA
2019 a3 R23 LFO8025 SECRETARIA 7 9 ET 219,00 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
2019 33 R23 LF08025  SECRETARIA 7 09 o 183600 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 LF08025  SECRETARIA 7 ] VA 21500 GARA
2018 33 R23 LF33009  JEFE DE PROYECTOS 7 13 07 10,654.42 SUELDOS COMPACTADOS
2018 33 R23 LFa3009  JEFE DE PROYECTOS 7 13 38 1,064.82 DESPENSA
2019 33 R23 LF33008  JEFE DE PROYECTOS 7 13 8 640458 COMPLEMENTO DE DESPENSA
2019 33 R23 LF33009 JEFE DE PROYECTOS 7 13 ET 219,00 ESTMULO POR PRODUCTIVIDAD
2019 a3 R23 LF33009  JEFE DE PROYECTOS 7 13 41 1,836.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2013 33 R23 LF33009  JEFE DE PROYECTOS 7 13 VA 21500 CARA
2019 33 R23 LF24018 COORDINADOR DEPARTAMENTAL 7 14 07 1253264 SUELDOS COMPACTADOS
2019 3 R23 LF34018  COORDINADOR DEPARTAMENTAL 7 i 38 106452 DESPENSA
2019 33 R23 LF34018  COORDINADOR DEPARTAMENTAL 7 14 8 76328 COMPLEMENTO DE DESPENSA
2019 33 R23 LF34016  COORDINADOR DEPARTAMENTAL 7 14 ET 21300 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
2018 n R23 1F34018  COORDINADOR DEPARTAMENTAL 7 14 41 1,836.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 3 R23 LF36018  COORDINADOR DEPARTAMENTAL 7 14 VA 21500 CARA
201 W R23 LP01003  AUX. DE ANALISTAESPECIALIZADD 7 12 a7 10,40390 SUELDOS COMPACTADOS
2018 32 R23 LPO1003  AUX. DE ANALISTA ESPECIALIZADO 7 12 38 1,064.82 DESPENSA »,
2019 33 R23 LPO1003  AUX.DE ANALISTAESPECIALIZADO 7 12 86 608.82 COMPLEMENTO DE DESPENSA
2018 33 R23 LPOI003  AUX, DE ANALISTA ESPECIALIZADO 7 2 ET 21900 ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD
2019 32 R23 LPG1003  AUX. DE ANALISTA ESPECIALZADO 7 12 41 1,836.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 LPO1003  AUX. DE ANALISTA ESPECIALIZADO 7 12 VA 21500 CARA
2018 33 R23 Ls06002  INTENDENTE 7w o7 647552 SUELDOS COMPACTADOS
2019 33 R23 LS06002  INTENDENTE 7 03 38 1,084.82 DESPENSA
2019 33 R23 1505002 INTENDENTE 7 03 86 387.10 COMPLEMENTO DE DESPENSA
2019 33 R23 LS06002  INTENDENTE 7 03 ET 219.00 ESTIMULO POR PRODUCTVIDAD
2019 33 R23 L6002 INTENDENTE 7 @ 4 1,836.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 3 R23 1508002 INTENDENTE 7 03 VA 21500 GARA
2018 33 R23 1506006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 7 0 o7 647552 SUELDOS COMPACTADOS
2019 33 R23 1506006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 7w a8 1,064.62 DESPENSA
2019 33 R23 LS0B006  AUXILIAR DE INTENDENCIA 7 a3 B8 38014 COMPLEMENTO DE DESPENSA
2018 33 R23 1806006  AUXILIAR DE INTENDENGCIA 7 o3 ET 219,00 ESTIMULC POR PRODUCTIVIDAD
2019 33 R23 LSOBO06  AUXILIAR DE INTENDENCIA 7 03 41 1,836.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2008 33 R23 1506005  AUXILIAR DE INTENDENCIA 7 0 VA 21500 CARA
2019 33 R23 LS14012  GUARDIAN 7 a5 ar 710060 SUELDOS COMPACTADOS
2019 33 R23 LS14012  GUARDIAN 7 05 28 106482 DESPENSA
2019 33 R23 LS14012  GUARDIAN 7 05 86 432.84 COMPLEMENTO DE DESPENSA
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Tabutador de Sueldos de Plazas Federalizadas

[CicLo] RAMO] ENTIDAD_FEDERATIVA| GODIGO_CAT] __DESCRIPCION CATEGORIA TMODELOINVEL] _Cpto | _importe mensual | DESCRIPCION CONCEPTO 1
2019 33 R23 LS14012  GUARDIAN 7 05 ET 21800 ESTIMULO FOR PRODUCTIVIDAD
2018 33 R23 LS14012  GUARDIAN 7 05 “a 1,836.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 1814012  GUARDIAN 7 s VA 21500 CARA
SECRETARIA DE DIRECTOR DE
2019 33 R23 MAOB016  PLANTEL {(ES) 5 o 7 8,361.06 SUELDOS COMPACTADOS
SECRETARIA DE DIRECTOR DE
2019 33 R23 MAQBO16  PLANTEL (ES) 5 08 38 1,064.82 DESPENSA
SECRETARIA DE DIRECTOR DE
2018 a3 R23 MAQOBO1E  PLANTEL (ES) 5 8 &6 51580 COMPLEMENTO DE DESPENSA
SECRETARJA DE DIRECTOR DE
2012 33 R23 MAOB016  PLANTEL (ES) 5 fu: “ 1836.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
SECRETARIA DE DIRECTOR DE ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 MAGBO16  PLANTEL (ES) 5 a8 VA 21500 CARA
2019 a3 R23 MS06002  INTENDENTE 5 03 07 6,537.82 SUELDOS COMPACTADOS
2018 33 R22 MS08002  INTENDENTE 5 03 38 1,064.82 DESPENSA
2019 33 R23 MS06002  INTENDENTE 5 03 88 397.26 COMPLEMENTO DE DESPENSA
2019 33 R23 MS06002  INTENDENTE 5 03 41 1,836.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R22 MS06002  INTENDENTE 5 03 VA 21500 CARA
019 3 R23 P02802  MEDICO 3 aiza 07 829052 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 PO2802 MEDICO 3 27ZA 37 1.562.74 BAJO DESARROLLO
2010 33 R23 P02802  MEDICO 3 azAa 3B 15848 DESPENSA
2009 3/ R23 PO2802  MEDICO 3 A 4 175.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
010 B R23 PO2802  MEDICO 5 27zA 46 11722 AYUDAPOR SERVICIOS
2019 32 R23 P02802 MEDICC 3 27zA 79 54268 ASIGNACION DE APOYC A LA DOCENCIA
2019 33 R23 P02802 MEDICC 3 27z 4 167100 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 B R23 PO2802  MEDICO s a7zA VA 32400 CARR
200 3 R23 FO4803  PSICOLOGO 3 2zA o7 829052 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 P04BO2 PEICOLOGO 3 27ZA 37 156274 BAJO DESARROLLO
2019 B R23 P04803  PSICOLOGO 3 orza 38 15545 DESPENSA
2019 33 R23 P04803 PSICOLOGC 3 27ZA a4 175.3¢ PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 04803 PSICOLOGO 3 zzA 6 11722 AYUDA POR SERVICIOS
2018 33 R23 04803 PSICOLOGO 3 27A 9 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2019 23 R23 P04803 PSICOLOGQ 3 27ZA 41 1,671.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 P04803 PSICOLOGO 3 2728 VA 32400 CARA
OFICIAL DE SERVICIOS Y
2018 B Ra3 501803 MANTENIMIENTO ER} o7 703474 SUELDOS GOMPACTADOS
OFICIAL DE SERVICIOS Y COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 W R23 501803 MANTENIMIENTO ER} 37 6250 BAJO DESARROLLO
OFICIAL DE SERVICIOS Y
2019 3 R23 501203 MANTENIMIENTO 32 38 158.48 DESPENSA
OFICIAL DE SERVICIOS Y
2019 B R23 501803 MANTENMIENTO 3 21 4 17534 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
OFICIAL DE SERVICIOS ¥
018 W R23 S01803  MANTENIMIENTO 3 2 4 11722 AYUDA POR SERVICIOS
OFICIAL DE SERVICIOS Y
2009 33 R23 01803 MANTENMIENTO a2 " 543,68 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENGIA
OFICIAL DE SERVICIOS Y
2010 3 23 501803 MANTENIMIENTO 3 2 4 167100 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
OFICIAL DE SERVICIOS Y ESTIMULO PARA APROVECHAMENTC ESCOLAR Y VIDA
01 3 R23 501603 MANTENIMIENTO 32 VA 32400 CARA
ASISTENTE DE SERVICIOS EN
2018 33 R23 501807  PLANTEL 3 2 o7 703474 SUELDOS COMPACTADOS
ASISTENTE DE SERVICIOS EN COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 3 R23 501807 PLANTEL 12 £ 6250 BAJO DESARROLLO
ASISTENTE DE SERVICIOS EN
2018 33 R23 501807  PLANTEL ER) 38 15848 DESPENSA
ASISTENTE DE SERVICIOS EN
w19 33 R23 501807  PLANTEL 3 o2 44 17534 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
ASISTENTE DE SERVICIOS EN
2019 33 R23 501807 PLANTEL ER) 4 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
ASISTENTE DE SERVICIOS EN
019 B 23 01807  PLANTEL 3 2 1 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
ASISTENTE DE SERVICIOS EN
2019 a3 R23 $01807 PLANTEL k) 21 41 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ASISTENTE DE SERVICIOS EN ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 S01807 PLANTEL 3 21 VA 32400 CARA
ASISTENTE DE SERVICIOS Y
2019 23 R23 $01808 MANTENIMIENTO 3 21 o7 703474 SUELDCS COMPACTADOS
ASISTENTE DE SERVIGIOS Y COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 501808 MANTENIMIENTO 3 2 37 62,50 BAJO DESARROLLO
ASISTENTE DE SERVICIOS Y
201g 33 R23 S01808 MANTENIMIENTO 3 21 kLS 158.48 DESPENSA
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥
29 33 R23 501808 MANTENIMIENTO 3 21 44 175.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
ASISTENTE DE SERVICIOS Y
2019 22 R23 $01808 MANTENIMIENTO 3 21 48 417.22 AYUDA POR SERVICIOS
ASISTENTE DE SERVICIOS Y
2018 33 R23 501808 MANTENIMIENTO 3 21 79 54386 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥
2018 a3 R23 S01808 MANTENMIENTO 3 21 “a 1571.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ASISTENTE DE SERVICIOS Y ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 23 R23 501808 MANTENIMIENTO 3 21 VA 32400 CARA
AUXILIAR DE SERVICIOS Y
2019 33 R23 501812 MANTENIMIENTO EN PLANTEL 3 21 o7 7,034.74 SUELDOS COMPACTADOS
AUKXILIAR DE SERVICIOS Y COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 501812 MANTENIMIENTO EN PLANTEL 3 21 37 6250 BAJO DESARROLLO
AUXILIAR DE SERVICIOS Y
2019 33 R23 S01812 MANTENIMIENTO EN PLANTEL 3 21 38 158.48 DESPENSA
AUXILIAR DE SERVICIOS Y
2010 33 R23 S01812  MANTENIMIENTO EN PLANTEL 3 2t a4 175.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
AUXILIAR DE SERVICIOS Y B
2019 33 R23 $01812  MANTENIVIENTO EN PLANTEL 3 21 45 11722 AYUDAFOR SERVICIOS
AUXILIAR DE SERVICIOS Y
2019 33 R23 S01812  MANTENMIENTO EN PLANTEL 3 2t 79 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
AUXILIAR DE SERVICIOS Y
2019 33 23 S01812  MANTENIMIENTO EN PLANTEL a2 “ 1,674.00 AYUDAS ALUMENTICIAS, RENTAS, ETC ]
AUXILIAR DE SERVICIOS Y ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESGOLAR Y VIDA i
2019 33 R23 S01812  MANTENIMIENTO EN PLANTEL 32 VA 32400 CARA
019 33 R23 502504  COGINERA 3 2 o7 757088 SUELDOS COMPACTADOS )
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 502804  COCINERA 3 o 37 6250 BAJO DESARROLLO
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TABULADOR DE PERCEPCIONES
NOMINALES FIJAS 2020

5

OFICIALIA MAYOR

EJECUTIVO CENTRAL
CANASTA AYUDA APOYO AYUDA RESPONSABILIDAD
NIVEL SUELDO BASE BASICA DESPENSA VIVIENDA TRANSPORTE DE MANDO
1 17,063.00 500.00 310.00 17,200.00 0.00 30,000.00
10 11,151.00 500.00 310.00 3,800.00 0.00 20,000.00
12 10,000.00 500.00 310.00 3,400.00 0.00 14,000.00
15 9,276.00 500.00 310.00 3,270.00 0.00 0.00
100 9,276.00 500.00 310.00 3,270.00 0.00 0.00
200 9,276.00 500.00 310.00 3,270.00 0.00 0.00
300 8,165.00 500.00 310.00 3,000.00 0.00 0.00
400 8,111.00 500.00 310.00 1,8€0.00 0.00 0.00
500 8,111.00 500.00 310.00 1,800.00 0.00 0.00
600 8,067.00 500.00 310.00 1,700.00 200.00 0.00
700 7,643.00 500.00 310.00 1,424.00 200.00 0.00
800 6,783.00 500.00 310.00 1,100.00 200.00 0.00
900 6,361.00 500.00 310.00 1,000.00 200.00 0.00
1000 6,022.00 500.00 310.00 750.00 200.00 0.00
1100 5,939.00 500.00 310.00 750.00 200.00 0.00
1200 5,758.00 500.00 310.00 750.00 200.00 0.00
1300 4,847.00 500.00 310.00 750.00 200.00 0.00
SEGURIDAD PUBLICA
CANASTA AYUDA APOYO AYUDA RIESGO POR
HMIVEL SUELDO BASE BASICA DESPENSA VIVIENDA TRANSPORTE DESEMPENO
3010 9,988.00 500.00 310.00 1,294.00 0.00 9,500.00
3020 9,605.00 500.00 310.00 1,246.00 0.00 9,500.00
3030 9,136.00 500.00 310.00 1,184.00 0.00 9,500.00
3040 8,766.00 500.00 310.00 1,136.00 0.00 9,500.00
3050 8,457.00 500.00 310.00 1,096.00 0.00 9,500.00
3060 7,535.00 500.00 310.00 946.00 0.00 9,500.00
3070 6,783.00 500.00 310.00 856.00 0.00 9,500.00
3080 6,560.00 500.00 310.00 846.00 0.00 9,500.00
3090 6,378.00 500.00 310.00 842.00 0.00 9,500.00
TABULARDOR 2020 DE SUELDOS PERSONAL SINDICALIZADO NIVELES 5130 A 5010
CANASTA AYUDA APOYO AYUDA RESPONSABILIDAD
NIVEL SUELDO BASE BASICA DESPENSA VIVIENDA TRANSPORTE DE MANDO
5130 8,410.00 500.00 310.00 800.00 825.00 0.00
5120 7,183.00 500.00 310.00 800.00 825.00 0.00
5040 5,547.50 500.00 310.00 800.00 825.00 0.00
5030 5,240.00 500.00 310.00 800.00 . 825.00 0.00
5020 4,932.00 500.00 310.00 £00.00 \_825.00 0.00
5010 4,729.00 500.00 310.00 800.00 825,00 0.00
AUTO! vo. B
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Tabulador de Sueldos de Plazas Federalizadas

CICLo| RAMO| ENTIDAD_FEDERATIVA| CODIGO_CAT| __DESCRIPCION CATEGORIA TmopeLo]NVEL]  cpte | importe T DESCRIPCION CONCEPTO. 1
2019 33 R23 T09803 ENFERMERA ESPECIALIZADA 3 26 44 17534 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 3 R23 T09803  ENFERMERA ESPECIALIZADA 3 2 % 11722 AYUDAPOR SERVICIOS
2019 33 R23 T09803 ENFERMERA ESPECIALIZADA 3 26 79 54368 ASIGNACION DE APOYC A LA DOCENCIA
2019 33 R23 T09803 ENFERMERA ESPECIALIZADA 3 28 M 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 T09803 ENFERMERA ESPECIALIZADA 3 26 VA 32400 CARA
PUERICULTOR (PARA USO
2019 33 R23 T14805 EXCLUSIVO DE PLANTELES) 3 25 erg 782206 SUELDOS COMPACTADOS
PUERICULTOR (PARA USO COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2018 33 R23 T44805  EXCLUSIVO DE PLANTELES) a 2% 37 62.50 BAJO DESARROLLO
PUERICULTOR (PARA USO
2019 33 R23 T14805 EXCLUSIVO DE PLANTELES} 3 25 38 158.48 DESPENSA
PUERICULTOR (PARA USO
2019 33 R23 T14805 EXCLUSIVO DE PLANTELES) 3 25 44 175.34  PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PUERICULTOR {PARA USO
2018 33 R23 T14805 EXCLUSIVO DE PLANTELES} 3 25 46 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
PUERICULTOR (PARA USO
2019 3 R23 T14805 EXCLUSIVO DE PLANTELES) 3 25 79 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
PUERICULTOR (PARA USO
2019 32 R23 T14805 EXCLUSIVO DE PLANTELES) 3 25 41 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PUERICULTOR (PARA USO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 T14805 EXCLUSIVO DE PLANTELES) 3 25 VA 324.00 CARA
2019 3 R23 T14807 NINERA ESPECIALIZADA 3 25 o7 782206 SUELDGS COMPACTADOS
COMPENSAGION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 32 R23 T14807 NINERA ESPECIALIZADA 3 25 37 6250 BAJO DESARROLLO
2019 33 R23 T14807 NINERA ESPECIALIZADA 3 25 38 158.48 DESPENSA
2013 3 23 T14807  NINERA ESPECIALIZADA 3 25 “ 17534 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 Ti4807  NINERA ESPECIALIZADA 3 2 5 11722 AYUDA POR SERVICIOS
2019 33 R23 T14807  NINERA ESPECIALIZADA 3 2 79 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2019 33 R23 T14807 NINERA ESPECIALIZADA 3 25 41 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 232 R23 T14807 NINERA ESPECIALIZADA 3 25 VA 32400 CARA
2018 33 R23 T18802 MARINERO 3 21 o7 7,03474 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSAGION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 T18802 MARINERO 3 21 37 250 BAJO DESARROLLO
2019 33 R23 T18802 MARINERO 3 21 38 158.48 DESPENSA
2019 33 R23 T18802 MARINERO 3 21 44 175.34  PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 3 R23 T18802  MARINERO 3 21 4 11722 AYUDA POR SERVICIOS
29 33 R23 T18802 MARINERO 3 21 79 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2019 33 R23 T18802 MARINERQ 3 21 “ 1671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 T18802 MARINERO 2 21 VA 32400 CARA
ASISTENTE ESPECIALIZADO DE
2019 33 r23 TI8804  SERVICIO NAVAL 3 2 o7 726784 SUELDOS COMPACTADOS
ASISTENTE ESPECIALIZADO DE COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 T18804 SERVICIO NAVAL 3 22 37 62,50 BAJO DESARROLLO
ASISTENTE ESPECIALIZADO DE
w8 B R23 T18604  SERVICIO NAVAL 3 2 38 15648 DESPENSA
ASISTENTE ESPECIALIZADC DE
2018 33 R23 T18804  SERVICIO NAVAL 3 2 44 17534 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
ASISTENTE ESPECIALIZADO DE
2008 33 R23 T18804  SERVICIO NAVAL 3 2 46 11722 AYUDA POR SERVICIOS
ASISTENTE ESPECIALIZADO DE
2018 33 R23 T18804  SERVICIO NAVAL 3 2 79 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
ASISTENTE ESPECIALIZADO DE
2019 33 R23 T18804 SERVIGIO NAVAL 3 22 @ 167100 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ASISTENTE ESPECIALIZADO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
208 33 R23 T18804 SERVICIO NAVAL 3 22 VA 32400 CARA
s R R23 T18817  ESPECIALISTADE SERVICIONAVAL 3 2 o7 770126 SUELDOS COMPACTADDS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2018 33 R23 718817  ESPECIALISTA DE SERVICIONAVAL 3 24 a7 5250 BAJO DESARROLLO
2019 33 R23 T18817 ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL 3 24 38 158.48 DESPENSA
2018 3 R23 T18817  ESPECIAUISTADE SERVICIONAVAL 3 2 44 17534 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
2019 33 R23 T18817 ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL 3 24 46 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
209 33 R23 T18817 ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL 3 24 79 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2018 33 R23 T18817 ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL 3 24 41 1671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 23 R23 T18817 ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL 3 24 VA 32400 CARA
019 B R23 T28803  TRABAJADORA SOCIAL 3 25 o7 782206 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2018 N R23 726803 TRABAJADORA SOCIAL 3 25 37 62,50 BAJO DESARROLLO
2019 33 R23 T26803  TRABAJADORA SOCIAL 3 25 38 15648 DESPENSA
2019 33 R23 T26803 TRABAJADORA SOCIAL 3 25 44 175.3¢ PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 B R23 726605  TRABAJADORA SOCIAL 3 2 48 11722 AYUDA POR SERVICIOS
2019 33 R23 T26803 TRABAJADORA SOCIAL 3 25 79 54368 ASIGNACION DE APGYC A LA DOCENCIA
2019 33 R23 T26803 TRABAJADORA SOCIAL 3 25 41 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESGOLAR Y VIDA
2019 33 R23 T28803 TRABAJADORA SOCIAL 3 25 VA 232400 CARA
Los Senvicios Educativos de Quintana Roo no cuentan con plazas estatales.
Autorizo .
Dr. Migue Arroyo Martinez.
Coordinador General de Administracion y Finanzas Y
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COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Tabulador de Sueldos de Plazas Federalizadas

CICLO| RAMO] ENTIDAD, FEDERATIVA| CODIGO_CAT| __DESCRIPCION CATEGORIA TMODELONWEL] _Cpto | _importe mensual | DESCRIPCIGN CONCEPTO
2019 33 R22 502804 ‘COCINERA 3 24 38 158.46 DESPENSA
2019 3B R23 S02804  COCINERA 3 w“ 17534 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 502804 COCINERA 3 8 11722 AYUDA POR SERVICIOS
2019 33 R23 $02804 COCINERA 3 24 79 54368 ASIGNACION OE APOYC A LA DOCENCIA
2019 32 R23 502804 COCINERA 3 24 “ 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 502804 COCINERA 3 24 VA 32400 CARA
ECONOMO (PARA USO EXCLUSIVO
2019 33 R23 $02805 DE PLANTELES) 3 24 07 7.570.88 SUELDOS COMPACTADOS
ECONGMO (PARA USO EXCLUSIVO COMPENSACICN POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 Rr23 502805  DE PLANTELES) ER.7) 37 6250 BAJO DESARROLLO
ECONOMO (PARA USO EXCLUSNO
2018 3 R23 02805  DE PLANTELES) LR 8 15648 DESPENSA
ECONOMO (PARA USO EXCLUSVO
2019 3 R23 502805 DE PLANTELES) 3 24 44 17534 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
ECONOMO (PARA USO EXCLUSNO
208 a3 R23 $02805 DE PLANTELES) 3 24 46 11722 AYUDA POR SERVICIOS
ECONOMO (PARA USO EXCLUSIVO
2019 33 R23 502805 DE PLANTELES) 3 24 79 54366 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
ECONOMO (PARA USO EXCLUSNO
2019 33 R23 $02805 DE PLANTELES) 3 24 4 167100 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
ECONOMG {PARA USO EXGLUSIVO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 502805 DE PLANTELES} 3 24 VA 32400 CARA
2019 33 R23 502810 ASISTENTE DE COCINA 3 2 07 7,03472 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 502810 ASISTENTE DE COCINA 3 22 37 $2.50 BAJO DESARROLLO
2018 33 R22 02810 ASISTENTE DE COCINA 3 22 28 158.48 DESPENSA
2019 33 R23 s02810 ASISTENTE DE COCINA 3 2 44 17534 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 S02810 ASISTENTE DE COCINA 3 P 46 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
2019 33 R23 502810 ASISTENTE OE COCINA 3 2 79 542.68 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENGIA
2018 33 R23 502810 ASISTENTE DE COCINA 3 22 4 1671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 3 R23 $02810  ASISTENTE DE COCINA 3 2 VA 32400 CARA
2019 23 R23 $03802 CHOFER 3 22 o7 757098 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2018 33 R23 503802 CHOFER 3 2 37 6250 BAJODESARROLLO
2013 3 R23 503802 CHOFER ER 8 158.48 DESPENSA
2019 33 R23 503802 CHOFER 3 23 44 175.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R22 $03802 CHOFER 3 23 48 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
2019 33 R23 $03802 CHOFER 3 23 79 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
09 33 R23 503802 CHOFER RS 4 157100 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 a3 R23 503802 CHOFER 3 23 VA 32400 CARA
2019 33 R23 S05805 TECNICO MEDIC EN IMPRENTA 3 22 a7 7.287.84 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 3 R23 805805 TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 2 22 37 6250 BAJO DESARROLLO
2019 33 R S05605  TECNICO MEDIO EN IMPRENTA ER 38 158.48 DESPENSA
2019 3 R23 S05805  TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 3 2 a4 17534 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
010 33 R23 505805  TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 3 2 4 117.22 AYUDAPOR SERVICIOS
2013 33 R23 05805  TEGNICO MEDIO EN IMPRENTA 3 2 79 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENGIA
2018 a3 R23 505805 TECNICO MEDIC EN IMPRENTA 3 22 41 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 505805 TECNICO MEDIO EN MPRENTA 3 2 VA 32400 CARA
2019 23 R23 T03303 TECNICQ MEDIO 3 25 o7 7,822.06 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 a3 R23 T03803 TECNICC MEDIO 3 25 37 6250 BAJO DESARROLLO
2019 33 R23 TO3803 TECNICO MEDIO 3 25 28 158.48 DESPENSA
201 3 R23 T03803  TECMICOMEDIO 3 44 17534 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 T02803  TECNICO MEDIO 3 2 45 11722 AYUDA POR SERVICIOS
2019 23 R23 T03803 TECNICO MEDIO 3 25 kel 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2019 33 R23 T03803 TECNICO MEDIO 3 25 41 1671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 703803 TECNICO MEDIO 3 25 VA 32400 CARA
2018 33 R23 TO3804 ESPECIALISTA TECNICO 3 27z o7 8224.10 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2018 23 R22 T03804 ESPECIALISTA TECNICO 3 27z 37 65422 BAJO DESARROLLO
2019 33 R23 TO3804 ESPECIAUSTA TECNICO 2 27z 38 158.48 DESPENSA
2019 33 23 T03804  ESPECIALISTA TECMICO 3 24 17534 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2013 33 R23 T03804  ESPECIALISTA TECNICO 3z 4 11722 AYUDAPOR SERVICIOS
2018 33 R23 T03804  ESPECIALISTA TECNICO 3 oz 79 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOGENCIA
2010 33 R23 T03804  ESPECIALISTA TECNICO 5wz o 4,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 T03804 ESPECIALISTA TECNICO 3 2z VA 32400 CARA
2019 33 R23 TOS808 TECNICO BIBLIOTECARIO 3 23 o7 7,570.98 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 05808 TECNICO BIBLIOTECARIO 3 23 37 6250 BAJO DESARROLLO
2019 33 R23 T05808 TECNICO BIBLIOTECARIO 3 23 38 158.48 DESPENSA
2019 3 R23 T05808  TECNICO BIBLIOTECARIO 3 0» a4 17534 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 TOS808  TECNICO BIBLIOTECARIO 3 2 6 11722 AYUDA POR SERVICIOS
2019 33 R23 TOS8068  TECNICO BIBLIOTECARIO 3 = 7 543,68 ASIGNACION DE APOYO ALA DOCENGIA
2019 33 R23 T0s808  TECNICO BIBLIOTECARIO ) 4 1671.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC .
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 TOS808 TECNICO BIBLIOTECARIO 3 23 VA 32400 CARA
2019 33 R23 T05809 ASISTENTE BIBLIOTECARIO 3 21 o7 7,024.74 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOGALIDADES DE
2018 a3 R23 T05809 ASISTENTE BIBLIOTECARIO 3 21 37 62,50 BAJO DESARROLLO
2019 33 R23 705809 ASISTENTE BIBLIOTECARIO 3 21 38 158.48 DESPENSA
2019 3 r23 T05809  ASISTENTE BIBLIOTECARIO 32 s 17536 PREVISION SOCIACMULTIPLE
2015 33 R23 T05809  ASISTENTE BIBLIOTECARIO 32 4 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
2019 33 R23 T0S808  ASISTENTE BIBLIOTECARIO ER e 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2019 33 R23 T0S809  ASISTENTE BIBLIOTECARIO 3w 4 167100 AVUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 T05808 ASISTENTE BIBLOTECARIO 3 21 VA 32400 CARA
2018 33 Rz3 T06806  OPERADOR DE EQUIPO 3 2 o7 7,267.84 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR {ABORAR EN LOGALIDADES DE
2019 33 R23 T0B808 ‘OPERADOR DE EQUIPC 3 2 37 62,50 BAJO DESARROLLO
2019 33 R23 T08808 OPERADOR DE EQUIPQ 3 22 a8 158.48 DESPENSA
2019 n R23 T088068 OPERADOR DE EQUIPO 3 2 44 175.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R22 T0BB06 'OPERADOR DE EQUIPO 3 22 46 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
2019 3 R23 TOG806  OPERADOR DE EQUIPO ER 7 54268 ASIGNACION DE APOYO ALA DOCENCIA
2018 33 R23 T08806  OPERADOR DE EQUIPO 3 = 4 1,671.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 T06806 ‘OPERADOR DE EQUIPC 3 22 VA 224,00 GARA
2019 33 R22 T09803 ENFERMERA ESPECIALIZADA 3 2% o7 7,965.56 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION FOR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 T09803 ENFERMERA ESPECIALIZADA 3 28 a7 6250 BAJO DESARROLLO
2018 3 R23 09803 ENFERMERA ESPECIALIZADA 3 26 38 15848 DESPENSA
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SERVICION ESTATALES DE SALUD

NIVEL PUESTO PLAZAS (LiMITE?NEFERIOR) (LiMI'I!‘iEASﬁIEARIOR)
CONFIANZA ]

CF34245.29 DIRECTOR DE HOSPITAL ESTATAL 2 732,484.00 734,440.00
CF34260-30 SUBJEFE DE SERVICIOS ESTATALES, 1 997,267.00 997,267.00
CF34263-28 JEFE DE DEPARTAMENTO ESTATAL. 6 526,774.00 529,954.00
CF34264-28 COORDINADOR JURISDICCIONAL (ESTATAL) 3 526,774.00 526,774.00
CF40001-1 SOPORTE ADMINISTRATIVO D" 1 418,467.00 418,467.00
CF40001-34 SOPORTE ADMINISTRATIVO 'D" 1 418,467.00 418,467.00
CF40004-1 SOPORTE ADMINISTRATIVO "A" 4 307,544.00 309,500.00
CF40004-34 SOPORTE ADMINISTRATIVO "A" 1 307,544.00 307,544.00
CF41006-1 SUBDIRECTOR MEDICO "B" EN HOSPITAL 1 787,841.00 787,841.00
CF41013-1  JEFE DE SERVICIOS 8 787,841.00 862,277.00
CF41024-1 JEFE DE ENFERMERAS "A" 2 596,925.00 600,105.00
CF41058-1 VERIF. O DICT. SANITARIO "A" 1 431471.00 431,471.00
CF41081-1  VERIF. O DICT. SANITARIO "C" 3 550,995.00 551,307.00
CF4106241  VERIF. O DICT. ESP."A" 4 552,466.00 581,648.00
CF41065-1 VERIF. O DICT. ESP. D" 2 615,454.00 617,410.00

BASE

M01004-1
M01004-34
M010086-1
M01006-34
M01007-1
M01008-1
M01011-1
M01015-1
M02001-1
M02003-1
M02003-34
02006-1
M02015-1
M02016-1
M02019-1
M02031-1
M02034-1
M02035-1
M02036-1

MEDICO ESPECIALISTA "A"

MEDICO ESPECIALISTA "A"

MEDICO GENERAL "A"

MEDICO GENERAL "A"

CIRUJANO DENTISTA "A"

MEDICO GENERAL "C"

MEDICO ESPECIALISTA"C"
CIRUJANO DENTISTA "C"

QUIMICO "A"

TECNICO LABORATORISTA "A"
TECNICO LABORATORISTA "A"
TECNICO RADIOLOGO O EN RADIOTERAPIA
PSICOLOGO CLINICO
CITOTECNOLOGO "A"

TECNICO HISTOPATOLOGO
ENFERMERA JEFE DE SERVICIOS
ENFERMERA ESPECIALISTA “A"
ENFERMERA GENERAL TITULADA "A"
AUXILIAR DE ENFERMERIA "A"

205

118

23

24
38

29
29

14
315
63

715,312.00
773,298.00
614,771.00
638,626.00
634,545.00
738,864.00
936,871.00
702,142.00
590,980.00
353,538.00
3563,538.00
362,452.00
499,383.00
350,769.00
353,037.00
628,867.00
448,713.00
401,284.00
360,013.00

841,791.00
773,298.00
816,667.00
638,626.00
670,538.00
738,864.00
935,871.00
703,065.00
659,473.00
357,031.00
353,538.00
365,933.00
543,916.00
353,950.00
353,037.00
693,867.00
451,893.00
532,397.00
479,721.00
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NIVEL FUESTO PLAZAS (LiMITEIIJMEFERIOR) (LiMITHEASﬁIé\RIOR)
M02036-34  AUXILIAR DE ENFERMERIA "A" 1" 371,028.00 373,296.00
M02037-1  SUBJEFE DE FARMACIA 8 401,851.00 417,259.00
M02038-1  OFICIAL Y/O PREPARADOR DESPACHADOR DE FARMACIA 3 322,678.00 333,514.00
M02040-1 TRABAJADORA SOCIAL EN AREA MEDICA "A’ 29 364,431.00 381,172.00
M02045-1  DIETISTA 1 340,482.00 340,482.00
M02047-1  COCINERO EN HOSPITAL 10 276,264.00 279,756.00
M02048-1  AUXILIAR DE COCINA EN HOSPITAL 6 274,320.00 276,276.00
M02049-1  NUTRICIONISTA 2 454,876.00 456,845.00
M02049-34  NUTRICIONISTA 2 454,876.00 454,876.00
M02057-1  JEFE DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO 1 331,639.00 331,639.00
M02058-1  TECNICO EN ESTADISTICA EN AREA MEDICA 5 308,262.00 328,686.00
M02059-1  AUXILIAR DE ESTADISTICA Y ARCHIVO CLINICO 5 276,401.00 279,882.00
M02060-1  JEFE DE ADMISION 1 355,939.00 355,939.00
M02061-1  AUXILIAR DE ADMISION " 264,258.00 279,582.00
M02066-1 TECNICO EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "A" 2 340,795.00 341,707.00
M02069-1 TECNICO EN SALUD EN UNIDAD AUXILIAR 10 308,262.00 338,058.00
M02073-1  TECNICO EN PROGRAMAS DE SALUD 85 279,858.00 390,354.00
M02075-1  INHALOTERAPEUTA 3 320,721.00 320,721.00
M02077-1  QUIMICO JEFE DE SECCION DE LABORATORIO DE A, C."A" 6 654,893.00 658,074.00
M02089-1  QUIMICO"C" 1 655,065.00 © 655,065.00
M02091-1  QUIMICO JEFE DE SECCION DE LAB, DEA. C."C" 1 645,106.00 645,106.00
M02094-1  LABORATORISTA'B" 1 371,013.00 371,013.00
M02095-1  TECNICO LABORATORISTA "B" 2 362,294.00 362,594.00
M02105-1  ENFERMERA GENERAL TITULADA "C* 82 521,691.00 641,620.00
M02107-1 ENFERMERA ESPECIALSTA"C" 1 569,584.00 569,584.00
M02110-1  PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA "A" 7 483,273.00 503,384.00
M03001-1  INGENIERO BIOMEDICO 2 570,396.00 573,877.00
M03004-1  PROMOTOR EN SALUD 4 338,938.00 406,606.00
MO03005-1  AFANADORA 47 265,866.00 317,298.00
M03006-1 CAMILLERO 12 267,177.00 279,308.00
M03006-34 CAMILLERO 2 277,052.00 277,052.00
MO03007-1  FISICO EN HOSPITAL 1 545,761.00 545,761.00
M03011-1  LAVANDERA EN HOSPITAL 7 261,107.00 264,288.00
M03012-1  OPERADOR DE CALDERAS EN HOSPITAL 2 261,107.00 263,063.00
M03013-1  OPERADOR TECNICO DE CALDERAS EN HOSPITAL 1 277,901.00 277,901.00
M03018-1  APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A8 8 285,825.00 296,169.00
M03019-1  APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7 25 270,091.00 301,183.00
M03020-1  APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A8 50 266,526.00 309,006.00
M03021-1  APQYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A5 30 263,478.00 312,522.00
M03022-1  APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A4 47 253,157.00 295,337.00
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\ RECURSD ESTATAL
DE HASTA
NIVEL PUESTO PLAZAS (LIMITE INFERIOR) (LIMITE SUPERIOR)
M03023-1  APQYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A3 57 246,123.00 276,807.00
M03024-1  APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A2 48 245,225.00 268,217.00
M03025-1  APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A1 26 244,300.00 254,464.00
M03025-34 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A1 9 244,300.00 252,508.00

| OTROS ]

R12033-2  INTERNO DE PREGRADO 3 28,836.00 28,836.00
AM98572-2  PASANTE 'C" EN AREA DE ATENCION MEDICA 17 11,400.00 11,400.00
BM03004-2 PROMOTOR EN SALUD 13 99,964.00 99,964.00
BM03004-3  PROMOTOR EN SALUD 23 88,557.00 88,644.00
BM03025-2  APGYQ ADMINISTRATIVO EN SALUD A1 7 141,672.00 141,672.00
BM03025-3  APOYQ ADMINISTRATIVO EN SALUD A1 34 86,396.00 86,396.00
CF40002-2  SOPORTE ADMINISTRATIVO "C" 2 277,013.00 277,013.00
EC34261-2  SUBDIRECTOR DE AREA 2 552,440.00 552,440.00
EC34263-2  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 351,071.00 351,071.00
EC40004-2  SOPORTE ADMINISTRATIVO 21 101,563.00 101,563.00
EC40004-3 SOPORTE ADMINISTRATIVO 78 118,999.00 118,999.00
EC40004-4 SOPORTE ADMINISTRATIVO 29 148,5631.00 148,531.00
EC40004-44 SOPORTE ADMINISTRATIVO 1 125,700.00 125,700.00
ECA40004-45 SOPORTE ADMINISTRATIVO 2 159,906.00 159,906.00
ECA40004-46  SOPORTE ADMINISTRATIVO 2 227,192.00 227,192.00
EC40004-5 SOPORTE ADMINISTRATIVO 5 168,019.00 168,019.00
EC40004-6  SOPORTE ADMINISTRATIVO 9 135,722.00 135,722.00
EC40004-7  SOPORTE ADMINISTRATIVO 2 182,555.00 182,555.00
EC40004-8  SOPORTE ADMINISTRATIVO 3 205,236.00 205,236.00
EC40004-9  SOPORTE ADMINISTRATIVO 12 209,100.00 209,100.00
EC41056-3  TECNICO VERIFICADCR SANITARIO 2 100,044.00 100,044.00
EC41056-6  TECNICO VERIFICADOR SANITARIO 4 147,012.00 147,012.00
EC41056-7  TECNICO VERIFICADOR SANITARIO 2 169,500.00 169,500.00
EMO01004-2  MEDICO ESPECIALISTA 4 257,492.00 257,492.00
EMO01004-3  MEDICO ESPECIALISTA 8 290,480.00 290,480.00
EMO01004-4  MEDICOESPECIALISTA 70 324,356.00 324,356.00
EM01004-5 MEDICO ESPECIALISTA 9 496,443.00 496,443.00
EM01006-2 MEDICO GENERAL 26 155,453.00 155,453.00
EM01006-3  MEDICO GENERAL 3 188,489.00 188,489.00
EMO01006-4  MEDICO GENERAL 96 221,465.00 221,465.00
EM01006-44 MEDICO GENERAL 6 243,856.00 243,856.00
EM01006-5 MEDICO GENERAL 7 270,803.00 270,803.00
EM01007-2 ODONTOLOGO 2 151,785.00 151,785.00
EM01007-3  ODONTOLOGO 1 168,333.00 168,333.00




image146.png
Pagina 4 de 6

HASTA

NIVEL PUESTO PLAZAS (LiMITE?NEFERIOR) {LIMITE S?JPER(OR)
EM01007-4  ODONTOLOGO 3 184,821.00 184,821.00
EM01007-5 ODONTOLOGO 6 225,816.00 225,816.00
EM01007-6  ODONTOLOGO 1 347,456.00 347,456.00
EM01007-8  ODONTOLOGO 2 206,477.00 206,477.00
EM01007-9  ODONTOLOGO 1 317,318.00 317,318.00
EM01016-3  FISICO MEDICO 1 515,230.00 515,230.00
EM02001-2 quimico 4 98,046.00 98,046.00
EM02001-3 quimico 4 117,006.00 117,006.00
EM02001-4 quiMcO 13 133,050.00 133,050.00
EM02001-44 quiMCO 2 142,774.00 142,774.00
EM02003-2  TECNICO LABORATORISTA 3 73,597.00 73,597.00
EM02003-3  TECNICO LABORATORISTA 12 81,445.00 81,445.00
EM02003-4  TECNICO LABORATORISTA 7 89,473.00 89,473.00
EM02006-2  TECNICO RADIOLOGO 2 81,544.00 81,544.00
EM02006-3  TECNICO RADIOLOGO 3 89,572.00 89,572.00
EM02006-4  TECNICO RADIOLOGO 7 96,916.00 96,916.00
EM02006-5 TECNICC RADIOLOGO 3 299,752.00 299,752.00
EM02012-5 FISIOTERAPEUTA 1 127,285.00 127,285.00
EM02015-2  PSICOLOGO 4 114,006.00 114,006.00
EMO02015-3  PSICOLOGO 6 126,402.00 126,402.00
EM02015-4  PSICOLOGO 1 142,182.00 142,182.00
EM02015-5  PSICOLOGO 2 155,130.00 155,130.00
EM02015-6  PSICOLOGO 8 198,933.00 198,933.00
EM02035-10 ENFERMERA 9 133,717.00 133,717.00
EM02035-12 ENFERMERA 16 104,988.00 104,988.00
EM02035-13 ENFERMERA 1 151,686.00 151,686.00
EM02035-2  ENFERMERA 27 72,613.00 72,613.00
EM02035-3  ENFERMERA 97 88,453.00 88,453.00
EM02035-4  ENFERMERA 20 102,181.00 102,181.00
EM02035-5 ENFERMERA 10 164,931.00 164,931.00
EM02035-8  ENFERMERA 18 113,980.00 113,980.00
EM02035-7 ENFERMERA 1 223,686.00 223,686.00
EM02036-2  AUXILIAR DE ENFERMERIA 49 55,088.00 55,088.00
EM02036-3  AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 63,298.00 63,298.00
EM02036-4  AUXILIAR DE ENFERMERIA 17 68,122.00 68,122.00
EM02036-5 AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 74,446.00 74,446.00
EM02036-6  AUXILIAR DE ENFERMERIA 16 79,294.00 79,294.00
EM02038-5 DESPACHADOR DE FARMACIA 1 74,446.00 74,446.00
EM02038-6 DESPACHADOR DE FARMACIA 8 137,978.00 137,978.00
EM02040-2  TRABAJADOR SOCIAL 2 85,609.00 85,609.00
EM02040-3  TRABAJADOR SOCIAL 1 93,373.00 93,373.00
EM02040-4 TRABAJADOR SCCIAL 5 104,113.00 104,113.00
EM02040-5 TRABAJADOR SOCIAL 4 127,285.00 127,285.00
EM02048-3  AUXILIAR DE COCINA 6 41,618.00 41,618.00
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EM02048-4  AUXILIAR DE COCINA 6 48,026.00 48,026.00
EMO02049-2  NUTRICIONISTA 2 103,238.00 103,238.00
EM02049-3  NUTRICIONISTA 4 120,674.00 120,674.00
EMO02054-4  TEC. SALUD CONTROL LARVARIO 145 88,557.00 88,557.00
EMO02068-4 vACUNADCR 84 88,557.00 88,557.00
EMO02068-7  VACUNADOR 88 82,916.00 82,916.00
EMO03004-3  PROMOTOR EN SALUD 7 82,916.00 82,916.00
EMO03004-4 PROMOTOR EN SALUD 6 92,516.00 92,516.00
EMO03005-2  INTENDENTE 3 35,089.00 35,089.00
EMO03005-3  INTENDENTE 48 41,618.00 41,618.00
EMO03005-4  INTENDENTE 39 48,026.00 48,026.00
EMO03005-5 INTENDENTE 1 33,627.00 33,627.00
EMO03005-8  INTENDENTE ] 60,046.00 60,046.00
EM03006-4 CAMILLERO 26 48,026.00 48,026.00
EMO03011-2  LAVANDERA 1 35,089.00 35,089.00
EM03011-4 L AVANDERA 5 48,026.00 48,026.00
EMO03018-4  ENLACE ADMINISTRATIVO 5 207,696.00 207,696.00
EMO03018-5 ENLACE ADMINISTRATIVO 4 245,160.00 245,160.00
EMO03018-6  ENLACE ADMINISTRATIVO 2 290,664.00 290,664.00
EM03020-2 CHOFER 1 58,605.00 58,605.00
EM03020-3  CHOFER 4 70,041.00 70,041.00
EMO03020-4 CHOFER 1 81,561.00 81,561.00
EM03020-5 CHOFER 2 91,041.00 91,041.00
EM03021-3  CAJERO 9 60,907.00 60,907.00
EM03021-4  CAJERO 8 76,903.00 76,903.00
EM03022-2  SECRETARIA 1 58,605.00 58,605.00
EM03022-3 SECRETARIA 1 70,041.00 70,041.00
EM03023-2  PAGADOR HABILITADO 1 87,425.00 87,425.00
EM03023-4  PAGADOR HABILITADO 2 133,985.00 133,985.00
EM03024-10  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 53,827.00 53,827.00
EMO03024-11  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 73,005.00 73,005.00
EM03024-13  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 54 81,655.00 81,655.00
EM03024-14  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 91,255.00 91,255.00
EMO03024-15  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 101,563.00 101,563.00
EMO03024-16  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 118,998.00 118,999.00
EM03024-17  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 119,359.00 119,359.00
EM03024-18  AUXILIAR ADMINISTRATIVO ] 148,531.00 148,531.00
EMO03024-2  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 41,223.00 41,223.00
EM03024-3  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 52,395.00 52,395.00
EM03024-4  AUXILIAR ADMINISTRATIVG 10 59,475.00 59,475.00
EM03024-42  AUXILIAR ADMINESTRATIVO 1 98,705.00 98,705.00
EMO03024-5  AUXILIAR ADMINISTRATIVG 29 67,658.00 67,659.00
EMO03024-6  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19 79,176.00 79,179.00

EM03024-7  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 38 87,135.00 87,135.00
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EM03024-8  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 90,843.00 90,843.00
ES01801-2  AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 33,585.00 33,585.00
IM01006-2  MEDICO GENERAL 3 104,620.00 104,620.00
IM01006-3  MEDICO GENERAL 6 114,798.00 114,798.00
IM01007-3  ODONTOLOGO 1 79,736.00 79,736.00
IM02001-3  QuiMIcos 1 72,704.00 72,704.00
IM02006-3  TECNICO RADIOLOGO 3 60,609.00 60,609.00
IM02035-3  ENFERMERA 8 54,045.00 54,045.00
IM02036-2  AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 41,073.00 41,073.00
IM02036-3  AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 44,885.00 44,885.00
IM02048-3  AUXILIAR DE COCINA 1 31,279.00 31,279.00
IM03005-2  INTENDENTE 3 28,722.00 28,722.00
IM03005-3  INTENDENTE 13 31,279.00 31,279.00
IM03006-3  CAMILLERO 7 31,279.00 31,279.00
IM03011-3  LAVANDERIA 4 31,276.00 31,279.00
IM03012-2  MANTENIMIENTO 1 29,648.00 29,648.00
IM03024-2  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 31,620.00 31,620.00
IM03024-3  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 34,488.00 34,488.00
IM03025-3  VIGILANTE 2 33,696.00 33,696.00
OP98552-2  ODONTOLOGO PASANTE "B' 5 13,800.00 13,800.00

e,

- -SUMA OTROS
[~ TOTAL 3,356 |
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Lic. EL‘V(M.UCTA AGUILLON MORENO M.S. P ALEJANDRA AGUIRRE CRESPO
DIRECTORA A,DMINISTRATIVA DE LOS SERVICIOS SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL

ESTATALES DE SALUD DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD
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QUINTANA ROO

TABULADOR DE COMPENSACIONES 2020 ¢

OFICIALIA MAYOR

[ COMPENSACIONES BRUTAS POR NIVELES Y RANGOS MAXIMOS

| NIVEL RANGO
A
[ 1 88,000.00
A B C
| 10 81,500.00 84,500.00 86,970.00
A B c
| 12 52,500.00 67,000.00 82,000.00
ASISTENCIA AL EJECUTIVO
A B C
[ 15 70,000.00 89,184.00 95,800.00
| A | B | c D E |
[ 100 | 38,000.00 | 46,600.00 | 62,100.00_| 77,600.00 | 80,000.00 |
A B C
| 200 29,500.00 43,800.00 58,300.00
A | B [ ¢ ] B | E [ F | ¢ |
[ 300 | "8,600.00 | 14,000.00 | 24,800.00 | 32,000.00 |  39,000.00| 48,000.00] 56,500.00]
A B C
| 400 15,300.00 21,800.00 43,800.00
| | B C | D ]
[ 500 | 8,800.00 | 15,300.00 | 21,800.00 [ 29,000.00 |
A B C D E
600 3,144.00 | 5480.00 | 8,300.00 9,600.00 12,300.00
700 3,127.00 | 5,000.00 | 7,600.00 8,600.00 10,800.00
800 2,623.00 | 4,100.00 | 6,300.00 7,300.00 9,300.00
900 1,900.00 | 3,100.00 | 5,058.86 5,700.00 7,000.00
1000 1,700.00 | 2,900.00 | 4,100.00 5,400.00 6,000.00
1100 1,500.00 | 1,500.00 | 2,000.00 3,000.00 5,000.00
1200 1,200.00 | 1,400.00 | 2,000.00 2,800.00 4,800.00
A
| 1300 $1,200.00
PERSONAL DE BASE
NIVEL
5130 LAS COMPENSACIONES ASIGNADAS AL PERSONAL DE BASE SE APLICARAN CONFORME A LOS ACUERDO|
5120 SINDICALES Y REGULADO MEDIANTE LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL PARA EL OTORGAMIENTO DE|
5040 [REMUNERACIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LAS)
5030 [DEPENDENCIAS, ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DE LA
JADMINSITRACION PUBLICA ESTATAL
5020
5010

* LAS COMPENSACIONES REPRESENTADAS EN EL PRESENTE TABULADOR SON LOS TOPES MAXIMOS POR
CADA RANGO O CATEGORIA Y DEPENDERA DE LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA DE CADA DEPENDENCIA O

ENTIDAD.

o

“MTRO. MANUEL ISRAEL ALAMILLA CEBALLOS

MTRA. YOHANET FEODULA,
/

MUROZ
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image160.png
SALUD

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
SERVICIOS ESTATALES DE SALUD
DESGLOSE DE PERCEPCIONES ORDINARIAS , EXTRAORDINARIAS , SEGURIDAD Y PREVISONES

Clasificacion Concepto

Generica 3
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 245,406,120.00
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 2,724,972.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual 114,595,428.00
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social -
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 2,405,040.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 62,806,403.00
1340 Compensaciones 43,898,498.00
1540 Prestaciones Contractuales 47,131,832.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 176,476,740.00

1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados -

1540 Prestaciones Contractuales

EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 95,190,888.00
1590 Ofras Prestaciones Sociales y Economicas 11,865,886.00
1710 Estimulos 23,962,940.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 33,596,424.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 16,593,132.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 23,699,868.00
1440 Aportaciones para Seguros 6,380,664.00
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 31,127,808.00

PREVISIONES 1600 Previsiones -

TOTAL 967,404,407.00 :
Vo.Bo. Vo.Bo.
O, ) éq )
ﬂ‘//;'a ’_t‘. (\"-\AVBW( r’

LIC: ELVIA LUCIA AGUILTON MORENO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LOS SERVICIOS
ESTATALES DE SALUD

29,541,964.00

M.S.P. I%LEJANDRA AGUTRRE CRESPO
SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL
DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD
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TABULADOR DE COMPENSACIONES 2020 o

OFICIALIA MAYOR

SEGURIDAD PUBLICA
NIVEL POLICIAS ACKEDITABLES
3010 6,230.98
3030 4,539.08
3060 3,248.42
POLICIAS PROCESAL
[ 3010 AL 3090 3,196.42
GUARDIA UNIFORMADA
[3010 AL 3090 2,007.42
ESCOLTAS
[ 3010 AL 3090 6,495.00
ESTADISTICA Y CONTROL
[ 3010 AL 3090 8,000.00
COMANDANTES
[[3010 AL 3090 10,379.96
AYUDANTIA
NIVEC OFICIALES DE SEGURIDAD FISICA
3010 AL 3090 4,600.00
AVANZADA
[[3010°AL 3090 7,100.00
OPERADORES DE VEHICULO
[[3010°AL 3090 7,100.00
JEFES DE SEGURIDAD FiSICA
[[3010 AL 3090 7,100.00
JEFES DE AVANZADA
[ 3010 AL 3090 11,000.00
PRIMEROS RESPONDIENTES MEDICOS
[[3010 AL 3090 18,850.00
ESCOLTAS
[[3010 AL 3090 20,200.00
JEFES DE EQUIPO DE SEGURIDAD
[[3010 AL 3090 28,500.00 N\

* LAS COMPENSACIONES REPRESENTADAS EN EL PRESENTE TABULARQR

IMOS POR
CADA RANGO O CATEGORIA Y DEPENDERA DE LA DISPONIBILIDAD FIN

NCIA Y DE

MTRO. MANUEL- L ALAMILLA CEBALLOS MTRA. YOHANET TEoDu}N&REz muioz

/
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ANALITICO DE PLAZAS i
Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo

“Hrs. ] T “TASTA |
.- Hrs. Hrs. Hrs. DE
NIVEL PUESTO PLAZAS Ad';:g::les Basificadas | HAD | Provisionales (LIMITE INFERIOR) su";,t"ggm
CONFIANZA

20 DIRECTOR GENERAL 1 6248470  62,484.70
300 DIRECTOR DE PLANTEL"A" 6 4322410 43,224.10
300 COORDINADOR DE ZONA 3 4691355  46,913.55
300 DIRECTOR DE AREA 3 46,913.55  46,913.55
300 DIRECTOR DE PLANTEL "8" 7 49,707.65  49,707.65

300 DIRECTOR DE PLANTEL"C" 10 5713470 57,134.70

500 COORDINADOR CSAI 2 30,566.00  30,566.00

500 RESPONSABLE DEL GENTRO "C" 19 30,566.00  30,566.00

500 CONTRALOR INTERNO 'C" 1 33,081.85  33,081.85

500 SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 4 36,519.65  36,519.65

500 SUBDIRECTOR DE AREA 1 39,018.90  39,018.90

500 SUBDIRECTOR DE PLANTEL'C" 14 41,997.80  41,997.80

500 JEFE DE DEPARTAMENTO 19 33,081.84  33,081.84

800 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 1 10,896.25  10,896.25

600 ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO'C" 18 11,883.15  11,883.15

600 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 18 1342850  13,428.50

600 RESPONSABLE DEL CENTRO "A" 2 23,0530 23,105.30

600 JEFE DE MATERIA 10 2729295  27,292.95

700 INGENIERO EN SISTEMAS 25 1342850  13,428.50

800 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTE 11 7,637.05  7,837.05

800 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 20 8469.45  8,469.45

900 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 5 805270 805270

900 JEFE DE ALMACEN 1 805270  8,052.70

900 JEFE DE BIBLIOTECA 15 8,05270  8,05270

900 LABORATORISTA 5 846945 846945

900 TECNICO H 889280  8,892.80

900 ANALISTA TECNICO 14 934510  9,345.10

900 JEFE DE OFICINA 51 11,69450  11,694.50

900 TECNICO ESPECIALIZADO 133 11,69450  11,694.50

1000 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8 726180  7,261.80

1000 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 4 934510  9,345.10

1200 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 3 662245 662245

1200 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 53 692465 692465

1200 CAPTURISTA 1 8469.45  8,469.45

1200 ENCARGADO DE ORDEN 44 846945 846945

1200 AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO 2 17,21838 17,2183 .

1200 AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO 18 22,771.36 22,771.32\

1500 INTENDENTE 9 692465  6,924.65 )(

1500 VIGILANTE 592465 692485 %

X AN

BASE |

600 JEFE DE OFICINA 1 11,694.50  11,694.50

700 PROFESOR ASOCIADO B MT 32 072840 972840

700 PROFESOR ASOCIADOBTT , 16 14,592.60  14,592.60

700 PROFESOR ASOCIADO C MT 15 10,946.80  10,946.80

700 PROFESOR ASOCIADO C TC 5 21,89360  21,893.60

700 PROFESOR ASOCIADOC TT Al 16,420.20  16,420.20

700 PROFESOR TITULAR A MT 46 12,630.00  12,630.00




image162.png
ANALITICO DE PLAZAS

Hrs.

Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo

HASTA |

H L Hrs. Hrs. Hrs. DE
% NIVEL PUESTO PLAZAS Ad';::::les‘ Basificadas | HAD | Provisionales | (LIMTE INFERIOR) SJEEARIER)
700 PROFESOR TITULARATC 6 25,260.00  25,260.00
700 PROFESOR TITULARATT 53 18,94500  18,945.00
700 PROFESOR TITULAR BMT 52 14,928.80  14,928.80
700 PROFESOR TITULARB TC 46 29,857.60  29,857.60
700 PROFESOR TITULARBTT 88 22,39320  22,393.20
700 PROFESOR TITULAR C MT 1 17,649.60  17,649.60
700 PROFESORTITULARC TC 4 3529920  35,299.20
700 PROFESOR TITULARCTT 1 2647440  26,474.40
700 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" MT 6 8,110.40 8,110.40
700 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" TT 1 12,165.60  12,165.60
900 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 8,052.70 8,052.70
900 LABORATORISTA 2 8,469.45 8,469.45
900 TECNICO 32 8,892.80 8,892.80
900 ANALISTA TECNICO 1 9,345.10 9,345.10
900 ' TECNICO ESPECIALIZADO 1 11,694.50  11,694.50
1200 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 24 6,622.45 6,622.45
1200 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 6,924.65  6,924.65
1200 ENCARGADO DE ORDEN 2 8,469.45 8,469.45
1500 INTENDENTE 87 692465  6924.65
1500 OFICIAL DE SERVICIOS "C" 18 6,924.65 6,924.65
{ OTROS
700  PROFESOR CB- 195 1248 211 2481 442,16 44218
700 PROFESOR CB-I 84 298 124 39 503.00 503.00
700 PROFESCR CB-Il 141 246 274 104 573.00 573.00
700 PROFESOR CB-IV 431 130 1176 61 442.16 442.16
700 PROFESOR EMSAD | 34 157 66 610 503.00 503.00
700 PROFESOR EMSAD I 26 0 52 4 573.00 573.00
700 PROFESOR EMSAD Il 99 15 307 37 617.00 617.00
700 TECNICO CBAI 13 96 7 174 364.06 364.06
800 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 1
800 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 1 8,469.45 8,469.45
900 LABORATORISTA 1
900  JEFE DE OFICINA 3 11,69450  11,694.50
900 TECNICO 3 8,892.80 8,892.80
900 TECNICO ESPECIALIZADO 1 11,694.50  11,694.50
1200 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 6,924.65 6,924.65
1500 INTENDENTE 4 6,924.65 6,924.65
1500 OFICIAL DE SERVICIOS "C" 1
99999 ANALISTA TECNICO "A" 3 6,495.90 6,495.90
99999 ANALISTA TECNICO 8" 2 6,495.90 6,495.90
99999 ANALISTA TECNICO A 2 823850 823850 |
99999 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 6,496.86 6,496.86 -~
99999 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B 1 4,968.90 4,968.90
99998 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 6 6,105.08 6,105.08
99999 AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 1 8,190.96 8,190.96
99999 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 1 9,800.10 9,800.10
99999 CORDINADOR DE ZONA 1 30,651.46  30,651.46
99999 INGENIERO EN SISTEMAS 2 5674.72 5674.72
99999 INTENDENTE 4 635894  6,358.94
99999 JEFE DE OFICINA 2 2020714 20,207.14
1 1097200  10,972.00

99999 JEFE DEL DEPTO.
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ANALITICO DE PLAZAS

= Colegio de Bachilleres del Estado de Quintana Roo 8
[ B e T Thes - T T WHVASTAWi
§ - Hrs. Hrs. Hrs. DE
ENIVEL PUESTO PLAZAS Ad|;|[gznaales Basificadas | HAD | Provisionales | (LIMITE INFERIOR) Slﬁg‘ggk)
99999 TECNICO A" 1 1257742 1257742
99999 TECNICO"B" 4 7,631.32 7,631.32
99999 TECNICO *C' 1 10,552.08  10,552.08
99999 TECNICO A 1
99999 TECNICO B 1
99999 TECNICO ESPECIALIZADO 17
TOTAL 1,280 1,023 2,190 2,217 3,510 J

NOTA: Los sueldos de cada categoria pueden variar de acuerdo a las funciones que desempefien.
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCIGN DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADCR DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: COLEGIO DE BAGHILLERES DEL ESTADC DE QUINTANA ROO

VIGENCIA: 01-FEBRERO-2018

ZONA ECONOMICA L Li

PUESTO
SUELDO MENSUAL BRUTO
DIREGCION GENERAL HodA 1 DE 1
DIRECTOR GENERAL 62,484.70
DIRECTOR DE AREA 46,913.66
GOORDINADOR DE ZONA 46,313.65
SUBDIRECTOR DE AREA 39,018.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 33,084.85
CONTRALOR INTERNO 33,081.85
JEFE DE MATERIA 27,202.95

CONSIDERADO EN EL PRESENTE TABULADOR.

EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBL

ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE AUTORIZADA.

FINANGIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION.

'

DIRECTORA GENERAL ADJUNTA EN
MATERIA DE REMUNERACGIONES

M

LIC: C.P. ¥ A.P. MARIA TERESA LOPEZ MATA /

1. EL SUELDO MENSUAL BRUTO ES LA PERCEFCION MAXIMA QUE DEBERA OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO

2. LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA
CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO GOMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELOOS GONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE

ICA.

4- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, AS| COMO SU
ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUGACION PUBLICA.

.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES Y CON BASE EN LA
.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS INTERNOS VIGENTES EN EL COLEGIO.

7.- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE

N
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W
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DEIRE
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SECRETARIA

ng
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{
|
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et eI EIGIAT 01-F EBRERO-2018
SUELOO MENSUAL BRUTO
PUESTO ZONA M O 0D E_L O
ECONOMICA A B C
PLANTELES HOJA 1DE 4
DIRECTOR 1t 4322490 49,707.65 §7,134.70
SUBDIRECTOR Hi 36,519.65 41,997.80

1,- EL SUELDO MENSUAL BRUTO ES LA PERCEPCION MAXIMA QUE DEBERA-OTORGARSE AL PERSONAL DIRECTIVO CONSIDERADO EN EL
PRESENTE TABULADOR.

2,- LOS SUELDOS CONSIGNADDS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBERA CUBRIRSE A
QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

3~ NO DEBE HACERSE ASIGNACIOM ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE
EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA OE EDUCACION PUBLICA.

4 LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR OF SUELDOS. ASI COMO SU ADICION ESTA
SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DF LA SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLIGA

5. LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGQ A LOS REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS

QUE SE ESPECIFICAN EN LAS GEDULAS DE IDENTIFICAGION CORRESPONDIENTES Y CON BASE EN LA ESTRUCTURA ORGANICA VIGENTE
AUTORIZADA.

.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME A LOS CRITERIOS INTERNOS VIGENTES EN EL COLEGIO.

7.~ EL PRESENTE TABULADGR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE EL GONVENIO DE FINANCIAMIENTO
ENTRE EL GOBIERNQ DEL ESTARO Y LA FEDERACION.

8.- LA ASIGNACION DEL MODELO DE PLANTEL SERA ESTRICTAMENTE DE AGUERDO CON LA MATRICULA QUE SE MANTENGA AL MENOS
DOS SEMESTRES.

6.- LOS ASPECTOS PRESUPUESTALES CON RESPECTO A LA ASIGNACION DEL MODELO DE PLANTEL DEBERAN GESTIONARSE ANTE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR (SEMS) DE LA SECRETARLA DE EDUCAGION PUBLICA.

DIRECTORA GENERAL ADJUNTA
EN MATERIA DE REMUNERACIONES

MATRICULA.

A HASTA 393
3 DEA00 A 1,200
DE1,201A2,600

LIC. C.P. Y AP. MARIA TE

TH1-EM-PO.024-04 REV. 3 __? o'
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VIGENCIA +FEBRERO-2078

EH4855. |TECNICO DOCENTE ASQCIADO "B

ne

SUELDOS
cénico GATEGORIA ZONA ECONOMICA
[T
HORA-SEMANA-MES HOJA 1DE 2
EH8619  |PROFESOR CB | 44245
EMB621  |PROFESOR CB 1§ 503.00
EHB823  |PROFESOR CB i1 §73.00
EHBG26  |PROFESOR CB 1V 617.00
EH8613  [TECNICO CB t 327.95
EH8614  |TECNICO CB 11 364.05
MEDIO TIEMPO (20 HRS.)
EH4623  |PROFESOR ASOCIADO "A" 8,645.50
EM4G25  |PROFESOR ASOCIADO ‘B 9,728.20
EH4881  |PROFESOR ASOCIADO "C* 10,946.75
EH4627  [PROFESOR TITULAR A" 12,629.85
EH4628  |PROFESOR TITULAR "B” 14,928.55
EH4663  [PROFESOR TITULAR“C" 17,549.40
EH4653  [TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 7,337.90
_ EH4655  |TECNICO DOCENTE ASOCIADO 8" 8,110.35
TRES GUARTOS DE TIEMPO (30 HRS.)
ER4723  |PROFESOR ASOCIADO “A” 12,969.75
EH4725  |PROFESOR ASOCIAROC '8" 14,502.35
€H4761  |PROFESOR ASOCIADO “C* 16,420.16
EH4727  |PROFESOR TITULAR A" 18,944.80
EH4729  |PROFESOR TITULAR “8" 22,392.85
EH4763  |PROFESOR TITULAR ‘C" 26,474.15
£H4753  |TECNICQ DOCENTE ASOCIADO "A” 11,006.90
EH4755  |TECNICO DOGENTE ASOCIADO 8" 12,165.55
TIEMPO COMPLETO (40 HRS.)
EH4B23  |PROFESOR ASOCIADO "A" 17,293.00
EH4825  |PROFESOR ASOCIADO "B" 19,466.45
EH4861  |PROFESOR ASCCIADO'C” 21,893.55
EH4827  |PROFESOR TITULAR"A" 25,269.75
EH4829  |PROFESOR TITULAR"B" 29,857.10
EH4853  [PROFESOR TITULAR "G 35,298.85
EH4853 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO “A" 14,676.85
16,220.75
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DIRECCION DE REMUNERACIONES

SECRETARIA

e GATALOGG DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADO

EDUCACION PUBLIGH

PARA EL PERSCMAL DOCENTE

ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADD DE QUINTANA ROO
VIGENGIA: 1-FEBRERC-2018

HOJA2DE2

REGLAS ALAS QUE SE SUJETARA LA APLICAGION DE ESTE CATALOGO DE GATEGORIAS ¥ TABULADOR DR SUELDOS

1.~ PARA EL PRESENTE EJERCICIO SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEDE LLEGAR, SIEMPRE Y
CUANDO SE DE CUMPLIMIENTO A LOS GONVENIOS DE FINANGIAMIENTO ENTRE LA FEDERAGION Y EL GOBIERNO

DEL ESTADO.

2.- LOS SUELDOS POR HORA QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCERCION
TOTAL BRUTA POR HORA-SEMANA-MES, HASTA UN MAXIMO DE 19 HORAS QUE DEBERA CUBRIRSE AL PERSONAL
DOCENTE.

3.- AL PERSONAL DOCENTE QUE CUENTE GON PLAZA DE JORNADA DE MEDIO TIEMPQ O TRES CUARTOS DE

TIEMPO Y ADEMAS TENGA HORAS EXCEDENTES, ESTAS SE LE PAGARAN CON EL VALOR EQUIVALENTE A LA
CATEGORIA DE PROFESOR CB |, CB I, C8 111 Q CB IV, SEGUN CORRESPONDA.

4 LA MODIFICACION A LA ESTRUGTURA DE LAS CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS, Asl como su
ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACGION PUBLICA.

5. EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENGIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

6.- NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR
QUE NO ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

7. EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICAGION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNG DEL ESTADO Y LA FEDERACION.

ST OFICIALIA MAYOR
7

WHASRE  DIRECCION GENERAL
g‘ e &; E RECURSOS HUMANCS
KR Y ORGANIZACION |

secRETARA TRRECCICH GERERAL ADJUNTAEN
coisone i, WTERADE RENERACIOHES

” f . } VALIDADO Y REGISTEA;
LIG, C.P. ¥ AP. t4AR(A TERESALOPEZ MATA .

. T4-EM-PD-024.03 REV. 2

: 2
FECHA DE VIGENGUA DEL FORMATO: 04/0CT/08 o N
AUTORIZO EORMATO: DIRECGION O REMUNERACIONES TABS CA-DOC 2018

DIRECTORA GENERAL ADJUNTA
EN MATERIA DE REMUNERACIONES





image168.png
Vo

/

] OFICIALIA MAYQR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANGS VLB
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE R M ¢ C 3 i
DIRECCION DE REMUNERAGIONE Y ORGANIZACION 1}
secaerani S 1
. . MERAL ADURTA
s CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADORES DE{SU savori i C’*{,E_E;M,ﬁmﬂiﬁg !
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TEGMOSMAAL CRRRIRERRREE
|
i
< e -
ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO LJAL’:DAD‘O ¥ BEGISTRALLH
VIGENCHA: 01-FE:
GRUPO ZONA ECONOMICALH
RAMA NIVEL
PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO
MINIMO MAXIMO
HOJA 1 PE 3
ADMINSTRATIVO
01 ADMINISTRATIVA
HM-A01005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADC o7 7,886,35 8,002.70
HM-AD1023 CONTROLADOR DE ASISTENGIA 04 6,781.95 6,024.65
HM-A01026 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04 6,781,951 6,924.85
08 SECRETARIAL
HM-ABQ0Z SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 05 7,111.95 7.261.80
{HM-A0B003 SECRETARIA DE JEFE DE OFICINA 04 6,781.95: 6,924.65
HiIM-AD8004 TAQUIMECANOGRAFA 04 6,781.95) 6,924.65
HM-ADB005 MECANOGRAFA @3 6,485,85 662245
PROFESIONAL
05_CONTADURIA
HM-POSD10 AUXILIAR OE CONTABILIDAD 08 8,204.90) 8,460.45
18_PSICCLOGIA
HM-P16004 PSICOLOGO 10 9,162.20 9,345.10
SERVICIOS
05_IMPRENTAY FOTQOCOPIADO
HM-505026 IMPRESOR ESPECIALIZADO 08 7,111.95 7,261.80
06 _INTENDENCIA
VHM-SOGOOZ INTENDENTE 04 6,791.95 6,924.65
+HM-S06008 AUXIITIAR DE INTENDENCIA 03 8,485.85 6,622.45
12_OFICIOS
FiM-§12030 JARDINERO 04 6,781.95 692465
14 _VIGILANGIA .
HM-514003 VIGILANTE 04 6,781.96 6,924.65
HM-$14201 ENCARGADO DE ORDEN 08 8,294.80 846945
TEGNICO
03_ANALISIS DE ESTUDIOS TEGNICOS
HM-T03002 ANALISTA TECNICO 10 9,152.20 9,345.10
HM-T03007 TEGNICO 09 8,702.40 8,802.80
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ORGANISMO: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA RO
VIGENCIA: 01-FEB-2018

GRUPO ZONA ECONOMICA T
RAMA NIVEL
PUESTO SUELDO MENSUAL BRUTO
WMINIMG MAXIMO
HOJA 2 DE 3

05_BIBLIOTECA

HM-TO5001 JEFE DE BIBLIOTECA ' 07 7,886.36 8,062.70
HM-T05004 AUXILIAR DE BIBLIOTECA a3 6,485.85 6,622.45

08 COMPUTACION

HM-TO6027 CAPTURISTA 08 8,294.90 8,460.45

16 LABORATORIO

HM-T16005 LABORATORISTA |08 8,284.90 8,460.45
HM-T16009 AUXILIAR DE LABORATORISTA 04 5,781.95 6,924,865
CONFIANZA

12_COMPUTACION

HM-CF12027 INGENIERQ EN SISTEMAS 16 13,15155 13,428.50
18_SERVICIOS

HM-CF18001 JEFE DE MANTENIMIENTO EN GENERAL 12 10,120.10 10,333.30
21_PROFESIONISTAS

HM-CF21850 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECNICO 16 13,151.65 13,428.50
22 INVESTIGACION CIENTIFICA

HM-CF22811 INVESTIGADOR ESPEGIALIZADO 18 13,164.55 13,428.50

3_TECNIC

HM-CF33063 TECNICO o8 8,700.40 8,892.80

HM-CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO <14 11,453.00 11,694.50
34 ADMINISTRATIVA

HM-GF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10 9152.20 9,345.10

HM-CF34015 JEFE DE OFICINA 14 11,453.00 11,894.50

HM-CF34016 JEFE DE SECCION i §,622.80 9,825.65

HM-CF34028 JEFE DE ALMAGEN o7 7,886.35 8,052.70

HM-OF34279 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 08 8,294.90 8,469.45

HM-CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 08 747865 7,637.05

53_APOYQ Y ASESORIA A SERVIDORES PUBLICOS SUPS.
HM-CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 13 10,671.30 10,896.28
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SECRETARM

enueasion oA CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADORES DE SUELDOS AUTORIZADO
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO ¥ MANUAL

ORGANISMD: COLEGIO DE BAGHILLERES DEL ESTADD DE QUINTANA ROO
VIGENGIA: 01-FEB-2018

HOJA 3 BE 3

1.- PARA EL PRESENTE EJERCICIC SON LOS MONTOS MAXIMOS A LOS QUE SE PUEQE LLEGAR, SIEMPRE Y CUANDO
SE DE CUMPLIMIENTO A LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO ENTRE LA FEDERACION Y EL GOBIERNO DEL ESTADQ.

2- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTG QUE DERE
GUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO, DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE.

3.-EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO
£N ESTE TABULADOR.

4.-LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE GATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO
SU ADICION, PREVIAMENTE DEBERA CONTAR CON LA AUTORIZAGION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO ALOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN ENLAS CEDULAS DE IDENTIFICACION GORRESPONDIENTES,

.- A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA
PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL INCREMENTO SEA EN FUNGION DEL DESEMPEROQ DEL TRABAJADOR.

7.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO DEPENOE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

8.~ EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO
DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION. .
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SERVICIOS EDUCATIVOS DE QUINTANA ROO

COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ANALITICO DE PLAZAS DE BASE FEDERALIZADAS VIGENTE AL 04 DE NOVIEMBRE DE 2019

PLAZAS AUTORIZADAS PERCEPCION MENSUAL BRUTA
CATEGORIA DE LA PLAZA No.Plazas | Jornada HSM DESDE HASTA

MODELO 2 |DOCENTE BASICA 26,801 9,156 96,644
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 48 48, 0 25,831.58] 83,010.82
EQ105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEO 4 4 0 28,854.84 92,726 18!
E0113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 1 1 0 25,831.58 83,010.80
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA. 247 247 0 14,139.34 55,727.28.
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 2 2 0 21,121.22 79,571.94]
£0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARD] 125 0 323 450.06 1,77392
EQ181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 1,517 1,517 ] 10,962 52| 43,206.04.
£0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS FORA 169, 1] 513 501.16 1.975.50]
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 15 15 a 15.632.04 61,609.90
E0201 INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANEO 64 64| [4] 25.831.58 83,010.82
E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEQ 5 5 Q 2885484 92,726.16
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEQ 452 452 4] 14,139.34 55,727.28
E0247 SUBDIRECTOR ACADEMICQ DE PRIMARIA 2 2] Q 12,773.62 12,773.62]
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 2 2] a 1277362 12,773.62
E0281 MAESTRO DE GRUPQ DE PRIMARIA FORANEQ 4,851 4,851 4] 10,982.52 43,206.04
E0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 5 5 0 37,244.42 123,788.70
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 37] 37 Q 33,463.98 111,223.78
E0341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 58] 58 Q 32,176.64 106,945.04
£0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 11 Q 34| 552.10, 217580
E0363 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 5,178 Q 23,249 570.40 2,246.70
E0365 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEQ 748 Q 2,977 570.40. 2,246.70
E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GEI 4 Q 22 570.40; 2,246 68
E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 44 Q 140 570.40: 2,246.70
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURI 12 Q 69 570.40! 2,246.68
EQ0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 4 4 Q 37,244.42] 123,788.70
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 39 39 Q 33,463.98 111,223.78
E0441 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FO| 46 46 0. 32.176.64 106,945.04
E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 3 3 4] 35,136.28 116,781.78
EQ461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANH 13 [} 110! 552.10] 2,175.80
EQ0462 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA EN EL DISTRITO 1 0 2 §70.40] 2,048.22
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 5,349 0 24,208 570.40 2,246.70
E0465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANH 1,320 0 6,133 570.40 2,246.68
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TEC! 8 0 46 570.40 2,246.68.
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECH 16 0 104! 570,40 2,246.68:
£0629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 56 56! 0 14,321.24 56,443.88
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 7 7 0 26,253.32 84,366.06
E0671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR 2 0 42 570.40] 2,246.68
E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORAN 20; 20| 1] 11,434.78 45,068.68!
E0687 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 457 457 [} 11.434.78 45,068.68;
E0689 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 80 80| [1] 11.434.78 45,068.68
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEA 8 8 g 37.244.42 123,788.70
ED762 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA EN EL DISTRITO FEQ] 2 0 9 §70.40 2,048.22]
ED763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEO 2,790! 0 14,104| 57040 2,246.70]
EQ792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 14 0 53] 570.40 2,246.68
EG963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FORANEQ 6 [ 21 570.40 2,248.68
E0969 PROFESOR DE ENSENANZA VOCACIONAL FORANEQ 1 [t 1 570.40 570.40
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FO 1,070 a 2,622 559.10 2,203.56
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRQ NORMALISTA URB) 1 1 [ 25,831.58 83,010.80
E1305 JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULAI 8 8 Q 18,154.56 68,395.48} .
E1331 MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL 12 12 a 13,375.48 52,716.441". "
E1333 MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL 18 13 [1] 13,987 44 55,128.34
E1335 MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL 46 46 [1] 14,916.56 58,790.38
£1405 JEFE DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA MAESTRO NORMAL 1 1 a 17,074.44 64,326.16
E1411 JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDIGENA. 3 3 [{] 28,854.84 92,726.16
E1421 DIRECTOR DE CENTRO DE INTEGRAGION SOCIAL INDIGENA MAESTR! 1 1 Q 19,920.54 61,508.52
E1441 PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICO PARA INDIGENAS FORA] 7| 7| Q 10,667.62 10,667.62]
E1461 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA MAESTRO 80 80 Q 10,962.52 43,206.04
E1471 MAESTRO A DE MUSICA DE EDUCACION INDIGENA FORANEO 2 2 [ 10,667 .62 10,667.62]
E1475 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 18 19 Q 14,139.34. 55,727.28
E1481 INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 17 17 Q 25,831.58 83,010.82
E1483 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 18 18 a 14.139.34: 55,727.28
E1485 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 171 171 a 10,962.52: 43,206.04
E1487 PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 13 13 4] 10,607.76: 10,607.76
E1489 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 175 176 0 10,962.52. 43,206.04
E1491 PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 5 5 0 10,607.76. 10.607.76
E1493 MAESTRO "A" DE BRIGADA DE MEJORAMIENTOQ INDIGENA 5 5 0. 13,037.02; 13,037.02
E1495 MAESTRO "B" DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA 1 1 0 13,450.24. 13.450.24
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA FORANEO 1 1 0 12,376.56 46,627 42
E1587 PROFESQOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FOR] 2 2 0 5,373.44 21,177.82
E1815 JEFE H DE TALLER FORANEQ 1 1 0. 13,670.7¢ 13,670.70.
E2225 AYUDANTE C DE TALLER FORANEQ 1 1 Q 7,865.20 7,865.20

Péagina 1
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DESGLOSE DE PERCEPCIONES ORDINARIAS , EXTRAORDINARIAS , SEGURIDAD Y PREVISIONES

PODERES Y AUTONOMOS

ORDINARIA

EXTRAORDINARIA

SEGURIDAD SOCIAL

PREVISIONES

1130
1210
1220
1230
1310

1320

1340
1540
1590

1310
1540
1550
1590
1710

1410
1420
1430
14490
1510

1600

Sueldo Base al Personal Permanente
Honorarios Asimilables a Salarios

Sueldo Base al Personal Eventual

Retribuciones por Servicios de Carécter Social
Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados

Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de

Afio

Compensaciones

Prestaciones Contractuales

Otras Prestaciones Sociales y Economicas

Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados
Prestaciones Contractuales

122,104,531.62
6,373,348.08
21,213,609.33

49,360,889.32
50,830,153.83

2,349,788.16
28,511,344.07
50,241,645.73

Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 2,795,463.30
Ofras Prestaciones Sociales y Economicas
Estimulos 32,914,596.40
Aportaciones de Seguridad Social 12,539,197.79
Aportaciones a Fondos de Vivienda 7,570,927.33
Aportaciones al Sistema para el Retiro 8,402,109.37
Aportaciones para Seguros 2,235,501.29
Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 15,306,099.00
Previsiones
TOTAL 412,749,204.62
// ",,.77
{ WUTORjZO
AN
M.T.E. lSA{/ﬁ KIGUEZGONZALEZ
DIRECTOR R ALDEL COBAQROO
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICC "EVA SAMANG DE LOPEZ MATEOS” s N
EJERCICIO FISCAL 2020 3

NIVEL PUESTO PLAZAS (LiMlTEIDNEFERIOR) (LiMH};ASﬁ::RIOR)
CONFIANZA
DiG20 DIRECTOR GENERAL DE ORGANISMO 1 74,032.85 74,032.85
DIA38 DIRECTOR DE AREA 4 26,580.00 41,139.66
DiP34 DIRECTOR DE PLANTEL 1 26,580.00 30,054.36
JED30 JEFE DE DEPARTAMENTO 6 15,794.69 22,248.31
COP30 COORDINADOR DE PLANTEL 1 15,794.69 22,248.31
TUS30 UNIDAD DE SERVICIOS INFORMATICOS 1 15,794.69 22,248.31
ATA17 AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 3 9,877.20 12,597.20
SUA COREIAR )
BASE
ATALT AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 6 11,065.24 11,065.24
ATA18 AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 3 11,437.98 11,437.98
ATA20 AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 20 12,679.52 12,679.52
ATA2Z AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 7 13,462.78 13,462.78
INT16 INTENDENTE 5 10,639.23 10,639.23
MAN17 MANTENIMIENTO 1 11,065.23 11,065.23
ORE20 ORIENTADORA EDUCATIVA 2 12,679.52 12,679.52
PRE30 PREFECTO 1 17,472.66 17,472.66
PRE00121 [PREFECTO 6 15,027.18 15,027.18
REA21{ RESPONSABLE DE AREA 1 13,233.81 13,233.81
REA25 RESPONSABLE DE AREA 8 14,755.69 14,755.69
REA30 RESPONSABLE DE AREA 2 17,472.66 17,472.66
REA33 RESPONSABLE DE AREA 1 18,923.83 18,923.83
VIG16 VIGILANTE 2 10,639.23 10,639.23
DOCO0XXX  |[DOCENTE (HISIM) 42 715.58 30,054.36
,,f G i : By T T:fi
EVENTUAL
DOCO0XXX TEVENTUALES (H/S/M) 13 357.719 ] 15,027.18
SHRA EVENTR] 1 2 s
TOTAL 1371

NOTA: Los limites inferiores y superiores de sueldo son importes brutos y no incluye quinquenio y prestaciones variables.

|
|
L

[ IN‘S’L&%‘;MNI PROF. CARL RIO UC SOSA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DIRECTORIENERAL

Y
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CEMTRE DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICT "EVA SAMANG DE LOPEZ MATEGS"

TABULADOR INTEGRAL DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DE BASE
EIERCICIO 2018
PERIODICIDAD: MENSUAL

FECHA: 01 DE SEPTIERSBRE DE 2018
i
SUELDO B e ToTAL
) e i [SSER e | | st | o | S | ||
A 5 c B £ 3 6 = (B3CsD-E+Fe5) 12 {AeH) 3 x 3 M= {14Ks1) N (1]
001 546.07 3233 5157 7020 4.57 6.59 425 169.51 | 5 715.58 |- 387.74 27.30 |-§ 36044 [ ¢ 1,076.02
002 106214 £4.65 103.14 140.40 214 13.18 B8.50 33302 [$  1,43116 |- 346.23 54,61 |5 29162 [$ 1772278
003 163821 96.93 154.71 210.50 1371 1977 1275 5085315 218674 |- 304.52 8191{-5 2226215 2,369.36
004 2,184.28 12937 206.28 280.80 1828 26.36 17.00 67804 | §  2,862.32 |- 263.02 10821 |5 153.80 | § 3,016.12
005 2,73035 16165 257.85 351.00 22.85 32.35 2125 847.55{ § 357790 |- 22130 290.10 135525 20532 | $ 3,37238
006 3,276.42 153.98 309.42 42120 27.42 39.54 25.50 1017.06 | § 4,293.48 |- 155.63 348.12 163.82 | § 35631 [ $ 393717
007 3.822.29 22631 360.99 491.40 3195 46.13 2975 1186.57 | $  5,009.06 |- 7Liz 406.14 1811253 52614 [ $ 448297
008 4,368.56 25884 41256 561.60 3656 5272 34.00 1,356.08 ([ § 572464 2881 464.16 21843 | 3% 71140 | $ 5,013,294
009 4914.63 29097 36413 63180 4113 59.31 3825 152558} §  6,840.22 129.62 52218 24573 1% 897.53 [ § 554269
010 5,460.70 32330 51570 702.00 45.70 65.50 4230 169510 | §  7,155.80 28127 580.20 273.04 | § 1,09451)$ 606129
011 6,006.77 355.63 567.27 77220 50.27 72.49 46.75 1864615 787138 347.77 638.22 30034 |3 128633 |$ 6,585.05
012 6,552.84 357.96 618.84 84240 5484 79.08 5100 203412 | $ 858696 £55.64 696.24 32764 1§ 167952|5 690745
013 7,098.91 420.25 67C.41 912.60 59.41 85.67 55.25 220363 | § 930254 753.42 754.26 35495 |$ 1,86862 % 7,43392
c14 7,644.98 452,62 721.98 88280 63.98 82.26 59.50 23731416 1001812 872.37 812.28 38225)$% 206690 |$ 795122
013 £,191.05 484.95 773.55 1,053.00 63.55 98.85 6375 254265 | $ 10,733.70 988.60 870.30 40555 [$ 226845 (3% 8465.25
016 8737.12 517.28 825.12 1,123.20 7312 105.44 68.00 271215 $§ 13,439.28 1.107.55 928.32 43686 [$ 247272 |$ 897656
017 9,283.19 549.61 876.65 1,193.40 77.69 112.03 7225 288167 | $ 12,164.86 1,246.09 986.34 464.16 [ $  2,696.59 | § 9,468.27
018 9,829 26 58194 528.26 1.263.60 82.26 118.62 76.50 305118 [ § 12,880.44 138463 1,024.36 49146 [§ 2,920.45 [ $ 9,959.99
018 10,375.33 61427 979.83 1.333.80 $6.83 12521 8075 322069 { $ 13,596,02 152317 1,10238 518.77{$ 310431 % 1045171
020 10,921.40 646.60 1,031.40 1,404.00 5140 13180 85.00 3,390.20 | § 14,311.60 1,66L71 1,160.40 546.07 | $ 3,368.18 | § 10,2a3.42
021 11,467.47 678.93 1,082.97 147420 95.97 138.39 89.25 3559.71 | $ 15,027.18 1,800.25 121842 57337 |$ 359204 [ $ 11,435.14
022 12,013.54 71126 113454 1,544.40 100.54 14498 93.50 372922 | § 15,742.76 1,938.79 1,276.44 600.68 [ § 3,815.91]$ 1192685
023 12,559.61 743.5¢ 1186.11 1614.60 105.11 15157 97.75 3898731 8% 16,458.34 2,077.33 133446 627.98 | $ 4,039.77 [ $ 1241857
024 13,105.68 775.92 1,237.68 1,684 80 109.68 158.16 102.00 408824 | § 17,173.82 2215387 1,392.48 65528 1% 4,263.64 [ § 12,910.28
025 13,85L75 808.25 1,289.25 1,755.00 114.25 164.75 106.25 423775 [ $ 17,889.50 2,354 41 145050 682.59 [ $ 4,487.50 | § 13,402.00
026 14,197.82 B840.58 134082 1,825.20 118.82 17134 110.50 4,407.26 { $ 18,605.08 2,492.95 150852 TC9.89 [ $ 471136 [ § 13,893.72
027 14,743.89 87291 135239 1,895.40 123.38 177.93 114.75 457677 | § 19,320.66 263150 1,566.54 737.19{$ 493523 | § 14,385.43
028 15,289.96 905.24 1,443.96 1,965.60 127.96 184.52 119.00 474628 [ § 20,036.24 2,770.04 1,624.36 76450 § S 5,159.09 | $ 14,877.15
029 15,836.03 837.57 1,495.53 2,035.8D 13253 19111 123.25 4915791 § 20,751.82 2,908.58 1,682.58 79180 [ § 5,382.96 | § 15,368.86
030 16,382.1C 965.90 1547.10 2,106.00 137.10 197.70 127.50 5085.30 | § 21,467.40 3,047.12 1,740.60 819.11{ % 560682 | § 15,860.58
031 16,928.17 1,002.23 1,598.67 2,176.20 14167 204.29 13175 5254.81 | § 22,8298 3,185.66 1,798.62 84641 |$ 582069 ] S 16,352.29
032 1747424 103456 1,650.24 224640 146.24 210.88 135.00 542432 [ § 22,89856 3,324.20 1,856.64 873.71 ($ 6,054.55 [ $ 16,844.01
033 18,020.31 1,066.89 1,701.81 231660 150.81 217.47 140.25 5593.83 | § 13,613.14 3.476.42 1,914.66 90102 [$ 6,292.09 | § 17,322.05
034 18,566.38 1,099.22 1,753.38 2,386.80 155.38 22406 14450 576334 | § 2432972 3,628.97 1972.68 928325 652997 |$ 17,799.75
035 18,112.45 1,3131.55 1804.95 2,457.00 159.95 230.65 148.75 5932.85 [ $ 2504530 3,781.52 2,030.70 955.62 | $ 6,767.84 | $ 18,277.46
D36 19,658.52 1,163.88 1.856.52 2,527.20 16452 23724 153.00 6,102.36 | § 25,760.88 3,934.07 2,088.72 98293 [§ 2,005.72 | § 18,755.16
037 20,204.59 1,196.21 1,908.09 2,597.40 169.09 243.83 157.25 627187 | $ 26,475.85 4,086.62 2,146.74 101023 | $ 7,243.59 { $ 19,232.87
038 20,750.66 1,228.54 1,959.66 2,667.60 173.66 250.42 16150 6441.38( § 27,19204 4,239.17 220476 1,037.53 [ § 748145 | § 1971058
038 21,296.73 1,260.87 201123 2,737.80 178.23 257.01 165.75 6,610.89 | § 27,907.62 439172 2,262.78 1063.84 |$ 7,71934 | § 20,188.28
040 21,842.80 1293.20 2,062.80 2,808.00 182.80 263.60 170.00 6,780.40 | § 28,623.20 4,544.27 2,320.80 1092.14 §{ § 7,857.21 | § 20,665.99
041 22,388.87 1,325.53 211437 2,878.20 187.37 270.19 174.25 694991 $ 2933878 4,696.82 2,378.82 111944 [$ 8,195.09 | $ 21,143.69
042 22,934.94 1,357.86 2,165.94 2,948.40 191.94 276.78 17850 7,119.42 | § 30,054.36 4,849.38 2,436.89 114675 | $ B,432.96 [ $ 21,621.40
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CENTRO DE ESTULHOS DE BACHILLERATO TECNICS

YEVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS" -
= TABULADOR INTEGRAL DE SUELDQS DEL PERSOMNAL DOCENTE EVENTUAL
EJERCICIO 2019
PERIODICIDAD: MENSUAL
FRESTACIONES MENSUALES
HORY | curino aase (07| pesempefio AYLDAS APROVECHAMIENTO § oo cvision sociat MATERIAL PER:EDPIC‘:;NES

SEM":EI:A CURRICULAR (DC) | ALMENTICHSS (31) ESCDLAR(:X]IDA CARA (4) DIDACTICT (35) DESPENSA (38) | SUMA PRESTACIONES {BRUTO)

i B : o 3 F 3 H= (BCrDE+2G) i= {ReH)
[ery 273.04] i817 2579 2510 228 230, 212 84.76 357.78
002 546.0¢ 3233 51.56 76.20 4.56 6.50 4286 165.52. 715.60
603 815.12 48.51 77.34 105.30, 6.84] 3,50 £.39, 254.28 1,073.20
004 1,092.16 64.68 103.12 140.40 9.12 13.20 252 339,04 1,431.20
005 1,365.20! 80.85 128.80 175.50 11.40| 16.50 10.65 423.80 1,788.00
006 1,638.24 97.02 154.68 210.60 1368 19.80 12.78 508.56, 2,146.80
007 1,511.28 11319, 180.46 245.70, 1596 23.10! 1431 583.32 2,504.60
008 2,184.32 125.36] 206.24 280.80. 18.24| 26.40; 17.04 678.08 2,862.40
009 2,457.36 145,53 232.02 315.90 2052 29,70 1317, 762.84 3,220.20
010 2,730.40| 161.70 257.80 351.00 22.80 33.00| 21.30 847.601 3,578.00
011 3,003.44 177.87 283.58 386.10 25.08 36.30] 23.43 932.36 3,935.80
012 3,276.48 194.04, 309.36 42120 27.38| 35.60; 25.56 1,017.12: 4,293.60
013 3.543.52 210.21 335.14 456.30 29.64] 42.50; 27.65 1,101.88 4,651.40
014 3,822.36 226.38 360.92 491.40 3192 46.20 29.82; 1,186.64 5,009.20
015 4,095.60 242.55 386.70 526.50 34.20| 43.50] 31.95 1,271.40 5,367.00
016 4,368.64 258.72 412.48 561.60 36.48 52.80 34.08 1,356.16 5,724 80
017 4,641.68 274.89 438.26 596.70 38.76 56.10 36.21 1,440.92 6,082.60:
018 4,914.72 291.06 464.04 631.80 41.04] 55.40 38.34 1,525.68 6,440.40
019 5,187.76 307.23 489.82 666.90, 43.32 62.70; 40,47, 1,610.48 6,798.20
G20 5,460.80| 323.40 515.60 702.60; 45,60 66.00] 42.60° 1,695.20 7,156.00
621 5,733.84 339.57 541.38 737.10] 47.88 69.30] 44.73 1,775.98 7.513.80
022 6,006.88 355.74] 567.16 772.20 50.16] - 72.60 46.86! 1,864.72 7,871.60
023 6,279.92 37191 592.94 807.30 5244 75.80 48.59 1,549.48 8,229.40
024 6,552.96, 388.08 618.72 842.40 54.72i 79.20 5112 2,034.24 8,587.20
025 6,826.00 404,25 644.50 877.50 57.00; 82,50 53.25 2,119.00 8,945.00
026 7,099.04; 420.42 670.28 912,60 55.28. £5.80; 55.38 2,203.76 9,302.80
027 7,372.08 436.59 696.06 947,70 £1.56! 89.10; 57.51 2,288.52: 9,660.60
028 7,645.12 452.76 721.84 982.80 63.84 92.40 59.64] 2,373.28 10,018,40
028 7,918.16 468.93 747.62 1,017.50; 66.12 95.70] 6§1.77] 2,458.04 10,376.20
030 8,191.20 485.10 773.40 1,053.00; 68.40| 99.00| 63.90; 2,542.80 10,734.00
031 8,464.24| 501.27 799.18| 1,088.10 70.68 10230 66.03 2,627.56 11,091.80
032 8,737.28 517.44 824.96 1,123.20| 72.96 105.60| 68.16| 2,712.32 11,449.60
033 9,010.32 533.61 850.74 1,158.30; 75.24] 108.90 70.29] 2,797.08 11,807.40
034 9,283.36 549.78| 876.52 1,193.40. 7752 112.20 72.42| 2,881.84 12,165.20
035 9,556.40 565.95 902.3¢ 1,228.50| 79.80 115.50 74.55 2,966.60 12,523.00
036 9,829.44 582.12 928.08 1,263.60; §2.08 118.80 76.68 3,051.36 12,880.80
o7 10,102.48 598.29 953.86 1,298,70 84.36 122.10 78.81 3,136.12 13,238.60
038 10,375.52; 614.46 979.64 1,333.80] 86.64 125460 80,94 3,220.88 13,596.40
039 10,648.56 630.63 1,005.42 1,368.90 B8.92 12870 83.07 3,305.64| 13,954.20
040 10,921.60: 646.80| 1,031.20 1.,404.00! 91.20] 132.00 85.20] 3,390.40 14,312.00
041 11,194.64 662.97 1,056.98 1,439.10 93.48 135.30. 87.33 3,475.16 14,669.80
042 11,467.68! 679.14] 1,082.76 1,474.20 95.76, 138.60 /,BEJLE 3,559.92 }§,027,60

(ITRO. WILUAM HE! O LRICERD GUIMAN
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO "EVA SAMANC DE LOPEZ MATEDS®

EJERCICIO FISCAL 2020

DESGLOSE DE PERCEPCIONES ORDINARIAS , EXTRAORDINARIAS , SEGURIDAD Y PREVISONES

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

11300 Sueldo Base al Personal Permanente 17.127,225

12100 Honorarios Asimilables a Salarios -
12200 Sueldo Base al Personal Eventual 985,984

12300 Retribuciones por Servicios de Caracter Social -
ORDINARIA 13100 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 930,000
13200 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 6,025,938
13400 Compensaciones 1,595,346
15400 Prestaciones Contractuales 5,708,293

15800 Ofras Prestaciones Sociales y Economicas -
13100 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 274,644
15400 Prestaciones Contractuales 1,193,964
EXTRAORDINARIA 15500 Apoyos a la Gapacitacion de los Servidores Publicos 336,431
15800 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 149,417

17100 Estimulos -
14100 Aportaciones de Seguridad Social 1,981,428
14200 Aportaciones a Fondos de Vivienda 935,244
SEGURIDAD SOCIAL 14300 Aportaciones al Sistema para el Retiro 1,026,606
14400 Aportaciones para Seguros 178,100
15100 Cuotas para el Fondo de Aharro y Fondo de Trabajo 888,744

PREVISIONES 16000 Previsiones -
TOTAL { B 39,337,363

. iNEs L[%a chn PROF. CARLOS RRARIO UC SOSA
DIRECTORA ADH INISJRATIVA DIRECTOR QRNERAL
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% NIVEL PUESTO PLAZAS (LI'IIIITE?NEERIOR) (LiMlgAS?J‘I;QRIOR)

] m CONFIANZA ’
T DIRECTOR GENERAL T CTsan s a5 451 75
2 DIRECTOR DE AREA 4 35,148.55 35,148.55
JD0004  JEFE DE DEPARTAMENTO 8 24,968.75 24,968.75
DIR-UNI-004 DIRECTOR DE UNIDAD 8 28,379.80 28,379.80
JEFE UN-005 JEFE DE AREA 16 23,450.30 23,459.30
27ZA SUPERVISOR GENERAL 4 7,967.75 7,967.75
27ZA ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 1 7,967.75 7,967.75
27ZA  TECNICO SUPERIOR 15 7,967.75 7,967.75
7 SECRETARIA EJECUTIVA 'B° 1 7,838.25 783825
7 TECNICO ESPECIALIZADO 9 783825 7,698.25
7 JEFE DE OFICINA 24 7,838.25 7,838.25
2 SECRETARIA EJECUTIVA °C" 4 7,659.30 7,659.30
2 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 12 7,659.30 7,659.30
2% ANALISTA PROFESIONAL 16 7,659.30 7,659.30
24 TRABAJADOR SOCIAL 7 7,401.45 7,401.45
23 SECRETARIA EJECUTIVA "D" 17 7,276.20 7,2716.20
7 ADMINISTRATIVO ESPEGIALIZADO 2 6,760.95 6,760.95
2 SECRETARIO DE APOYO 2 6,760.95 6,760.95
2 ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTC 27 6,760.95 6,760.95
2 JEFE DE SERVIGIOS Y MANTENIMIENTO 2 6,760.95 6,760.95
7 CHOFER 15 6,760.95 6,760.95
2 TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 5 6,760.95 6,760.95
2 TECNICO BIBLIOTECARIO 1 6,760.95 6,760.95
2 OPERADOR DE EQUIPO 8 6,760.95 6,760.95
2 GUARDA 1 6,760.95 6,760.95

BASE

TOLTAL

NOTA: Reflejar el nimero de plazas por cada nivel, asi como los limites inferiores y superiores de sueldo
DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

MTRA. MARIA éRlSTINA CORONADO CRUZ
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) OFICIALIA MAYCOR )
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ¥ ORGANIZAGION
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPAGITACION PARA EL TRABAJQ

VIGENCIA: 81-FEB-2018

SUELDO BASE TABULAR

PUESTOS ZONA ECONOMICA
11 I

DIRECCION GENERAL

DIRECTOR GENERAL 37.411.70 45.451.75

DIRECTOR DE AREA 28.945.30 35,148.55

JEFE DE DEPARTAMENTO 20,550.85 24.968.75
PLANTELES

DIRECTOR 23,349.10 28,379.80

JEFE DE CAPACITACION 19,028.55 23,459.30

JEFE DE VINCULACION 19,028.55 23,459.30

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

DE ACUERDQ CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

Y ZACATECAS).

LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA EN
MATERIA DE REMUNERACIONES

e

; LA 2 i
LIC. C.P.y A.P. MARIA TERE$A LOPEZ MATA

!;,

1.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,
CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTC QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO

2- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO
EN ESTE CATALOGQC DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

3.- LA'MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,
AS| COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4-  LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,
DEBEN ASIGNARSE CON APEGQ A LOS REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS

5- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

6- EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU
APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE: (AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, BAJA
CALIFORNIA SUR, CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATO, GUERRERO,
HIDALGO, JALISCO MEXICO, MICHOACAN, MORELOS NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA, PUEBLA, QUERETARO,
QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSH, SINALOA, SONORA, TABASCO, TAMAULIPAS, TLAXCALA, VERACRUZ, YUCATAN

i S

/

AEN-PO624.04 REV.Z
FECHA DE IGENCIA DEL FORMATQ 13/AGOD4 -7 1 de
AUTORIZG FORMATO: DIRECCION DE REMURERACIONES e
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
VIGENCIA: 01-ENE-2018

SUELDO BASETABULAR

cODIGO CATEGORIA 2ONA ECONOMICA

E11001 PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION 418.40 546.20

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGC DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1~ LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y
SALARIOS, CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA - SEMANA - MES, QUE DEBERA CUBRIRSE AL
PERSONAL DOCENTE.

2- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,
ASi COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

3- ELINGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD
Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNC.

5- EL PRESENTE CATALQGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU
APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE: (AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA, BAJA
CALIFORNIA SUR, CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATO, GUERRERO,
HIDALGO, JALISCO, MEXICO, MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA, PUEBLA, QUERETARO,
QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALOA, SONORA, TABASCO, TAMAULIPAS, TLAXCALA, VERACRUZ, YUCATAN Y
ZACATECAS).

LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA EN
MATERIA DE REMUNERACIONES

]

A A 00 255 0 e .

LIC. C.P. y A.P. MARIA TERESA LOPEZ MATA

/

711-EM-PO-024-03 REV.1 B
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 30/ENE/4 © /
AUTORIZO FORMATO: DIRECCION DE REMUNERACIONES 7 idet
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SERVICIOS EDUCATIVOS DE QUINTANA ROO

COORDINAGION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Péagina 2

o -
ANALITICO DE PLAZAS DE BASE FEDERALIZADAS VIGENTE AL 04 DE NOVIEMBRE DE 2019
AZA PLAZAS AUTORIZADAS ERCEPCION MENSUAL BRUTA
CATEGORIA DE LA P! No.Plazas | Jornada HSM DESDE HASTA

E2233 [AYUDANTE G DE TALLER FORANEO 4 4 a 14,866.98 14,866.98
E2331 PREFECTO A FORANEQ 327 327 [1] 11,156.88 11,156.88'
E2333 PREFECTO B FORANEQ 29 29 a 11,180.94| 11,180.94
E2335 PREFECTO C FORANEO 1 1 1] 11,338.16 11,338.16)
E2401 HORAS DE AYUDANTE A FORANEO 30 1) 270 487 80 467.80
E2601 ASESCR TECNICO PEDAGOGICO PRIMARIA 20 20 Q 17,785.78 17,785.78)
E2603 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO PREESCOLAR 19, 19 Q 1778578 17,785.78)
E2605 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO EDUCACION ESPECIAL 5 5 0 18,497.22 18,497.22
E2609 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO EDUGACION INDIGENA 2 2 Q 17,785.78 17,785.78.
E2709 JEFE DE SECTOR DE TELESECUNDARIA FORANEO 3 3 ] 37,244.42 123,788.70
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEQ 18 16 Q 35,136.28 116,781.78
£2725 DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 66| 66| (] 33,463.98 111,223.78
E2781 HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEQ 697 7] 20,910 570.40 2,246.70]
E2801 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 2 Q 28,507.76 28,507.76
E2803 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA TECN 1 1 a 28,507.76 28,507.78
E2805 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO EDUCACION FISICA 22| 22 ] 28,507.76 28,507.76)
E2807 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO TELESECUNDARIA 8 8| a 28,507.76 28,507.76)
E3001 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 35 1] 684 570.40 2,246.68,
MODELG 3 |[PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION BASICA 2,805 2,805 0
A01803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 282 282 [i] 7.034.74 7.034 74/
AC1805 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 145 145 4] 7,034.74 7.034.74]
A01806 ANALISTA ADMINISTRATIVO 27, 27| 0 8,155.74 8,155.74)
A01807 JEFE DE OFICINA 45| 45 0 8,290.52 8,290.52
AD1820 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 42| 42| 0 7,03474 7,034.74
A02804 PROMOTOR 5 5| 0 7,570.98 7,670.98]
A03803 SECRETARIA DE APOYO 369 369 0 7,297.84 7,297.84
C01806 EDITOR 1 1 Q 7.822.06 7,822.06!
C02802 OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACIONES 2 2 Q 7.034.74) 7,034.74
EDQJ1804 ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE CAPACITACION 3 3 Q 7,570.98 7,570.98]
ED02810 TUTOR ESCOLAR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 3 3 Q 7.570.98 7,570.98
P02862 MEDICO 5 5 ] 8,290.52 8,290.52]
P04803 PSICOLOGO 2 2 Q 8,290.52 8,290.52
S01803 OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 82| 82] a 7.034.74. 7.034.74)
$01807 [ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL 1,010] 1,010 Q 7.034.74 7.034.74
S01808 ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 405 405 [1] 7.034.74. 7.034.74
501812 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 20 20 0 7.034.74: 7.034.74
502804 COCINERA 13| 13| 0 7,570.98 7,670.98,
502805 ECONOMO (PARA USQ EXCLUSIVO DE PLANTELES) 2 2 0 7,570.98 7,570.98,
502810 ASISTENTE DE COCINA 24 24| 4] 7,034.72 7,034.72
503802 CHOFER 4 4 Q 7,570.98 7,570.98
S05805 TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 4 4 Q 7,297.84 7,297.84|
T03803 TECNICO MEDIO 27, 27 Q 7.822.06 7,822.06
T03804 ESPECIALISTA TECNICO 37| 37 Q 8,234.10 8,234.10]
T05808 TECNICO BIBLIOTECARIO 20| 20 a 7.570.98. 7.570.98]
T05809 ASISTENTE BIBLIOTECARIOQ 3 3 [1] 7.034.74 7,034.74
T06806 QOPERADOR DE EQUIPO 1 1 0 7,287.84 7,297.84|
T09803 ENFERMERA ESPECIALIZADA 4 4 0 7,969.56 7,869.56
T14805 PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 2 2] 0 7,822.06 7,822.068
114807 NINERA ESPECIALIZADA 74 74 [4] 7,822.06: 7,822.068
T18802 MARINERG 1 1 Q 7,034.74 7,034.74
T18804 ASISTENTE ESPECIALIZADO DE SERVICIO NAVAL 1 1 Q 7,297.84 7,297.84]
T18817 ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL 2 2 Q 7,701.261 7,701.26}, ™
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 138 138 a 7,822.06 7,822.06]
MODELO 4 |DOCENTE DE NORMALES 109 108 Q
E7025 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "B" 1/2 TIEMPO - F 1 1 Q 9,527.48 9,527.48
E7027 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "A" 1/2 TIEMPO FORA 2] 2] 0 12,341.68 12,341.68
E7029 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "B" 1/2 TIEMPO FORA 5 5 0 14,414.42 14,414.42|
E7033 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADQ "C" 1/2 TIEMPQ FO| 1 1 0 10,679.56 10,679.56
E7035 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "C" 1/2 TIEMPO FORA 5 5 Q 17,127.48 17,127 .48
E7133 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADQ "C" 3/4 TIEMPQ FQ| 1 1 4] 16,018.16 16,018.16
E7223 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "A" TIEMPQ COMP! 1 1 4] 17,157.54 17,157.54
E7225 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "B TIEMPO COMP! 1 1 ] 19,241.36 19,241.36|
E7227 PROFESCR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "A" TIEMPO COMPLE| 17 17 Q 24,920.66 24,920.66
E7228 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "B" TIEMPO COMPLE]| 7 7 a 29,498.68: 29,498.68
E7233 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "C" TIEMPO COMP 8 6 a 21,563.20 21,663.20
E7235 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "C" TIEMPQ COMPLE] 35 35 Q 34,584.22 34,584 22|
E7247 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASOCIADO "C" 1 1 0 17,544.60 17.544.60
E7251 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA TITULAR "B" TI 2 2 1] 21,696 68 21,696.68
E7601 PROFESOR ASISTENTE A E.S. 1/2 TIEMPO 1 1 0 4,771.62, 4,771.62
E7611 PROFESOR ASOCIADO "C" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 1 1 [4] 10,536.92: 10,536.92
E7613 PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) DE CAPACL TAGION Y MEJORAMIENTO 1 1 Q 12,177.42] 12,177.42
E7801 PROFESOR ASISTENTE A E.S. TIEMPO COMPLETO 13 13 Q 9,634.68 9,634.68
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANGS Y DRGANIZACION
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERAGIONES
DIRECCION DE REMUNERAC{IRES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTCFZADOE
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICS Y MANUAL (BASE ¥ CONFIANZA)
ORGANISMO: [NSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJD : B - .
VIGENCIA: 01-ENE-2018
GRUPO SUELDO BASE TABULAR
RAMA ";’ ZONA ECONOMICA
CODIGO PUESTO v 1l i Tis _
E COMPENSACION COMPENSACION
8 MINMO MAXIMO | GARANTIZADA MiNIMO MAXIMO | GARANTIZADA
BRUTA BRUTA
ADMINISTRATIVO
01 ADMINISTRATIVA
A01803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADG 2t 5,683.45 5,821.30 64.85 6,622.60 6760.95 54.85
03 SECRETARIAL
AD3803 SECRETARIA DE APOYO 21 5663.45 5,821.30 §4.85 6,622.60 6.760.35 64.65
SERVICIOS
01 SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
$01804 JEFE DE SERVICIOS ¥ MANTTO. 21 568345 582130 84.85 662250 5,760.95 54.85
501808 ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 21 568345 5,821.30 64.85 6,622.60 6,760.95 5485
03 TRANSPORTE
$03802 CHOFER 23 568345 5,821.30 64.85 6,622.60 6,760.95 54.85
05 IMPRENTA Y FOTOCOPIADD
$05805 TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 21 5,683.45 5,821.30 54.85 6,622.60 6.760.95 64.55
TRCNICQ
05 BIBLIOTECA
705806 TECNICO BIBLIOTECARIO 21 5683.45 5821.30 64.85 6,622.60 6,760.95 54.85
06 COMPUTACION
' TOBBUS OPERADOR DE EQUIPO 21 5,683.45 5,821.30 64.85 6,622.60 6.760.95 64.85
: 08 DIBUJO
To8803 DIBUJANTE 23 6,081.10 6,351.15 84.85 7,006.85 7,276.20 64.85
25 TRABAJO SQCIAL
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 24 6,241.15 6.501.50 64.85 7,142.85 7,401.45 64.85
CONFIANZA
04 SECRETARIAL
CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA D" 23 6,081.10 6,351.15 64.85 7,006.85 7.276.20 64.85
CF04806 SECRETARIA EJECUTIVA “C" 26 6,556.80 6,842.20 64.85 7,416.90 7.659.30 54.85
CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B" 27 §,815.20 7,054.15 §4.85 7.600.90 7,838.25 64.85
06 VIGILANCIA PUBLICA
CFU6801 GUARDA 21 5,683.45 5,821.30 64.85 6.622.60 6.760.95 64.85
) 12 COMPUTACION
CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZATO 26 6.598.80 6,842.20 64.85 7.416.90 7.659.30 64.85
21 PROFESIONISTAS
CF21807 ANALISTA PROFESIONAL 26 6.598.80 584220 64.85 7,416.90 7,659.30 64.85
33 TECNICA
CFa3s34 TECNICO ESPECIALIZADG 27 6.815.20 7,084.15 64.85 7.600.80 7,838.25 64.85
34 ADMINISTRATIVA
CF34813 JEFE DE OFICINA 27 6.815.20 7.054.15 84.85 7,600.90 7,838.25 §4.85
CFa48a4 ASISTENTE DE AUMACEN 21 5,683.45 5.821.30 §4.85 6,622.60 6,760.95 64.85
vA 4

A 7 2
T 111-EMPO02002 REV. ‘
& FECHA OE VIBENC'A DEL FORMATO: FUENEQS
AUTIRIZO FORYATO, C:RECCION DE REMUNERACIONES.
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GFICIALIA MAYGR
DIREGCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y CRGANIZACION
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE ¥ CONFIANZA)

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJQ
VIGENCIA: 07-ENE-2018

GRUPG SUELDO BASE TABULAR
. RAMA N ZONA ECONGMICA
conico PUESTO v [ i1l -
£ COMPENSACION COMPENSACION
L MiNIMO MAXIMO | GARANTIZADA MiNIMO MAXIMO | GARANTIZADA
BRUTA BRUTA
CONFIANZA
98 VIGILANGIA PUBLICA
CFO8821 SUPERVISOR GENERAL 27ZA 7.383.45 1,337.80 7.967.75 1622.85
12 COMPUTACION
CF12814 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA | 27ZA 7.383.45 1,337.80 7,987.75 1622.85
33 TECNICA
CF33892 TECNICO SUPERIOR 272k 7.383.45 1,337.80 7,967.75 1622.85

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

: 1. LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL
BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA, POR
, LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE.

2. EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTD GONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS.

3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TASULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ASI COMO SU ADICION, ESTA SUJETA A
PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4. LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELCOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES,

5- A TODA PERSONA DE NUEVQ INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA PUESTOQ, CON EL PROPOSITO DE QUE EL
INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRABAJADOR.

6.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE CEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

7. EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE: (AGUASCALIENTES, BAJA
CALIFORNIA, BAJA CALIFORNIA SUR, CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATQ, GUERRERQ, HIDALGO, JALISCO,
MEXICO, MICHOACAN MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON, DAXACA, PUEBLA, QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALDA, SONORA,
TABASCO, TAMAULIPAS, TLAXCALA, VERACRUZ YUCATAN Y ZACATECAS).

LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA EN
MATERIA DE REMUNERACIONES

711 240002402 REV 1
FECHA DE VISENGIA DEL FORMATO: JUENTICA 5
ALITORIZO FORMATO: DIRECEIGN OF REMUNERACIONES : 2de2
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DESGLOSE DE PERCEPCIONES ORDINARIAS , EXTRAORDINARIAS , SEGURIDAD Y PREVISONES
PODERES Y AUONOMOS

1130 Sueldo Base al Personal Permanente 21,803,228.00
1210 Honorarios Asimilables a Salarios -
1220 Sueldo Base al Personal Eventual -
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social -
ORDINARIA 1310 Primas por Afies de Servicio Efectivos Prestados -
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 4,638,952.00
1340 Compensaciones -
1540 Prestaciones Contractuales -
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 4,335,237.00

1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados -
1540 Prestaciones Contractuales -
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos -
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 327,959.00
1710 Estimulos -

1410 Aportaciones de Seguridad Social 2,518,776.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 1,181,020.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 1,287,073.00

1440 Aportaciones para Seguros -
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo -

PREVISIONES 1600 Previsiones -
TOTAL 36,092,245.00

DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

MTRA. MARIA CR}STINA CORONADO CRUZ
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ANALITICO DE PLAZAS * * EIERCICIO FISCAL 2020 Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo

NIVEL PUESTO PLAZAS (LiMlTE?NEFERxOR) (LiM|THEAs?J.|£:R10R)
CONFIANZA

0B2 |COORDINADOR EJECUTIVO Il 5 6,414.55 11,419.15

NB2 [DIRECTOR DE PLANTELBY C ! 2 8,370.86 17,111.04

NB1 |DIRECTOR DE PLANTELD YE Il 5 7,510.91 14,674.57

MC?2 |DIRECTOR GENERAL 1 16,141 21 39,402.70

N15 [JEFE DE PROYECTO 48 24.471.90 25,003.30

0C2 [SUBCOORDINADOR 1 7,497.03 12,569.88

N13 |SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 95 13,610.00 17,775.05

O
BASE

11 |ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIALISTA 26 10,283.35 7,517.00

2 |ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 14 7,265.15 7,676.55

7 |ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL 8 8,911.80 9,415.85

2 |AUXILIAR DE SEGURIDAD 3 7,265.15 7,676.55

4 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 11 7,816.45 8,364.85

8 |CHOFER DE SERVICIOS PUBLICOS SUPERIOR 1 9,248.60 877240

2 |OPERADOR DE SERVICIOS BASICOS 16 7,265.15 7,676.55

5 |PROMOTOR CULTURAL Y DEP 9 8,368.00 8,840.55

10 |SECRETARIA A 1 9,933.45 10,495.80

7 |SECRETARIA B 7 8,911.80 9,415.85

5 |SECRETARIA'C 16 8,368.00 8,840.55

9 |SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 12 9,589.40 10,132.30

5 |SUPERVISOR DE TALLERES Y LABS 3 8,368.00 8,840.55

8 |TECNICOBIBLIOTECARIO 4 8,576.50 9,062.65

8 |TECNICO DE MATS DIDACTICOS 4 8,576.50 9,062.65

9 |TECNICO EN CONTABILIDAD 2 9,589.40 10,132.30

8 |TECNICOEN GRAFICACION 1 9,248.60 9,772.40

9 |TECNICOFINANCIERO 7 9,588.40 10,132.30

6 |TUTORESCOLAR 4 8,576.50 9,062.65

E3701|TECNICO INSTRUCTOR "A" (HSM) 120 469.90 469.90

E3711|TECNICOCBI (HSM) 116 469.90 469,50

E3713|TECNICO CBII (HSM) 264 531,05 531.05

E3725|PROFESOR INSTRUCTOR "C"  (HSM) 183 611.00 611.00

OTROS

99999 |ADMVO ASIMILADO A SALARIOS 2| 5400.00 13,300.00
99999 [ANALISTA TECNICO 24| 5400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 2| 5,400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO ASISTENTE 1| 540000 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO ASISTENTE DE LA ADMINISTRACION 1| 540000 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO AUXILIAR DE TRANSPARENCIA Y CUENTA PUBLICA 1| 5400.00 13,300.00
99999 {ANALISTA TECNICO BECAS 1| 5,400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO BIENES Y SERV ICIOS 1| 5400.00 13,300.00
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ANALITICO DE PLAZAS - . EIERCICIO FISCAL 2020

Colegio de Fducacion Profasional Técnica del Estada de Quintania Roo

NIVEL PUESTO PLAZAS (LiMITE?NEFERIOR) (LiMIT"l‘EAS?JI?RIOR)
99999 | ANALISTA TECNICO CHOFER DIRECCION 1] 5,400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO COMPRAS Y PAGOS A PROVEEDORES 11 5,400.00 13,300.00
99999 JANALISTA TECNICO CONTABLE 1| 5,400.00 13,300.00
99999 | ANALISTA TECNICO COORDEINADOR DE LOS CENTROS DE VALUACION 1| 5,400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO COORDINADOR DE MODERNIZACI?N 1| 5,400.00 13,300.00
98999 |ANALISTA TECNICO CREDENCIALIZACION 1| 5400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO DE COMPRAS Y ADQUISICIONES 1 5,400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO DE INDICADORES DE LA GESTICN DIRECTIVA 1| 5,400.00 13,300.00
99999 | ANALISTA TECNICO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO 1] 5,400.00 13,300.00
99993 |ANALISTA TECNICO EN CONTABILIDAD : 1) 5,400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO EN PAGINA WEB Y REDES 1] 5,400.00 13,300.00
99999 |[ANALISTA TECNICO EN PRESUPUESTO 1| 5,400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO EN REDES SOCIALES 1| 5,400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO EN SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1| 540000 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO EN TRANSPARENCIA, REGISTROS Y CONTROLES 1] 5400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO EN VINCULACION SOCIAL 1| 5400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO ESTADISTICO ESCOLAR 1| 5,400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO FORTALECIMIENTO DE BIBLIOTECAS 1| 5,400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO INDICADORES CONSEJO TECNICO 1| 5,400.00 13,300.00
99999 [ANALISTA TECNICO INSTRUMENTOS JURIDICOS 1| 5400.00 13,300.00
99999 [ANALISTA TECNICO OFICIALIA DE PARTES 2| 5,400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO ORIENTACION 1| 5400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO PARA ACADEMIAS 1| 540000 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO PARA ATENCION INFOMEX 1| 5400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO PARA CONTROL DEL PRESUPUESTO Y CONCILIACION 1] 5400.00 13,300.00
99999 | ANALISTA TECNICO PARA PROCESQS DE CERTIFICACION Y TITULACION. 1| 5,400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO PROYECTOS Y PROGRAMAS 1| 5400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO RESPONSABLE DE AREA. 1| 540000 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO RESPONSABLE DE LA COORDINACION DE ORIENTACION EDUCATI 1| 5,400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO RESPONSABLE DEL PARQUE VEHICULAR 1| 5,400.00 13,300,00
99999 |ANALISTA TECNICO SENTRE Y ARCHIVOS 2|  5400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO SISTEMA DE NOMINA, BASES DE DATOS Y AUDITORIAS 11 5400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO TRANSPARENCIA 2| 5,400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO TRANSPARENCIA Y TALLERES Y LABORATORIOS 11 5400.00 13,300.00
99999 |ANALISTA TECNICO TRANSPARENCIA, GESTION DE LA CALIDAD 1| 5,400.00 13,300.00
99999 |APOYO ADMINISTRATIVO 4| 5,400.00 13,300.00
99999 |ASESOR 1| 5,400.00 26,719.50
99999 |ASISTENTE 1| 5400.00 7,500.00
99999 |AUXILIAR CONTABLE 1| 5,400.00 13,300.00
99999 | COORDINADORA { ENCARGADA) 1| 5,400.00 26,719.50
99999 | COORDINADORA DE ENFERMERIA 1] 5,400.00 26,719.50
99999 [COORDINADORA Y SEGUIMIENTO DE CAMPANA DE PROMOCION Y ATENCION A LA CO 10 5400.00 26,719.50
99999 |CORDINADORA 11 5400.00 26,719.50
99999 [ENCARGADA DE JEFETURA 11 540000 26,719.50





image189.png
ANALITICO DE PLAZAS * EIERCICIO FISCAL 2020 :

NIVEL PLAZAS (LiMlTE?NEFERIOR) (LiMIT":E/:?JIéRIOR]
99999 |[ENLACE CONTRALORIA INTERNA 1| 5,400.00 26,719.50
99999 |INTENDENTE 5|  4,000.00 7,000.00
99999 |LIMPIEZA AREAS ADMINISTRATIVAS 2} 4,000.00 7,000.00
99999 |ORIENTADOR 1| 5400.00 13,300.00
99999 |ORIENTADORA 1| 5,400.00 13,300.00
99999 |PREFECTO 22| 5,400.00 10,500.00
99993 |PREFECTO TURNO VESPERTINO 1| 5400.00 10,500.00
99999 |PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO 1| 540000 10,500.00
99999 |RESPONSABLE 1] 5,400.00 13,300.00
99999 |RESPONSABLE DE AREA 11 5,400.00 13,300.00
99999 |RESPONSABLE DE BECAS 1| 5,400.00 13,300.00
99999 |RESPONSABLE EXTENSION 1) 5,400.00 13,300.00
99999 |RESPONSABLE INVENTARJOS t| 540000 13,300.00
99999 |SERVICIOS BASICOS LIMPIEZA 1] 4,000.00 7,000.00
99999 |SERVICIOS BASICOS LIMPIEZA 2| 4,000.00 7,000.00
99999 | SERVICIOS ESCOLARES t| 5400.00 13,300.00
99999 | SERVICIOS GENERALES 6| 5400.00 13,300.00
99999 [TECNICO 1| 5,400.00 13,300.00
99999 |TECNICO INSTRUCTOR 5  5,400.00 9,000.00
99999 |VELADOR 11 5400.00 8,000.00

NOTA: Reflejar el atimero de plazas por cada nivel, asi como los limites inferiores y superiores de sueldo

MTRO. AN(BAL JOSE MONTALVO PEREZ
DIRECTOR GENERAL
CONALEP QUINTANA ROO
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SERVICIOS EDUCATIVOS DE QUINTANA ROO
COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS +

ANALITICO DE PLAZAS DE BASE FEDERALIZADAS VIGENTE AL 04 DE NOVIEMBRE DE 2019

PLAZAS AUTORIZADAS PERCEPCION MENSUAL BRUTA
CATEGORIA DE LA PLAZA No.Plazas | Jornada HSM DESDE HASTA
E7817 PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENTO) 1 1 1] 34,584.22 34,584.22
E8005 FORMADOR DE INGLES C 7 7 0 36,834.36 36,834.36
MODELO 5_|PERSONAL DE APOYO Y ASISTENGIA A LA EDUCACION NORMALES 67 67 0
JAQ1008 JEFE DE PROYECTO 3 3 Q 10.201.10 10,201.10
JAQ1024 PREFECTO 1 1 2] 6,836.10 6,836.10
JAQ1026 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 7 0 6,836.10 §,836.10
JA04003 ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 9 9 0 8,779.00 8,779.00
JP01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 4 4 4] 8,779.00 8,779.00
JP07539 ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO 7. 7 4] 12,389.48 12,389.46
4807002 OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 4 4 Q 7,949.64 7.949.64)
4508012 OFICIAL DE SERVICIOS 10 10 Q 6,836.10 6,836.10
JT03002 [ANALISTA TECNICO 9 [} Q 9,225.54 9,225.54.
JT03004 [AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO 4 4 Q 7.949.64/ 7.949 64
JT07503 TECNICO BIBLIOTECARIO 4 4 [) 8,361.06 8,361.06
MAQ8016 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL (ES) 2 2 5} 8,361.06 8,361.06
MSQ8002 INTENDENTE 3 3 0 6,537.82 6,537.82
MODELO 7 _|PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION UPN 12 12 0
LAG1014 CLASIFICADOR DE INFORMACION 2 2 Q 7,467.60 7,467.60:
LA01035 CAJERO 1 1 Q 9,137.70 9,137.70;
LAD5008 AUXILIAR DE ARCHIVO 1 1 Q 6,475.52) 6,475.52
LADS009 [AUXILIAR DE CORRESPONDENCIA il 1 [t] 6,475.54) 6,475.54
LAD8BG16 SECRETARIA 1 1 [ 8,895.42 8,695.42
1.P01003 [AUX. DE ANALISTA ESPECIALIZADO 1 1 0 10,103.90| 10,103.90
LS06002 INTENDENTE 2 2 0 6,476.52 6,475.52
1506006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 1 1 1] 6,475.62 6,475.52]
LS34012 GUARDIAN 2 2 1] 7,100.60 7,100.60
MODELO 8 [DOCENTE UPN 57 A7, 282
EQ007 PROFESOR ASOCIADQ “A” (E.S.) 1/2 TIEMPO 2 2 Q 8,464.68 8.464.66
E9011 PROFESOR ASOCIADQ "C" (E S.) 1/2 TIEMPQO 3 3 [ 10,638.12! 10,838.12
ES013 PROFESOR TITULAR "A" (E.S ) 1/2 TIEMPO 1 1 0 12,177 .54: 12177.54
ES015 PROFESOR TITULAR "B" (E.S) 1/2 TIEMPO 1 1 0 14,015.82 14.015.82
EQ017 PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) 1/2 TEMPO 3 3 1] 17,081.78 17,061.78
E9217 PROFESOR TITULAR "C" (E.S.)TIEMPO COMPLETO 7 7 a 34,123.66 34,123.66
E8303 PROFESOR ASIGNATURA "A" (E.S.) 18 a 112 432.84 432.84,
ES305 PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) 22 (4] 179 492.10 492,10,
TOTAL 29,851| 12,166] 96,926

Los Servicios’Educativos de Quintana Roo no cuentan con plazas estatales.
¥

5 s
guet Arroyly Martinez
rdinador Genéral de Administracion y Finanzas

Autorizé

Pagina 3
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ANEXQ DEL FOLIO NUMERO TAB-2019-11-L5X-4

SHCP.

Ramo: t1-Educac

Publica

Unidad Responsable: L5X-Cclegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Vigencia a partir de: 1 de Febrero de 2019
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Diversos

- Zona i Rango |Sueldo Base
Cédigo esto na | Niv
9 Pu Economical V¢! | Safarial | Tabular
Base
. dministrativa Tecnico e
01801 Eepeciai 2 Not £668.30
. Adminstrativa Teenico N
03801 Eepecmia 2 NOTH 2 615245
T03801 Tacrico en Contabiidas| 2 NooS 31 904430
o821 Técrico en Graficacion 2 Nooe 3 572260
o120t Tecnico en Edicién z Noos 3 872260
. sdministrativo Técnico
£0180 pieion 2 Nott 1 565860
Toz801 Tecrice en Contabiidad| 2 21 853325
) Asistente Escolar y ~ N
POSS0* ey 2 Noo7 El 540555
cotz0t Técrco en Edicion 2 Noos 2 s22000
To8201 Técruco en Graficacién 2 NOOS 21 822600
P, Tecnico en Materiales
EDO1201 skt 2 NOOB 3 08935
Tase01 Técnico Bibfiotecario 2 NOOB E 208935
En02801 Tutor Escolar 2 Noos 3 208835
T03801 Técnico en Contabilidad| 2 Nods i 807630
~ Asistents Escolar y
POSE01 o 2 Noo7 21
cot204 Técnico en Edicion 2 NOOS 1
08201 Técnico en Graficacion 2 Noos 1 7.785 50
03202 Secretaria "G 2 NOOS 31 7.776.85
T13201 Técnico en Filmacion 2 NOOS B 777885
Técnico en Matsriales B
£001204 it 2 oOS 21 763145
Toseet Técnico Bibdiotecario 2 Noos 2 763145
ED02801 Tutor Escalar 2 Noos 21 7.631.45
Asistente Escofar y
Poss01 [Sdon 2 NoO7 " 7.504.85
Auxiliar de Servicios N
s01202 Pl 2 NOo4 31 7.467.00
T13201 Tecnico en Fimacion 2 w00S 21 733670
03202 Secretaria "C" 2 NOOS 21 7.336 70
Tosaot Técnico Bitliotacano 2 NoUB 11 722230
ED02601 Tutor Escolar 2 Nogs B 722230
Tecnica en Materiales
ED01201 Jisivnted 2 NoOB " 722230
Ausiliar de Senvicios
So1202 javillubg 2 Noo4 2 7,044.30
T13201 Tésnico en Fimacion 2 NOOS 1 694395
A03202 Secretaria 'C* 2 NooS w 694395
Asistente de Servicios
501201 vboniy 2 Noo2 31 685210
Ausiliar de Servicios
01202 e 2 NoO4 1" 666705
Secretaria de Apoyos
A03201 Sroen 2 Noo1 3 6.548.10
Asistente de Servicios
01201 o 2 Nog2 21 546435
Secretaria de Apoyos
0320t e 2 Noot 21 617690
Asistente de Servicios
01201 e 2 NoOZ " 611765
A03201 Secrelana de Apoyos 2 N0t 1 584510

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catéalogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios para ef
Personal Administrativo, Técnico y Manual {Base y Confianza)

Pagina 1de
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2019-11-L5X-4

SHCP

Ramo: 11-Educacién Plblica
Unidad Responsable: L5X-Colegio Nacional de Educacién Profesionai Técnica
Vigencia a partir de: 1 de Febvero de 2019
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Cadigo Pussio g e Ml | ot | Tabater
co1200 Tecnico 2n Edicion 3 Noos El 10.358.30
To8201 Técrnico en Graficacion 3 NooB 3 10.356.30
FOS&D* fomente Escolary 3 ti007 31 298120
To8201 Teerico en Graficacion 3 Nogs 21 877240
coiz0: Técnico en Edicion 3 NoOS 21 577240
TG5861 Técnico Bibliotecario 3 NOOE 31 9.60€.35
ED02807 Tutor Escolar 3 Noos B 360635
EDO120% Locien o Matenates 3 Noos 3 960635
205861 Sosente Bscolary 3 Noo7 21 9.41585
A03202 Secretaria 'C" 3 NOOS 31 937195
Técnico en Filmacion 3 Nags 31 237195
708201 Técnico en Graficacion 3 Noos 1
carzo: Téeruco en Edicion 3 Noos &
To5801 Téanico Bibliotecario 3 NS 21 08265
ED01261 Jecnien en Materiales 3 Noos 21 306255
En02801 Tutor Escolar 3 Noos 21 208265
POSE0" ostente Escolary 3 o7 11 891180
aner do Senvcios 2 Noo4 31 8.867.00
403202 Secretaria 'C" 3 NooS B 884055
T1320 Tecnico en Filmacian 3 Noos 2 884055
ED02301 Tutor Escolar 3 005 7 857650
To5801 Tecnico Bivfiotecario 3 005 1 5,576 50
£001201 il Mateniales 3 No0S i 857650
03202 Secretania 3 NoOS Bt 536800
T13201 Tecnico en Filmacién 3 005 1 £,368.00
S01202 At e Senicios 3 Noo4 7 £.364.85
50120t fosene e Servidos 3 Noo2 31 8137.15
S01202 e Senvcins 3 w004 1 7.916.45
£03201 Secretana de Apoyos 3 Noot 31 7.775.35
501201 posteniede Servidos 3 Noo2 21 767655
403201 Secretana de Apeyos 3 NoO1 21 7,33560
$01201 fostenieae Servcias 3 nNoo2 11 7,265.15
AQ3201 Secretana de Apoyos 3 NGOt i 694215
Confianza
cra1203 Asesor duridico 2 No15 31 2466465
CF33206 Jefe de Prayecto 2 NOTS a1 2466465
cr21203 Asesor Juridico 2 NO15 21 23,268 95
CF33206 Jefe de Proyecto 2 NO1S 2t 2326895
CcF2i1203 Asesor Juridico 2 No1S 1" 2202225
CFa3208 Jefe de Proyecto 2 NO15 1 2202225

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catalogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo, Técnico y Manual (Base y Confianza}

Pagina 2 de 6
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2019-11-L5X-4

SHCP

Ramo: 11-Educacién Pablica
Unidad Responsable: L5X-Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Vigencia a partir de: 1 de Febrero de 201¢
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

. Zona ' Rango |Sueldo Base
ue na v )

Codigo Puesto Economical V¢ | Salarial | Tabular
R Asistents de Jefe de . oo
CF3320 Proyecto 2 NO14 31 12971.50

Ceordinador de Plantel 2 NO14 31 71.50
Asistente de Jefe de
Proyecto 2 NG14 21 18.840.88
CF33205 Coorginader de Plantel 2 NO14 21 1884065
PR Asistente de Jefe de
CF33207 Proyecto 2 ND14 11 17.831.15
CF32208 Coeordinador de Flantel 2 NO14 1 17.831.15
Subjefe Fecnico .
Especialista 2 NO13 15.996.40
Subjefe Técnico R e
Especialista 2 N3 21 15 093.75
faa Sublefe Tecrico .
CF33204 Especialista 2 NO13 1 1428215
_ fsistente de Director N . .
CFs3201 General 2 NO12 21 10,099.45
- Administrativo Tecnico
CF34205 Especialista 2 NQt1 31 9,698 30
S Supervisor de Espacios .
CF08201 Escolares 2 NOYY 31 9,698 30
CF12207 Asistente en Informatica 2 NO11 31 9.698.30
-~ Asistente de Director - P
CF53201 Genaral 2 NO1Z 23 £.528.08
CF04202 Secretaria A" 2 NOiQ 31 5.368 30
Auliar de
CF342068 Administrativa Técnico z NG 31 9.368.20
Especialista
_ ) Supervisor de Espacios "
CFNE201 Escolares z NO11 21 9,149.45
CF12201 Asistente en tnformatica 2 NOT1 21 G,148.45
Administrativo Técnico
CF34205 Especialista 2 NO11 21 9.149 45
Técnico Especialista en
CF34204 Compras 2 NDOS 31 9.044.80
~ Tecnica en
CF17201 Comunicacion 2 NOOS 31 9,044 80
CF33203 Tézsnico Financiera 2 NGO2 31 9.044 80
CF33201 Técnico en Auditorias 2 NOOg9 21 8,044.80
Supervisor de
CF18203 Mantenimients 2 NOOY 31 9.044.80
Asistente de Director .
CF53201 General 2 NO12 1 8,017.95
Auxitiar de
CF34206 Administrative Téenico 2 NOtO 21 8,838.80
Espedialista
CF04202 Secretaria "A" 2 NO1O 21 8.838 80
Chofer de Servidor
CF03201 Puiblico Superior 2 Noog 31 872280
Supervisor de Espacios
CFO8201 Escolares 2 NOTY " 865960
CF12201 Asistente en Informatica 2 NO11 1 B8.659.60
Administrativo Técnica
CF34205 Especialista 2 N1 " 8,659 B0
Técnico en
CF17201 Comunicacion 2z NQO2 21 8.533.25
CF33201 Técnico en Auditorias z NOJS 21 863325
CFa3203 Téenico Financiero 2 NODI 21 8,533.25
Teésnico Especialista en
CF34204 Compras 2 NOOS 21 8,533.25
Supervisar de
CF18203 Mantenimiento 2 NOgg 21 853325
CFO4201 Secretaria 2 NCO7 31 B.405 35
Auxiliar de
CF24206 Admiristrativo Teécnica 2 NO10 " 8365.20
Especialista

SEGRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catalogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrative, Técnico y Manual (Base y Confianza)

Pagina3de 6





image195.png
ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2019-11-L5X-4

Ramo: 11-Educacid

Pablica

Unidad Responsable: L5X-Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Vigencia a partir de: i de Fehrero de 2019
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Cadige S W LT o et
cFoa202 Secreteria " 2 NO1o 1 5.385.20
CF03201 gsscid;i::gfm 2 NEOB 21 822966
CF18208 oo 2 NGas 1 £8076.50
CFa3201 Téence en dudiorfas 3 Nooe 1 so7a
CFaa20s Eif:;zfs"ec'a“s'a e 2 NOCY 7
CF17201 e e 2 Naog B
crasam Técnico Financiero 2 Noos 1 8.076.30
CFoem Secrataria '8" 2 Noa7 21 792885
CFo3201 ;Cgﬁ;‘gz::ﬁf“ 2 noos 11 7.788 50
CF34202 ;;2;’;3;6“““‘ Y 2 s 31
CF21201 Superyisor de Talleres y 2 n0S 3t
CF34203 Técnco Almacenista 2 NOOS ]

CFo4201 Secretaria 6" 2 007 I 7.504.95
cF212m Superusor de Taleres y 2 Naos 21 7.33870
CF38203 Tscnico Almacenista 2 NGOS 2 7,336 70
CFa4202 ggﬂgf‘fsgcu"“m' 4 2 N0OS 21 7.336.70
CF18204 vt Senicios 2 003 2 7.158.86
Cr21201 bl Talteres y 2 NOOS 1 694385
CF36203 Técnico Almacenista 2 Noos 11 8.943.95
CF34202 g;z'g‘;s;cu““m' 4 2 NOOS 1t 694395
CF18202 Operador de Servcios 2 o002 31 685210
CF18204 Asistome de Servicios z N003 21 6,753.40
Ccr18202 Operador de Senicios 2 Noo2 21 648435
CF18204 Asistente de Senvidos 2 w003 1 639165
CF18202 Operador de Servicios 2 NOO2 7 611765
CcF21203 Asesor Juridico 3 NO15 3 2671950
CF33206 Jefe de Proyecta 3 NO1S 31 26,719.50
CF21203 Asesor Juridico 3 NO15 21 26,343 10
CFa3208 Jefe de Proyecto 3 NO15 21 26,343.10
CF21208 Asesor Juridico 3 NO15 1 2615185
CF33208 Jefe de Proyecto 3 Nots 1 26,15165
CF33205 Coordnador de Prantel 3 NoT4 31 2183525
CF33205 Coordinador de Plantel 3 Not4 21 21,256.60
CF33205 Coordinador de Plantel 3 NOT4 1 20882.35
CF33204 éi'ﬁfc'.iﬁim 3 No13 31 18,995.10
CFaz204 g;‘sgzg;"m 3 NO13 21 17,919.80
CFa3204 ESESZEZ”M 3 NO13 i 14.544.20
CF53201 Asisonte de Director 3 NO12 31 1190270
CFa4205 ’éf;"e‘:::":g" Téanico 3 NOT1 31 11,517.00

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catalogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo, Técnico y Manual (Base y Confianza)
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ANEXQ DEL FOLIO NOMERO TAB-2019-11-L5X-4

SHCP

Ramo: 11-Educacién Pablica
Unidad Responsable: L5X-Colegio Nacienal de Educacién Profesional Técnica
Vigencia a partir de:  de Febrero de 2013
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Generales

- Zona ) Rango |Sueldo Base
Codigo Puesto Econdmical ® | Salarial | Tabular
CF12201 Asisiente en informatica a MOt 3% 11.517.00
N Supervisor de Espacios
cFosz01 Supanise 3 NOTT 31 11517.00
Asisterte de Director
CF83201 Pl 3 Not2 2 11.314.00
fuiiar de
CFa4208 dministrativo Téenico 5 No1O a1 1112485
Espzcialista
CF12201 Asistents en Informatica| 3 NoT1 21 10.865.05
A9ne Administrativo Técnco
CF34208 g 3 NoOT1 21 10,865.05
Supsrvisor de Espacios .
CFa3201 i 3 NOTT 21 10.865.05
cp17201 Tecrico en i
cF17201 e ion 3 NS 3 1074350
Supenvisor de . )
cris203 sl 3 NS 51 1074050
CF33201 Tecnico an Auditorias 3 NooS 31 1074050
CF3203 Técnico Financiera 3 NOOS 3 10.740.50
Téonico Especialista en N
CFas208 fsidiads 3 NooS 3 1074060
) Asistente de Director R _
CF53201 General 3 NO1Z " 10.707.55
Auxiliar de
CF34205 Administrativo Teanico 3 NotO 21 10495 80
Especilista
Chofer de Servidor .
CFo3201 Ptioo Sumeror 3 Noos 31 10.356.30
Supervisor de Espacios
CFog201 pisgitne 3 NoT1 1 1028335
CF12201 Asistente en informatica| 3 NoT1 I 10283.36
Administrativo Técnico .
CF34205 Eopeciaints 3 Not1 i 10,283.36
. Técnico en
CcFa7201 e ion 3 NOoS 21 1013230
CF33201 Técnico en Auditorias 3 NO0S 2 10.132.30
cFas203 Técnico Financiero 3 NOOS 21 10132.30
Técnico Especialista en
CF34204 Jsidinde 3 ) 2 10132.30
Supervisor de
CF18203 priadiid 3 Noos 21 1013230
Auxliar de
CFas208 Admiristrafivo Tecnico 3 Nota I8 993345
Especialista
Chofer de Servidor .
Ccros20 Fublico Supenor 3 N8 21 877240
Supsrisor de
Cr18203 Vi 3 NOoS 11 956940
Tecnico Especialista en
Craazna Lo 3 NOOS il $.589.40
CF33201 Teécnico en Auditorias 3 NOOS 1 6,580.40
- Técnico en
CF17201 e o 3 NooS 1 958040
CF33203 Téenico Financiero 3 Noos 1 9,585.40
Supervisor de Talleres y
cFzi201 Fviosbineh 3 NOOS 3t 837195
CF34203 Técrico Almacenista 3 NOOS 3 937195
Promotor Cultural y o
CFas202 Daportd 3 NOOS 31 537195
Chofer de Servidor
CFo3201 Fimten Somanor 3 Noos 1 9,248 60
cFaa203 Técnico Almacenista 3 NOOS 21 884055
Supenisor de Talleres y
cr21201 P 3 NOOS 2 884055
Promotor Cultural y
CF34202 St 3 NS 21 884055
CF18204 Asistente de Sendcios 3 NOO3 21 850090

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catalogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo, Técnico y Manual (Base y Confianza)
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2019-11-L5X-4

SHCP

Ramo: 11-Educacion Piblica
Unidad Responsable: L5X-Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Vigencia a partir de: 1 de Febrero de 2012
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Basicos

. Zona i Rango |Sueldo Base
na vel )

Codigo Puesto Economica M Salarial | Tabular
CF34202 Eggf’x;c“““’a‘ 4 3 NOOS 1 236800
CF34208 Teorico Almacenista 3 005 11 2368 00

Supervisor de Talleres y ” N
cra1201 furaiosth 3 NoaS &l 835800
CF18202 Operador de Senicios 3 n002 31 81271
CF18204 g:j';‘:i:e Servicios 3 103 21 201965
CF18202 Operador de Senvicios 3 noO2 21 767556
Asistente de Servicios
CF18204 s 2 003 1
PR perador de Servicios . oo »

El presente tabulador se regira por fas siguientes reglas de aplicacion.

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Catalogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo, Técnico y Manual (Base y Confianza)

1. Los montos consignados en el presente tabulador de sueldos y salarios constituyen el sueldo base tabular que debe cubrirse al personal administrativo, técnico y manual, sin considerar prestaciones.

2. En ningtin caso, el pago del sueldo base tabular mensual debe rebasar los montos que se consignan en ef tabulador de sueldos y salarios autorizade.

3. El aguinaldo o gratificacién de fin de afio, ta prima vacacianal y prestaciones econdmicas, podrén ser otorgadas er: términos de las disposiciones aplicables,

4. €l tabulador de sueldos y salarios, se aplicard a 1as plazas conteridas en fa plantilia de persanal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Credito Publico.

5. Los incrementas sucesivos que, en su casa, sé determinen al presente tabulador de sueldos y salarios, estaran sujetos o que la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico disponga en matefia de pofitica
salarial; en consecuencia, la entidad no debe modificar los montos que en este documento se autorizan.

6. No debe cubrirse ninguna asignacién adicional a los sueldos y salarios contenidos en el presente tabulador, que no esté expresamente autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

7. €l costo de la aplicacion del tabulador de susldos y salarios debera ser cubierto con los recursos autorizados a la entidad y en esiricto apego a o que en este sentido establezca ef Presupuesto de Egresos

vigente.

8. La modificacion a la estructura de las categorias y tabulador de sueldos y salarios, asi como su adicién esté sujeta a previa auterizacion de a Secretaria de Hatienda y Crédito Publico

9. Elingreso y 1a promosién del personal administrative, téenico y manual deberan sujetarse a los requisitos de escolaridad y experiencia sefialados en las cédulas de identificacion correspandientes; asi como,
ala normatividad emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico

10. La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo intemo.

PaginaBde 6
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2019-11-15X-3

Ramo: 11-Educacién Pablica

Unidad Responsable: L5X-Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Vigencia a partir de: 1 de Febrero de 2019
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

codige Pussto e il N | Sl | Tabutar
Base
E3725 Profesor instuctor "C" 2 E8725 94 505.05
E3713 cnico CB 1 2 E3713 94 43785
E3711 Técnico CB Y 2 £3711 94 389 40
E5701 Técrniso Instructer "A" z E3701 94 286 30
E3725 Profesar Instuctor * 3 E3725 94 811.00
E3T15 Tecnico CBII 3 E3713 o4 531.05
E3711 Técnico GBI 3 E3711 94 466 ¢0
E3701 Tecnico Instruster “A” 3 €3701 94 34870

€l presente tabulador se regira por ias siguientes reglas de aplicacion.

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO

Cataloge de Categoriag y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Docente

1. Los montos consignados en &l presente tabulador de sueldos y salarios constituyen el sueldo base tabutar que debe cubrirse af personal docente, sin considerar prestaciones,

2. En ningln caso, el pago del susldo base tabular mensual debe rebasar los montos que se consignan en el tabulador de sueldos y salarios autorizado

3. Bl aguinaldo o gratificacién de fin de afo, la prima vacacional y prestaciones economicas, podran ser otorgadas en términas de las disposiciones aplicables.

4. El tabuladar de sueldos y salarios, se aplicard a Jas plazas y horas contenidas en la plantila de personal autarizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico.

6. Los incrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al presente tabulador de sueldos y salarios, estaran sujstos a o que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico disponga en materia de politica
salarial; en consecuencia, la entidad no debe modificar los montos que en este documento se atorizan.

8. No debe cubrirse ninguna asignacion adicional a los sueldos y salarios contenidos en el prasente tabulador, que no esté expresamente autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico

7. Ef costo de la apiicacion del tabulador de sueldos v salarios deberd ser cubierto con los recursos autorizados a la entidad y en estricto apego alo que en este sentido establezea el Presupuesto de Egresos

vigente.

8, La modificacion a la estructura de as categorias y tabulador de sueldos y salarios, asi come su adicién estd sujeta a previa autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,

9. Elingreso y la promocién del personal docente deberan sujetarse a los requisitos de escolaridad y experiencia sefialados en las cedulas de identificacion carrespondientes; asi como, a la normatividad emitida

por | Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

0. La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo intermo.
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DESGLOSE DE PERCEPCIONES ORDINARIAS , EXTRAORDINARIAS , SEGURIDAD Y PREVISIONES EJERCICIO FISCAL 2020

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Quintana Roo

I

1130 SUELDOS BASE AL PERSONAL DE CONFIANZA 45,165,148 45,165,148
1210 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 17,231,522 17,231,522
1310 PRIMA QUINQUENAL 7,269,505 7,269,505
1320 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 16,128,676 16,128,676
ORDINARIA 1340 COMPENSACION POR SERVICIOS AL PERSONAL DE BASE 1,886,032 1,886,032
1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES EN EFECTIVO 25,586,504 25,586,504
1550 APQYOS POR ESPECIALIZACION Y GAPACITACION DEL PERSONAL 3,192,000 3,192,000
1590 OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES 11,245,622 11,245,622
1710 ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD 3,196,448 3,196,448
0
: 0
EXTRAORDINARIA 1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 0 0
0
0
1410 APORTACIONES AL ISSSTE 5,822,289 5,822,289
1420 CUOQTAS AL FOVISSSTE 2,919,897 2,919,897
S| D SOCIAL — —
EGURIDA 1430 SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 3,095,078 3,095,078
1440 CUOQTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL 759,516 759,516
0
PREVISIONES 1610 PREVISIONES POR INCREMENTOS AL SALARIO 3,000,003 3,000,003
0
TOTAL 146,498,240 146,498,240

e
£aiaal ¢ ‘VI -
MTRO. ANIBA JOSE‘ 'ONTALYO PEREZ
DIRECTOR GENERAL
CONALEP QUINTANA ROO
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TECNICO SUPERIOR

E H
PUESTO PLAZAS (LiM!TEIIJNFERIOR) (LiM!TEﬁﬁIEARIOR} ‘,{
"~ CONFIANZA '
DIRECTORA GENERAL T 81.884.33 iR
DIRECTOR DE AREA 9 24,456.18 45,535.01
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 14,555.95 23,021.00
JEFE DE OFICINA 3 10,777.00 16,473.00
ANALISTA PROFESIONAL 8 10,077.00 11,577.00
TECNICO 2 11,031.10 11,031.10
OFICIOS 3 8,002.00 9,782.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 7,518.00 8,178.00
OPERADOR 4 7,267.00 7,827.10
5
BASE

OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 3 10,3734 12,568.52
AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 3 12,600.88 13,208.18
TECNICO MEDIO 10 10,337.34 13,577.08
SECRETARIAC 9 10,070.99 14,208.72
ESPECIALISTA EN PROYEGTOS TECNICOS 5 10,337.34 15,865.18
ANALISTA ADMINISTRATIVO 9 11,285.57 14,308.05
COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTAC 1 16,346.0 16,346.09
JEFE DE OFICINA 8 11,815.88 14,185.46
TECINCO DOCENTE 43 10,327.34 15,804.12

3 15,283.88 15,604.16

EV1003
EV1003
EV1003
EV1003
EV1007
H-1792

APOYO A LA ACREDITACION
APOYO A LA CAPACITACION
APOYO ADMINISTRATIVO
APOYO INFORMATICO
APOYO DOCENTE
HONORARIOS ASIMILABLES

&=~

QPN

7,000.00
7,000.00
7,000.00
7,000.00
6,000.00
20,000.00

7,000.00
7,000.00
10,000.00
10,094.00
6,000.00
20,000.00





image12.png
SERVICIOS EDUCATIVOS DE QUINTANA ROC
COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ANALITICO DE PLAZAS DE CONFIANZA FEDERALIZADAS VIGENTE AL 04 DE NOVIEMBRE DE 2019

PLAZAS AUTORIZADAS PERCEPCION MENSUAL BRUTA
CATEGORIA DE LA PLAZA No.Plazas | Jornada HSM DESDE HASTA
MODELO 1 |PLAZAS DE MANDO 134 134 L]
CF01059 JEFE DE DEPARTAMENTO 90| 90 Y 17,875.31 43,225.31
CF52118 DIRECTOR GENERAL 1 1 1] 81,341.22] 81,341.221
CF52317 DIRECTOR DE AREA 42| 42| Q 40,690.11 83,590.11
CF53083 SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-33 4 1 Q 37,790.78 37.790.78
MODELO 3 |PERSONAL DE APQYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION BASICA 311 311 0
CF03803 CHOFER DE DIREGTOR DE AREA 1 1 0 7,297.84 7,297.84
CFD3809 CHOFER DE §PS 1 1 [ 7.822.06 7,822.06
CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA "D" 12] 12, 0 7.570.98! 7.570.98;
CF04806 SECRETARIA EJECUTIVA "C" 2 2 0 7,989.56 7,969.56
CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B” 14 14 0 8,234.10 8,234.10
CFD4808 SECRETARIA EJECUTIVA "A" 11 11 0 8,290.52 8,200.52
CF08822 SUPERVISOR 1 1 0 7,570.98 7.570.98,
CF12804 ANALISTA PROGRAMADOR "B" 3 3 Q 8,234.10 8,234.10
CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 1 1 a 7,969.56] 7.969.56
CF12814 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA (COORDINADOR DE AREA) 13 13 9 8,290.52 8,280.52
CF12825 ANALISTA DE SISTEMAS MACROCOMPUTACIONALES 2, 2 0 7.764.48 7,784.48
CF21802 ABOGADO 1 1 [1] 8,1556.74 8,155.74
CF21803 AUDITOR 2 2 [1] 7,969.56 7.969.56;
CF21859 COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES 1 1 0 7,764.48 7,764.48)
CF33821 ESPECIALISTA TECNICO 9 9 0 7,822.06 7,822.06]
CF33828 PRODUCTOR RADIOFONICO BILINGUE 2 2 0 7,822,068 7,822.06
CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO 22| 22 0 8,155.74 8,155.74
CF33865 JEFE DE UNIDAD RADIOFONICA BILINGUE 1 1 0 7,822.06: 7,822.06:
CF33891 OFICIAL TECNICO 3 3 0 7,297.84 7,297.84
CF33892 TECNICO SUPERIOR 89 89 0 8,290.52 8,290.52
CF34807 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 81 81 0 7.034.74 7,034.74,
CF34810 ANALISTA ADMINISTRATIVO 18, 18 0 7,968.56 7.969.56
CF34813 JEFE DE OFICINA 16 16] Y 8,280.52 8,290.52
CF34844 ASISTENTE DE ALMACEN 5 5 g 7.034.74: 7.034.74:
MODELO 7 [PERSONAL DE APOYOQ Y ASISTENCIA A LA EDUCACION UPN 7 7 [1]
LF01005 ABMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 3 0 8,281.40 8,281.40]
LFG5003 BIBLIOTECARIO 1 1 0 9,607.58 9,607.58
LF08025 SECRETARIA 1 1 0 8,695.42 8,895.42
LF33009 JEFE DE PROYECTOS 1 1 0 10,654 .42 10,654.42,
LF34018 COORDINADOR DEPARTAMENTAL 1 1 Q 12,532.64 12,532.64]
TOTAL 452 452 0

Los Sewici@é Educativos de Quintana Roo no cuentan con plazas estatales.

Autorizé |
Lt
r. Miguel A artinez
Coordinador Geﬁgral de Administracién y Finanzas
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DESGLOSE DE PERCEPCIONES ORDINARIAS , EXTRAORDINARIAS , SEGURIDAD Y PREVISIONES

Clasificacion

ORDINARIA

EXTRAORDINARIA

SEGURIDAD SOCIAL

PREVISIONES

Partida
Generica
1130
1210
1220
1230
1310
1320
1340
1540
1590

1310
1540
1550
1590
170

1410
1420
1430
1440
1510

1600

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION
DE JOVENES Y ADULTOS

Concepto

Sueldo Base al Personal Permanente
Honorarios Asimilables a Salarios

Sueldo Base al Personal Eventual

Retribuciones por Servicios de Caracter Social
Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados

*,‘

Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio

Compensaciones
Prestaciones Contractuales
Oftras Prestaciones Sociales y Economicas

Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados
Prestaciones Contractuales

Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos
Ofras Prestaciones Sociales y Economicas
Estimulos

Aportaciones de Seguridad Social

Aportaciones a Fondos de Vivienda

Aportaciones al Sistema para el Retiro
Aportaciones para Seguros

Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACIOR !
DE JOVENES Y ADULIOS

Importe

2,295,649.60
260,000.00
2,077,128.00
82,800.00
1,747,727.68
3,416,859.32
757,056.00
$ -

44,000.00
556,903.41

106,104.60
238,776.93

440,469.02
220,897.20
515,794.96

34,300.00
112,900.80

218,949.99
13,126,417.52

Previsiones
TOTAL
S, (’( \ N o
LCDA. MARIA CAN A RAYGOZA ALCOCER

DIRECTORA GENERAL DEL IEEA

AN
N
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UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO

ANALITICO DE PLAZAS
PODERES Y AUTONOMOS

20 RECTOR(A)

1 15576967 155,769.67
300 SECRETARIO(A) GENERAL 1 11434131 11434131
300 COORDINADOR(A} DE UNIDAD 3 ‘54.105.30 94,634.05
300 DIRECTOR(A) DE DIVISION & 72,265.97 89,379.35
300 DIRECTOR(A) GENERAL 10 66,892.16 86,130.29
500 JEFE(A) DE DEPARTAMENTO 31 2%6.648.61 56,410.23
600 RESPONSABLE DE AREA A 41 2193573 43997.93
600 RESPONSABLE DE AREAB " 26,299.74 46,580.59
700 ANALISTA A 25 13,551.34 2323430
700 ANALISTAB 8 14,846.24 36,765.84
700 ANALISTAC 32 15,139.05 3001979
700 ASISTENTE D 31 11,488.59 16,342.25
700 PROFESOR(A) INVESTIGADOR(A) AUXILIAR ASOCIADO A 21 27,378.52 3237852
700 PROFESOR(A) INVESTIGADOR(A) AUXILIAR ASOCIADO B 9 31,981.50 36,981.50
700 PROFESOR(A) INVESTIGADOR(A) AUXILIAR ASOCIADO C 12 36,826.24 42,826.24
700 PROFESOR(A) INVESTIGADOR(A) AUXILIAR TITULAR A 1 45,668.15 45,668.15
700 PROFESOR(A) INVESTIGADOR(A) DE CARRERA ASOCIADO A 44 27378.52 38,740.06
700 PROFESOR(A) INVESTIGADOR(A) DE CARRERA ASOCIADO B 38 31,981.50 4714854
700 PROFESOR(A) INVESTIGADOR(A) DE CARRERA ASOCIADO C 65 36,826.24 54,0023
700 PROFESOR(A) INVESTIGADOR(A) DE CARRERA TITULAR A 18 4269999 59,572.65

49,786.02 70,254.45
7178617 75.904.30

700 PROFESOR(A) INVESTIGADOR(A) DE CARRERA TITULAR B, 8

700 PROFESOR(A) INVESTIGADOR(A) DE CARRERA TITULAR C 5

700 PROFESOR(A} INVESTIGADOR(A) DE EXTRAORDINARIO ASOCIADO A 1 27,378.52 27,318.52
700 PROFESOR(A} INVESTIGADOR(A) DE EXTRAORDINARIO(A) ASOCIADO C 1 4282624 4282824
700 PROFESOR(A) INVESTIGADOR(A) EXTRACRDINARIO ASOCIADO B 1 34,655.22 3466522
700 TECNICO(A) ESPECIALIZADO(A) Bi M. T. 2 7.792.56 8,387.53
700 TECNICO(A) ESPEGIALIZADO(A) BII M. T. 3 9,151.79 9,151.79
800 ASISTENTE A 4 9,381.13 10,867.26
BOD ASISTENTEB 13 9,978.27 14,885.09
800 ASISTENTE C 31 10.314.10 22,2582

SUMA CONFIANZA

SUMA BASE

i hd SHONORARIOSAS YT %
99999 PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES ASIMILADO AL SALARIO 152 5,961.00 6239304
99999 PROFESOR(A) DE ASIGNATURA A 322 000 12,0097
20999 PROFESOR(A) DE ASIGNATURA B 228 00 17,0874
99999 PROFESOR(A) DE ASIGNATURA C 43 000 BA15.00
99999 PROFESOR(A) DE CULTURA Y DEPORTES 28 800.00 10,080.00

SUMA OTROS
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UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE SUELDOS 2018

1 |DIRECTOR(A)
DIRECTOR{A) GENERAL 38,067.22
DIRECTOR(A) DE DIVISION 47,996.02
COORDINADOR({A) DE UNIDAD 56,597.07
SECRETARIO(A) GENERAL 60,914.11
RECTOR{A) 80,667.31

2 |IEFE(A) DE DEPARTAMENTO 25,639.68

3 |RESPONSABLE DE AREA
RESPONSABLE DE AREA A 21,079.56
RESPONSABLE DE AREA B 25,302.12

4 _|ANAUSTA
ANALISTA A 12,062.28)
ANALISTA B 13,227.79
ANAUSTA C 14,503.20,

5 |ASISTENTE
ASISTENTE A 7,187.53
ASISTENTE B 8,269.30)
ASISTENTE C 9,834.64
ASISTENTE D 10,971.06

== = IR R x t» OO = i T T B e I S
[ TECNICO{A) ESPECIALIZADO(A) 81 M. T. 5,437.38
I TECNICO(A) ESPECIALIZADO(A) BI M. T. 6,459.84
PROFESIONISTAAM. T. 8,772.91
PROFESIONISTA B M. T, 9,186.39
PROFESIONISTACM. T. 5,617.36

D DR A URVES TR ORTE) B FICARRE B A%E KIRBTROINBRIOL .
ASOCIADQ A 16,477.71)
ASOCIADO B 18,478.95
ASOCIADO C 20,708.47
TITULAR A 23,932.95
TITULAR B 28,329.50
TITULAR C 33,213.40
PROFESOR{A) DE CULTURA Y DEPORTES 70.00
PROFESOR(A) DE ASIGNATURA A 110.00
PROFESOR PARA NIVEL LICENCIATURA (CON GRADO DE LICENCIATURA) -
PROFESOR{A) DE ASIGNATURA 8
PROFESOR PARA NIVEL LICENCIATURA (CON GRADO DE MAESTRIA O 135.00)
DOCTORADO) :
PROFESOR{A) DE ASIGNATURA C 250.00

PROFESOR PARA NIVEL MAESTRIA Y DOCTORADD .
: D A ES I GAT OR( &) DEGARRERASEXTR

[ASOCIADO A ,672.00
ASOCIADO B 12,090.00
[ASOCIADO C 14,508.00;
TITULAR A 16,926.00|
TITULAR B 19,344.00

TITULAR C 21,762.00
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DESGLOSE DE PERCEPCIONES ORDINARIAS , EXTRAORDINARIAS , SEGURIDAD Y PREVISONES

Partida

PODERES Y AUTONOMOS

UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO

Clasificacion - Concepto Importe
Generica

1130 Sueldo Base al Personal Permanente 53,444,111.00
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 29,409,436.00

1220 Sueldo Base al Personal Eventual -

1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social -
ORDINARIA 1310 Primas por Afics de Servicio Efectivos Prestados 11,045,327.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 12,702,573.00
1340 Compensaciones 6,865,867.00
1540 Prestaciones Contractuales 21,481,107.00

1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas -

1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados -
1540 Prestaciones Contractuales 3,190,964.00

EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos -
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 1,031,945.00
1710 Estimulos 11,276,236.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 13,303,729.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 5,500,475.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 2,153,956.00
1440 Aportaciones para Seguros 1,533,846.00
1510 Cuotas para el Fondo de Aharro y Fondo de Trabajo 4,809,570.00

PREVISIONES 1600 Previsiones

TOTAL 177,749,542.00

CHETUMAL, QUINTANA ROO NOVIEMBRE 2019

Mtro. Jorfe Wanriqgez Centeno
Director Gral. dé Adminisracién y Finanzas
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image13.png
SERVICIOS EDUCATIVOS DE QUINTANA ROO

COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ANALITICO DE PLAZAS VIGENTE AL 04 DE NOVIEMBRE DE 2019

AZA PLAZAS AUTORIZADAS PERCEPCION MENSUAL BRUTA
CATEGORIA DE LAP No.Plazas | Jornada HSM DESDE HASTA
MODELO 1 [PLAZAS DE MANDO 134 134 0
CF01059 JEFE DE DEPARTAMENTO 90, a0 0 17,876.31 43,225.31
CF52118 DIRECTOR GENERAL 1 1 [t} 81,341.22] 81,341.22]
CF52317 DIRECTOR DE AREA 42 42 Q 40,690.11 83,590.11
CF53083 SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-33 1 1 Q 37.790.78 37,790.78
MODELO 2 |DOCENTE BASICA 26,801 9,156 96,644
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS FORANEA 48 48 0 25,831.58 83,010.82
E0105 INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS FORANEQ! 4 4 0 28,854.84 92726.16
EQ113 INSPECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 1 1 [+ 25,831.58] 83,010.80.
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 247 247 [ 14,139.34| 55,727.28
E0125 DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 2 2 0 21,121.22 79,571.94
E0165 PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARD 125 ] 323 450.06 1,773.92
E0181 MAESTRA DE JARDIN DE NINOS FORANEA 1,517 1,517] 0 10,962 52 43,206.04
E0183 HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NiNOS FORA 169 Q 513 501.18] 1,975.50
E0195 EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. 15 15 0 15,632.04| 61,609.90
E0201 INSPECTOR DE 20NA DE ENSENANZA PRIMARIA FORANED. 64 64 [1] 25831.58 83,010.82
E0205 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA FORANEQ 5 5 Q 28,854.84 92,726.16
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEQ 452 452 0 14,139.34 55,727.28|
E0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 2 2 0 12,773.62 12,773.62]
E0249 SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA 2 2 0 12,773.62 1277362
E0281 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA FORANEO 4,851 4,859 0 10,962.52: 43,206.04
£0301 INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 5 5 Q 37.244.42 123,788.70
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA. 37 37 0 33.463.98 111,223.78
ED341 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA FORANEA. 58 58 Q 32,176.64 106,945.04
E0361 PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA 11 Y 34 552.10 2,175.80
EQ0383 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 5,178 Q 23,249 570.40 2,246.70
E0385 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA FORANEQ 748 Q 2,977 57040 2,246.70
E0366 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GE| 4 Q 22| 570.40; 2,246.68
E0371 PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA 44 0 140 570.40 2,246 70:
E0392 HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURI 12 0 69 570.40 2,246.68,
E0401 INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS. 4 4 Q 37,244 42 123,788.70
E0421 DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FORANEG 39 39 0 33,463.98 111,223.78
E0441 SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA FO 46 46 0 32,176.64: 106,945.04
E0451 JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 3 3 0 35,136.28, 116.781.78
Eg461 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANH 13 a 110 552.10) 2,175.80:
E0462 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA EN EL DISTRIO § 1 0 2] 570.40 2,048.22|
E0463 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA FORANEO 5,349 0 24,208 570.40] 2,246.70.
EQ465 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANE 1,320 0 8,133 570.40 2,248 68|
E0466 HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TEC 8 ] 46 570.40, 2,246 68
E0492 HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECI| 16 [ 104 570.40. 2,246 68
ED629 DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL 56 56 0 14,321.24] 56,443.88
E0633 SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO. 7 7 a 26,253.32 84,366.06
EQ671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR 2 1] 42 570.40] 2,246.68;
E0681 MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA FORAN] 20 20 4] 14,434.78 45,068.68|
£0887 MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 457 457 0 11.434.78 45,068.68
E0889 MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL 80 80 0 1143478 45,068.68)
E0701 INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA FORANEA 8, 8 0, 37,244.42 123,788.70
EQ762 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA EN EL DISTRITO FEL 2 Q g 570.40] 2,048.22
EQ763 PROFESOR NORMALISTA DE EDUCAGION FISICA FORANEQ 2,790 Q 14,104| 570,40 2,246.70
E0792 HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULA 14 0 53 570.40 2,246.68,
£0963 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA FORANEO 6 %} 21 570.40 2,246.68|
E0g69 PROFESOR DE ENSENANZA VOCACIONAL FORANEO 1 0 1 570.40 570.40
E1067 PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS FOI 1.070. ] 2,622 569.10 2,203.56
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES MAESTRO NORMALISTA URB] 1 1 0. 25,831.58 83,010.80
E1305 JEFE DE MISION CULTURAL MAESTRO NORMALISTA URBANO TITULA! 8 8 0, 18,154.56| £8,395.48
E1331 MAESTRO "A" DE MISION CULTURAL 12 12 4] 13.375 48, 52,716.44) -
E£1333 MAESTRO "B" DE MISION CULTURAL 13 13 0 13,987.44 55,128.34] ™
E1335 MAESTRO "C" DE MISION CULTURAL 46 46, Q 14,916.56 58,790.38,
E1405 JEFE DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA MAESTRO NORMAL 1 1 9 17,074.44 64,326 16|
E1411 JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDIGENA, 3 3 0 28,854.84 92,726.16
Ef421 DIRECTOR DE CENTRO DE INTEGRACION SOCIAL INDIGENA MAESTR 1 1 0 19,920.54 61,508.52
E1441 PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICQO PARA INDIGENAS FORA] 7 7 0 10,667.62, 10,667.62
E1481 ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA MAESTRO 80 80 [1] 10,862.52 43,206.04
E1471 MAESTRO A DE MUSICA DE EDUCACION INDIGENA FORANEQ 2 2 a 10,667.62 10,667.62
E1475 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 19 19, 0 14,139.34 55,727.28
E1481 INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 17 17| 0 25,831.58 83,010.82,
E1483 DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 18 18 0 14,139.34. 5572728
E1485 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 171 171 Q 10,962 52 43,206.04
N

Pégina 1
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
JOSE MARIA MORELOS QUINTANA ROO

TABULADOR DE REMUNERACIONES Y DEMAS PRESTACIONES 2020
Cantidades brutas sujetas a deducciones correspondientes

NIVEL PUESTO PERCEPCION BRUTA MENSUAL
2020
PERSONAL ADMINISTRATIVO

10-A RECTOR S 68,793.06
20 VICERECTOR S 55,485.43
100 SUBSECRETARIO GENERAL £ 50,744.8!
100 SUBSECRETARIO ACADEMICO S 50,744.88
100 [SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS S 50,744.88
100 [SUBSECRETARIO IDE PLANEACION Y

[DESARROLLO INSTITUCIONAL $ 50,744.88
100 E?TBSE%LTQT? DE ASUNTOS S 50,744.88
100 [SUBSECRETARIO DE VINCULACION B 50,744.88
1oo SUBSECRETARIO JURIDICO s 50,744.88
100 SUBSECRETARIO v 50,744.88
300 ABOGADO GENERAL 5 41,217.69
300 ICONTRALOR INTERNO K 41,217.69
300 DIRECTOR ACADEMICO $27,843.52 a $40,678.83
300 DIRECTOR $27,84352 a 540,678.83
500 JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO $12,470.38 a 536,417.58
500 JEFE DE DEPARTAMENTO 512,470.387a525,805.18
500 [REPRESENTANTE DE ABOGADO $12,470.38 3 $25,805.18
500 REPRESENTANTE DE AUDITOR 512,470.38 2 $25,805.18
600 JEFE DE DE OFICINA S 12,081.16
700 [ANALISTA PROFESIONAL. S 10,924.88
900 ANALISTA TECNICO B 9,617.58
1100 SHCRETARIA S 8,956.54
1200 SLCRETARIA S 7,396.20
1600 [SERVICIOS GENERALES Y LIMPIEZA S 6,134.85

PERSONAL ACADEMICO

700 [TECNICO DE APOYO $9,617.58 a $10,984.88
700 [5F. CARRERA ASISTENIE $4,450.80 a $8,526.86
700 [DF CARRERA ASOCIADO $22,125.81 a $30,226.06
700 IDE CARRERA TITULAR $33,343.72 2 $43,867.19
700 [EXTRAORDINARIG $22,125.81 a 543,867.19
700 PROFESOR POR ASIGNATORA PARA

LICENCIATURA (CON GRADO DE

LICENCIATURA) $ 111.00
700 [FROFESOR POR ASIGNATURA PARA P

LICENCIATURA (CON GRADO DE

MAESTRIA) $ 183.84
700 [PROTESOR POR ASIGNATURA PARA

[MAESTRIA

Recursos Humanos

Revisé

( :—; Euliana Margari A~

Santos Salgado
Jefa del Departamento
Programacién y
Presupuesto

do de la Rectorfa y
epresentante Legal
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
JOSE MARIA MORELOS QUINTANA ROO

TABULADOR DE REMUNERACIONES Y DEMAS PRESTACIONES 2020
Cantidades brutas sujetas a deduccion de impuestos correspondientes

DEMAS PRESTACIONES ADICIONALES VIGENTES AL 2020

PRESTACIONES:

CONCEPTO

$220.00 AL MES POR CADA 5 ANOS

QUINQUENIO

9 DIAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 10 DIAS AL ACADEMICO (AL

DIAS ECONOMICOS®

ANO) *

$1,650.00 AL ANO CANASTA NAVIDENA
$500.00 AL ANO PAVO

47 DIAS INTEGROS, SIN DEDUCCIONES AGUINALDO

APORTACION 5% GOBIERNGO

FONDO DE AHORRO

24 DIAS AL ANO

PRIMA VACACIONAL

* Aplica a personal con nivel mayor ai 500

A los coordinadores de carrera se les paga una compensacionadicional de $2,000.00 pesos al mes.
Se considerara adicionalmente la previsién de incremento con un porcentaje del 3%, no reflejado en este

tabutador.

Elaboré (’ J
/

{

Lic. Tomas delJesis anal Tec
Jefe del 94panamenm de
Recursos Humanos

Revisé

; Lic. Yuliana Margarll&

Santos Salgado
Jefe de Departamento
Pragramacién y
Presupuesto

€presentante Legal de la
UIMQRoo
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DESGLOSE DE PERCEPCIONES ORDINARIAS , EXTRAORDINARIAS , SEGURIDAD Y PREVISONES

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS EJERCICIO 2020
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

Concepto

1130 Sueldo Base al Personal Permanente 4,605,984.00
1218 Honorarios Asimilables a Salarios 137,383.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual -
1230 Retribuciones por Servicios de Carécter Social -

ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 97,680.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afia 1,704,116.00
1340 Compensaciones ) 2,948,511.00
1540 Prestaciones Contractuales 723,046.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas ‘ ‘ -
) 711 Estimulo al Desempefio Académico ~1,368,373.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados
1540 Prestaciones Contractuales -
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de las Servidores Publicos -
1590 Ofras Prestaciones Sociales y Economicas 66,882.00
1710 Estimulos -
T Aponaéionés deﬁégg'uridaﬂd So?:la( ) ) B 498,78i .00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 250,139.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 349,693,00
a0 Aportaciones para Segurosw h ) . -
1510 Cuotas para el Fonda de Ahorro y Fondo de Trabajo 7 162,983.00
PREVISIONES | 1600 Previsiones ' 145,406.00
TOTAL 13,058,977.00
Autorizéd
///ﬂ
)
s
///// //

—

Prof. Rafael Antonio Pantoja Sanchez

Encargado de la Rectoria y Representante Legal
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PUESTO

CONFIANZA
DIRECTOR(A) GENERAL
DIRECTOR DE AREA
SUBDIRECTOR DE AREA
JEFE DE DIVISION
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO
INGENIERO EN SISTEMAS
TECNICO{A) ESPECIALIZADO(A)
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
TECNICO(A} ESPECIALIZADO(A)
COORDINADOR(A) DE PROMOCIONES
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR
MEDICO GENERAL
ANALISTA ESPECIALIZADO
PSICOLOGO
JEFE DE OFICINA
PROGRAMADOR
SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL
ANALISTA TECNICO
CAPTURISTA
CHOFER DE DIRECTOR
LABORATORISTA
BIBLIOTECARIO
TECNICO EN MANTENIMIENTO
ALMACENISTA
INTENDENTE
TAQUIMECANOGRAFA
CHOFER
VIGILANTE
PROFESOR DE TIEMPO GOMPLETO TITULAR "A"
PROFESOR ASOCIADO A"
PROFESOR ASOCIADO B"
PROFESOR ASOCIADO "¢
PROFESOR DE ASIGNATURA "8*

" JEFE DE DEPARTAMENTO

ANALISTA ESPECIALIZADA
COORDINADOR DE PROMOCIONES
ANALISTA TECNICO

CAPTURISTA

TECNICO EN MANTENIMIENTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INTENDENTE

PROFESOR DE ASIGNATURA "B"
PROFESOR DE ASIGNATURA "A”

TOTAL
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48,793.95
42,177.85
37,722.95
32,606.50
23,117.55
11,564.45
10,461.60

9,021.05

7,784.15

6,716.15

110,461.60
9,954.70
7,784.15
9,954.70
9,954.70
9,954.70
9,473.10
947310
9,473.10
8,592.60
7,404.80
7,404.80
7,048.70
6,401.10
6,401.10
6,118.35
6,118.35
6,118.35
6,118.35
5,677.25

24,939.45

17,170.45
19,256.00

21,579.40

4,992.00

B RETA

9,954.70
9,954.70
8,592.60
7,404.80
6,401.10
6,118.35
6,118.35
4,992.00
4,389.00

HASTA
{LIMITE SUPERIOR)

48,793.95
42,177.85
37,722.95
32,606.50
23,117.55
11,554.45
10,461.60

9,021.05

7,784.15

6,716.15

10,461.60
9,954.70
7,784,15
9,954.70
9,954.70
9,954,70
9,473.10
9,473.10
9,473.10
8,592.60
7,404.80
7,404.80
7,048.70
6,401.10
6,401.10
6,118.35
6,118.35
6,118.35
6,118.35
5,677.25

24,939.45

17,170.45

19,256.00

21,579.40

19,968.00

2311755
9,954.70
9,954.70
8,592.60
7.404.80
6.401.10
6,118.35
6,118.35
9,984.00

10,533.60
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CCION DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENT?

TECNGL

TGO NA

INCREMENTO SALARIAL 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE FELIPE CARRILLO PUERTO, Q. ROO.

iy w )

1

2!
5 86.450.36/
H 74.758.53
AMER TO 12 227.207.96
SEATOTAL 5 3277391 549,825.01
INGEHERD EN SISTEMAS L5 1 43185 5.298.15
TECNICO ESPECIALIZADO Lt 3 1,308 301 14,392.20
COTRCINADCR DE PROMUCIGHES 12 1 985470 41500 2,565.00]
ANALUST S ESPECIALIZADD 13 2 9.954.70, 41500 £,565.00
MEDICO GENERAL 13 1 9,952 70! 540 4.565.00

Fised (BSICOLOGO 2| 9.95:.70 4.565.00

sitous | IEFE D OFONA 3 2723460 25.419.30 13,0370/

Tasers  |RRGGRAMADOR 12 2 9.078.20: 5,072.20 4,343.90
SECRETARIA DIREC TR GENERAL 12 3 9.078.201 507420, 4,343.90

(F3+000 | SECRETARIA OF DIRECTOR 1 £,645.00, 8,645.00 2,138.55

701001 | ANALISTA TECNICO “ 3,234401 32937462 15.760.58/

CF24700 | SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 3 3 2737894 1070861

05003 | AUKIIAR GE ALDITOR 7

105027 |CAPTURISTA 7 3 7,404 30 4157642 13528 26,575.93]
CIHOFER DE DRECTOR 7 1 7.404 50} 109619 308.70] 3,395.70
CPERADOR DF EQUIPO T P. 57 6
LABORATORSTA s 4 7.048.70) 052512 42,292.20 1.762.08 19,393.88
CIZUIANTE 5
SECRETARIA OF JEFE DE DEPARTAMENTO 5 3 6436201 671615 3218102 33.580.75 139973 15,397.03]

Tosecs [PIBLOTECARIG 4 3| 6134325 €,401.10] 1840774 19.203.30, 30056 3.806.16

503311 [ TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 2 813475 6.401.10 1226229 12.802.20 53371 570,81
OFICIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL 3
AUMACENISTA 3 1 5.661.30 611835 5.263.30 5118.35 25508 2.805.55
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3
INTENDENTE : 7 5.863.30 611835 41,043.08 42,828.45 178537 19,639.07]
TAQUIMECANIGRAFA 3 1 586330 511835 5.863.30/ 5.118.35 255.08 2.805.55
CHOFER 3 2 5.863.30 611335 1172659 1223670 51013 5.612.21,
VIGILANTE 1 2 5340 60! 5.677.25 10.881.20 1135450 37330 5.206.30
SUBTOTAL 57 427,092.22 £35.225.85 13,243.63 199.579.53
PROFESOR TITULAR "A” 19| 7389950 2492955 454096.28 47284955 1875327 217.285.97
PRCFISOR TITULAR 0

13015 |PROFESOR TITLRLAR "C*

1200 {FROFESOR ASQCIADOD “A” 3 1645465 17.170.45 832791 102,022.70] 1.285.79 47,242.69)
PROTESOR ASOCIADOD 8" 11, 12453 30 18.156.00 202,986.21 221.816.00 82965 97,126.59/
PROFESOR ASOCIADO L 2| 20.679.85 21.579.40 4135971 43,158.80 1.799.09; 19,785.99)

15909 c

13005 ASQUIADD "

22006 | TECNICO DOCENTE ASOC'ADO B
SUBTOTAL 32 797.470.21 831,847.05 34.676.82 381.445.24

513001 |PROFESOR ASIGNATURA "A” 394,60 43890 55.244.00 61.446.00 6.202.00] 48,222.00/
FROFESOR ASIGNATURA "B 44885 49920 45333850 50419200 50.853.50 §59,338.50|
TECNICO DOLENTE ASIGNATUR:

13004 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA ™
SUBTOTAL 1150 508,582.50 565.635.00] §7.055.50 627,610.50

T B B
. 2 d5s

a5 SREEE TR

AN IAL NG
PERIGEO 3495135 195,560 T909.05¢ 141,650 1.699.755
AGUINALDO 21183 12056 94,433 188,867
PRIMA VACACIONAL 25419 213,320
1SR (30%) 13981 28,330 90,656
1M5S 32310 33259 400,303
INFONAVIT 17476 7,082 84,950
SAR (2%) 8990 31163 2532 33,99
TOTAL DE REPERCUSIONES 367,358 95.566 483.170 746,094 166,037 912,131
TOTAL REMUNERACIGN 349,513 299580 1009056 1.558,143 142,650 1,699,799
TOTAL REPERCUSIONES 167,358 95,566 483,170 746,094 166,037 912131
suma 516871 295,145 1,492,225 2,304,242 307,687 261,929

TR T T : ; T

Prima de Antiguedad 59,544
Estimulo at Desempeiio Docente 142049
_ B . o R Subtatal 202593
- CALCULO DE LA REVISION BIENAL DE PRESTACIONES
o ] Pericdo " Préstaciones Apbreacién Aportacion ‘ - -
_— PERSONAL | 1lmeses _ 8% federat ) Totat
ASTImStraTNG, TECRCa y Ranoal [R5 778755935 86.376.70] Z3,085.00 BN N [ ¥ X T
Dorente 139748508 1537733555 276,702,041 13835100 13835100 776.302.00
Tfotal I 1834,77090; 36287874 900] " 181,439.00" 362878190
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
! PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

TITUTCS TECKOLAGICOS SUPERIDAES

JORBANSMO: N
i VGING

] T su

LDOC BASE TABULAR
DENGMINACION DEL PUESTO ’ ZONA ECONCMICA
E i i 1
DIRECTOR GENERAL 40,182.45 E 48,793.95
! DIREGTOR DE AREA 34.714.45 E 42,177.35
! SUBDIRECTOR DE AREA 31,068.65 % 37,722.95
JEFE DE DIVISION . { 26,852 45 I 32,608.50
JEFE DE DEPARTAMENTO 19,037.35 i 23,117.55

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TASULADOR DE SUELDCS Y SALARIOS

¥ LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL
BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

2. EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

[
3= LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, AS COMO SU ADICION, ESTA SUJETA A
PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

4.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REQUISITOS ¥ PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN ENILA CEDULA DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE. )
"

§- LAFORMA EN QUC SE INSTRUMENTE Et PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNG.

G- EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE:
LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION ¥ MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN, CAMPECHE; CIUDAD ACUNA, LA
REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS ¥ MUZQUIZ, COAHUILA; CINTALAPA, CHIARAS: NUEVD CASAS GRANDES, CHIHUAHLUA, LA
REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARD, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORO, DURANGO; IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO,
GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO; LA COSTA CHICA Y LA MONTANA, GUERRERO; ORIENTE DEL £00. DE
HIBALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDO. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO; COAGALCO, CUAUTITLAN IZCALLI, CHALCO, CHIMALHUACAN,
HUXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICO, SANTIAGD TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESQ, VILLA
GUERRERQ (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICQ; APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARD, PURHEPECHA
(CHERAN). LOS REVES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y PURUANDIRO, MICHOACAN: SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLLILA, OAXACA;
ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO, LIBRES, TEPEACA, TEPEXI OF RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN |
TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN), ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA; FELIPE
CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO: RIO VERDE. TAMAZUNGHALE, SAN LUIS POTOSI Y EBAND, SAN LIS POTOS]; EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA; CAJEME,
CANANEA Y PUERTO PERASCO, SONORA; REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALGALCO, VILLA LA VENTA, MAGUSPANA Y LA REGION

! SIERRA (TEAPA), TABASCO; EL MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO, TLAXCALA; ACAYUCAN, ALAMO-TEMARACHE, ALVARADD, GOATZACOALGOS, COSAMALOAPAN,

HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA,

CHICONTEPEC, JESUIS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ; MOTUL, PROGRESO, SUR DE YUCATAN Y

YALLADOLID, YUCATAN; FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE) Y ZACATECAS SUR

(TLALTENANGO), ZAGATECAS.

LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA EN
MATERIA DE REMUNERACIONES

\ ii N 1
| O h M\utu);h\l&%z

MARIA TERESA LOPEZ MATA]

£

P
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DIECCION DE REMUNERACIONES

i
| CATALOGU DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
4 PARA £ PERSONAL DOCENTE

IORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

i VIGEN
! i T T SUELOO BASE TABULAR o
| COTIGO | CATEGORIA ! ZONh CLONOMICEA o
! L 7 17
3 3

£13013 | PROFESOR TITULAR "A" : 20,740.30 ; ' 24,939.45

E13014 | PROFESOR TITULAR"B" : 24,550.55 b ©29,520.70 ]
i i '

£13010 PROFESOR ASQCIADO "A” i 14,279.80 i 17,170.45 !

E13011 PROFESOR ASOCIADO "B i 18,012.70 i 19,256.00 ;
! E13012 | PROFESOR ASOCIADD'C' ! 17,940.80 ; 21,579.40 i
§ E13007 | PROFESOR ASISTENTE “A" 8,075.40 i 9,772.10

E13008 | PROFESOR ASISTENTE 'B" : 9,428.35 11,413.10

E13008 | PROFESOR ASISTENTE "C" 10,818.30 13,094.90

E3005 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 12,151.80 14,705.80

E13006 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO ‘B” 13,366.80 16,180.45

E13003 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 265.30 i 323.30

£13004 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA 8" 295.85 352.25

E13001 | ASIGNATURA "A" 362.40 438.50

£13002 | ASIGNATURA "B 413.15 499.20 .

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1. LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALQGO DE CAT'EGQRFAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS CONSTITUYEN LA pERCEECION
TOTAL MENSUAL BRUTA QUE DEBERA CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO Y LAS CATEGORIAS DE ASIGNATURA SERA POR
HORA-SEMANA-MES,

EN NINGU_N CASQ DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN ESTE CATALOGO DE
CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

]

3. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ESTA SUJETA A PREVIA
AUTCRIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

A+ EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE ¥ DE_INVESTIGACION, DEBZRA SUJETARSE A LOS REQUISWOS “DE ESCOLARIDAD Y
EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

5.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

- EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE
EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADQ Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DE! LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN,
CANMPECHE; CIUDAD ACUNA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COAHUILA; CINTALARA, CHIAPAS;
NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA; LA REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA), SANTIAGD PAPASQUIARD, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORQ,
DURANGO; IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLQ Y PURISIMA DEL RINCON BUANAJUATO; LA COSTA CHICA Y
LA MONTANA, GUERRERQ; ORIENTE DEL EDO. DE HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDC. DE HIDALGC (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO;
COACALCO, CUAUTITLAN 1ZCALLI, CHALCO, CHIMALHUACAN, HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICO,
SANTIAGO, TIANGUISTENGO SAM FELIPE DEL PROGRESO, VILLA GUERRERO {TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO;
APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARO, P'URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES, TACAMEARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y
PURUANDIRG, MICHOACAN; $AN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, DAXACA; ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO,
LIBRES, TEPEACA, TEPEX! DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN)
ZACAPQAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA PUEBLA; FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO; RIO VERDE,
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI Y EBANQ, SAN LUIS POTOSH; EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA; CAJEME, CANANEA Y PUERTO PENASCO, SONORA.
REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REGION SIERRA (TEAPA), TABASCO; EL
MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO, TLAXCALA; ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN, HUATUSCO, LAS
CHOQAPAS, MISANTLA, PANUCO PERQTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA, CHICONTEPEC, JESUS
CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ; MOTUL, PROGRESO, SUR DE YUCATAM Y VALLADOLID,
ngATAN FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE. ZAGATECAS NORTE (RIO GRANDE) Y ZACATECAS SUR (TLALTENANGO),

ATECAS.
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5 PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MA&L{,@L iﬁf‘sﬁ
{ ) T - 5
ORGANISMO: INSTIUTOS TECNOLOGICOS SUBERIORES
] [
SRUPO [? SUELDO BASE TABULAR
) RAMA v ZONA ECONGCMICA ,
cODIGO PUESTO Lo | 17 H
L winiMe MAXIVO MINGMO MAXIMO
ADMINMISTRATIVO
ADMINISTRATIVA .
A01001 JEFE DE OFICINA o I 7,646.10 7,801.85 9,284.35 9,473.10
A01024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO § 30 4,831.75 5,038.55 5,867.75 5,118.36
ALMACENES ! !
A03004 ALMACENISTA 13 483175 50955 586775 6,118.35
PROMOTORIA
A06009 COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 8,039.65 8,197.60 9,762.25 9,954.70
08 SECRETARIAL
A08004 TAQUIMECANOGRAFA 3 483175 5,038.55 5,867.75 6,118.35
SERVICIOS
INTENDENCIA
506002 INTENDENTE 3 4,831.75 5,033.55 5,867.75 6,118.35
VIGILANCIA
$14001 VIGILANTE 1 4675.05 5677250
MANTENIMIENTO MECANICO
$08011 TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 5,067.70 527145 8,153.55 6,401.10
IMPRENTA Y FOTOCOPIADO _
505033 OPERADOR DE EQUIPO T.P, ESP, 6 5,803.80 5,804.65 6.80445 704870
MANTENIMIENTO GENERAL
507009 OFICIAL DE MANTTO. GENERAL 3 4,831.75 5,038.55 5.867:75 6,118.35
TRANSPORTE TERRESTRE ’
$13008 CHOFER \ 3 4,831.75 5,038.55 5,867.75 6,118.35
TECNE
BIBLIOTECA
105003 BIBLIOTECARIO 4 5,067.70 527145 6.153.55 6,401.10
DIBUJO
T03003 DIBUJANTE 6 5,603.80 5,804.65 5,804.45 7,048.70
LABORATORIO
T16005 LABORATORISTA 6 5,603.80 5,804.65 6,804.45 7,048.70,

“,
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ORGANISMO: NSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORE
; VIGEHM
i
é CRUPD o o : SUELDO BASE TABULAR
) RAMA M ZONA ECONOMICA
coDiGo PUESTO c 7 i
B MINIMC MAXIMO MINIMC * MAXIMO
COMPUTACION
106018 PROGRAMADOR ’ 12 7646.10  7.801.85 9,284¢35 9.473.10
T08027 CAPTURISTA 7 580065  6097.55 716340 7.404.80
! PROFESIONISTA .
PSICOLOGIA i
P18004 PSICOLOGO R { spsess 810760 0,762.25 9.954.70
MEDICINA i
P13006 MEDICO GENERAL 13 803965  8,157.60 9,762.25 9.954.70]
ANALISIS DE ESTUDIOS PROFESIONALES |
PO1001 ANALISTA TECNICO 10 687540  7076.55 8.348.70 8,502, eo‘
PO1002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 803985  8,197.60 9,762.25 9.954.:03 '
{
CONTADURIA i
P05009 AUXILIAR DE AUDITOR 7 1 589965 609755 716340 7,404.80
cONFIANZA : .
COMPUTACION
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS ~ + 6 934870 951475 1135190 11,554.45
TECNICA P .
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 14 845480 861560  10,266.00 10,461.60}
ADMINISTRATIVA )
GF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 5,330.30 5,530.95 6,473.20 6,716.15
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 11 722490 742905 8,772.85 6,021.05
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 820960 641000} 7,540.35 778415
APOYQ Y ASESORIAAS P
CF53453 - CHOFER DE DIRECTOR 7 5899.65  6,097.55 7,163.40 7,404.80
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 12 764610 7.801.85 9,284.35 9,473.10}°
/L |/ !
& & T11-EM-P0-024-02 REV.Y ! * %
o Notomas F§§3§¥é?§%§3§1§33§§§75?§mwsjK / 2¢e3 .
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SERVICIOS EDUCATIVOS DE QUINTANA ROO

COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ANALITICO DE PLAZAS VIGENTE Al 04 DE NOVIEMBRE DE 2019

AZA PLAZAS AUTORIZADAS PERCEPCION MENSUAL BRUTA
CATEGORIADE LA P No.Plazas | Jornada HSM DESDE HASTA
E1487 PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 13 13 Q 10,607.76 10,607.76|
E1489 MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA 178 175 0 10,962.52] 43,206.04
E1491 PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA ] 5 0 10,807.76! 10,607.76
E1493 MAESTRO "A" DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA 5 5 Q 13,037.02 13,037.02
E1495 MAESTRO "8 DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO INDIGENA t 1 0 13,450.24, 13,450.24
E1541 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA FORANEQ 1 4 Q 12,376.56 46,627.42
E1587 PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA FOR| 2 2 [i] 5,373.44 21,177.82|
E1615 JEFE H DE TALLER FORANEO 4 1 0 13,670.70:! 13.670.70
E2225 AYUDANTE C DE TALLER FORANEQ 1 1 0 7,965.20 7.965.20
E2233 AYUDANTE G DE TALLER FORANEO 4 4 0 14,866 .98 14,866.98|
E2331 PREFECTO A FORANEO 327 327 0 11,156.88 11,156.88
E2333 PREFECTO B FORANEQ 29 29 0 11.180.94 11,180.94
E2335 PREFECTO C FORANEQ 1 1 0 11,338.16 11,338.161
E2401 HORAS DE AYUDANTE A FORANEQ 30 0 270 467.80) 467.80
E2601 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO PRIMARIA 20 20| 0 17.785.78 17.785.78
E2803 'ASESOR TECNICO PEDAGOGICO PREESCOLAR 19 19 0 17,785.78 17.785.78
E2605 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO EDUCACION ESPECIAL 5 5 0 18,497.22 18,497.22
E2609 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO EDUCACION INDIGENA 2 2 Q 17,785.78 17,785.78.
E€2709 JEFE DE SEGTOR DE TELESECUNDARIA FORANEQ 3 3 a 37,244 42 123,788.70
E2711 INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO 186 16 [+ 35,136.28 116,781.78
E2725 DIREGTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO 66, 66 Q 33,463.98 111,223.78
E2781 HORAS DE MAESTRO DE JELESECUNDARIA FORANEO 697 0 20,910 570.40 2,246.70
E2801 'ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA 2 2 [ 28,507.76 28,507.76
E2803 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE ENSENANZA SECUNDARIA TECI 1 1 [0 28,507.76 28,507 76!
E2805 ASESOR TECNICO PEDAGOGICO EDUCACION FISICA 22 22 a 28,507.76 28,507.78!
E2807 [ASESOR TECNICO PEDAGOGICO TELESECUNDARIA [ 6 0 28,507.78 28,507.76
E3001 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA FORANEA (INGLES) 35 0! 684 570.40 2,246.68
MODELO 3 |PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION BASICA 3118 3,116 Q

A01803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 282 282 0 7,034.74 7,034.74
AC1805 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 145! 145 0 7,034.74 7.034.74
A01808 ANALISTA ADMINISTRATIVO 27 27 0 8,155.74 8,155.74
A01807 JEFE DE OFICINA 45 45 0 8,290.52| 8,280.52
AQ1820 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 42| 42| 0 7.034.74 7,034.74
A02804 PROMOTOR 5 5 0 7,670.98 7,570.98
A03803 SECRETARIA DE APOYO 369 369 0 7,297.84 7,287.84
01806 EDITOR 1 1 g 7,822.06 7,822.08]
CQ2802 GPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACIONES 2 2 [t] 7,034.74 7.034.74
CF03803 CHOFER DE DIRECTOR DE AREA 1 1 [1) 7,297.84) 7,297.84/
CF03809 CHOFER DE SPS 1 1 0 7,822.08 7.822.086:
CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA™D" 12 12 0! 7,570.98 7,570.98
CF04806 SECRETARIA EJECUTIVA "C" 2 2 0 7,969.56) 7,969.56
CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B” 14 141 0 8,234.10' 8,234.10
CF04808 SECRETARIA EJECUTIVA A" 11 ikl 0 8,290.52] 8,290.52
CF08822 SUPERVISOR 1 1 0 7.570.98, 7.570.98
CF12804 ANALISTA PROGRAMADOR "B" 3 3 0 8,234.10 8,234.10
CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 1 1 0 7,969.56 7,969.56
CF12814 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA (COORDINADOR DE AREA) 13 13 0 8,290.52 8,290.52:
CF12825 ANALISTA DE SISTEMAS MACROCOMPUTACIONALES 2 2 a 7,764.48 7,764.48
CF21802 ABOGADO 1 1 4] 8,155.74 8,155.74[,
CF21803 AUDITOR 2] 2 0 7,969.56 7,969.56
CF21859 COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES 1 1 Q 7,764.48 7,764.48
CF33821 ESPEGIALISTA TECNICO 9 9 [ 7,822.08 7.822.06
CF33828 PRODUCTOR RADIOFONICO BILINGUE 2 2 4] 7.822.06 7.822.06
CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO 22 22 ) 8,155.74 8,165.74
CF33865 JEFE DE _UNIDAD RADIOFONICA BILINGUE 1 1 0 7,822.06 7.822.06
CF33891 QFICIAL TECNICO 3 3 a 7,297.84 7,297 .84
CF33892 TECNICO SUPERIOR 89 89 a 8,290.52) 8,290.52
CF34807 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 81 81 0 7,034.74] 7,034.74
GF34810 ANALISTA ADMINISTRATIVO 18 18! [i] 7,968 56 7,969.56:
CF34813 JEFE DE OFICINA 16 16 0 8,290.52 8,290.52
CF34844 ASISTENTE DE ALMACEN 5 5 0 7,034.74) 703474
ED01804 ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE CAPACITACION 3 3 Q 7,570.98 7,670.98
ED02810 TUTOR ESCOLAR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 3 3 [t] 7.570.98 7,570.98
P02802 MEDICO 5 5 0 8,290.52! 8,200.52
P04803 PSICOLOGO 2 2 a 8,200.52 8,290.52
$01808 OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 82 82 [i] 7,034.74 7,034.74
S01807 ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL 1,010 1,010 0 7,034 74; 7,03474
501808 ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 405 405 [(] 7,034.74 7,034.74
$01812 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL 20. 20 0 7,034.74 7,034.74
502804 COCINERA 13 13 0 7,570.98| 7,570.98
$02805 ECONOMO (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 2 2 Q 7,570.98 7,570.98
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACICNES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSLIALES AUTORIZAROS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

CRGANISMO: INSTITUTOS TECKOLOGICOS SUPERIORES

YIGENCIAL 01-FEB-2012

1 CObIGO |

E 1 - 8 In} es T 1

I sruro i ﬁ: SUELDO BASE TABULAR

i RAMA M ZONA ECONOMICA

H PUESTO & i T [

{ g L wmiNIMO MAXIVMO MNIMO | MAXIMO

REGLAS A LLAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

ra

o

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATAZOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDC
MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE.

EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SERALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADOC EN £STE CATALOGO DE PUESTOS
¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS. AS COMO SU ADICION, ESTA
SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,

LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGQ DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES,

A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL
INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRABAJADOR.

LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGQ. DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVC INTERNO.

EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APL]CACION ALOS TERMINOS QUE ESTABLECE
EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN,
CAMPECHE; CIUDAD ACUNA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COAHUILA; CINTALAPA, CHIAPAS:
NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA; LA REGION DE LOS LLANCS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARC, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORO,
DURANGO; IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL, RINCON GUANAJUATO; LA COSTA CHICA Y
LA MONTANA, GUERRERO: ORIENTE DEL EDO. DE HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDO. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO;
COACALCO, CUAUTITLAN iZCALLL, CHALCO, CHIMALHUACAN, HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICGQ,
SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESC, VILLA GUERRERQ (TENANCINGOY), VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO;
APATZINGAN, GIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PAWCUARO P’URHEPECHA {CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y
PURUANDIRO, MICHOACAN; SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, OAXACA; ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO,
LIBRES, TEPEACA, TEPEXI DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN},
ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANC CARRANZA, PUEBLA; FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO; RIO VERCE,
TAMAZUNCHALE, SAN (UIS POTOSI Y EBAND, SAN LUIS POTOSE EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA; CAJEME, CANANEA Y FUERTO PENASCO,
SONCRA; REG!ON DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REGION SIERRA (TEAPA),
TABASCO; EL MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO TLAXCALA, ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN,
HUATUS CO LAS CHOAF’AS MISANTLA, PANUCO, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA,
CHICONTEPEG, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ: MOTUL, PROGRESQO, SUR DE
YUCATAN Y VALLADOLID, YUCATAN; FRESNILLD, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE) Y
ZACATECAS SUR (TLALTENANGO), ZACATECAS.

LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTAEN
MATERIA DE REMUNERACIONES

‘a

711-EMPO.024-02 REV.A
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

RESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A; LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)

PERIODO: 1°.DE.FEBRERO. DEL 2019.AL 31 DE ENERO.DELARO 2621 .~ . .. . . e

PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN OOZ_ansm ALOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS
QUE PARA EL PRESENTE PROCESOQ ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HAGIENDA Y CREDITO PUBLICO.

1/2

CONCERTO T DESCRIPCION _
I PERSONAL DOCENTE - PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
ENSA FROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $1,255.00 MENSUALES AL PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE §1,255.00 MENSUALES AL
PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO Y 33138 AL PERSONAL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO Y AL PERSONAL QUE
QUE LABORE POR HORA-SEMANA-MES. LABORE TIEMPO PARCIAL SE LE CUBRIRA LA PARTE PROPORCIONAL
B - . CORRESPONDIENTE. N
BERVICIO DE CUANDO NO EXISTA CUPO EN LOS CENTROS DE DESARROLLO CUANDO NO EXISTA CUPO EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
JARDERIA INFANTIL QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTO, PROCEDE OTORGAR

HASTA LA CANTIDAD DE $1,310.00 MENSUALES A LAS MADRES
TRABAJADORAS QUE LABOREN TIEMPO COMPLETO Y $32.75 A QUIEN
LABORE POR HORA-SEMANA-MES, SIN EXCEDER DE 2 HIJOS DESDE 45
DIAS DE NACIDOS HASTA 6 ANOS DE EDAD.

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE §2,504.00 A LA MADRE
TRABAJADORA, PREVIA PRESENTACION DE LA LICENCIA POR GRAVIDEZ
EXPEDIDA POR LOS SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL
GOBIERNO DEL ESTADO.

QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTO, PROCEDE OTORGAR HASTA LA
CANTIDAD DE $1,310.00 MENSUALES A LAS MADRES TRABAJADORAS QUE
LABOREN TIEMPO COMPLETO Y EN FORMA PROPORCIONAL A QUIEN
LABORE TIEMPO PARCIAL, SIN EXCEDER DE 2 HIJOS DESDE 45 DIAS DE
NACIDOS HASTA 6 ANOS DE EDAD.

PROCEDE OTORGAR LA 'CANTIDAD DE $2,504.00 A LA MADRE
TRABAJADORA, PREVIA ﬂmmmmz.;n_n.uz DE LA LICENCIA POR GRAVIDEZ
EXPEDIDA POR LOS SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL
GOBIERNO DEL ESTADO.

IHCIONES

2021 xisx
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)

PERIODO: 1° DE FEBRERO DEL 2019 Al 31 DE ENERO DEL ANO 2021

PRESTAGIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS
QUE PARA EL PRESENTE PROCESC ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

2/2

DESCRIPCION

PERSONAL DOCENTE

_ PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

AL DIDACTICO

il
I
i

PROCEDE OTORGAR LAS CUOTAS ABSOLUTAS VIGENTES, SEGUN LA
SIGUIENTE TABILA, MISMAS QUE SE ESTABLECEN PARA PROFESORES
DE TIEMPO COMPLETO Y POR HORA-SEMANA-MES.

7ZONAS

CRTEGORIA 1 1l
PROFR, TITULAR 763.35 926.30
PROFR. TITULAR “B" 840.80 1,020.85
PROFR. ASOCIADD “A” 556.10 675.30
PROFR. ASOCIADO 8" 632.10 767.60
PRCFR, ASOCIADO “C" 693.20 841.65
PROFR. ASISTENTE 332.70 403.85
PROFR. ASISTENTE "B" 390.55 473.90
PROFR. ASISTENTE "C” 419.40 509.25
451.75 548.50

544.10 660.75

TEC. DOC. ASIG. 11.20 13.40
TEC, DOC. ASIG. 12.65 15.75
ASIGNATURA A" 14.60 17.75
ASIGNATURA "B" 15.90 19.10

¢ m:_

Prasiles2019-2021 xisx
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PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: LOS INSTITUTOS TECN{ _:O _ Rl
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES) |
PERIODO: 1° DE FEBRERO DEL 2019 AL 31 DE ENERO DEL ANO 2021]

E»mm.;O_Ozmw QUE SE mmmxmzo>2 CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y OD:.m_»«Ow Ocm n>m>

j;ﬂ,l _Qoz g,_ﬂﬁﬂ/w
R _C, RO0H HUMS %2
ORES /NI 52

SRUCACKIN FEFLIGA

DESCRIPCION

CONCE 1.& _

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

AGEINALDO

A VACACIONAL i

FRIFA DE ANTIGUEDAL

AVUDA PARA
LENTES

DA PARA TESIS

CONFORME AL DECRETO DEL EJECUTIVO FEDERAL.

PROCEDE OTORGAR AL PERSONAL QUE HUBIERA LABORADO
DURANTE TODO EL ARO, 24 DIAS DE SUELDO TABULAR. EL PERSONAL
CON MENOS DE UN ARIO DE SERVICIOS REGIBIRA ESTA PRESTACION
EN FORMA PROPORCIONAL.

PROCEDE OTORGAR EL 2.0% DEL SALARIO TABULAR VIGENTE
ACUMULABLE HASTA EL 20° ANO DE SERVICIO, PAGADERO A PARTIR
DEL 5° ANO Y 2.5% DEL 21° AL 25° ANO, MANTENIENDOSE A PARTIR DE
ESTE ULTIMO EL MISMO FACTOR PORCENTUAL ACUMULADO HASTA LA
JUBILACION DEL TRABAJADOR,

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION MEDICA EXPEDIDA POR LOS
SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA EXHIBICION DEL COMPROBANTE DE PAGO
CORRESPONDIENTE, PROCEDE OTORGAR UNA VEZ AL ANO LA
CANTIDAD DE $2,500.00 Al. PERSONAL QUE LABORE UN MINIMO DE 20
HORAS-SEMANA-MES.

AL PERSONAL ACADEMICO QUE LABORE EN EL INSTITUTO CON UN
MINIMO DE 20 HORAS-SEMANA-MES Y QUE CONCLUYA LA TESIS A
MIVEL LICENCIATURA, SE LE OTORGARA POR UNICA VEZ |A CANTIDAD
DE $2,500.00, COMO AYUDA PARA LA IMPRESION DE LA MISMA, PREVIA
COMPROBACION CON LAFACTURA Oowmmf_uOZD_mZ._.m

CONFORME AL DECRETO DEL EJECUTIVO FEDERAL..

PROCEDE OTORGAR AL PERSONAL QUE HUBIERA LABORADO DURANTE
TODO EL ANO, 24 DIAS DE SUELDO TABULAR, EL PERSONAL CON MENOS
DE UN ARO DE SERVICIOS RECIBIRA ESTA PRESTAGION EN FORMA
PROPORCIONAL.

PROCEDE OTORGAR EL 1.9% DEL SALARIO TABULAR VIGENTE
ACUMULABLE HASTA EL 20° ANO DE SERVICIO, PAGADERO A PARTIR
DEL 5° ANO VY 2.4% DEL 21° AL 25° ANO, MANTENIENDOSE A PARTIR DE
ESTE ULTIMO EL MISMO FACTOR PORCENTUAL AGUMULADO HASTA LA
JUBILACION DEL TRABAJADOR.

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION MEDICA EXPEDIDA POR LOS
SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA EXMIBICION DEL COMPROBANTE DE PAGO
CORRESFONDIENTE, PROCEDE OTORGAR UNA VEZ AL ANO LA CANTIDAD
DE $2,500.00 Al. TRABAJADOR,

AL PERSONAL QUE LABORE EN EL INSTITUTO Y QUE CONGLUYA LA
TESIS A NIVEL LICENCIATURA, SE LE OTORGARA POR UNICA VEZ LA
CANTIDAD DE $2,500.00, GOMO AYUDA PARA LA IMPRESION DE LA
MISMA, PREVIA COMPROBACION GON LA FACTURA CORRESPONDIENTE.

Presites?019-2021 xisx
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y GRGANIZACION

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
PERIODOC: 1° DE FEBRERO DEL 2019 AL 31 DE ENERO DEL ANO 2021

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN CONFORME A 1LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA
EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

|
|

i
:

DA PARA UTHLES
SCOLARES

EL INSTITUTO OTORGARA UNA VEZ AL ANO A CADA TRABAJADOR QUE
TENGA HIJOS EN EDAD ESCOLAR, CURSANDO LOS NIVELES DE:
PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATO LA CANTIDAD DE $1,500.00
AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO Y $§37.50 AL
PERSONAL QUE LABORE POR HORA-SEMANA-MES, PARA COMPRAR
LIBROS Y UNIFORMES ESCOLARES, PREVIA PRESENTACION DE LA
CONSTANCIA DE ESTUDIOS, ESTE CONCEPTO SERA VALIDO HASTA
POR UN HIJC DE CADA TRABAJADOR, O:mm:.mZOOmm EL PAGO EN LA
SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO DE CADA ARO.

002302 HEV.
OE VIGENCHA DI
FREZG FCRMATO.

EL INSTITUTO OTORGARA UNA VEZ AL ANO A CADA TRABAJADOR QUE
TENGA HIJOS EN EDAD ESCOLAR, CURSANDO LOS NIVELES DE:
PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATO, LA CANTIDAD DE $1,500.00,
PARA COMPRAR LIBROS Y UNIFORMES ESCOLARES, PREVIA
PRESENTACION DE LA TONSTANCIA DE ESTUDIOS, ESTE CONCEPTO
SERA VALIDOC HASTA POR UN HWO DE CADA TRABAJADOR
CUBRIENDOSE EL PAGO EN LA SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO DE
CADA ARO.

o,w EE.»Z
3 mif%p N

o
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DESGLOSE DE PERCEPCIONES ORDINARIAS , EXTRAORDINARIAS , SEGURIDAD Y

PREVISONES
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE FELIPE CARRILLO PUERTO

ORDINARIA

EXTRAORDINARIA

SEGURIDAD SOCIAL

PREVISIONES

1130
1210
1220
1230
1310
1320
1340
1410
1540
1550
1590

1310
1540
1550
1590
1710

1410
1420
1430
1440
1510
1549

1600

Sueldo Base al Personal Permanente
Honorarios Asimitables a Salarios

Sueldo Base al Personal Eventual

Retribuciones por Servicios de Caracter Social
Primas por Arios de Servicio Efectivos Prestados

Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio

Compensaciones

Servicio de guarderia

Prestaciones Contractuales

Material Didactico

Ofras Prestaciones Sociales y Economicas

Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados
Prestaciones Contractuales

Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos
Otras Prestaciones Sociales y Economicas
Estimulos

Aportaciones de Seguridad Social

Aportaciones a Fondos de Vivienda

Aportaciones al Sistema para el Retiro
Aportaciones para Seguros

Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo
ISR sobre prima vac. y aguinaldo

Previsiones
TOTAL

VO. BO.

¥

-~

MTRO. DIEGO RAMION BRICENO DOMINGUEZ
DIRECTOR GENERAL DEL ITSFCP

13,787,647.88
0.00
2,798,931.85
0.00
3,282,311.22
3,597,942.91
6,488.40
231,477.00
4,643,817.18
314,794.20
0.00

0.00
280,000.00
712,190.55
5,000.00
628,601.60
513,391.30
0.00
1,644,385.85
824,666.93
977,227.87
120,000.00
910,803.21
926,596.70
0.00
969,801.89
37,176,076.54
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] 1 :

! ¢ DE HASTA i

% NIVEL PUESTO PLAZAS g {LIMITE INFERIOR} (LIMITE SUPERIOR) :

A %

] CONFIANZA i
20 TITULAR DE ORGANISMO 1 $ 81,476.14 $ 81,476.14
100 COORDINADOR / SECRETARIO 2 $ 3543202 $ 41,860.56
300 DIRECTOR 7 $ 37,615.00 $ 49,003.42
500 JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 12,884.80 § 25,611.00
600 JEFE DE OFICINA 20 $ 11,437.00 $ 18,587.50
800 SECRETARIA EJECUTIVA 1 $ 16,178.60 § 16,178.60
900 TECNICO 10 $ 9,371.00 $ 17,371.00
1100  CHOFER 1 $ 10,559.00 $ 10,559.00
1200  TECNICO ANALISTA 6 $ 849800 § 10,378.00
1300  AUX ADTIVO/SECRETARIA / PROMOTOR DEP. 46 $ 7,047.00 $ 11,889.00

1700  INTENDENTE / VELADOR / INSTRUCTOR 0 $ -8 -
= ORAISIC PARA LA JUVENTUD 7 EL DEPORTE
(’.‘f.s,(m;: eruz No.59 Coloni Brave. C.P. 77078
Cyinmona Re
30019y 5330020
nnv.cofudasy.gob.mx

BASE l
5010  VELADOR/INTENDENTE / JARDINERO 6 $ 776400 $ 9,124.00
5020  AUILIAR DE MANTTO/ SECRETARIA / ADMITIVO 14 $ 7,977.00 $ 10,347.00
5030  ALBANIL/SECRETARIA / AUXLIAR ADMTIVC 10 $ 9,165.00 §$ 13,155.00
5040  ANALISTA TEC./MECANICO/ TEC. CONT. 6 $ 9,863.00 $ 13,483.00
5120  ELECTRICISTA/PROMOTOR DEPPORTIVO 7 $ 11,108.00 § 23,098.00

OTROS

7777 EVENTUALES 81 $ 5,017.20 § 20,265.50
ggagy  ASMILABLES 1 s 257434 §$ 30,000.00

TOTAL 379 B

NOTA: Reflejar el nimero de plazas por cada nivel, asi como los limites inferiores y superiores de sueldo
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ANALITICO DE PLAZAS VIGENTE AL 04 DE NOVIEMBRE DE 2019

SERVICIOS EDUCATIVOS DE QUINTANA ROO
COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

PLAZAS AUTORIZADAS PERCEPCION MENSUAL BRUTA
CATEGORIA DE LA PLAZA No.Plazas | Jornada HSM DESDE HASTA

502810 ASISTENTE DE COCINA 24 24 o] 7,034.72 7,034.72
$03802 CHOFER 4 4 0 7,570.98. 7,670.98
505805 TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 4 4 0 7,297.84 7,297.84
T03803 TECNICO MEDIO 27 27] 0 7,822.08! 7,822.068
T03804 ESPECIALISTA TECNICO 37 37 Q 8,234.10 8,234.10
T05808 TECNICQ BIBLIOTECARIO 20 20 0 7,570.98 7,570.98
T05809 ASISTENTE BIBLIOTECARIO 3 3 0 7.034.74 7,034.74
706806 OPERADCR DE EQUIPO 1 1 Q 7,297 .84 7.297.84
T09803 ENFERMERA ESPECIALIZADA 4 4 Q 7,969.56 7.969.56
7148056 PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES) 2 2] Q 7,822.06 7.822.08
T14807 NINERA ESPECIALIZADA 74 74| a 7,822.06 7,822.06
118802 MARINERO 1 1 0 7,034.74 7.034.74)
T18804 ASISTENTE ESPECIALIZADO DE SERVICIO NAVAL 1 1 0 7,297.84 7,297.84
T18817 ESPECIALISTA DE SERVICIO NAVAL 2 2 3] 7,701.26 7,701.26
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 138 138 0 7,822.08 7.822.06
MODELO 4 |DOCENTE DE NORMALES 109 109 0
E7025 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "B" 1/2 TIEMPO - F 1 1 i) 9,527.48 9,527.48
E7027 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "A" 1/2 TIEMPO FORA 2 2 0 12,341.68 12,341.68
E7029 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "B" 1/2 TIEMPQ FORA 5 5 Q 14,414.42 14.414.42
E7033 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "C" 1/2 TIEMPO FO 1 1 Q 10,679.56 10,679.56
E7035 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "C" 1/2 TIEMPO FORA 5 5 Q 17,127.48 17,127.48
E7133 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "C" 3/4 TIEMPO FO 1 1 Q 16,018.16 16,018.16
E7223 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADQ "A" TIEMPO COMP! 1 1 0 17,157.54) 17,157.54
E7225 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADQ "B" TIEMPO COMPI 1 1 0, 19,241.36| 19,241.36
E7227 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "A" TIEMPO COMPLE]| 17 17 0 24,920.66 24,920.66
E7223 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "B" TIEMPO COMPLE] 7 7 0 29,498.68| 29,498.68:
E7233 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO "C" TIEMPO COMP! 6 6 0 21,563.20 21,563.20:
E7235 PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR "C" TIEMPO COMPLE 35 35 Q 34,584.22| 34,584.22|
E7247 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASOCIADO "C" 1 1 0 17,544.60; 17,544.60
E7251 TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA TITULAR "B" TI 2 2 [ 21,696.68 21,696.68
E7601 PROFESOR ASISTENTE A E.S. 1/2 TIEMPO 1 1 Q 4,771.62 4,771.62
E7611 PROFESOR ASQCIADO "C" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORAMIENT 1 1 Q 10,536.92 10,536,92|
E7613 PROFESOR TITULAR "A" (E.S.) DE CAPACI- TACION Y MEJORANIENTO 1 1 a 12,177.42 12,177.42
E7801 PROFESOR ASISTENTE A E.S. TIEMPO COMPLETO 13; 13 0 9,634.68 9,634.68
E7817 PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) DE CAPACH TACION Y MEJORAMIENTO) 1 1 [t} 34,584.22| 34,584.22i
E8005 FORMADOR DE INGLES C 7 7 0 36,834.36| 36,834.36
MODELO 5_|PERSONAL DE APQYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION NORMALES 67 67 0
JA01009 JEFE DE PROYECTO 3 3 Q 10,201.10] 10.201.10
JAD1024 PREFECTO 1 1 0 6,836.10, 6,836.10
JAD1026 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 7 Q 6,836.10 6,836.10
JAD4003 [ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 9 9 Q 8,779.00 8,779.00
JP01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 4 4 Q 8,779.00; 8,779.00
JPO7539 [ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO 7 7 a 12,389.46 12,389.46|
JS07002 OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS 4 4 [ 7,949.64/ 7,949.64)
JS08012 OFICIAL DE SERVICIOS 10 10! 0 6,836.10 6,836.10
JT03002 ANALISTA TECNICO 9 9 0 9,225.54] 9,225 54
JT03004 AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO 4 4 0 7.949.64) 7,849.64
JT07503 TECNICO BIBLIOTECARIO 4 4 0 8,361.06 8,361.06}
MA08016 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL (ES) 2 2 0 8,361.06! 8,361.06
MS06002 INTENDENTE 3 3 Q 6,537.82 6,537.82)
MODELO 7_|PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION UPN 19 19 0
LAQ1014 GLASIFICADOR DE INFORMACION 2 2 Q 7,467.80 7,487 60
LAO1035 CAJERQ 1 1 ] 9,137.70 9,137.70]
LAQ5008 AUXILIAR DE ARCHIVQ 1 1 [i] 6,475.52 6,475.52
LAD5009 AUXILIAR DE CORRESPONDENCGIA 1 1 4 6,475.54 6,475.54|
LAQB016 SECRETARIA 1 1 0 8,695.42] 8,695.42
LFO1005 [ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 3 0 8,281.40] 8,281.40
LFO5003 BIBLIOTECARIO 1 1 () 9.,607.58 9,607.58
LF08025 SECRETARIA 1 1 0 8,695.42 8,695.42
LF33009 JEFE DE PROYECTOS 1 1 Q 10,654.42] 10,654.42
LF34018 COORDINADOR DEPARTAMENTAL 1 1 0 12,532.64 12,532.64
LP01003 AUX. DE ANALISTA ESPECIALIZADO 1 1 0 10,103.90 10,103.80
LS06302 INTENDENTE 2! 2 9 6,475.52 6.4756.52)
LS06006 AUXILIAR DE INTENDENCIA 1 1 0 6,475.52 6.475.52)
LS14012 GUARDIAN 2 2 0, 7,100.860 7,100.60
MODELO 8 |DOCENTE UPN 57, 17 282
E9007 PROFESQR ASOCIADO "A" (E.S.) 1/2 TIEMPO 2 2 [ 8,464 66 8,464.66
E9011 PROFESOR ASOCIADO "C" (E S.) 1/2 TIEMPO 3 3 0 10,638.12] 10,638.12
E9013 PROFESOR TITULAR "A" (E.S ) 1/2 TIEMPO 1 1 Q 12,177.54] 12,177.54
£9015 PROFESOR TITULAR "B" (E.S .} /2 TIEMPO 1 1 0 14,015.82 14,015.82
E9017 PROFESOR TITULAR "C" (E.S.) 172 TEMPO 3 3 Q 17,061.78 17,061.78

Pégina 3





image231.png
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
COMISION APARA LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE QUINTANA ROO

DESGLOSE DE PERCEPCIONES ORDINARIAS , EXTRAORDINARIAS , SEGURIDAD Y PREVISONES

ORDINARIA

EXTRAORDINARIA

SEGURIDAD SOCIAL

PREVISIONES

1130 Sueldo Base al Personal Permanente 12,670,486.80
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 18,131,820.98
1220 Sueldo Base al Personal Eventual 3,088,003.20
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social -
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 1,128,660.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 7,156,632.93
1340 Compensaciones 13,938,768.48
1540 Prestaciones Contractuales 4,822,980.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 168,000.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 1,362,248.96
1540 Prestaciones Contractuales 931,642.50
1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos -
1580 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 753,714.60
1710 Estimulos 1,214,288.33
1410 Aportaciones de Seguridad Social 1,723,045.52
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 920,548.10
1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 1,200,530.42
1440 Aportaciones para Seguros 237,817.00
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 615,279.60
Guarderias 31,000.00
1600 Previsiones 596,542.22

TOTAL 70,692,00.63

2016 - 2028 oS &
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INSTETUTD DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE QUINTANS BOD
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: NIVEL i PUESTO LAZAS IMITE INFERIOR)
T BIRECTOR GENERAL T 1 6422480 T
360 DIRECTOR (A} g 38,208.48 38,208.48
50C JEFE (A) DE DEPARTAMENTO 19 13,542.88 26,021.32
600 JEFE (A} DE OFICINA 238 10,777.00 15,132.00
700 SUPERVISOR (A} DE OBRA 28 10,077.00 17,457.00
800 SECRETAR!O {A) EJECUTIVO (A} 14 8,893.00 12,587.00
900 JEFE (A) DE AREA 2 8,761.00 12,397.42
1000 ANALISTA PROFESIONAL 22 7,782.00 13,420.92
1300 INTENDENTE 3 7,833.72 9,545.78
BASE i
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77777 EVENTUAL 7 4,921.92 8,925.00
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INSTITUTG D RAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADQ DE QUINTANA ROO

DESGLOSE DE PERCEPCIONES ORDINARIAS , EXTRAORDINARIAS » SEGURIDAD Y PREVISONES

PODERES Y AUTONOMOS
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 11,675,533.92
1210 Honorarios Asimilables 2 Salarios 4.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual 420,058.20
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social .00
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 943,864.50
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 4,810,785.92
1340 Compensaciones 6,523,268.16
1540 Prestaciones Contractuales 4,135,806.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 558,417.80
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 0.00
1540 Prestaciones Contractuales 0.00
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 0.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0.00
1710 Estimulos 1,217,881.93
1410 Aportaciones de Seguridad Social 1,425,689.37
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 627,306.61
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 699,703.49
1440 Aportaciones para Seguros ‘ 112,500.60
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 563,833.98
PREVISIONES 1600 Previsiones 546,692.29
TOTAL 34,261,342.17

PRI TN N
ING. ABRAHAN RODRIGUEZ HERRERA
DIRECTOR GENERAL
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DESGLOSE DE PERCEPCIONES ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS, SEGURIDAD Y PREVISIONES 2020

NIVEL PUESTO PLAZAS (LiMITE?NEFEHIOR) (LiMlTl;ﬁIémon)
CONFIANZA
20 DIRECTOR GENERAL 1 81,696.16 81,696.16
100 SUBSECRETARIO 1 49,663.42 49,663.42
300 DIRECTOR DE AREA 10 33,618.00 36,092.00
500 JEFE DE DEPARTAMENTO 24 18,505.20 25,653.20
600 JEFE DE OFICINA 15 10,777.00 12,620.40
700 ANALISTA PROFESIONAL 14 10,077.00 13,297.00
900 ANALISTA TECNICO 7 9,653.20 9,873.20
1000 ASISTENTE 2 8,996.40 9,216.40
1100 AUXILIAR 7 7,699.00 13,139.00
1300 OPERADORES 5 6,607.00 8,607.00

. HONORARIOS 3 508000 10,045.00

TOLTAL 89 242,372 267,903
7

NOTA: Reflejar el ndmero de plazas por cada nivel, asi com

ING. VICTOR, MA‘I‘TIUEL ALCERRECA SANCHEZ

i

DIRECTOR GENERAL
] P
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DESGLOSE DE PERCEPCIONES ORDINARIAS , EXTRAORDINARIAS , SEGURIDAD Y PREVISONES

CONSEJO QUINTANARROENSE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

2020

ORDINARIA

 EXTRAORDINARIA =

. SEGURIDAD SOCIAL

PREVISIONES

1130

1210

1220

1230

1310
1320

1340

1540
1590

15{6k
1540

1550
1590

' 1710

"1410

1420
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1600

Sueldo Base al Personal Permanente

Honorarios Asimilables a Salarios

Sueldo Base al Personal Eventual

iRetnbumones por Setvicios de Carécter Social

Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados

N Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio

Compensacwnes ; )
Prestacwnes Contractuales

‘Otras Prestaciones Sociales y Economicas

Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados
/5Presta0|ones Contractuales ' N
Apoyos a la Capacnamon de los Servidores Publicos
Otras Prestaciones Sociales y Economicas
'Es'tl'muylosw o '

k Aportaciones de Sé@uridad Social
‘Aportaciones a Fondos de Vivienda
_Aportaciones al Sistema para el Retiro

Aportaciones para Seguros

Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Traba]o

Previsiones

TOTAL R

ING. VICTOR MANUEL ALCERRECA SANCHEZ

DIRECT(D\? GENERAL4

8,649,005.60
260,784.00

208,560.00
3,661,002.46
6,213,102.96

143,000.00

106,836.80 -
2,959,805.00

88,509.02
 297,695.70

583,976.67

906,471.64
440,471.52
455,888.02
86,000.00
392,085.60

386,526.56
25,739,811.55
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REGIMEN ESTATAL DE PROTECOGN SOCIAL BN
SALUD OF QUINTANA 550

HAROO

SAS Y MESCHES
CHORTONIBADES

ANALITICO DE PLAZAS
REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
NIVEL PUESTO PLAZAS (LIMITElzIEFERIOR) (LimlTiAszxmom y
CONFIANZA
700 ANALISTA PROFESIONAL 3 9,854.00 9,854.00
"""""" 1000 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A4 o ~6,941.00 728200
900  APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD A7 S 7 T 12,078.00 "13,166.00
600 APOYO ADI EN SALUD A8 27 11,228.00 12,316.00
o B BN SADAS 5 T 0
_ DRECTOR GENERAL 1 101684.96 .
300 SUBDIRECTOR DE AREA Commm 3 316080 4753486
600 SOPORTE ADMINISTRATIVO A 2 1420737 16,128.59
600  ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDADB T 4T 039 gdeare
1000 " ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD Q v 992106 1742039
500  JEFEDE DEPARTAMENTO """ k T 2712397  31,418.05
600  JEFE DE OFICINA ' 3 10,542.00 1054200
800 SOPORTEA ADMINISTRATVO B o 7 "719,119.00 2078000
600  SOPORTE ADMINISTRATIVO C (GESTORES ) h 20 1911900  20780.00
600 SOPORTE ADMINISTRATIVO D (SUPERVISOR GESTORES) e 2067300 22,845.00
600  SOPORTE ADMINISTRATIVO SOPORTE TECNICO ’ 2 14,266.00 15,751.00
600 SOPORTE ADMINISTRATIVO SUPERVISOR s 1426600 15,75100

182

] SUMA CONFIANZA
BASE .

‘ SUMA BASE
] i OTROS i
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ANEXO DEL OFICIO NO, 100.- 108

OFICIC No. FP/100/50/2018
 SHCP -

RV

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DEL PRESIDENTE DE LA REPURLICA Y
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO ¥ DE ENLACE DE LAS DEPENDENCIAS Y

SUS EQUIVALENTES EN LAS ENTIDADES .
L Prasidents de te Republica I 4344182 l W239334 , 155,835.26
Niveles (importes Brutos an Pesos)
1 2 3
Grupa/Grado Puntos Sueldos | Compensacion ToGTaw Sueldos | Compansacidn ToGT o Sueldor | Campensacion TOtEI %
Sueldos y Sueldas y Sueldosy
Base Garantlzada Base Garantizada Hase Garantizada
Salarios alatios alarios |

[ [ 32014897 | 5496702 | 1939810 | 1543652 |

x

2103200 | 3739200 | asymwog | ¥3140.00 |

3 1,898 - 2,ing 23,45159 12701305 | 149.464.64
1,694 - 1,897 2245159 12201257 144,564.16
1 1497-1693 | 2345159 N721208 | 139,663.68

o
»

13971498 | mosrn MIE584 | 13296
K 2 1304 - 1,398 1855177 888071 12741248
¥ 127 - 1,303 17.863.22 104.648.78 12251200

3 128306 | 1720022 9228570 m4ss.92
L 2 %047 - 1,120 1656185 830231 | 10168496
1 571-1,046 1524716 7593684 91,884.00

3 871970 1430874 5939746 | 7350720 | 1410974 BIB4T70 | 7585746 | 1510974 8429794 | 7840768

L 2 742 970 12.310.5) 4772037 | 0.030.88 12310.5) 5384537 66,156.48 R31051 57.521.33 59,851.84

1 701 - 781 91899 %4,786.39 53,905,208 anass 460141 55,130.40 91398 SBAEIES | 57,580.64

3 699 - 700 880578 3470849 4381427 | 890578 3852688 |  47534.66 | 59057 377436 52.680.56

N 2 529 - 808 869257 2781601 | 3650858 | 865257 2B551.08 3724385 889257 3173639 ) 40,6896

1 46} -528 847936 2312874 360480 8.479.36 24.353.86 32,833.22 847336 2557898 34.058.34

3 407 - 460 815838 1696559 2712397 8358318 20,609.45 29,767.83 85638 22959.67 31718.05

o 2 351- 400 787058 13.864.23 20,7348 787058 15808.04 23,778,62 787058 nnasy 24,985,185

1 308 - 380 730550 13.085.36 20,330,868 730550 13.617.33 20092283 7.305,50 14,29157 21,597.07

§ 3 265 - 304 703837 1038202 1742039 7,038.37 11,089.42 AAF ) 7,038.37 1242639 19.484.76
| L4 2 231 - 264 678100 663016 154116 578100 797638 14,157.38 8.781.00 231995 1610095
’ i 200-230 6,294,168 3626390 9,821.06 629416 387521 10,6937 629416 576815 12,062.31

Vigente 3 partic del 1 de enero de 2015

* Elimparte de sueldos y salarios brutos mensuatas aue s¢ ororgan a (s seridor 96 Publicas ¢ctd integracic por sl sueido brse BIuTo v (3 Compmzacisn asrsmtisada it s consiterar Prestaciones. tin at
250 dk antidades los suoldos y salatiok brinos mansuales ae apruele mara s sulcasion o) ©STRANE 49 QUbIRING No daberd sar Mayoy 2 12 asignada e aste taculadar,

L Enatimearie del sueldo base bruta no estir incluidas ta prima vacsctona ¥ prestaciones scondmicas, pof 1o Gue dstas deberan catcuiase y sar otorgadas en razen de ke extipulad en of taanual e
Perseptiones de los Servidores Fulicos de fas Dapendencissy Entidades de a Administracion eublics Faderal,

3 & aguinaldio o gratificacion da fin g ato que corresgonde 3 los servidores Publisas que 50 dascriben en esta tabuiadar, se aplicard sujetandass 3 log términas del Decreto que, e sucaso, emita pars tales
fa<105 et Ejscutivo Faderal,

&Fara el gagade las apartaciones a caigo del efecutor de gastay (55 cuotas cotrespancientes af irabsjadar a favor tal instituto de Seguridad y Senvicios Secfalas de o5 ‘Trabajadares def Estacio: del Fondo de.
2 Viviends del ISSSTE: e Sisterra da oo para ef Botira, y cel Segurd de Casamts an EEe Avanzadia v vejez, da Conformiciad con 1o que establacen Ias dispasiciones Jucidicas vigentes. se consicrerard
7oma base de cafeulo el sueldo base bruta que se cubra con €arga 3 la pactida W301 Sueldos Base ctef Clasificador por Gbjato del Gasto,

$ Elgjecutar 2 gasto no deberd rebusar fos imites mavimos do persepeion ordinada nata mensual establecidos en 4| Maauat de Percepciones de fos. Servidores Piiblices oe fas Depandencias y Entidades
e & Administracion Pablics Federal,

 Cualauier mogificacion que se pretanda iiovar a cabo respecte e 1o €NEEPIOs sk s erLNician on ef prasente (abulador detierd ser previamente somerido al andisis ¥ autorizacion s la Secretaria de
~aclanda y Cradits #dblico.

% vos Tiuliras de tas Unidades de Aminfstrasion v Firwnzas se Ublcardn ent o grupo 3 yaadostya
51 @3St da s aplicacion el tabuiedor e suekios y saarios brutos mensuzles debsss ser cublerta ean fos rozursas autarizados en ef Presupussto de Eqresas vigent

9, & presente sabulador de susidos y satarios brutos mensusios tere vigancia a pantic del 7naw de 2019,

Sectetaria o8 Eatads
Subsacretara, Glicialia tayer o Eauivalente ar
[ Jefaturs de Unidad e Squivatente Y

Direccion Ceneratn Equivalents
ireceisn General 2djunta o Equivalante
Diraceion de Area

Subdireccion ce Area

Setatuca de Depstamenta

Enlace

) Indicadar de Grupo Jerrquice y Puesto de Refersncia
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tineaimientos generales que establecen los criterlos para la programatién y ejercicio de los recursol

Administrative y Gasto de Operacidn de los Regimenes Estatales de Protecclon Social en Salud, 2015,
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RESIMEN ESTETAL
SALUD T

DESGLOSE DE PERCEPCIONES ORDINARIAS , EXTRAORDINARIAS , SEGURIDAD Y PREVISIONES

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD DE QUINTANA ROO
Sartiefa | ‘ 5
beri Ji O 4
1130 Sueldo Base al Personal Permanente
1210 Honorarios Asimilables a Salarios

12201 Sueldo Base al Personal Eventual 6,433,368.00
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social

ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados
13201 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 332,085.33

1340 Compensaciones
1540 Prestaciones Contractuales
1590 Ofras Prestaciones Sociales y Economicas

1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados
1540 Prestaciones Contractuales

EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas
1710 Estimulos

14101 Aportaciones de Seguridad Social 1,462,929.16
14201 Aportaciones a Fondos de Vivienda 735,5655.58
SEGURIDAD SOCIAL 14301 Aportaciones al Sistema para el Retiro 761,300.02

1440 Aportaciones para Seguros .,
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo

PREVISIONES 1600 Previsiones - ‘
TOTAL ;o 9,725,238.09

1]
/

> . ":'// - 4 L
M. EN C. AIDA GABRIELA $OSA GUERRA

Directora General del R&égimen Estatal de Proteccién Social en
Salud de‘Quintana Roo
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SERVICIOS EDUCATIVOS DE QUINTANA ROO
COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

ANALITICO DE PLAZAS VIGENTE AL 04 DE NOVIEMBRE DE 2019

AZA PLAZAS AUTORIZADAS PERCEPCION MENSUAL BRUT.
CATEGORIADELAP No.Plazas | Jornada HSM DESDE HASTA
E9217 PROFESOR TITULAR "C" (E.S JTIEMPO COMPLETO 7 7 k) 34,123.66 34,123.66
E9303 PROFESOR ASIGNATURA "A" (E S.) 18 [ 112| 432.84 432.84
E9305 PROFESOR ASIGNATURA "B" (E.S.) 22, Q 170! 492.10 492.10
TOTAL 30,303] 12,618 96,926

Los Servicios Educativos de Quintana Roo no cuentan con plazas estatales.
Autorizé .
’ Q LR
Dr. Miguel Arroyd.mé}ﬁnez
Coordinador General de Administracién y Finanzas

Péagina 4
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SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL

ANALITICO DE PLAZAS GOBIERNO CENTRAL

2

*

UL TR R PRESUPUESTO 2020 E
NIVEL | PUESTO | PLazas | DE 1 HASTA
CONFIANZA
2 DIRECTOR GENERAL. 1 76,868.08 76,868.06
200 COORDINADORES GENERALES. 4 21,736.00 52,603.54
DIRECTORES, ASESORES, CONDUCTOR ESTELAR, PRODUCTOR-LOCUTOR, COORDINADOR
300 DEAREA, TITULAR DE UNIDAD. z 18,576.00 42,086.30
JEFES DE DEPARTAMENTO, SECRETARIA EJECUTIVA, PRODUCTORA LOCUTORA,
500  COORDINADOR DE UNIDAD. 2 12,871.00 27,252.90
600 JEFE DE OFICINA, PRODUCTOR LOCUTOR. 13 10,677.00 1842288
ALMACENISTA, CHOFER, TECNICO ESPECIALIZADO, COORDINADOR DE NOTICIAS,
900 PRODUCTOR. 10 8,171.00 15.023.86
CAMAROGRAFO, EDITOR, REPORTERO DEPORTES, ANALISTA, PRODUCTOR, REPORTERO,
1000 ENCARGADO DE OPERADORES 9 7,582.00 10,329.00
REPORTERQ DE NOTAS POLICIACAS, REPORTERQ, ASISTENTE, COMENTARISTA, EDITORA Y
1200 CORRECTORA, CORRESPONSAL, CONDUCTOR, OPERADOR DE RADIO, LOCUTOR. 9 731800 8,469.60
EJECUTIVO DE VENTAS, OPERADORA, VELADOR, PRODUCTOR, OPERADOR LOCUTOR,
PRODUCTOR LOCUTOR, ENCARGADO DE MANTENIMIENTO, ASISTENTE, CONDUCTOR,
OPERADOR DE PLANTA, ASISTENTE DE PRODUCCION, GPERADOR DE RADIO, ASISTENTE DE
1300 CAMARA, OPERADOR DE COMPUTO, EDITOR, TORRERO, REPORTERO GUIONISTA 28 6,407.00 15,746.38
BASE i
5010 N 7,164.00 1185002
5020 2 7,41048 9,875.00
5030 SEGUN ACUERDO FIRMADO ENTRE LA FSTSGE Y EL GOBIERNO DEL ESTADO, CON FECHA 12 DE JUNIO DE 2003 22 8,535.00 12,026.00
5040 3% 7,98300 19,674.28
5120 a7 9,618.00 22,934.66
ACUERDO ENTRE LA FSTSGE Y EL GOBIERNO DEL ESTADO CON FECHA 28 DE ABRIL DE 2010
5130 2 18,695.00 24,169.00
QTROS .
9999 HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS Y PERSONAL DE TIEMPO DETERMINADG - ;/ 82 EN FUNCION AL CONTRATO
TOTAL / 342

LIC. ONVAR EISU DORANTES BARBA.

SUBDIRECTOR GENERAL DE ADMINSTRACION DEL 5.Q.C.5
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RADIO ¥ TELEVISION
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ORDINARIA 1320

1340
1540
1590

EXTRACRDINARIAS 1710

1410
1420
SEGURIDAD SOCIAL 1430
1440
1510

PREVISIONES 1600

SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL

PRESUPUESTO 2020

Sueldo Base al Personal Permanente
Honorarics Asimitables a Salarios
Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados

Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio

Compensaciones
Prestaciones Contractuales
Ctras Prestaciones Sociales y Economicas

Estimulos

Aportaciones de Seguridad Social

Aportaciones a Fondos de Vivienda

Aportaciones al Sistema para el Retiro
Aportaciones para Seguros

Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo

Previsiones
TOTAL

AUTORIZO

LIC. OMAR EDU DORANTES BARBA.

SUBDIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DEL 5.Q.C.5.

ryYvyy

DESGLOSE DE PERCEPCIONES ORDINARIAS , EXTRAORDINARIAS , SEGURIDAD Y PREVISIONES

20,978,640.88
9,374,950.78
4,108,190.88

9,211,784.91

12,029,545.56
8,567,845.00
521,774.80

2,027,290.00

2,304,499.25
12743182
1,166,8920¢

195,000.00
100209720

981,718.03
73,598,661.24
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1130 Sueldo Base af Personal Permanente 3,940,832.60
1210 Honorarios Asimitables a Salarios 495,694.80
1220 Sueldo Base al Personal Eventual -
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 49,320.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio I 1,779,211.00
1340 Compensaciones - 3,495,672.00
1540 |Prestaciones Contracluales ] 1,280,400.00
1580 Ofras Prestaciones Sociales y Economicas 168,000.00 |
130 Primas por Afios de Serviclo Efectivos Prestados | 5450000
1540 Prestaciones Contractuales i . 146,217.00
EXTRAORDINARIA 1550 !Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos
1590 Otras Prestaciones Scciales y Economicas 113,499.40
1710 Estimulos | 74996567
1410 Aportaciones de Seguridad Social 391,695.38
1420 Aporiaciones a Fondos de Vivienda 196,437.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Refiro 458,680.40
' 1440 Aportaciones para Seguros e 41,496.00
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 184,237.80
PREVISIONES 1600 Previsiones 180,960.63

" KARLA PATRICIA RIVERO GONZALEZ
OMISIONADA
DE LA CEAVEQROO

\

DE LA CEAVEQROP
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800 SECRETARIA EJECUTIVA

100 COMISIONADA 1 85,671.29 240,175.96
300 DIRECTOR/A 6 2685851 128,545.79 g
500 JEFE/A DEPARTAMENTO % 18,767.73 66,885.81 g
700 ANALISTA PROFESIONAL 5 12,92024 41,30081 *

1 12,31631 3421.28

A OFRO

ELABORA

LIC. SHEILA KHHIBEL LOPEZ CAAMAL

JEFA DE DEPARTAMENT@ DE CONTABILIDAD
DE LA CEAVEQROO

A. KARLA PATRICIA RIVERO GONZALEZ
COMISIONADA
DE LA CEAVEQROO
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

ANALITICO DE PLAZAS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 2020

DE HASTA
NIVEL PUESTO PLAZAS (LIMITE INFERIOR) {LIMITE SUPERIOR)
CONFIANZA

20B DIRECTORA GENERAL 1 60,300.00 60,300.00
200 SUBDIRECCION 7 47,500.00 48,850.00
300 DIRECTOR 37 19,045.00 44,865.00
500 JEFE DE DEPARTAMENTO 68 15,651.00 32,521.00
600 RESPONSABLES DE AREA 8 13,657.00 19,610.40
700 ANALISTAS PROFESIONALES 238 10,077.00 29,927.60
800 SECRETARIA DE DIRECCION 4 10,533.00 13,893.00
900 TECNICOS 239 8,371.00 21,797.00
1000 OFICIOS 16 7,782.00 11,362.00
1100 AUXILIARES DE OFICIO 27 7,699.00 12,487.00
1200 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 57 7,518.00 16,989.60
1300 OPERADORES 264 6,607.00 14,827.00
900 A ENCARGADO DE PROGRAMAS 8 10,595.00 22,076.58
1300A  PROFESIONISTAS 38 7,085.00 14,035.00

SUMA CONFIANZA 1,012

BASE
5010 49 7,164.00 11,405.00
5020 20 7,367.00 11,706.20
5030 } 106 7,675.00 21,465.00
SEGUN ACUERDO FIRMADO POR LA FSTSGE Y EL

5040 GOBIERNO DEL ESTADO 1 7,983.00 12,613.00
5120 76 9,618.00 21,868.00
5130 3 16,719.00 18,871.60
4120 5 11,667.80 13,727.20

SUMA BASE 270

OTROS

99999 TECNICOS 60 3,824.00 6,500.00
99999 PROFESIONISTAS 45 7,500.00 33,000.00

SUMA OTROS 105

TOLTAL 1,387

Cgu\/\ckm = )
mﬁ fy . * & oA u‘ u\

C. MARIA ELBA ELIZABETH CARRANZA AGUIRRE

DIRECTORA GENERAL

C. ANA LUISA ORTIZ TEJEDA
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%@’;‘”l%%DESGLOSE DE PERCEPCIONES ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS, SEGURIDAD Y PREVISONES 20;

DIF ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

i Partida

Clasificacion | Generica v Concepto
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 101,661,025.70
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 6,704,924.00

1220 Sueldo Base al Personal Eventual
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social -

ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 5,268,388.92
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 42,078,081.32
1340 Compensaciones 35,754,881.66
1540 Prestaciones Contractuales 38,152,574.50
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 4,392,065.13
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 10,538,176.84

1540 Prestaciones Contractuales -
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos -
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas -

1710 Estimulos 11,812,183.30

1410 Aportaciones de Seguridad Social 10,820,702.54

1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 5,426,631.16

SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 5,890,713.48
1440 Aportaciones para Seguros 1,055,176.88

1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 4,792,216.08

PREVISIONES 1600 Previsiones 4,839,483.67
TOTAL 289,187,225.18

e CWV\QMX? wd © QLM* &4‘ ‘

C. MARIA ELBA ELIZABETH CARRANZA AGUIRRE C. ANA LUISA ORTIZ TEJEDA
DIRECTORA GENERAL OFICIAL MAYOR
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NIVEL PUESTO PLAZAS DE HASTA

(LIBITE INFERIDR) {LIMITE SUPERIOR)
CONFIANZA !
20 DIRECTORA GENERAL 1 112,667.90 112,667.50
DIRECTCRA (O) DE AREA, ASESOR (A), DELEGADA (0), ‘
300 COORDINADORA (0), SECRETARIA PARTICULAR, 15
ENLACES 21,805.40 51,205.00
JEFAS (ES) DE DEPARTAMENTO, ANALISTA %
500 PROFESIONAL , 12,521.00 35,007 44
SECRETARIA EJECUTIVA DE SUBSECRETARIO, JEFE DE 6
606 AREA 10,777.00 19,571.34
700 ANALISTA PROFESIONAL ' ' 5 11,677.00 17,603.00
900  ANALISTA TECNICO " g 83710 17,633.78
1000 ANALISTA, SECRETARIA b 822200 13.886.00
1100 CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 8,579.00 11.576.00
1200 RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘ 5 6,119.60 11,193.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICIOS, B
1306 MENSAJERO, INTENDENTE, GHOFER, OPERADOR, 18 7.047.00 16,607.00

ANALISTA PROFESIONAL, DILIGENCIERO

5010 AUXILIAR DE SERVICIOS o o 1 9,414.00 941400
5030 OPERADORA DEL CONMUTADOR 1 10 5556.00 10,655.00

QTROS

ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX. ADMINISTRATIVO(A), CHOFER,
99999 . 14,108.72

fos hn{(tes inferiores y superiores de sueldo
<;~= e \/
A AP

C.D. SILVIA DAMIAN LOPEZ
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA
MUJER
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DESGLOSE DE PERCEPCIONES ORDINARIAS | EXTRAORDINARIAS , SEGURID

PREVISONES

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

Sueldo Base al Personal Permanente 9,620,227
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 1,700,688.72
1220 ‘Susldo Base al Personal Eventual -
1230 Retribuciones por Servicics de Caracter Social -
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 1,223,164.70
130 Primas de Vaciones, Dominioal y Graificacion de Fin de Afio 4,565,740.10
140 Compensaciones ; i 914436552
1540 Prestaciones Contrakctuaies ) ’ 3,751,834‘00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas ’ ’ 484,661.60
1310 kPrimas por Afios de Servicio Fectivos Prestédos
1540 Prestaciones Confractugles '
i EXTRAORDINARIA 1850 .Apoyos ala Capacitacion de los Servidores Publicos
T Ofras Prestacionss Sociales y 'Economicas
0 Estimios - 609,680.00
410 Aportaciones de Seguridad Social ) O 1,056,312.80
, 1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 50052000
SEGURIDAD SOCIAL 1430 J\Vportar*ionyes al Sistema para el Réfiro , k ) 795,768,90
k 140 Aportaciones para Seguros -~ 11BosTo
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de T,abaj B 454,881.00
PREVISIONES 1600 Provisiones ‘ - 44055154
‘ L : TOTAL - 34,467,457.58

// 7&}4@*‘ QAN

f C.D. SILVIA DAMIAN LOPEZ

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA Y LAS COMUNIDADES
QUINTANA ROQ INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROC

o3 enana
ANALITICO DE PLAZAS
PODERES Y AUTONOMOS

NIVEL PUESTO PLAZAS (LIMIEIDNEFER!OR) (l.llll:;‘si::mn
CONFIANZA
2 1 74,033.00 74,033.00
a0 B 7 933300 9,333.00
1000 CHOFER 1 778200 778200
DIRECTOR DE CONSULTA Y ESTUDIOS
30 1 35,445.00 35,445.00
N " UEF ARTAMENTO DE PARTICIPACION Y
500 CONSULTA INDIGENA 1 18,721.00 _18721.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIFUSION Y
500 COMUNICACION INTERCULTURAL 1 18,721.00 18,721.00
B " DIRECTOR BE ATENCIGN INDIGENAY T
300 DESARROLLO SOCIAL . 1 35,445.00 35,445.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON
500 DIGNATARIOS MAYAS ) L 18,721.00 18,721.00
JEFA DE DEPARTAMENTO DE EDUCAGION Y
500 LENGUA INDIGENA 1 18,721.00 18,721.00
DIRECTORA DE DESARROLLO PRODUCTIVO E
300 INFRAESTRUCTURA 1 35,445.00 35,445.00
500 JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROVECTOS 1 18,941.00 ReM0
DIRECTOR DE DERECHOS INDIGENAS, ATENCION
JURIDICA, UNIDAD DE TRANSPARENCIA, ACCESO
ALAINFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
300 DATOS PERSONALES 1 35,445.00 35,445.00
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ASUNTOS
500 JURIDICOS 1 18,721.00 18,721.00
TITULAR DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
500 DATOS PERSONALES . 1 18,721.00 18,721.00
300 DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y PLANEACION 1 35,445.00 35,445.00
600 JEFA DE OFICINA ADMINISTRATIVA 1 11437.00 11,437.00
) DELEGADO ZONA CENTRO 7 35,445.00 35,445.00
300 DELEGADAZONANORTE 1 35,446.00 35,445.00
1300 VELADOR 1 7,487.00 7,487.00
SUMA CONFIANZA 19 489,454.00 489,454.00
BASE
5010 INTENDENTE T 7,824.00 7,824.00
TTs0i0 T CHORER i 8,344.00 8234400
) AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 11,628.00 11,628.00
SUMA BASE 3 27,796.00 27,796.00
OTROS
SUMA OTROS 0
TOLTAL 22 517,25000 517,250.00

NOTA: Reflejar el niimero de plazas por cada nivel, asf como tos limites inferiores y superiores de sueldo

ELABORK REVISO AUTORIZO

LIC. SARA EVERICA FERNANDEZ CATZIM
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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA Y LAS COMUNIDADES INMAYA
INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO & NETIVTD L . ARG B AU LTI

GUINTANA ROO AYNEOE
WINIANA B2 LSO o MO LT X QAN 00

‘G016 2022

DESGLOSE DE PERCEPCIONES ORDINARIAS , EXTRAORDINARIAS , SEGURIDAD Y PREVISONES
PODERES Y AUTONOMOS

ueldo Base al Personal Permanente 2,028,762.40
1210 Honorarios Asimilables a Salarios -
1220 Sueldo Base al Personal Eventual -
1230 Retribuciones por Servicios de Carécter Social -

ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 66,020.00

1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 1,175,837.60
1340 Compensaciones i 3,206,076.00
1540 Prestaciones Contractuales 905,139.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas . ] 254,972.00
7,636,807.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados
1540 Prestaciones Contractuales
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas )
1710 Estimulos ) 7 76,248.00
76,248.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social ) o 198,951.75
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 102,901.20
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro - 106,502.74
1440 Aportaciones para Seguros 37,389.00
1510 Cuotas para ef Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo - 99,775.20
545,519.89
PREVISIONES 1600 Previsiones 90,890.24
) TOTAL ' 8,349,465.13
ELAB; REVISO] J

e

LiC. SARA EVé_ﬁIC/A FI_/RNANDEZ CATZIM M.AP. JORGE L! UL CANCHE C. AMADA MOO ARRIAGA
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SERVICIOS EDUCATIVOS DE QUINTANA ROO
COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

.

ANALITICO DE PLAZAS VIGENTE AL 04 DE NOVIEMBRE DE 2019

PLAZAS AUTORIZADAS
TIPO DE PLAZA No.Plazas Jornada HSM
PLAZAS BASE 29,851 12,166 96,926
PLAZAS CONFIANZA 452 452 0
TOTAL 30,303 12,618 96,926

Los Servicios Educativos de Quintana Roo no cuentan con plazas estatales.

Autorizé

r. Miguel Arro'Yo Martinez

Coordinador General de Administracion y Finanzas
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HAS ¥ MEIOKES
OPORTUNIDADES

INSTITUTO QU

FEFS

AL

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD

INTANARROENSE DE LA

DE HASTA
NIVEL PUESTO PLAZAS (LIMITE INFERIOR) (LIMITE SUPERIOR)
CONFIANZA
20 DIRECTOR 1 42,586.00 71,386.00
300 DIRECTOR DE AREA 5 25,737.00 668,237.00
500 JEFE DE DEPARTAMENTO 6 19,285.00 39,485.00
600 JEFE DE OFICINA 12 10,542.00 10,542.00
700 ANALISTA PROFESIONAL 2 9,854.00 9,854.00
800 SECRETARIO EJECUTIVO 1 8,695.00 8,695.00
900 TECNICO 5 8,186.00 8,186.00
1000 OFICIOS 8 7,607.00 7,607.00
1100 AUXILIARES DE OFICIO 2 7,526.00 7,526.00
1200 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 7,350.00 7,350.00
1300 OPERADORES 10 6,466.00 6,466.00
ONFIANZA 6 834.00 45,334.00
BASE
5030 BA-OPERATIVO 3 7,675.00 7,675.00
5040 BA-TECNICO 2 7,983.00 7,983.00
OTROS

1300 AUXILIARES DE OPERADOR 1 6,466.00 6,466.00

SUMA OTROS.

TOTAL

62

6,466.00
175,958.00

267,458.00

NOTA: Reflejar el nimero de piazas por cada nivel, asi como los limites inferiares y superiores de sueldo

|y

AUTORIZO (7

FERNANDO MENDEZ SANTIAGO

DIRECTQOR GENERAL DEL INSTITUTO
QUINTANARRONESE DE LA JUVENTUD
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NARROENSE DE LA

DESGLOSE DE PERCEPCIONES ORDINARIAS , EXTRAORDINARIAS , SEGURIDAD Y PREVISONES
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD

" Partida

CIgsiﬁcacion Generica ‘ Concepto . ¥ l‘mp,orfe e

1130 Sueldo Base al Personal Permanente 4721,913.33
1210 Honorarios Asimilabies a Salarios 78,000.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual 144,000.00

1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social ) . -
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 250,505.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 2,120,470.13
1340 Compensaciones 2.943,672.00
1540 Prestaciones Contractuales 1,634,148.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 168,000.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 458,020.80
o 1540 Prestaciones Contractuales 324,220.00

EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos -
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas . 224,036.80
1710 Estimulos 495,133.47
1410 Aportaciones de Seguridad Social 493,086.69
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 247,285.20
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro ) ) 369,806.14
1440 Aportaciones para Seguros 65,520.25
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo . » 232,225.20
PREVISIONES 1600 Previsiones 226,905.00
TOTAL 15,196,948.00

22 —
AUTORIZO (‘N'ﬂ/

FERNANDO MENDEZ SANTTAGO

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTQ

QUINTANARRONESE DE LA JUVENTUD
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FMNETITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO
DIRECCION DE ADMINISTRACION, PLANEACION Y

NIVEL FUESTO PLAZAS (LiMlTE?NEERJOR) (LiMﬂ!;zﬁléRIOR)
CONFIANZA
20 DIRECTOR GENERAL 1 71,156.00 71,156.00
300 DIRECTOR DE AREA 5 25,975.00 51,075.00
500 JEFES DE DEPARTAMENTO 15 13,471.00 27,653.20
500 ANALISTA PROFESIONAL 3 10,721.00 15,103.20
600 JEFES DE OFICINA 22 10,777.00 23,077.00
700 ANALISTA PROFESIONAL 3 10,077.00 11,615.60
800 SECRETARIA EJECUTIVA 7 8,893.00 11,561.10
900 TECNICO 9 8,371.00 10,350.06
1000 TALLERISTA/ANALISTA 3 7,782.00 13,782.00
1100 AUXILIAR DE OFICIOS 8 7,499.00 10,318.70
1200 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 6,568.00 9,354.60
1300 OPERADOR 61 5,657.00 8,964.14
BASE
5010 INTENDENTE/DILIGENCIERO/JARDINERO 22 6,849.00 7,924.00
5020 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 15 7,667.00 8,127.00
5030 OFICIAL DE PARTES/SECRETARIAJAUX.ILUMIN 16 7,675.00 8,435.00
5040 BIBLIOTECARIO/TECNICO/PROMOTOR L 7,983.00 9,702.60
5120 SECRETARIA /AUXILIAR ADMINISTRATIVO % 7,993.00 14,654.60

H ANALISTA PROFESIONAL 1 26,728.88 26,728.88

NOTA: Reﬂ%/el% defplazps por cada nivel, asi como los limites inferipres y supenores de sueldo
{z /: B K K

LIC. JACQUELINE ESTRADA PERA
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE -
LA CULTURA'Y LAS ARTES
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INSTITUTC DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO

DIRECCION DE ADMINISTRACION, PLANEACION Y GESTION CULTURAL -

DESGLOSE DE PERCEPCIONES ORDINARIAS , EXTRAORDINARIAS , SEGURIDAD Y PREVISONES
PODERES Y AUTONOMOS

S A A4

ORDINARIA

EXTRAORDINARIA

SEGURIDAD SOCIAL

PREVISIONES

1130

1210
1220
1230
1310
1320
1340
1540
1580

1310
1540
1550
4590
1710

1410
1420
1430
1440
1510

Sueldo Base al Personal Permanente
Honorarios Asimilables a Salarios
Sueldo Base al Personal Eventual
Retribuciones por Servicios de Caracter Social
Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados
Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio
Compensaciones
Prestaciones Contractuales

_ Otras Prestaciones Sociales y Economicas

Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados
Prestaciones Contractuales

Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos
Otras Prestaciones Sociales y Economicas
Estimulos

Aportaciones de Seguridad Social

Aportaciones a Fondos de Vivienda

Aportaciones al Sistema para &l Retiro

Aportaciones para Seguros

Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo

19,601,372.20
320,746.56

2,170,680.00
8,032,734.31
5,276,068.32
6,877,824.00

168,000.00

2,591,761.76
1,244,655.16

1,244,186.80
2,289,056.67

1,527,790.21
721,058.28
862,182.65
419,760.00
941,719.80

935,851.59
55,225,448.31

-

LA CULTURA Y LAS ARTES

. L. TRCHGe O EsTakoA PERA
'DIRECTORA GENERAL BEL INSTITUTO DE
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QUINTANA RES) FSTRUTD PASA ELDESARPOHID ¥
ENAHCARENIO DL ESTADO

NIVEL PUESTO PLAZAS (LiMITE?NEFERIOR) (LiMlTlgAS?JIéRIOR)
CONFIANZA

20A DIRECTOR GENERAL 1 14,510.00 81,476.00
1000 SECRETARIA 1 7,782.00 10,682.00
1000 CHOFER 1 7,782.00 10,682.00
300 DIRECTOR DE AREA 7 1197500  36,775.00
300 EJECUTIVA DE INVERSION 2 11,975.00 35,455.00
500 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 10,721.00 18,721.00

LBUMABASE T D U

99999 HONORARIOS 2

15,368.00 22,650.00

"y Sox
216,441.00

80,113.00

/ o /
/ P
i y £
uczﬁE};NARDo (,"UETo RIESTRA
DIREGTOR GENFRAL DEL IDEFIN
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ORDINARIA

EXTRAORDINARIA

SEGURIDAD SOCIAL

PREVISIONES

DESGLOSE DE PERCEPCIONES ORDINARIAS , EXTRAORDINARIAS , SEGURIDAD Y PREVISON%?.\‘

Sueldo Base al Personal Permanente
Honorarios Asimilables a Salarios

Sueldo Base al Personal Eventual

Retribuciones por Servicios de Caracter Social
Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados

Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio

Compensaciones
Prestaciones Contractuales
Otras Prestaciones Sociales y Economicas

Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados
Prestaciones Contractuales

Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos
Ofras Prestaciones Sociales y Economicas
Estimulos

Aportaciones de Seguridad Social

Aportaciones a Fondos de Vivienda

Aportaciones al Sistema para el Retiro
Aportaciones para Seguros

Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo

TOTAL / /,/

Previsiones

Lic. BERNARDO CU/ETO RIESTRA
DIRECTOR GENERAL DEL IDEFIN

INSHTUIO PARA L DESARIOILO Y
HRANCARIENTO DELESTABO

1,366,048.00
456,216.00

5,280.00
930,681.67
3,203,472.00
595,175.00
217,408.80

21,679.20

137,767.04
67,527.00
150,963.65
14,199.90
62,364.00

59,030.44
7,287,812.70
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO  

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020  

Participaciones y Aportaciones a Municipios  

Transferencias de Recursos Federalizados de los Ramos 28 y 33; y Otras Participaciones de Origen Fiscal  

(Pesos)  

Municipio  Participaciones  Aportaciones  TOTAL  

Fondo General  de  Participaciones  2020  Fondo de  Fomento  Municipal  2020  Fondo de  Fiscalización  y  Recaudación  2020  Impuesto  Especial  sobre  Producción  y Servicios  2020  Fondo de  Compensación  del ISAN 2020  Participaciones  de Gasolina y  Diesel 2020  Incentivos  derivados  del Impuesto  Sobre  Tenencia o  Uso de  Vehículos  (ISTUV) 2020  Incentivos  derivados  del  Imp uesto  Sobre  Automóviles  Nuevos  (ISAN) 2020  Incentivos  derivados de  la Zona  Federal  Marítimo  Terrestre  (ZO FEMAT)  2020  Total  Fondo de  Aportaciones  para la  Infraestructura  Social  Municipal  (FAISM) 2020  Fondo de  Aportaciones  para el  Fortalecimiento  de los  Muni cipios  (FORTAMUN)  2020  Total  

Total  1,745,233,109  475,205,218  148,654,010  77,027,109  11,715,506  73,935,408  134,037  47,865,541  1,010,853,116  3,590,623,054  817,889,829  1,188,982,182  2,006,872,011  5,597,495,065  

Municipio de  Cozumel  150,371,837  45,082,570  10 ,478,529  6,116,163  1,145,182  4,281,641  15,113  4,360,560  80,830,955  302,682,550  19,955,304  68,426,009  88,381,313  391,063,863  

Municipio de  Felipe Carrillo  Puerto  142,936,262  37,559,301  12,936,064  6,479,048  914,281  5,497,677  9,859  3,852,200  621,727  210,806,4 19  203,223,334  64,725,786  267,949,120  478,755,539  

Municipio de Isla  Mujeres  91,238,915  26,926,931  6,597,528  3,764,707  680,871  1,980,045  8,781  2,616,064  47,069,263  180,883,105  11,034,170  15,436,731  26,470,901  207,354,006  

Municipio de  Othón P. Blanco  222,2 03,187  60,200,983  19,089,628  9,846,062  1,480,621  10,226,864  16,826  6,076,880  5,387,563  334,528,614  183,085,591  177,433,318  360,518,909  695,047,523  

Municipio de  Benito Juárez  485,320,438  127,634,186  43,863,785  21,984,677  3,107,831  28,712,067  33,616  13,098, 186  378,008,257  1,101,763,043  113,016,136  575,956,720  688,972,856  1,790,735,899  

Municipio de  José María  Morelos  103,776,975  29,601,390  8,081,240  4,410,976  740,579  2,872,974  9,140  2,924,967  0  152,418,241  94,929,713  29,695,217  124,624,930  277,043,171  

Munic ipio  de  Lázaro Cárdenas  104,563,768  30,788,277  7,601,753  4,323,391  777,859  2,396,488  10,040  3,003,039  6,615,927  160,080,542  48,041,515  21,571,831  69,613,346  229,693,888  

Municipio de  Solidaridad  188,512,342  47,580,030  18,160,196  8,790,448  1,141,448  10,066, 017  11,353  4,976,356  290,369,604  569,607,794  46,391,051  165,994,538  212,385,589  781,993,383  

Municipio de  Tulum  93,120,038  25,463,123  7,868,716  4,097,345  627,937  2,857,964  7,283  2,566,897  127,292,531  263,901,834  28,875,358  25,903,935  54,779,293  318,681,127  

Municipio de  Bacalar  96,022,204  26,073,552  8,258,888  4,250,586  647,813  3,122,874  6,863  2,547,936  2,681,202  143,611,918  63,045,697  30,969,272  94,014,969  237,626,887  

Municipio de  Puerto Morelos  67,167,143  18,294,875  5,717,683  2,963,706  451,084  1,920,797  5 ,163  1,842,456  71,976,087  170,338,994  6,291,960  12,868,825  19,160,785  189,499,779  

* Recursos de origen fiscal.  
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SERVICIOS EDUCATIVOS DE QUINTANA ROO
COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS o

Tabulador de Sueldos de Plazas Federalizadas

[CicLo] RAMO] ENTIDAD_FEDERATIVA] CODIGO_CAT] _ DESCRIPCION CATEGORIA _[MODELO[WVEL] cpto | importe mensuat [ DESCRIPCION CONCEPTO 1
2019 33 R23 AC1803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO E) 21 o7 7.03474 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 A01803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 21 37 6250 BAJO DESARROLLO
2019 33 R23 A01803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 21 28 158.48 DESPENSA
2018 33 R22 AD1803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 21 44 17534 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 AQ1803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 21 45 11722 AYUDA POR SERVICIOS
2019 33 R23 AD1803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 21 79 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2019 33 R23 A1803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 21 4 167100 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTC ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 AD1803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 21 VA 32400 CARA
2019 a3 R23 A01805 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 3 21 (g 703474 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2018 23 R23 A01805 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 3 21 37 62.50 BAJO DESARROLLO
2018 33 R23 AD1805 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 3 21 38 158.48 DESPENSA
2019 33 R23 AD180S AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 3 21 44 175.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 AD1B05 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 2 21 46 11722 AYUDA POR SERVICIOS
2019 a3 R23 AD1805 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 3 21 78 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2019 33 R23 AD18D5 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 3 21 4 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 AD1805 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 3 21 VA 32400 CARA
2019 33 R23 AQTBOS ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 27 07 8,155.74 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 AD1B06  ANALISTA ADMINISTRATAVO 3 2 a7 6250 BAJO DESARROLLO
2019 33 R23 AD1806 ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 27 38 158.48 DESPENSA
2019 33 R23 AD1806  ANALISTA ADMINISTRATIVO a7 4 17534 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R22 AQ1806 ANALISTA ADMINISTRATNVO 3 27 46 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
2019 a3 R23 AD1806 ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 27 ke 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2019 33 R23 A01B06 ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 27 41 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 233 R23 AD1806 ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 27 VA 32400 CARA
019 33 R23 AO1807  JEFE DE OFICINA 3 A 07 828052 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 ADT807 JEFE DE OFiCINA 3 2728 37 156274 BAJO DESARROLLO
2019 23 R23 A01807 JEFE DE OFICINA K 27ZA a8 158.48 DESPENSA
2019 33 R23 AD1807 JEFE DE OFICINA 3 2727 a4 175.34  PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2018 33 R23 AD1807 JEFE DE OFICINA 3 27ZA 48 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
2018 33 R23 A01807 JEFE DE OFICINA 3 272A 79 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2019 33 R23 AQ1807 JEFE DE OFICINA 3 27ZA “ 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 AC1807 JEFE DE OFICINA 3 27ZA VA 32400 CARA
019 33 R23 A01820  AYUDANTE ADMINISTRATIVO 3 21 o 703474 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 AD1820 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 3 21 37 62.50 BAJO DESARROLLO
018 33 R23 AD1820  AYUDANTE ADMINISTRATIVO 32 38 158.48 DESPENSA
2018 23 R23 AD1820 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 3 21 44 17534 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 AD1820 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 3 21 45 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
2019 33 R23 AD1820 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 3 21 78 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2019 B R23 AD1820 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 3 21 “ 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 23 R23 AD1820 AYUDANTE ADMINISTRATIVO 3 21 VA 32400 CARA
w18 33 R23 A2804  PROMOTOR 3 0= o7 757098 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 AD2804  PROMOTOR 3 23 a7 62,50 BAJO DESARROLLO
2019 33 R23 AD2804 PROMOTOR 3 23 38 158.48 DESPENSA
2018 33 Rz} AD2804  PROMOTOR s 2 a4 17524 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
019 33 RZ A02604  PROMOTOR 3 . 46 11722 AYUDAPOR SERVICIOS
2019 32 R23 A02804 PROMOTOR 3 23 79 64388 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2019 33 R23 A02804 PROMOTOR 3 23 41 1671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESGOLAR Y VIDA
2018 33 R23 AD2804 PROMOTOR 3 23 VA 324.00 CARA
019 33 R23 A03803  SECRETARIA DE APOYO 3 2 o 7267.84 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACICN POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 A03803 'SECRETARIA DE APOYO 3 22 37 62.50 BAJO DESARROLLO
2019 33 R23 A03803  SECRETARIADE APOYO 3 = 38 15848 DESPENSA
2019 33 R23 AD3803 SECRETARIA DE APOYO 3 22 44 175.3¢  PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 23 R23 A03803 SECRETARIA DE APOYO 3 22 46 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
2018 3 R23 AQ3803 SECRETARIA DE APOYO 3 22 79 54268 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2019 3 R23 AQ3803 SECRETARIA DE APOYO 3 2 4 1,671.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 kX R23 A03803 'SECRETARIA DE APOYO K] 22 VA 32400 CARA
2019 33 R23 CFEM058  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 282 07 4,825.32 SUFLDOS COMPACTADOS
2019 3 R23 CFO1059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 282 o6 12,500.00 COMPENSACION GARANTIZADA
2019 a3 R23 CF01059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 w2 38 132.14 DESPENSA
2019 3 R23 CFO01059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 a8 a 1,67100 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R22 CFD105¢  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 282 VA 32400 CARA
2019 33 R23 CFD1059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 283 07 482532 SUELDOS COMPACTADOS
2019 33 R23 CF01059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 283 08 13,050.00 COMPENSACION GARANTIZADA
2019 33 R23 CFO1059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 283 38 132.14 DESPENSA
2019 33 R23 CF01059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 283 “ 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 CFO1058  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 28 VA 32400 CARA
2018 33 Rz3 CF01059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 28 o7 482532 SUELDOS GOMPACTADOS Y
2019 33 R23 CF01059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 284 06 15,130.00 COMPENSACION GARANTIZADA
2018 33 R23 CF01059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 284 38 13214 DESPENSA
2018 23 R23 CF01059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 284 41 1671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 CFO10S§  JEFE DE DEPARTAMENTO * 284 VA 32400 CARA
2019 23 R23 CFO1059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 285 07 4,825.32 SUELDOS COMPACTADOS
2019 3 R23 CFO1059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 28 o6 15:880.00 COMPENSACION GARANTIZADA
2019 33 R23 CFO1059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 285 38 13214 DESPENSA
2019 33 R23 CFo1056  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 288 4 167100 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 CFO1056  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 s VA 324.00 CARA
2019 33 R23 CF01056  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 28 o7 482532 SUELDOS COMPACTADOS
2019 33 R23 CF01059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 286 08 17,000.00 COMPENSACION GARANTIZADA
2019 33 R23 CF01059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 286 38 13214 DESPENSA
2018 33 R23 CF01059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 286 4 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 CF01058  JEFE DE DEPARTAMENTG 1 286 VA 32400 CARA
2019 3 R23 CFO1058  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 287 07 4,825.32 SUELDOS COMPACTADOS
2019 23 R23 CF01059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 287 08 20,220.00 COMPENSACION GARANTIZADA
2019 33 R23 CFO1059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 287 38 13214 DESPENSA
2019 33 R23 CF01058  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 287 41 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 CF01056  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 287 vA 32400 CARA
2019 33 R23 CF01059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 288 07 4,825.32 SUELDOS COMPACTADOS

Pagina 1
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SERVICIOS EDUCATIVOS DE QUINTANA ROO
R COORDINAGION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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Tabulador de Sueldos de Plazas Federalizadas

GicLO| RAMO] ENTIDAD_FEDERATIVA] CODIGO_CAT] __ DESCRIPCION CATEGORIA | MODELO[NIVEL] Cpte | _importe mensuat | DESCRIPCION CONCEPTO
2018 3 25 CFO1059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 288 06 24.800.00 COMPENSAGION GARANTIZADA
2019 33 R22 CFO1058  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 288 38 13214 DESPENSA
2019 33 R23 CF01058  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 288 4 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2013 B R23 CFO1059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 28 VA 32400 CARA
2019 33 R23 CF01059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 288 o7 482532 SUELDOS COMPACTADOS
2018 33 R23 CF01059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 288 08 38400.00 COMPENSACION GARANTIZADA
2019 33 R23 CFO1059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 289 38 13214 DESPENSA
2019 33 R23 CFO1059  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 289 il 1671.00 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 CF01058  JEFE DE DEPARTAMENTO 1 289 VA 32400 CARA
2019 33 R23 CF03803 CHOFER DE DIRECTOR DE AREA 3 22 07 7.297.84 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 CF03803 CHOFER DE DIRECTOR DE AREA 3 22 27 6250 BAJO DESARROLLO
2018 33 R23 CF03803  CHOFER DE DIRECTOR DE AREA 3 22 28 158.48 DESPENSA
2019 33 R23 CF03803  CHOFER DE DIRECTOR DE AREA 3 22 44 175.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 CF03803 CHOFER DE DIRECTOR DE AREA 3 22 48 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
2019 33 R23 CF03803  CHOFER DE DIRECTOR DE AREA 3 22 79 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2019 33 R23 CF03803  CHOFER DE DIREGTOR DE AREA 3 22 41 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 CF03803  CHOFER DE DIRECTOR DE AREA 3 22 VA 32400 CARA
2018 33 R23 CF03808  CHOFER DE SPS 3 25 07 7.822.06 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 CF03803  CHOFER DE SPS 3 25 27 6250 BAJO DESARROLLO
2019 83 R23 CFO03803  CHOFER DE SPS 3 2 38 15648 DESPENSA
2018 33 R23 CF03808 CHOFER DE SPS 3 25 44 175.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2018 23 R23 CF03809 CHOFER DE 8PS 3 25 46 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
2019 23 R23 CF03B08  CHOFER DE SPS 3 25 79 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2019 3 R23 CF0380¢  CHOFER DE SPS 2 25 “ 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 CF03808 CHOFER DE SPS 3 25 VA 32400 CARA
2019 33 R23 CF04805  SECRETARIA EJECUTIVA "D E) 2 o7 7,570.98 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 23 R23 CF04805  SECRETARIA EJECUTIVA 'D" 3 23 37 6250 BAJO DESARROLLO
2019 23 R23 CF04805  SECRETARIA EJECUTIVA'I 3 23 38 158.48 DESPENSA
2019 2 R23 CFU4805  SECRETARIA EJECUTIVA'D" 3 0= a4 17534 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
019 B R23 CFO4805  SECRETARIA EJECUTIVA D" 303 % 11722 AYUDA POR SERVICIOS
2019 3 R23 CF04805  SECRETARIA EJECUTIVA D' 3 23 79 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2019 33 R23 CF04805  SECRETARIA EJECUTIVA™D" 3 23 M 1671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 B R23 CF04805  SECRETARIA EJECUTIVA'D" 3 = VA 32400 CARA
2018 33 R23 CF04808  SECRETARIA EJECUTIVA'C" 3 26 07 7.969.56 SUFLDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 CF04806  SECRETARIA EJECUTIVA'C" 3 26 27 6250 BAJO DESARROLLO
2018 33 R23 CF04806  SECRETARIA EJECUTIVA'C" 3 26 28 15848 DESPENSA
2019 33 R23 CF04808  SECRETARIA EJECUTIVA"C" 3 26 a4 175.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 23 R23 CF04806  SECRETARIA EJECUTIVA"C" 3 26 48 11722 AYUDA POR SERVICIOS
2019 22 R23 CF04806  SECRETARIA EJECUTIVA 3 26 79 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2019 22 R23 CF04806  SECRETARIA EJECUTIVA ™ 3 28 41 1671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 CF04805  SECRETARIA EJECUTIVA"C" 3 va 32400 CARA
2019 32 R23 CF04807  SECRETARIA EJECUTIVA™B" 3 27z 07 8234.10 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES OF
2019 22 R23 CF04807  SECRETARIA EJECUTIVA'B” 3 oz 37 69422 BAJO DESARROLLO
w19 33 R23 CFO4507  SECRETARIA EJECUTIVA" 3 oz 38 15848 DESPENSA
2018 33 R23 CF04807  SECRETARIA EJECUTIVA "B” 3 27z 44 175.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2013 33 R23 CF04807  SECRETARIAEJECUTIVAB" 3z 4% 11722 AYUDA POR SERVICIOS
2018 33 R23 CF04807  SECRETARIA EJECUTIVA "B" 3 272 79 54368 ASIGNACION OE APOYO A LA DOCENCIA
2019 33 R23 CFD4807  SECRETARIA EJECUTIVA'B” 3 27z 41 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 23 R23 CF04807  SECRETARIA EJECUTIV) 3 272 VA 32400 CARA
09 33 R23 CFO4808  SECRETARIA EJECUTIVA "A 3 2mzA o7 820052 SUELDOS GOMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 23 R23 CF04B08  SECRETARIA EJECUTIVA ™/ 3 27ZA 7 1,562.74 BAJO DESARRCOLLO
w9 3 R23 CF04808  SECRETARIA EJECUTIVY 3 2mzA ) 15645 DESPENSA
2019 33 R23 CF04808  SECRETARIA EJECUTIVA A" 3 21zA 4 175.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2018 33 R23 CF04808  SECRETARIA EJECUTIVA "A* 3 27ZA 48 11722 AYUDA POR SERVICIOS
2019 33 R23 CF04808  SECRETARIA EJECUTIVA " 3 27ZA 78 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2019 33 R23 CF04808  SECRETARIA EJECUTIVA "A” 3 27ZA “n 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 CF04808  SECRETARIA EJECUTIVA "A" 3 27ZA VA 32400 CARA
2019 33 R23 CF08822  SUPERVISOR 3 23 o7 7570.98 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 32 R23 CF08822  SUPERVISOR 3 23 37 6250 BAJO DESARROLLO
019 33 R23 CF08822  SUPERVISOR 3 2 38 15648 DESPENSA
2019 33 R23 CFO8E22  SUPERVISOR 3 23 a4 75,34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 CF08822  SUPERVISOR 3 23 45 11722 AYUDA POR SERVICIOS
2018 33 R23 CF08822  SUPERVISOR 3 23 78 543,68 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2018 33 R23 CF08822 SUPERVISOR 3 23 “ 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA ™,
2018 33 R23 CF08822 SUPERVISOR 2 23 VA 32400 CARA
2018 33 R23 CF12804  ANALISTA PROGRAMADOR "B" 2 27z o7 8234.10 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 CF12804  ANALISTA PROGRAMADOR "8™ 3 27z 37 69422 BAJO DESARROLLO
2019 33 R23 CF12804  ANALISTA PROGRAMADOR "B" 3 27z 28 15848 DESPENSA
2019 33 R22 CF12804  ANALISTA PROGRAMADOR "B" 3 27z 44 175.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 22 CF12804  ANALISTA PROGRAMADOR 'B" 3z % 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
2018 33 R23 CF12804  ANALISTA PROGRAMADOR "B” 3 277 7 543.68 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2019 33 R23 CF12804  ANALISTA PROGRAMADOR " 3 27z fa 1671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 k] R23 CF12804  ANALISTA PROGRAMADOR "B” 2 27z VA 32400 CARA
2019 33 R23 CF12812 PROGRAMADCR ESPECIALIZADOQ 3 26 07 7.969.56 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 CF12812  PROGRAMADOR ESPECIALIZADC 3 26 7 6250 BAJO DESARROLLO
2019 33 R23 CF12812  PROGRAMACOR ESPECIALIZADO a3 ® 8 15648 DESPENSA
2019 B R23 CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 3 2 4 17534 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 3 r2 CFi2812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 3 2% % 11722 AYUDA POR SERVICIOS
2019 B R23 CF12812  PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 3 % 73 543568 ASIGNACION DE APOYO A LA DOGENCIA
2019 33 R23 CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 3 26 41 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R CF12812  PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 3 E VA 32400 CARA
ESPECIALISTA EN
TELEINFORMATICA -
2019 33 R23 CFi2814  (COORDINADOR DE AREA) 3 2z o7 820052 SUELDOS COMPACTADOS
ESPECIALISTAEN
TELEINFORMATICA COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2012 33 R23 CF12814  (COORDINADOR DE AREA) 3 27ZA 7 1,562.74 BAJO DESARROLLO .
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ESPECIALISTA EN
TELEINFORMATICA
2019 W R23 CF12814  (COORDINADOR DE AREA) 3 212 £ 15648 DESPENSA
ESPECIALISTA EN
TELEINFORMATICA
019 3 R23 CF12814  (COORDINADOR DE ARER) 3 A 175,34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
ESPECIALISTAEN
TELEINFORMATICA
019 3 R23 GF12814  (COORDINADOR DE AREA) 3 azA 48 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
ESPECIALISTAEN
TELEINFORMATICA
019 33 R23 CF12814  (COORDINADOR DE AREA) 3 orzA 79 54368 ASIGNAGION OE APOYO ALA DOCENCIA
ESPECIALISTAEN
TELEINFORMATICA
2019 2 R23 CF12814  (COORDINADOR DE AREA) 3 A M 167100 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESPECIALISTA EN
TELEINFORMATICA ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 GF12614  (GOORDINADOR DE AREA) 3 a2z va 32400 CARA
ANALISTA DE SISTEMAS
2018 33 R23 CF12825 MACROCOMPUTACIONALES 3 2778 o7 7,764.48 SUELDOS COMPACTADOS
ANALISTA DE SISTEMAS COMPENSACION POR LARORAR EN LOCALIDADES DE
2018 32 R23 CF12825 MACROCOMPUTACIONALES 3 2778 37 1,755.86 BAJO DESARROLLO
ANALISTA DE SISTEMAS
0t9 3 R23 CF12625  MACROCOMPUTACIONALES 3 omm 8 15648 DESPENSA
ANALISTA DE SISTEMAS
019 B R23 CF12825  MACROCOMPUTACIONALES 3 B 44 17534 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
ANALISTA DE SISTEMAS
2018 B R23 CF12825  MACROCOMPUTACIONALES 3 B 4 11722 AYUDA POR SERVICIOS
ANALISTA DE SISTEMAS
018 R23 CF12825  MACROCOMPUTAGIONALES 3 ozs 79 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOGENCIA
ANALISTA DE SISTEMAS
wt9 3 R23 CF12825  MACROCOMPUTACIONALES ER- - B 1,671.00 AYUDAS ALUIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ANALISTA DE SISTEMAS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 3 R23 CF12825 MACROCOMPUTAGIONALES 3w WA 32400 CARA
019 3 R23 CF21802  ABOGADO 3z o7 815574 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSAGION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
019 33 R23 CF21802  ABOGADO 3 37 6250 BAJO DESARROLLO
wis 33 R23 CF21802  ABOGADO 3 27 I 15848 DESPENSA
2019 23 R23 CF21802 ABOGADO 3 27 44 175.34 PREVISICN SQCIAL MULTIPLE
2018 .’ R23 CF21802  ABOGADO 3 27 48 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
2019 33 R23 CF21802  ABOGADO 3 27 79 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2019 33 R23 CF21802  ABQGADO 3 27 41 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 CF21802  ABOGADO 3 27 VA 32400 CARA
2018 33 R23 CF21803  AUDITOR 3 26 o7 796856 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2018 33 R23 CF21803  AUDITOR 3 26 37 6250 BAJO DESARRCLLO
2018 33 R23 CF21803  AUDITOR 3 26 38 158.48 DESPENSA
2019 33 R23 CF21803  AUDITOR 3 2 44 175,34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 a3 R23 CF21803  AUDITOR 3 : 4 11722 AYUDA POR SERVICIOS
2019 33 R23 CF21803  AUDITOR 3 % 79 54368 ASIGNACION DE APOYO ALA DOCENCIA
2019 33 R23 CF21803  AUDITOR 3 26 4 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 CF21803  AUDITOR 3 26 VA 32400 CARA
COORDINADOR DE
PROFESIONALES
2018 32 R22 CF21858  DICTAMINADORES 3 2728 o7 7,764.48 SUELDOS COMPACTADOS
COORDINADOR DE
PROFESIONALES COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
209 33 R23 CF21859  DICTAMINADORES 3 2728 37 1,755.86 BAJO DESARROLLO
‘COORDINADOR DE
PROFESIONALES
2018 33 R23 CF21859  DICTAMINADORES 3 27z8 38 158.48 DESPENSA
COORDINADOR DE
PROFESIONALES
2018 3 R23 CF21859  DICTAMINADORES 3 wm 17534 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
COORDINADOR DE
PROFESIONALES
2018 33 R23 CF21859  DICTAMINADORES 3 a4 11722 AYUDA POR SERVICIOS
COORDINADOR DE
PROFESIONALES
2015 33 R23 CF21859  DICTAMINADORES 3 28 79 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOGENGIA
‘COORDINADOR DE
PROFESIONALES
2018 33 R23 CF21859  DICTAMINADORES 3 27z8 4 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
COORDINADOR DE
PROFESIONALES ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 a3 R23 CF21859  DICTAMINADCRES 3 27ZR VA 32400 CARA
2019 33 R23 CF33821 ESPECIALISTA TECNICO 3 25 o7 782208 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE 3
2019 33 R23 CF33821 ESPECIALISTA TECNICO 3 25 37 8250 BAJO DESARROLLO
2019 33 R23 CF33821 ESPECIALISTA TECNICO 3 25 38 15848 DESPENSA
2019 33 R23 CF33621  ESPECIALISTA TEGNICO 3 2 a4 17534 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
2019 33 R23 CF33621  ESPECIALISTA TECNICO 3 > 46 11722 AYUDA POR SERVICIOS
2019 33 R23 CF33e21  ESPECIALISTA TECNICO 3 % 78 54368 ASIGNAGION DE APGYO ALA DOCENCIA
2019 33 R23 CF33821 ESPECIALISTA TECNICO 3 25 ! 1.671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 CFa3821 ESPECIALISTA TECNICO 3 25 VA 324.00 CARA
PRODUCTGR RADIOFONICO
2019 33 R23 CF33828  BILINGUE 3 25 o7 7,822.08 SUELDOS COMPACTADOS
PRODUCTOR RADIOFONICO COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2018 3 R23 CF33828  BILINGUE 3 2 37 6250 BAJO DESARROLLO
PRODUCTOR RADIOFONICO
2018 33 R23 CF33828  BIUNGUE 3 2 38 15848 DESPENSA
PRODUCTOR RADIOFONICO
209 3 Rr23 CF33628  BILNGUE 3 2 a4 17534 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PRODUCTOR RADIOFONIGO
209 B R23 CF33828  BILINGUE 3 25 45 11722 AYUDA POR SERVICIOS
PRODUCTOR RADIOFONICO
2019 3 R23 CF33628  BILINGUE 3 2 79 543.68 ASIGNACION DE APOYO ALA DOCENCIA
PRODUCTOR RADIOFONICO
2019 33 R23 CF33828  BILINGUE 3 25 41 1671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PRODUCTOR RADIOFONICO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 a3 R23 CF33828  BILINGUE 3 25 VA 32400 CARA
2019 3 "23 CF33834  TECNICO ESPECIALIZADO 3 27 o 815574 SUELDOS GOMPAGTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 3 R23 CF33634  TECNICO ESPECIALIZADO 3 27 a7 6250 BAJO DESARROLLO
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2019 33 723 CF33834  TECNICO ESPECIALIZADO 3 27 38 15645 DESPENSA
2019 33 R23 CF33834  TECNICO ESPECIALIZADO 3 27 44 17534 PREVISICN SOCIAL MULTIPLE
2019 23 R23 CF33824  TECNICQ ESPECIALIZADO 3 27 46 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
2019 23 R23 CF33834  TECNICO ESPECIALIZADO 3 27 79 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2019 33 R23 CF33834  TECNICO ESPECIALIZADO 3 27 41 167100 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 2 R23 CF33834  TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 VA 324.00 CARA
JEFE DE UNIDAD RADIOFONICA
2019 33 R23 CF23865  BILINGUE 3 25 (24 7,822.06 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE UNIDAD RADIOFONICA COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 3 R23 CF23865  BILINGUE 3 25 27 62.50 BAJO DESARROLLO
JEFE DE UNIDAD RADIOFONICA
2019 33 R23 CF33865  BIUNGUE 3 % 8 15848 DESPENSA
JEFE DE UNIDAD RADIOFONICA
2019 33 R23 CF33865  BILINGUE 3 25 44 175.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE UNIDAD RADIOFONICA
2019 33 R23 CF33865  BILINGUE 3 2 ] 11722 AYUDA POR SERVICIOS
JEFE DE UNIDAD RADIOFONICA
2019 33 R23 CF33885  BILINGUE 2 25 79 54368 ASIGNACION DE APOYQ A LA DOCENCIA
JEFE DE UNIDAD RADIOFONICA
2018 33 R23 CF33865  BILINGUE K 25 41 1671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE UNIDAD RADIOFONICA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 CF33865  BILINGUE 3 2 va 32400 CARA
2019 33 R23 CF23881 QOFICIAL TECNICO 3 22 o7 7,297.84 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2018 33 R23 CF33881 QOFICIAL TECNICO 3 22 37 6250 BAJO DESARROLLO
2018 33 R23 CF23881 OFICIAL TECNICO 3 22 28 158.48 DESPENSA
2019 33 R23 CF33881 OFICIAL TECNICO 3 22 44 175.34  PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 CF33891  OFICIAL TECNICO 3 2 4 11722 AYUDAPOR SERVICIOS
2019 33 R23 CF33891  OFICIAL TECNICO 3 2 79 543.68 ASIGNACION DE APOYO A LA DOGENCIA
2019 33 R23 CF33881 OFICIAL TECNICO 3 2 41 1671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 CF33891  OFICIAL TECNICO 3 2z VA 32400 CARA
2018 33 R23 CF33892  TECNICO SUPERIOR 3 27ZA 07 828052 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2t 33 R23 CF33892  TECNICO SUPERIOR 3 2rza 3 156274 BAJO DESARROLLO
209 a3 R23 CF32892 TECNICO SUPERIOR 3 27ZA 38 158.48 DESPENSA
2019 a3 R23 CF32892  TECN|CO SUPERIOR 3 27ZA 44 175.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 23 R23 CF33892  TECNICO SUPERIOR 3 27ZA 46 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
2019 33 R23 CF33892  TECNICO SUPERIOR 3 27ZA 79 54368 ASIGNACION DE APCYO A LA DOCENCIA
2019 33 R23 CF33832  TECNICO SUPERIOR 3 oza M 167100 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS. ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R22 CF33892  TECNICO SUPERIOR 3 27ZA VA 32400 CARA
2019 33 R23 CF34807  AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 3 o7 7.044.74 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 CF34807  AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 3 2 a7 6250 BAJO DESARROLLO
2019 32 R23 CF34807  AUXIUAR DE ADMINISTRADOR 3 21 38 158.48 DESPENSA
2019 a3 R23 CF34807  AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 3 2t a4 175.3¢  PREVISICN SOCIAL MULTIPLE
2013 3 R23 CF34807  AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 3 2t 4 11722 AYUDA POR SERVICIOS
2018 33 R23 CF34807  AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 3 21 78 543,68 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2019 33 R23 CF34807  AUXILAR DE ADMINISTRADCR 3 21 “ 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2013 33 R23 CF34807  AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 32 VA 32400 CARA
2019 33 R23 CF34810  ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 26 07 7.869.56 SUELDOS COMPACTADROS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 CF34810  ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 26 37 62.50 BAJO DESARROLLO
2019 33 R23 CF34B10  ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 26 38 158.48 DESPENSA
2019 33 R23 CF34810  ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 26 44 17534 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 CF34B10  ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 26 48 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
2019 3 R23 CF34810  ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 79 54365 ASIGNACION DE APOYO A LA DOGENGIA
2019 33 R22 CF34810  ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 26 41 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 CF34810  ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 26 VA 32400 CARA
2019 33 R22 CF34813  JEFE DE OFICINA 3 27ZA 07 8,290.52 SUELDOS COMPACTADOS
‘COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R22 CF34813  JEFE DE OFICINA 3 27ZA 7 1,562.74 BAJO DESARROLLO
019 33 R23 CF34513  JEFE DE OFICINA 3 272 I 15648 DESPENSA
2019 33 R23 CF34813  JEFE DE OFICINA 3 27ZA 44 17534 PREVISICN SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 CF34813  JEFE DE OFICINA K 27ZA 46 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
2018 33 R23 CF24813  JEFE DE OFIiCINA 3 27ZA 78 543,68 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
2018 Ex R23 CF34813  JEFE DE OFICINA 3 27zZA 41 1671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 CF34813  JEFE DE OFICINA 3 2zA A 32400 CARA
2019 33 R23 CF34844  ASISTENTE DE ALMACEN 3 21 o7 7.034.74 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOGALIDADES DE
2018 33 R23 CF34844  ASISTENTE DE ALMACEN 3 21 37 6250 BAJO DESARROLLC
2018 33 R23 CF34844  ASISTENTE DE ALMACEN 3 21 38 15848 DESPENSA
2018 33 R23 CF34844  ASISTENTE DE ALMACEN 3 21 44 17534 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2018 33 R23 CF34844  ASISTENTE DE ALMACEN E) 21 46 11722 AYUDA POR SERVICICS
2019 33 R23 CF34844  ASISTENTE DE ALMACEN 3 21 79 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA N
2019 33 R23 CF34844  ASISTENTE DE ALMACEN a2 a 1671.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC 5
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 CF34844  ASISTENTE DE ALMACEN 3 21 VA 32400 CARA
2019 32 R23 CF52118  DIRECTOR GENERAL 1 334 o7 12,141.22 SUELDOS COMPACTADOS N3
2018 33 R23 CF52118  DIRECTOR GENERAL 1 334 08 69,200.00 COMPENSACION GARANTIZADA
2018 a3 R23 CF52118  DIRECTOR GENERAL 1 334 38 132.14 DESPENSA
2018 33 R23 CF52118  DIRECTOR GENERAL 1 324 41 1671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
9 3 R23 CF52118  DIRECTOR GENERAL 1 e VA 32400 CARA
2019 33 R23 CF52317  DIRECTOR DE AREA 1 303 07 6,840.12 SUELDOS COMPACTADOS
2019 33 R23 CF52317  DIREGTOR DE AREA 1 30 3 33850.00 COMPENSACION GARANTIZADA
019 33 R23 CF52317  DIREGTOR DE AREA 1w 38 13214 DESPENSA
2019 23 R23 CF52317  DIRECTOR DE AREA 1 303 “ 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 CF52317  OIREGTOR DE AREA 1 3m VA 32400 CARA
019 B R23 CF52317  DIRECTOR DE AREA 1 304 o7 584012 SUELDOS COMPAGTADOS
2018 33 R23 CF52317  DIRECTOR DE AREA 1 304 06 3645000 COMPENSACION GARANTIZADA
2019 3 R23 CF52317  DIRECTOR DE AREA 1 304 38 132.14 DESPENSA
2018 33 R23 CF52317  DIRECTOR DE AREA 1 30 4 167100 AYUDAS ALIMENTIGIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 CF52317  DIRECTOR DE AREA 1 304 VA 32400 CARA
2018 33 R23 CF52317  DIRECTOR DE AREA 1 305 07 6,840.12 SUELDOS COMPACTADOS
2019 33 R23 CF52317  DIRECTOR DE AREA 1 305 08 39,450.00 COMPENSACION GARANTIZADA
2013 3 R23 CF52317  DIRECTOR DE AREA 138 8 13214 DESPENSA
019 33 R23 OF52317  DIRECTOR DE AREA 1 a0s #1 167100 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 CF52317  DIREGTOR DE AREA 1 308 vA 2400 CARA




image22.png
SERVICIOS EDUCATIVOS DE QUINTANA ROO
GOORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Tabulador de Sueldos de Plazas Federalizadas

{cicLo] RAMO] ENTIDAD_FEDERATIVA| CODIGO CAT| _ DESCRIPCION CATEGORIA TMODELOINIVEL] __Cpto | _importe mensual DESCRIPCION CONCEPTO
2019 32 R23 CF52317  DIRECTOR DE AREA 308 07 684012 SUELDOS COMPACTADOS
2019 33 R23 CFS2317  DIRECTOR DE AREA 1 306 08 42,750.00 COMPENSACION GARANTIZADA
2019 23 R23 CF52317  DIRECTOR DE AREA 1 308 38 132.14 DESPENSA
2018 a3 R23 CF52317  DIRECTOR DE AREA 1 306 “ 1671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 33 23 GFS2317  DIRECTOR DE AREA 1 e VA 32400 CARA
2019 33 R23 CF52317  DIRECTOR DE AREA 1Ao7 o7 684012 SUELDOS COMPACTADOS
2018 33 R23 CF52317  DIRECTOR DE AREA 1 307 05 53,000.00 COMPENSAGION GARANTIZADA
2018 33 R23 CF52317  DIRECTOR DE AREA 1 307 28 132.14 DESPENSA
2018 33 R23 CF52317  DIRECTOR DE AREA 1 307 41 1671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 CF52317  DIRECTOR DE AREA 1 307 VA 32400 CARA
2019 33 R23 CF52317  DIRECTOR DE AREA 1 309 o7 6,840.12 SUELDOS COMPACTADOS
2019 33 R23 CF52317  DIRECTOR DE AREA 1 309 06 76,750.00 COMPENSACION GARANTIZADA
2019 3 R23 CF52317  DIRECTOR DE AREA 1 309 38 13214 DESPENSA
2018 kX R23 CF52317  DIRECTCR DE AREA 1 309 4t 1671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 CF52317  DIRECTOR DE AREA 1 308 VA 32400 CARA
. SECRETARIO PARTIGULAR DE SPS-
2018 Ex] R23 CF53083 33 t 312 07 7.492.40 SUELDOS COMPACTADOS
SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-
2019 33 R23 CF53083 33 1 313 06 1900000 COMPENSACION GARANTIZADA
SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-
2018 33 R23 CF53083 23 1 313 38 13214 DESPENSA
SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-
2019 3 R23 CF53083 33 1 313 “ 1671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
'SEGRETARIO PARTICULAR OE SPS- ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR ¥ VIDA
2019 33 R23 CF52083 3 1 313 VA 324.00 CARA
'SECRETARIQ PARTICULAR DE SPS-
2019 33 R23 CF53083 3 1 316 o7 749240 SUFLDOS COMPACTADOS
SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-
2019 33 R23 CF53083 33 1 318 06 30,298.38 COMPENSACION GARANTIZADA
SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-
2019 33 R23 CF53083 33 1 2186 38 13214 DESPENSA
SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-
010 33 R23 CF53083 33 i me “ 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
SECRETARIO PARTICULAR DF 8PS- ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 33 R23 CcF53083 33 36 VA 32400 CARA
019 33 R23 Co1805  EDITOR ER. o7 782206 SUELDOS COMPACTADOS
COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2009 3 R23 CO1806  EDITOR 3 2 37 6250 BAJO DESARROLLO
2019 33 R23 C01806 EDITOR 3 25 28 45848 DESPENSA
2019 a3 R23 01806 EDITOR 3 25 44 175.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 ©01808 EDITOR 3 25 46 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
2018 33 R23 C01806 EDITOR 3 25 79 543.68 ASIGNAGION DE APOYO A LA DOCENCIA
2019 33 R23 C01806 EDITOR 2 25 41 1871.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 RrR23 CO1806 EDITOR 3 25 VA 32400 CARA
OPERADOR DE EQUIPQ DE
2019 33 R23 C02802 COMUNICACIONES 3 21 o7 7,034.74 SUELDOS COMPACTADOS
OPERADOR DE EQUIPO DE COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 C02802 COMUNICACIONES 3 21 37 62.50 BAJO DESARROLLO
OPERADOR DE EQUIPO DE
2019 33 R23 02802 COMUNICACIONES 3 21 38 158.48 DESPENSA
‘OPERADOR DE EQUIPO DE
2019 33 R23 £02802 COMUNICACIONES 3 21 44 17534 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
OPERADOR DE EQUIPO DE
2019 23 R23 co2802 COMUNICACIONES 3 21 48 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
OPERADOR DE EQUIPO DE
2019 33 R23 €02802 COMUNICACIONES E) 21 79 54368 ASIGNACION DE AFOYC A LA DOCENCIA
GPERADOR DE EQUIPO DE
2018 33 R23 €02802 COMUNICACIONES E) 21 1 1,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
‘OPERADCR DE EQUIPO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 €02802 ‘COMUNICACIONES 3 21 VA 32400 CARA
ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE
2018 33 R23 ED01804  CAPACITACION 3 23 o7 757038 SUELDOS COMPACTADOS
ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE COMPENSACION POR LABORAR EN LOCALIDADES DE
2019 33 R23 ED01804  CAPACITACION 3 23 37 6250 BAJO DESARROLLO
ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE
2018 33 R23 ED01804  CAPACITACION 3 23 38 158.48 DESPENSA
ESPEGIALISTA EN SISTEMAS DE
2019 3 R23 EDD1804  CAPACITACION 3 23 44 17534 PREVISION SQCIAL MULTIPLE
ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE
2019 23 R23 £D01804  CAPACITACION 3 223 48 117.22 AYUDA POR SERVICIOS
ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE
2019 33 R23 ED01804  CAPACITACION 3 23 79 54368 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA
ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE
2018 33 R23 ED01804  CAPACITACION 2 23 4 167100 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 33 23 001804  CAPACITACION 3 B VA 32400 CARA
TUTOR ESCOLAR (PARA USO
2019 33 R23 ED0281C  EXCLUSIVO DE PLANTELES) 3 23 07 757098 SUELDOS COMPACTADOS
TUTOR ESCOLAR (PARA USO COMPENSACION POR LABGRAR EN LOCALIDADES DE
2019 a3 R23 ED02810  EXCLUSIVC DE PLANTELES) 3 23 7 62.50 BAJO DESARROLLO
TUTOR ESCOLAR (PARA USO
2018 33 R23 ED02810  EXCLUSIVO DE PLANTELES) 3 23 38 158.48 DESPENSA
TUTOR ESCOLAR (PARA USO
018 33 R23 ED02810  EXOLUSIVO DE PLANTELES) 3 2 4 17534 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
TUTOR ESCOLAR (PARA USO
019 33 r23 ED02810  EXCLUSIVO DE PLANTELES) 3 2 I 117.22 AYUDAPOR SERVICIOS
TUTOR ESCOLAR (PARA USC
2019 a3 R22 ED0281C  EXCLUSIVO DE PLANTELES) 3 23 79 54368 ASIGNACION DE APCYO A LA DOCENGIA
TUTOR ESCOLAR (PARA USO
2018 a3 R23 FD02810  EXGLUSIVO DE PLANTELES}) 3 23 “ 4,671.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
TUTOR ESCOLAR (PARA USO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 ED02810  EXCLUSNO DE PLANTELES) 3 23 VA 32400 CARA
INSPECTORA DE JARDINES DE
2018 a3 R23 E0101 NINOS FORANEA 2 o7 o7 26,831.58 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 a3 R23 EQ101 NINOS FORANEA 2 07 38 24026 DESPENSA
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 23 R23 E0101 NINOS FORANEA 2 o7 o9 43858 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 R23 E0101  NINOS FORANEA 2w a4 260.35 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTORA DE JARDINES DE
2018 22 R23 E0107 NINOS FORANEA 2 o7 oC 1,289.26 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
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INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 23 R23 E0101 NINOS FORANEA 2 07 39 431.38 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 R23 E0101  NINOS FORANEA 2 o7 =) 737.06 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 R23 ED101 NINOS FORANEA 2 07 41 1.594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTORA DE JARDINES DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 EQ101 NINOS FORANEA 2 o7 VA 250476 CARA
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 R23 E0fQi NINOS FORANEA 2 A 07 31,386.84 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 a3 R23 EO0101 NINOS FORANEA 2 A 38 24026 DESPENSA
iINSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 R23 EO0101 NINOS FORANEA 2 A D9 43858 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 R23 EG101 NINOS FORANEA 2 7A 44 260.35 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 R23 E0101 NINOS FORANEA 2 7A BC 1,299.26 APOYO PARA EL DESEMPERIO COCURRICULAR
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 R23 EC101 NINOS FORANEA 2 7A 28 431.38 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTORA DE JARDINES DE
209 23 R22 ED101 NINOS FORANEA 2 7A E9 737.08 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTORA DE JARDINES DE
2018 3 R23 E0101  NINOS FORANEA 2 A 4 158400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTORA DE JARDINES DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 B R23 E0101  NINOS FORANEA 2 7 VA 250476 CARA
INSPECTORA DE JARDINES DE
2018 33 R23 E0101  NINOS FORANEA 2 7B o7 383834 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 R23 E0101  NINOS FORANEA 2 m 38 24026 DESPENSA
INSPECTCRA DE JARDINES DE
2019 3 R 0101 NINOS FORANEA 2 m D9 43858 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
INSPECTCRA DE JARDINES DE
2018 33 R23 E0101 NINOS FORANEA 2 7B 44 260.36 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 R23 Eoto1 NINOS FORANEA 2 7B oc 129926 APOYO PARA EL DESEMPENG COCURRICULAR
INSPECTORA DE JARDINES DE
2018 33 R23 E0101 NINOS FORANEA 2 78 38 431.36 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 R23 E0101 NINOS FORANEA 2 7B ES 737.08 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 R23 E0101 NINOS FORANEA 2 7B 41 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
iNSPECTORA DE JARDINES DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0101 NINOS FORANEA 2 iG] VA 250476 CARA
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 23 R23 E0101 NINOS FORANEA 2 78C o7 44,524.46 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTORA DE JARDINES DE
2018 kX R23 EO1t1 NINOS FORANEA 2 7BC 38 240.26 DESPENSA
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 23 R23 E0101 NINOS FORANEA 2 7BC [ol:] 43858 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTORA DE JARDINES DE
208 3 R23 E0101 NINOS FORANEA 2 7BC 44 26035 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 R23 E0101 NINOS FORANEA 2 78C [le} 1.289.26 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTORA DE JARDINES DE
2018 33 R23 EO101 NINOS FORANEA 2 78C 23 43136 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 R22 E0101 NINOS FORANEA 2 78C E9 737.06 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTCRA DE JARGINES DE
2019 33 R23 ED101 NINOS FORANEA 2 78C 41 159460 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTORA DE JARDINES DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 33 R23 E0101  NINOS FORANEA 2 e VA 250476 CARA
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 R23 E0101 NINOS FORANEA 2 ©c o7 5066580 SUELDOS COMPACTADROS
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 R23 E0101  NINOS FORANEA 2 1 38 24026 DESPENSA
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 R23 E0101 NINOS FORANEA 2 ic =) 43858 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 3 R23 0101 NINOS FORANEA 2 1 4“4 260.35 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 8 R23 E0101  NINOS FORANEA 2 7 oc 129926 APOYO PARA EL DESEMPERQ COCURRICULAR
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019w r23 EG101  NINOS FORANEA 2 39 43136 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTORA DE JARDINES DE
019 3\ R23 €0101  NINOS FORANEA 2 T =) 737.06 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTORA DE JARDINES DE
2009 a3 R23 0101 NINOS FORANEA 2 e 1 1559400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTORA DE JARDINES DE ESTIMULG PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 @ R23 E0101  NINOS FORANEA 2 T va 250476 CARA
INSPECTORA DE JARDINES DE
w19 3 R23 0101 NINOS FORANEA 2 m o7 6485226 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTORA DE JARDINES DE-
2019 23 R23 ED101 NINOS FORANEA 2 ke 38 24026 DESPENSA
[NSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 R23 EO101  NINOS FORANEA 2w D9 438.58 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 R23 EQ101 NINOS FORANEA 2 70 44 260.36 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTCRA DE JARDINES DE
2019 23 R23 E0101 NINOS FORANEA 2 70 23 129926 APOYQ PARA EL DESEMPENG COCURRICULAR
INSPECTORA DE JARDINES DE
2018 kX R23 E0101 NINOS FORANEA 2 70 39 431.36 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTORA DE JARDINES DE
2018 33 R23 E010M NINOS FORANEA 2 70 E9 737.08 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 R23 E0101 NINOS FORANEA 2 7 4 1.594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTORA DE JARDINES DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR YVIDA /
009 3 R23 E0101  NINOS FORANEA 2 m va 250476 CARA
INSPECTORA DE JARDINES DE
019 3 R23 E0101  NINOS FORANEA 2 o7 83,01082 SUELDOS GOMPACTADOS
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 a3 R23 E0101 NINOS FORANEA 2 7E 28 24026 DESPENSA
INSPECTCRA DE JARDINES DE
2019 . R23 0101 NINOS FORANEA 2 7 Do 438.53 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 w23 0101 NINOS FORANEA 2 7E 44 26036 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
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INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 R22 E0101 NINOS FORANEA 2 7E DC 120926 APOYO PARAEL DESEMPERNG COCURRICULAR
INSPECTORA DE JARDINES DE
2018 33 R23 EO101 NINOS FORANEA 2 7E 39 43136 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTORA DE JARDINES DE
2018 33 R23 E0101  NINOS FORANEA 2 T =) 737.06 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTORA DE JARDINES DE
2019 33 R23 EG101 NINOS FORANEA 2 7E 4 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTORA DE JARDINES DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0101 NINOS FORANEA 2 7E VA 250476 CARA
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2012 33 R23 EQ105 DE JARDIN DE NiNOS FORANEG 2 o7 o7 28854.84 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
019 3 23 0105  DEJARDIN OE NINOS FORANEO 2 o 38 25216 DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 EQ105 DE JARDIN DE NINOS FORANEG 2 o7 DS 487.84 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 E0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEQ 2 o7 44 27226 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
019 33 R23 E0105  DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 or oc 144520 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2009 B R23 E0105  DE JARDIN DE NINOS FORANEO z o ] 44325 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 R R23 E0105  DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 o E9 79650 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 E0105 DE JARDIN DE NINOS FORANED 2 07 “ 1.594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 EQ105 DE JARDIN DE NINOS FORANEQ 2 a7 VA 274424 CARA
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 EO0108 DE JARDIN DE NINOS FORANEQ 2 TA 07 35,038.02 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 E0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 A 38 25216 DESPENSA
INSPECTCR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 E0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEC 2 7A D9 4B7.84 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 23 R23 E0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEQ 2 7A a4 27226 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2018 33 R23 ED105 DE JARDIN DE NINOS FORANEC 2 TA bc 144520 APOYO PARAEL DESEMPENQ COCURRICULAR
INSPECTCR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 E0105 DE JARDIN DE NINGS FORANEC 2 A a8 44326 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 a3 R23 E0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEC 2 TA E9 79660 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2018 3 R23 ED10S DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 7A “ 1,594,00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEQ 2 TA VA 274424 CARA

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 E0105  DEJARDIN DE NINOS FORANEO 2 78 o7 42,87548 SUELDOS COMPACTADOS

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2018 33 R23 E0105  DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 78 38 252.16 DESPENSA

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 £0105  DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 78 ) 487.84 COMPLEMENTO A LA DESPENSA

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
w018 33 R23 E0105  DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 78 a4 27226 PREVISION SOGIAL MULTIPLE

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 E0105  DEJARDIN DE NINOS FORANEO 2 78 2 144520 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
w1e 32 R23 E0105  DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 7 38 44326 MATERIAL DIDACTICO

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR

2019 33 R23 E0105  DE JARDIN DE NINOS FORANEQ 2 7 E9 79660 ASIGNACION DOCENTE GENERICA

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 £0105  DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 78 4 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0105  DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 78 VA 274424 CARA

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 EQ105  DE JARDIN DE NINOS FORANEQ 2 78C o7 4973548 SUELDOS COMPACTADOS

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 EO105  OF JARDIN DE NINOS FORANEO 2 78C 38 25216 DESPENSA

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 EO105  DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 78C D9 487.84 COMPLEMENTO A LA DESPENSA

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 E0105  DE JARDIN DE NINOS FORANEQ 2 78C 44 27226 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 £0105  DEJARDIN DE NINOS FORANEO 2 780 oc 144520 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
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INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 E0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEG 2 78C 39 44326 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 EO0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 78C B¢ 796,60 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 3 R23 EO0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 78C 41 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR ESTRAULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 EO0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEQ 2 7BC VA 274424 CARA
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 E0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEQ 2 7C 07 56,595.60 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 E0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEQ 2 7c 38 25216 DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2013 23 R23 0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEQ 2 7c 213 487.84 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2018 23 R23 E0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 c 44 27226 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2018 33 R23 E0105 BE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 ic Dc 144520 APOYO PARAEL DESEMPERIO COCURRICULAR
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 E0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEQ 2 c 39 44326 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 23 R23 E0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 c ES 796.60 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 a3 R22 E0105 DE JARDIN DE NiNOS FORANEC 2 7c 41 1594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 3 R23 0105  DE JARDIN DE NINOS FORANED 2 7 va 274424 CARA
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 E0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEQ 2 7 07 7244232 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2018 33 R23 EO0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEQ 2 m 38 25216 DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 EO0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEQ 2 m D9 487.84 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE SEGTOR
2018 33 R23 E0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 70 a4 27226 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR GENERAL DE SEGTOR
2018 33 R23 E0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEC 2 kil oc 144520 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 E0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEG 2 m 39 44326 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
019 3 R23 E0105  DEJARDIN DE NINOS FORANEO 2 ™ 3 79680 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R22 E0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 el n 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR ESTMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0105 DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 m VA 274424 CARA

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 E0105  DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 7E o7 92,726.16 SUELDOS COMPAGTADOS

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2018 33 R23 E0105  DE JARDIN DE NINOS FORANEC 2 7E 8 252.16 DESPENSA

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2018 33 R23 EQ105  DE JARDIN DE NINOS FORANEQ 2 7€ Dy 48784 COMPLEMENTO A LA DESPENSA

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2018 33 R23 £0105  DE JARDIN DE NINOS FORANEOQ 2 7€ 44 27226 PREVISION SOGIAL MULTIPLE

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 33 R23 E0105  DE JARDIN DE NINOS FORANEQ 2 7€ e 144520 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

INSPECTOR GENERAL DE SECTOR

01 33 R23 E0105  DE JARDIN DE NINOS FORANEQ 2 7E 29 44326 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2019 38 R23 EO105  DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 TE E9 79660 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR
2008 3 R23 E0105  DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 7E # 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VDA
2019 33 R23 £0105  DE JARDIN DE NINOS FORANEO 2 7E VA 274424 CARA 2
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 EQ113  DESARROLLO INFANTIL. 2 o7 o7 2533158 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 E0113  DESARROLLO INFANTIL. 2 o7 38 24026 DESPENSA
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 B R23 E0113  DESARROLLO INFANTIL. 2 o7 D8 43858 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTORA PARA GENTROS DE
2019 23 R23 £0113  DESARROLLO INFANTIL. 2 o7 44 26036 PREVISION SOCIAL MULTIPLE /
INSPECTORA PARA CENTROS DE R /
2019 33 R23 E0T13  DESARROLLOINFANTIL 2 o7 be 128926 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR y
INSPECTORA PARA GENTROS DE !
2018 33 R23 E0113  DESARROLLO INFANTIL. 2 o7 30 43136 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTORA PARA CENTROS DE /
2019 33 R23 E0113  DESARROLLO INFANTIL. 2 o7 Eg 737.06 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
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INSPECTORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL, 2 o7 “ 158400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTORA PARA CENTROS DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 EC113 DESARROLLO INFANTIL. 2 07 VA 2,504.76 CARA
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL, 2 A o7 3136692 SUELDOS GOMPACTADOS
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 23 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL. 2 A 28 240.26 DESPENSA
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 a3 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL. 2 A D% 438.58 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 EO3 DESARROLLO INFANTIL. 2 A a4 26035 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 0113 DESARROLLO INFANTIL 2 7 e 129926 APOYO PARA EL DESEMPERO COGURRICULAR
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL. 2 A 39 43138 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL. 2 TA E9 737.06  ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2018 23 R23 EQ13 DESARROLLO INFANTIL. 2 A 4 1.594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTORA PARA CENTROS DE ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
209 3 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL. 2 A VA 250476 CARA
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2018 33 R22 E0113 DESARROLLO INFANTIL. 2 7. o7 38,383.14 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL, 2 7B 38 24026 DESPENSA
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E013 DESARROLLO INFANTIL. 2 7B D9 43858 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 E0113 DESARROLLC INFANTIL. z 7B 44 26036 PREVISION SCCIAL MULTIPLE
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL. 2 7B oc 1,298.26 APQYQ PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL. 2 7B 39 431.38 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 ED113 DESARROLLO INFANTIL. 2 78 E® 737.06 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 23 R23 E013 DESARROLLO INFANTIL. 2 7B M« 1,584.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTORA PARA CENTROS DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 a3 R23 E0113  DESARROLLO INFANTIL 2 VA 250476 CARA
INSPECTORA PARA CENTROS DE
M 3 R23 E0113  DESARROLLO INFANTIL 2 7mC 8 24026 DESPENSA
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 EC13 DESARROLLO INFANTIL. 2 7BC 213 43858 COMPLEMENTC A LA DESPENSA
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL. 2 78C a4 260.36 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL. 2 78C =14 1,299.26 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTCRA PARA CENTRCS DE
2018 23 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL. 2 7BC 29 43138 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0113 DESARROCLLO INFANTIL. 2 78C E9 737.06 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL, 2 7BC 4 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTORA PARA CENTROS DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL. 2 7BC VA 2,504.76 CARA
INSPECTORA PARA CENTROS DE
019 3 R23 E0113  DESARROLLO INFANTIL 2 7 o7 50,6650 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTGRA PARA CENTROS DE
2019 3 R23 0113 DESARROLLO INFANTIL 2 7c 38 24026 DESPENSA
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL. 2 7©c 21 43858 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL, 2 7c 44 260.36 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0113  DESARROLLO INFANTIL. 2 7c oC 129926 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
iNSPECTORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL. 2 © 39 431.36  MATERIAL DIDACTICO
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL. 2 7c E9 737.06 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL, 2 7c 4 1.594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTORA PARA CENTROS DE ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL. 2 7c VA 250476 CARA
INSPECTCRA PARA CENTROS DE
2010 33 R23 0113 DESARROLLO INFANTIL. 2 m o7 84,85225 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL. 2 kel 38 24026 DESPENSA e
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL. 2 m Dg 438.58 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTORA PARA CENTROS DE 3
2019 33 R23 EOT13 DESARROLLO INFANTIL. 2 m 44 260.36 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL, 2 kel oc 1,298.26 APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0113 DESARROLLOC INFANTIL, 2 m 29 431.36  MATERIAL DIDACTICO
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL, 2 k0 E9 737.06 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTI. 2 7D M 1.584.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTORA PARA GENTROS DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 EON13 DESARROLLO INFANTIL. 2 70 VA 250476 CARA
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0113  DESARROLLO INFANTIL 2 T o7 83,01080 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTORA PARA CENTROS DE
w9 33 R23 E0113  DESARROLLO INFANTIL, 2 e £ 24025 DESPENSA
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 =33 R23 E0113  DESARROLLO INFANTIL ERE 3 09 43858 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL. 2 7E 42 26036 PREVISION SOCIAL MULTIPLE /
INSPECTORA PARA CENTROS DE /
2018 a3 R23 EOT113 DESARROLLO INFANTIL. 2 7E oc 1,288.26 APOYO PARA EL DESEMPERQ COCURRICULAR
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 a3 R23 ED113 DESARROLLO INFANTIL, 2 7E 39 43136 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 £0113 DESARROLLC INFANTIL. 2 7E ES 737.06 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
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TNSPECTORA PARA CENTROS DE
2019 23 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL. 2 7E 4 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTORA PARA CENTROS DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 23 R23 E0113 DESARROLLO INFANTIL. 2 3 VA 250476 CARA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2018 Ex] R23 E0121 FORANEA. 2 07 07 14,138.34 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 3 R23 E0121 FORANEA. 2 07 28 44864 DESPENSA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 EO0121 FORANEA. 2 o7 o9 24188 COMPLEMENTOALA DESPENSA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0121 FORANEA. 2 a7 44 159.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTORA DE JARDIN DE NINGS
019 3 R E0f2t  FORANEA 2 o oc 70854 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 3 R23 €0121  FORANEA 2w 39 33614 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2018 33 R23 E0121 FORANEA. 2 07 E9 431.50 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIREGTORA DE JARDIN DE NINGS
2019 32 R23 €0121  FORANEA 2 o M 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0121  FORANEA. 2 o VA 1609.26 CARA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0121  FORANEA 2 A o7 1922056 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
w9 3 R23 ED121  FORANEA 2 TA 38 14854 DESPENSA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2018 33 R23 E0121 FORANEA. 2 TA D9 24188 COMPLEMENTOALA DESPENSA
BIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0121 FORANEA. 2 T 44 150,34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 a3 R23 E0121 FORANEA. 2 A pC 700.54 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 3 R23 E0121 FORANEA. 2 A 38 336.14 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
008 B R2 0121 FORANEA. 2 A B 43150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 13 R23 E0121 FORANEA. 2 TA 4 1,02000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 E0121 FORANEA. 2 TA VA 160926 CARA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2010 B R23 €012t FORANEA. 2 o7 2576770 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2010 33 R23 Eot21  FORANEA 2 T8 4 14864 DESPENSA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2010 33 R23 E0121  FORANEA 2 7. D8 24185 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2018 33 R23 Eor21  FORANEA. 2 m “ 159.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2018 3 r23 E0121  FORANEA 2 78 oc 70954 APOYOPARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0121  FORANEA 2 7B 39 336.14 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
019 33 R23 £0121  FORANEA. 2 7 €9 43150 ASIGNAGION DOCENTE GENERICA
DIRECTORA DE JARDIN D NINOS
019 33 R23 E0121  FORANEA 2 “ 1,020.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTORA DE JARDIN DE NINGS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR ¥ VIDA
2019 33 R23 E0121  FORANEA. 2 m VA 1609.26 CARA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0121 FORANEA. 2 7BC a7 29,890.42 SUELDOS COMPACTADOS
OIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2018 33 R23 EO0121 FORANEA. 2 78C 38 14864 DESPENSA
DIRECTORA DE JARDIN O NINOS
2019 23 R23 E0121 FORANEA. 2 78C D9 24188 COMPLEMENTC ALA DESPENSA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 B R23 £0121  FORANEA. 2 7B “ 15934 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2009 3 R23 E0121  FORANEA 2 7EC e 70854 APOYO PARA EL DESEMPERO COGURRICULAR
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
09 3B R23 €ot21  FORANEA 2 mEC 39 326,14 MATERIAL DIDACTICO
OIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 3 R23 EM21 FORANEA. 2 78C E9 43150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 B r23 €0121  FORANEA 2 7BC # 1,02000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0121 FORANEA. 2 78C VA 160826 CARA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 23 R23 E0i21 FORANEA. 2 7c o7 3401322 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0121 FORANEA. 2 7c 38 14864 DESPENSA
DIRECTORA DE JARDIN O NINOS
2019 33 R23 E0121  FORANEA. 2 1 ) 24186 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
019 33 Rr23 €012t FORANEA 2 4 15934 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
ot 33 R23 E0121  FORANEA. 2 0c 709.54 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 EO0121 FORANEA. 2 7c 38 326.14 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 3 R23 E0121  FORANEA. 2 T E9 42150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0i21  FORANEA. PR “ 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR ¥ VIDA
2019 33 R23 E0121  FORANEA. 2 7 VA 1609.26 CARA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0121  FORANEA 2w o7 4359695 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS.
2019 33 R23 E0121  FORANEA. 2w 38 14864 DESPENSA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
019 3 R23 E0121  FORANEA. 2 09 24188 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0121 FORANEA. 2 7 44 159.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTORA DE JARDIN DE NINCS
2019 32 R22 E0121 FORANEA. 2 70 oC 708.54 APOYO PARAEL DESEMPENIO COCURRICULAR
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 ED121 FORANEA. 2 70 38 336.14 MATERIAL DIDACTICO
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DIRECTORA OE JARDIN DE NINGS
2019 33 R23 E0121 FORANEA. 2 0 E9 43150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2018 33 R23 E01I21 FORANEA, 2 m 41 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETG.
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 EM21 FORANEA. 2 kel VA 1.609.26 CARA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINGS
2018 33 R23 E0121 FORANEA. 2 7E 07 §5,727.28 SUELDOS COMPACTADOS
BIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0121 FORANEA, 2 7E 28 14864 DESPENSA
DIRECTCRA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0121 FORANEA, 2 = D9 241.88 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0121  FORANEA. 2 7 w 159.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0121 FORANEA. 2 7E pc 709.54 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
2009 33 R23 E0121  FORANEA 2 3 336.14 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
019 33 R23 0121 FORANEA 2 Eo 43150 ASIGNACION DOCENTE GENERIGA
DIREGTORA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 0121 FORANEA 2 41 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y ViDA
2018 33 R23 EQ121 FORANEA. 2 7E VA 160926 CARA
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0125 DESARROLLO INFANTIL. 2 o7 07 2112122 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 EQ125 DESARROLLO INFANTIL. 2 o7 38 17620 DESPENSA
DIRECTORA PARA GENTRCS DE
2019 33 R23 E0125 DESARROLLO INFANTIL. 2 o7 D9 361.32 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 EQ125 DESARROLLO INFANTIL. 2 07 44 186.50 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTORA PARA GENTROS DE
2019 33 R23 E0125 DESARROLLO INFANTIL. 2 07 21 1.059.88 APOYO PARA EL DESEMPERNC ‘COCURRICULAR
DIRECTORA PARA GENTROS DE
2019 33 R23 E0125 DESARROLLO INFANTIL. 2 o7 39 38370 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 EQ125 DESARROLLO INFANTIL. 2 7 E9 542.46  ASIGNACION DOGENTE GENERICA
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 E0125 DESARROLLO INFANTIL. 2 a7 £l 134800 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETG
DIRECTORA PARA CENTROS DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 23 R23 E0125 DESARROLLO INFANTIL. 2 a7 VA 2,18662 CARA
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 0125  DESARROLLO INFANTIL. 2 7 o7 27457.56 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTORA PARA CENTROS DE
018 3 R23 E0125  DESARROLLO INFANTIL. 2 7 38 17620 DESPENSA
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 3 R23 E0125  DESARROLLO INFANTIL 2 Do 36132 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIREGTORA PARA CENTROS DE
2019 23 R23 E0125 DESARROLLO INFANTIL. 2 TA 44 186.80 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 k<] R23 E0125 DESARROLLO iNFANTIL. 2 A [l 1,059.88 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 3 R23 E0125  DESARROLLO INFANTIL. 2 0 36370 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 E0125 DESARROLLO INFANTIL. 2 A E9® 54246 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTORA PARA CENTRCS DE
2018 33 R23 E0125 DESARROLLO INFANTIL. 2 7A 41 134800 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTORA PARA CENTROS DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 33 R23 E0125  DESARROLLO INFANTIL. 2 7 73 218662 CARA
DIRECTORA PARA CENTROS DE
019 33 R23 E0125  DESARROLLO INFANTIL. 2 o 3679310 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTORA PARA CENTROS DE
019 3 R23 E0125  DESARROLLO INFANTIL. 2 7B 38 17620 DESPENSA
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 3 R23 E0125 DESARROLLO INFANTIL. 2 B8 D8 361.32 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2018 3 R23 0125 DESARROLLO INFANTIL. 2 78 4 186.80 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 EQi25 DESARROLLO INFANTIL. 2 7B rled 1.059.88 APOYO PARA EL DESEMPENG COCURRICULAR
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0125 DESARROLLO INFANTIL. 2 7B 39 363.70 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTORA PARA GENTROS DE
2019 33 R23 E0125  DESARROLLO INFANTIL 2 7 E9 542.46  ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTORA PARA GENTROS DE
208 33 R23 E025 DESARROLLO INFANTIL. 2 7B “ 134800 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTORA PARA CENTROS DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VDA
2019 33 R23 E0125 DESARROLLO INFANTIL. 2 78 VA 2,18662 CARA
DIRECTCRA PARA GENTROS DE
w9 3 R23 E0125  DESARROLLO INFANTIL. 2 7BC 38 17620 DESPENSA
DIRECTORA PARA CENTRQS DE
2019 33 R23 EC125 DESARROLLC INFANTIL. 2 78C D9 361.32 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R22 E0125 DESARROLLO INFANTIL. 2 78C 44 186.90 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTORA PARA CENTROS DE 2
209 33 R22 E0125 DESARROLLO INFANTIL. 2 7BC oc 1,059.88 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
DIRECTCRA PARA GENTROS DE
2019 33 R22 EQ125 DESARROLLO INFANTIL. 2 78C 39 363.70 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R22 EQ125 DESARROLLO INFANTIL. 2 7BC E9 54246 ASIGNACION DOCENTE ‘GENERICA
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0125 DESARROLLO INFANTIL. 2 7BC 41 1,348.00 AYUDAS. ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTORA PARA GENTROS DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR ¥ VIDA
2018 33 R23 E0125 DESARROLLO INFANTIL. 2 7BC VA 28662 CARA
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 E0125 DESARROLLO INFANTIL. 2 7c 7 48566.92 SUELDOS COMPAGTADOS
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 E0125 DESARROLLO INFANTIL. 2 7c 38 176.20 DESPENSA
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0M25 DESARROLLO INFANTIL. 2 7c D3 36132 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2018 a3 R23 E0125 DESARROLLG INFANTIL. 2 c 44 186,90 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2013 33 R23 EQ125 DESARROLLG INFANTIL. 2 7C oled 1,059.88 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 EQ125 DESARROLLO INFANTIL, 2 7c 39 363.70 MATERIAL DIDACTICO
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DIRECTORA PARA CENTROS DE

2019 33 R23 £0125  DESARROLLOINFANTIL. 2 7c E® 54245 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0125  DESARROLLOINFANTIL. 2 7 41 134800 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTORA PARA CENTROS DE ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 83 R23 E0125  DESARROLLOINFANTIL. 2 7c VA 218662 CARA
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 E0125  DESARROLLOINFANTL. 2 70 o7 6216560 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 EM25  DESARROLLOINFANTIL. 2 7 38 17620 DESPENSA
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2000 33 R23 E0125  DESARROLLOINFANTIL. 2 ™ ) 26132 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTORA PARA CENTROS DE
209 33 R23 €0125  DESARROLLO INFANTIL. 2 7 44 18690 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0125  DESARROLLOINFANTIL. 2 ™ pC 1,050.88 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0125  DESARROLLO INFANTILL. 2 70 3 36370 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTORA PARA CENTRQS DE
2019 38 R23 E0125  DESARROLLO INFANTIL. 2 kel E9 54246 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2018 3 R23 E0125  DESARROLLO INFANTIL. 2 ko] 41 134800 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTORA PARA CENTROS DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E0125  DESARROLLO INFANTLL, 2 70 VA 218662 CARA
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 £0125  DESARROLLO INFANTIL. 2 7E a7 79,571.84 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 €0125  DESARROLLOINFANTIL. 2 7E 38 17620 DESPENSA
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 E0125  DESARROLLOINFANTIL. 2 7E D8 36132 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2018 83 R23 E0125  DESARROLLO INFANTIL. 2 7€ 44 186.90 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 B0125  DESARROLLO INFANTIL 2 7E [ 1,059.88 APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 ED125  DESARROLLOINFANTIL. 2 7€ 39 36370 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2009 33 R23 E0125  DESARROLLOINFANTIL. 2 7€ ES 54246 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0125  DESARROLLOINFANTIL. 2 7€ M 1348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTORA PARA CENTROS DE ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 £0125  DESARROLLO INFANTIL. 2 7 VA 218652 CARA
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 38 R23 E0165  JARDIN DE 2 o7 o7 450.08 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESCR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 33 R23 E0165  JARDIN DE 2 o7 38 56
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 33 R23 E0165  JARDIN OE 2 o7 09 876 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 33 R23 £0165  JARDIN DE 2 o7 44 6.0t
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2018 3 R23 E0185  JARDIN DE 2 o7 Bc 2622 APOYO PARA EL DESEMPERIO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2013 33 R23 E0165  JARDIN DE 2 o7 38 1298 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 33 R23 E0165  JARDIN DE 2 o7 E9 15.50 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 33 R23 £0165  JARDIN DE 2 o7 a 5100 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0185  JARDIN DE 2 o7 VA 6252 CARA
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 33 R23 E0165  JARDIN DE 2 A o7 61210 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
w18 33 R23 E0165  JARDIN DE 2 7A 8 56t
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA -
2018 33 R23 E0165  JARDIN DE 2 A D9 .76 GOMPLEMENTO ALA DESPENSA -
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 33 R23 E0165  JARDIN DE 2 A 44 8.0
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 33 R23 E0165  JARDIN DE 2 78 e 2622 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 33 R23 E0165  JARDIN DE 2 1y 39 12.88 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 33 R23 E0165  JARDIN DE 2 A E9 1566 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
19 33 R23 E0165  JARDIN DE 2 7R # 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
208 33 R23 £0165  JARDIN DE 2 7A VA 6352 CARA
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
201 33 R23 E0165  JARDIN DE 2 78 o7 82028 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 38 R23 E0165  JARDIN DE 2 78 38 566 DESPENSA ;
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2018 33 R23 E0165  JARDIN DE 2 7B D8 87¢
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PREVISION SOCIAL MULTIPLE
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PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
FEE) R23 £0165  JARDIN DE 2 m I 506 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 33 R22 E0165  JARDIN DE 2 7. oe 2622 APOYO PARA EL DESEMPERIO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
019 2 R23 E0165  JARDIN DE 2 m 39 1298 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 3 R23 0165  JARDIN DE 2 £9 15.86 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
019 3 R23 £0165  JARDIN DE 2 4 51.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
0te 33 R23 E0185  JARDIN DE 2 m VA 6352 CARA
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 3 R23 E0165  JARDIN DE 2 e 8 566 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2018 3 R23 E0165  JARDIN OE 2 7 0o 876 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZAS
WMUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 3 R23 £0165  JARDIN DE 2 7BC 4 6.0
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2018 3 R E0165  JARDIN DE 2 e oc 2622 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 3 Rr23 E0185  JARDIN DE 2 7EC 39 12.88 MATERIAL DIDAGTICO
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 33 R23 0185  JARDIN DE 2 78C ES 1550 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 33 R23 E0165  JARDIN DE 2 7mc 4 51.00 AYUDAS ALMENTICIAS. RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 3 R23 E0165  JAROIN DE 2 7BC vA 6352 CARA
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
s 33 R22 E0165  JARDIN DE 2 1 o7 1,082.74 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 33 r23 £0165  JARDIN DE 2 7 8 56
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 33 R23 E0165  JARDIN DE 2 7 D9 8.7
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 3 R23 E0165  JARDIN DE 2 1 4 5.0
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2018 3 R23 E0165  JARDIN DE 2 1w Do 2522 APOYO PARA EL DESEMPENG COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2018 3 R23 E0155  JARDIN DE 2 1 33 1298 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 33 23 E£0165  JARDIN DE 2 7 Es 1550 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR O ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
019 33 R23 E0165  JARDIN DE 2 1 4 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 3 R23 E0165  JARDIN DE 2 va 6352 CARA
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2018 33 R23 £0165  JARDIN DE 2 ® o7 1,385.84 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2013 3 R23 £0165  JARDIN DE 2 W 38 566 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA -
019 33 Rr23 E0165  JARDIN DE 2 W D9 876 COMPLEMENTO A LA DESPENSA -,
PROFESOR DE ENSENANZAS :
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 W R23 E0165  JARDIN DE 2 W a4 6.0
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 33 R23 0165  JARDIN DE 2 oc 2622 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 33 R23 E0165  JARDIN DE 2 B 1298 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 33 R23 0185  JARDIN DE 2w Es 1550 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
019 33 R23 E0165  JARDIN DE 2w # 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 3 R23 E0165  JARDIN DE 2w va 6352 CARA
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2018 3 R23 D165  JARDIN DE 2 o7 177392 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
010 33 R23 E£0165  JARDIN DE 2 e 38 566 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 3 R23 E0165  JARDIN DE 2 e D9 876 COMPLEMENTO A LA DESPENSA

8

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

3

DESPENSA

3

GOMPLEMENTO A LA DESPENSA

8

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
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PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 33 R22 E0165 JARDIN DE 2 7E 44 5.06 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2018 33 R23 EQ165 JARDIN BE 2 7E Dc 2622 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 33 R23 E0165 JARDIN DE 2 7E 38 12.98 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 a3 R23 EQ185 JARDIN DE 2 7E E9 1550 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA
2019 33 R23 ED165 JARDIN DE 2 7E 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZAS
MUSICALES ELEMENTALES PARA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0185 JARDIN DE 2 7E VA 6352 CARA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0181 FORANEA 2 a7 07 1096252 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS.
2019 33 R23 0181 FORANEA 2 a7 38 13930 DESPENSA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0181 FORANEA 2 o7 DS 21342 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0181 FORANEA 2 o7 44 150.00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 £0181 FORANEA 2 o7 oc 63860 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2018 32 R23 E0181 FORANEA 2 07 39 326.80 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2018 33 R23 E0181 FORANEA 2 07 ES 370.70 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2018 23 R23 ED181 FORANEA 2 o7 4 1020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 0181 FORANEA 2 o7 VA 1,452568 CARA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 3 R23 E0181 FORANEA 2 A 07 14,908.86 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 0161  FORANEA 2 £ 139.30 DESPENSA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 3 R23 018t FORANEA 2 7A 08 21342 GOMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2018 32 R23 EQ181 FORANEA 2 A 44 150.00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 3 R23 E0181  FORANEA 2 7 oC 638.60 APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRIGULAR
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 32 R23 E0181 FORANEA 2 7A 39 326.80 MATERIAL DIDACTICQ
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
w18 B R23 €0181  FORANEA 2 7A &9 48610 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 23 R23 EQ181 FORANEA 2 A a 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 22 R23 EO181 FORANEA 2 7A VA 145256 CARA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
019 33 R23 E0181  FORANEA 2 B o7 19.677.66 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS.
2018 33 R23 ED181 FORANEA 2 78 38 138.30 DESPENSA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2018 3 R22 E0181 FORANEA 2 7B D8 213.42 COMPLEMENTC A LA DESPENSA
WAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2018 33 R23 EO1B1 FORANEA 2 7B a4 150.00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 a3 R22 E0181 FORANEA 2 B pc 53880 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS.
2019 33 R23 E0181 FORANEA 2 ki1 39 32680 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0181 FORANEA 2 7B €9 47120 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0181 FORANEA 2 8 “a 1,020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 ED181 FORANEA 2 kil VA 145256 CARA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 Ec) R23 E0181 FORANEA 2 7BC a7 2317420 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0181 FORANEA 2 7BC 38 13930 DESPENSA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 EO0181 FORANEA 2 78C D9 213.42 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0181 FORANEA 2 78C 44 15000 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRA OE JARDIN DE NINOS.
2019 23 R23 E0181 FORANEA 2 7BC 213 £3860 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 3 R23 E0f81  FORANEA 2 78 29 326.80 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 3 R23 E0181 FORANEA 2 78C E9 379.70 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0181 FORANEA 2 78C 41 1,020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 23 R23 E0181 FORANEA 2 7BC VA 1,452.56 CARA
MAESTRA DE JARDIN O NINOS
2018 33 R23 EQ0181 FORANEA 2 7C o7 26371.02 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2018 33 R23 E0181 FORANEA 2 7c 38 13930 DESPENSA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2018 33 R23 EO181  FORANEA 2 7c [ 213.42 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
w19 B R23 E0181  FORANEA 2 7 44 15000 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2008 33 R23 E0181  FORANEA 2 7¢ 0o 63860 APOYO PARA EL DESEMPERIO COCURRICULAR
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0181 FORANEA 2 7c 39 32680 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 23 R23 E0181 FORANEA 2 7c E9 661.80 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2018 23 R23 E0181 FORANEA 2 7c “ 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
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[GICLO] RAMO] ENTIDAD, FEDERATIVA] CODIGO_CAT]____DESCRIPCION CATEGORIA [WoDELGIMVEL] _ Cpto | _importe mensual_| DESCRIPCION CONGEPTO
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS ESTMIULO PARA APROVECHAIMENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0181 FORANEA 2 7c VA 1,45256 CARA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0181 FORANEA 2 m o7 3375464 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0181 FORANEA 2 ™ 38 138.30 DESPENSA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0181 FORANEA 2 m Dg 21342 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 3 R23 ED181 FORANEA 2 70 44 15000 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 3 R23 EO0181 FORANEA 2 m nec 6§38.60 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2018 33 R23 E0181 FORANEA 2 k") 29 32680 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
019 33 R23 £0181  FORANEA 2w e 65930 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R22 0181 FORANEA 2 ® @ 102000 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 EO181 FORANEA 2 0 VA 145256 CARA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0181 FORANEA 2 TE o7 4320604 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS.
2019 33 R23 E0181 FORANEA 2 TE 38 139.30 DESPENSA
MAESTRA OE JAROIN DE NINOS
2019 33 R23 E0181 FORANEA 2 7E D9 213.42 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
201¢ 33 R23 E0181 FORANEA 2 7E 44 150.00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 23 R23 E01841 FORANEA 2 7€ [ole7 $38.60 APOYO PARAEL DESEMPENC COCURRICULAR
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 a3 R23 E0181 FORANEA 2 7E 39 32680 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2018 33 R23 E0181 FORANEA 2 7E ES 678.86 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
2019 M R23 E0181  FORANEA 2 7 a1 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRA DE JARDIN DE NINOCS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
wts B R23 E0161  FORANEA 2 7E va 145256 CARA
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2019 23 R23 E0183 FORANEQ 2 07 o7 50116 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2019 23 R23 E0183 FORANEC 2 07 38 5.8!
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2019 a3 R22 E0183 FORANEQ 2 o7 D9 976 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0183 FORANEC 2 o7 44 6.2
HORAS DE ACOMPANANTE DFE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2019 33 R22 ED183 FORANEQ 2 07 bc 2818 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
wis 3 Rz E0183  FORANEQ FR 4 3 4250 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINDS
209 33 R23 E0183  FORANEO 2 o7 2 16.46 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
019 B R23 0183 FORANEO 2w 4 5100 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 kc R23 EQ183 FORANEOQ 2 o7 VA 68.26 CARA
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2019 3 R23 E0183 FORANEQ 2 A 07 68160 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2018 33 R23 ED183 FORANEQ 2 A 38 588 DESPENSA
HORAS DE ACCMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0183 FORANEQ 2 A DS 0.7¢
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2018 33 R23 0183 FORANEQ 2 A a 6.28 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2019 3 R23 0183 FORANEO 2 A e 29,18 APOYO PARA EL DESEMPEC COCURRICULAR
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2018 B R23 0183 FORANEO 2 A 39 1350 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2018 33 R23 E0i83 FORANEC 2 A E9 1660 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
HORAS DE ACOMPANANTE DE
NUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0182  FORANEO 2 7 @ 51.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS ESTIMULO PARA APROVECHAMEENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0183 FORANEQ 2 A VA 68.26 CARA
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN D NINOS
2019 33 R23 E0183 FORANEQ 2 78 o7 91356 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2018 33 R23 ED183 FORANEO 2 7’ 28 5.8t
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS .
2018 33 R23 E0183 FORANEO 2 B =] 976 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE ACOMPANANTE DE
WUSICA PARA JARDIN DE NINOS
w18 3 R23 E0i83  FORANEQ 2 7B “ 62
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
019 33 2 0183 FORANEQ 2 m oe 2018 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRIGULAR

DESPENSA

PREVISION SQCIAL MULTIPLE

E

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

&

DESPENSA

B

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
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Tabutador de Sueldes de Plazas Federalizadas

[Gicio] RAMO| ENTIDAD_FEDERATIVA] CODIGO_CAT[ _DESCRIPGION SATeoomiA [ MoDELOINWEL] _Cgte | importe mensust | DESCRIPCION CONCEPTO
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 EQ183 FORANEQ z 7B 39 13.50 MATERIAL DIDACTICQ
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
201 3 R23 €0183  FORANEQ 2 € 16.46 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2019 233 R23 E0183 FORANEQ 2 m M“ 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 32 R23 E0183 FORANEQ 2 78 VA 8826 CARA
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSIGA PARA JARDIN DE NINOS
2019 32 R23 ED183 FORANEQ 2 78C 28 5.8
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2018 3 R23 E0183  FORANEO 2 7eC 09 976 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINGS
2018 33 R23 £0183  FORANEO 2 78C 4 628 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2018 3 R23 £0183  FORANEO 2z 1B oc 2018 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2018 33 R23 ED183 FORANEQ 2 78C 28 1350 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE ACOMPANANTE DE
WMUSICA PARA JARDIN DE NINOS
018 33 R23 €0183  FORANEO 2 78C €9 16.46 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINCS
2019 33 R23 E0183 FORANEQ 2 7BC o 5100 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS E£STIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 B R23 0183 FORANEO 2 1EC VA 8626 CARA
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0183 FORANEO 2 ic o7 1,20578 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2018 33 R23 E0183 FORANEQ 2 7c 38 5.3
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS.
2018 23 R23 E0183 FORANEQ 2 7€ D9 976 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2019 3 R23 E0183  FORANEO 2 7 4 628 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2018 33 R23 E0183 FORANEC 2 7c 213 2018 APOYO PARAEL DESEMPERC COCURRICULAR
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2019 23 R23 E0183 FORANEO 2 7c 38 1350 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
w19 33 R23 £0183  FORANEO PR 9 1646 ASIGNAGION DOCENTE GENERICA
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2018 33 R23 E0183 FORANEQ 2 7C /N 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTG ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0183 FORANEOQ 2 7c VA 6826 CARA
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2019 3 R23 E0183 FORANEQ 2 D o7 4,543.32 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0183 FORANEQ 2 70 38 5.8
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2018 33 R23 E0183 FORANEOQ 2 70 Do 976 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2018 23 R23 E0183 FORANEQ 2 7 44 £.28 PREVISION SCCIAL MULTIPLE
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2019 23 R23 E0183 FORANEO 2 m Dc 2918 APOYO PARAEL DESEMPERNO COCURRICULAR
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2019 23 R23 E0182 FORANEQ 2 0 29 13.50 MATERIAL DIDACTICG
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0183 FORANEC 2 7D E9 16.46 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2018 33 Rr23 €0183  FORANEO 2 a 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0183  FORANEO 2 7 VA 68256 CARA
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0183  FORANEO 2 T o7 197550 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 0183 FORANEO 2 E ) 58
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2019 33 R23 E0183  FORANEO 2 e 09 976 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
w01 33 R23 £0183  FORANEQ 2 7 “ 628 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
010 3 R23 £0183  FORANEO 2 o 2018 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

DESPENSA

DESPENSA

DESPENSA

DESPENSA
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[cicLo ramo] enmiDaD_FEDERATIVACODIGO CAT| __DESCRIPCION CATEGORIA | MODELOINIVEL]  Gpto | _importe mensual DESCRIPCION CONGEPTO
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2018 a3 R22 E0183 FORANEC 2 7€ 39 13,50 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS
2018 33 R23 E0183 FORANEC 2 7E ES 16.46 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINGS
2019 3 R23 EC183 FORANEQ 2 7€ 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ACOMPANANTE DE
MUSICA PARA JARDIN DE NINOS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E0183 FORANEQ 2 7E VA 6826 CARA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 EQ185 DESARROLLO INFANTIL. 2 07 07 15,832.04 SUELDOS COMPACTADOS
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 33 R22 ED185 DESARROLLO INFANTIL. 2 o7 38 159,10 DESPENSA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0185  DESARROLLO INFANTIL, 2 o7 D9 20434 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2018 3 R23 E0195 DESARROLLO INFANTIL, 2 07 44 169.80 PREVISION SOCIAL MULTIFLE
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 ED195 DESARROLLO INFANTIL. 2 07 bC §10.60 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0185 DESARROLLO INFANTIL, 2 o7 38 346,60 MATERIAL DIDACTICO
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 a3 R23 E0185 DESARROLLO INFANTIL. 2 07 E9 470.20  ASIGNACION DOCENTE GENERICA
EDUCADCRA PARA CENTROS DE
2019 3 R23 E0185  DESARROLLO INFANTIL, 2 o7 4 1.348.00 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
EDUCADORA PARA CENTROS DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0195  DESARROLLO INFANTIL, 2 o7 VA 188264 CARA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0195  DESARROLLO INFANTIL 2 A o7 2125044 SUELDOS COMPACTADOS
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2018 3 R23 £0195  DESARROLLO INFANTIL. 2 38 159.10 DESPENSA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 a3 23 £0195  DESARROLLO INFANTLL. 2 7 08 30434 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0195 DESARROLLO INFANTIL. 2 TA 44 169.80 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2018 3z R23 E0195 DESARROLLO INFANTIL. 2 7 [sle3 91060 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2018 3 R23 E0195 DESARROLLO INFANTIL. 2 7A 39 34680 MATERIAL DIDACTICO
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 32 R23 E0195 DESARROLLO INFANTIL. 2 A E9 524,16 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 ED185 DESARROLLO INFANTIL 2 A 41 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
EDUCADORA PARA CENTROS DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 B R23 0185  DESARROLLO INFANTIL, 2 7 va 188264 CARA
EDUCADCRA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0195 DESARROLLO INFANTIL. 2 78 a7 28,487.68 SUELDOS COMPACTADOS
EDUCADCRA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0195  DESARROLLO INFANTIL. 2 B 38 15910 DESPENSA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 ED195 DESARROLLO INFANTIL. 2 7B D8 304.34 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 £0195  DESARROLLO INFANTIL. 2 m “ 169.80 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 23 R23 E0195 DESARROLLQ INFANTIL. 2 7. Dc 910.60 APOYO PARA EL DESEMPERQ COCURRICULAR
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 €0195  DESARROLLO INFANTIL. 2 7B 39 34660 MATERIAL DIDACTICO
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0195  DESARROLLO INFANTIL. 2 7B s 530.95 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 33 R28 0195  DESARROLLO INFANTIL. 2 B 4 134800 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
EDUCADORA PARA CENTROS DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 W R23 €0195  DESARROLLO INFANTIL. 2 B va 188264 CARA
EDUCADGRA PARA CENTROS DE
2009 3 r23 E0195  DESARROLLO INFANTIL. 2 e ) 159.10 DESPENSA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2018 kX R23 E0195 DESARROLLO INFANTIL. 2 7BC D9 304.34 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0195 DESARROLLG INFANTIL. 2 7BC 44 169.80 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 3\ R23 £0195  DESARROLLO INFANTIL. 2 78C oc 91060 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
EDUCADORA PARA GENTROS DE <5
2019 33 R23 E0195 DESARROLLO INFANTIL. 2 7BC 39 34660 MATERIAL DIDACTICO W
EDUCADORA PARA CENTROS DE *
2019 33 R23 0195  DESARROLLO INFANTIL 2 78C £ 47020 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 23 R23 E0195 DESARROLLO INFANTIL. 2 7BC 4 1,348.00 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
EDUCADORA PARA CENTROS DE ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 EO0185 DESARROLLO INFANTIL. 2 7BC VA 188284 CARA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 0195 DESARROLLO INFANTLL. 2 7 o7 3760372 SUELDOS COMPACTADOS
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2013 33 R22 EQ185 DESARROLLO INFANTIL. 2 7c 38 158.10 DESPENSA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 23 R23 ED195 DESARROLLO INFANTIL. 2 7c D9 304.3¢ COMPLEMENTO A LA DESPENSA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 EO0185 DESARROLLO INFANTIL. 2 7c 44 169.80 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2018 23 R23 E0195 DESARROLLO INFANTIL. 2 7c oc 91060 APOYQC PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0185 DESARROLLO INFANTIL. 2 7c 39 34650 MATERIAL DIDACTICO
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0185 DESARROLLO INFANTIL. 2 c E9 539.50 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 E0195 DESARROLLO iINFANTIL. 2 7c 41 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
EDUCADORA PARA GENTROS DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 a3 R23 ED195 DESARROLLG INFANTIL. 2 € VA 1,88284 CARA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 3 R23 0195 DESARROLLO INFANTIL 2 o7 48,132.78 SUELDOS COMPACTADOS
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 E0185 DESARROLLO INFANTIL. 2 7 38 159.10 DESPENSA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 E0195 DESARROLLO INFANTIL. 2 7 De 304.3¢ COMPLEMENTO A LA DESPENSA ”
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CICLO| RAMO] ENTIDAD_FEDERATIVA| CODIGO_CAT| _ DESCRIPCION CATEGORIA [MODELO{NIVEL] _ Cpto | _importe mensuat | DESCRIPCIGN CONCERTO
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 EO0195 DESARROLLO INFANTIL. 2 m 44 169.80 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0195 DESARROLLO INFANTIL. 2 0 oc 91060 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0185 DESARROLLG INFANTIL. 2 e 39 346,60 WMATERIAL DIDACTICO
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 Ex R23 E0195 DESARROLLO INFANTIL, 2 70 E9 54940 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0185 DESARROLLO INFANTIL. 2 70 a1 1,348.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
EDUCADORA PARA CENTROS DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 EM95 DESARROLLO INFANTIL. 2 0 VA 188264 CARA
EDUGADORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0195 DESARROLLO INFANTIL. 2 7E 07 61,609.80 SUELDOS COMPACTADOS
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 EQ95 DESARROLLO INFANTIL. 2 7E 38 15910 DESPENSA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2018 23 R23 E0195 DESARROLLO INFANTIL. 2 7€ D9 30434 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2019 33 R23 E0195 DESARROLLO INFANTIL. 2 3 44 169.80 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2018 33 R23 E0185 DESARROLLO INFANTIL. 2 7E DG 21060 APOYO PARAEL DESEMPENG COCURRICULAR
EDUCADORA PARA CENTROS OE
2019 33 R23 E0195 DESARROLLO INFANTIL, 2 7E 39 34660 MATERIAL DIDACTICO
EDUCADORA PARA CENTROS DE
e 3 R23 0195  DESARROLLO INFANTIL. 2 TE 2] 55210 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
EDUCADORA PARA CENTROS DE
2018 3 R23 E0195  DESARROLLOINFANTLL. 2 7 “ 1,346.00 AVUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
EDUCADORA PARA CENTROS DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 B RS E0195  DESARROLLOINFANTIL. 2 7 VA 185264 CARA
INSPECTOR DE ZONA DE
2018 33 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 07 o7 25,831.58 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 ED201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 o7 38 24026 DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 £0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEC. 2 o7 2] 43858 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEQ. 2 o7 44 260.36 PREVISICN SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 7 e 129926 APOYQ PARAEL DESEMPERO COCURRICULAR
INSPECTOR DE ZONA DE
2018 3 R23 E0201  ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 o7 £ 43136 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR DE ZONA DE
2018 33 r2a E0201  ENSENANZAPRMARIAFORANEO. 2 07 Es 737.05 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR DE ZONA DE
018 3 r23 E0201  ENSENANZAPRIMARIAFORANED. 2 07 at 159400 AYUDAS ALIVENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR OE ZONA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEQ. 2 o7 VA 250420 CARA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEQ. 2 7A 07 31,366.9¢ SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 7A 38 24026 DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E020% ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 A o9 43856 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E0201  ENSENANZAPRMARIAFORANEO. 2 7A 4 26036 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR DE ZONA DE B
2018 33 R23 0201  ENSENANZAPRMARIAFORANED. 2 7A oc 120026 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E0201  ENSENANZAPRMARIAFORANEO. 2 7A 39 43135 MATERIAL DIDACTICO
INSPEGTOR DE ZONA DE N
2018 33 R23 0201  ENSENANZAPRMARIAFORANEO. 2 7A 2] 73706 ASIGNACION ROGENTE GENERICA
INSPEGTOR DE ZONA DE
2019 3 Rr23 E0201  ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 TA 4 159400 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR DE ZONA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 £0201  ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 A va 250420 CARA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 kX R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 78 o7 38,383.14 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 23 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 7 38 240.26 DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2018 3 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 kil D9 43858 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 3 Rr23 £0201  ENSENANZAPRMARIAFORANEO. 2 78 4“4 250,36 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 3 R23 £0201  ENSENANZAPRMARIAFORANEO. 2 7B oc 120926 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTOR DE ZONADE
2019 33 R23 F0201  ENSENANZAPRMARIAFORANEQ. 2 78 3 43136 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 7B E9 737.06 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
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INSPECTOR DE ZONA DE
2018 33 R22 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 7B 41 1.594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR DE ZONA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 EQ201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEQ. 2 7B VA 250420 CARA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEG 2 78C o7 4452446 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANED. 2 TEC 38 24026 DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEQ. 2 7BC D8 438.58 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEQ. 2 78C 44 260.38 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 78C 219 126926 APOYO PARA EL DESEMPERC COCURRICULAR
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 7BC 39 431.36 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR DE ZONA DE
201 3 R23 E0201  ENSENANZAPRIMARIAFORANEO., 2 780 Eo 73706 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
INSPECTOR DE ZONA DE
w19 3 R23 £0201  ENSENANZAPRMARIAFORANEO. 2 78C 7 158400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR DE ZONA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 E0201  ENSENANZAPRIMARIAFORANEO. 2 7BC va 250420 CARA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 a3 R23 E01  ENSENANZAPRMARIAFORANEO. 2 7¢ 07 5066580 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEQ, 2 7c 38 240.26 DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 3 R23 0201 ENSENANZAPRIMARIAFORANEO, 2 7¢ Dy 43858 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEO, 2 7c 44 260.36 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR DE ZONA DE
2018 33 R22 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 7c DC 1.299.26 APOYO PARA EL DESEMPENG COCURRICULAR
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 EG201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEQ. 2 7€ 39 42136 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR DE ZONA DE
2018 3 R23 E0201  ENSENANZAPRIMARAFORANEO, 2 70 =Y 747.06 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 7c M 1.584.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR DE ZONA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VDA
019 33 R23 0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEO, 2 va 2850420 GARA
INSPECTOR DE ZONA DE
2018 33 R23 E0201  ENSENANZAPRMARIAFORANEO. 2 70 o7 6485226 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 a3 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEQ, 2 70 38 24026 DESPENSA
INSPEGTOR DE 2ONA DE
2019 33 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEQ. 2 7D D9 438.58 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 7D a4 260.36 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR DE ZONA DE -
2019 33 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 D oc 1298.26 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR s
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 a3 R23 ED201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEQ. 2 m 39 43136 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 FO201  ENSENANZAPRMARAFORANEO, 2 70 £ 737.06 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E0201  ENSENANZAPRMARIAFORANEO. 2 70 4 1,504.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR DE ZONA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 B R23 FO1  ENSENANZAPRMARAFORANEC. 2 7D vA 250420 CARA
INSPECTOR DE ZONA DE
019 33 R23 E0201  ENSENANZAPRIMARAFORANEO, 2 7E o7 8201082 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR DE ZONA DE
019 3 R23 E0201  ENSENANZAPRIMARIAFORANEO, 2 76 8 24026 DESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 3 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 7E D9 43858 COMPLEMENTO A LA OESPENSA
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 0201 ENSENANZAPRMARAFORANED. 2 78 4 260.36  PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR DE ZONA DE
019 5 R23 E0201  ENSENANZAPRMARIAFORANEO. 2 78 oc 128926 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEQ, 2 7E 39 431.38 MATERIAL DIDACTICO
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INSPECTOR DE ZONA DE
2019 33 R23 EG201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 7E 1= 737.08 ASIGNACGION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR DE ZONA DE '
2019 33 RrR23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 7E “ 1,584.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR DE ZONA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0201 ENSENANZA PRIMARIA FORANEO. 2 7E VA 250420 CARA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 3 R23 E0205 PRIMARIA FORANEC 2 o7 07 2885484 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2010 3 R23 E0205  PRIMARIAFORANEO 2 o7 38 25216 DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 23 R23 E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 o7 D9 487.84 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEC 2 o7 44 27226 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 07 DC 144520 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
JEFE DE SECTOR DE EDUCAGION
2019 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 07 k] 44326 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 o7 E9 79660 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEC 2 07 “ 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE SECTOR DE EDUCAGION ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 o7 VA 274424 CARA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 TA a7 35038.02 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 ED205 PRIMARIA FORANEQ 2 A 28 25216 DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 [E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 TA D9 487.84 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE EDUCAGION
2018 23 R23 E0205 PRIMARIA FORANEO 2 A 44 27226 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 TA [} 144520 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 [E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 TA 39 44326 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE SECTOR DE EDUCAGION
2019 Ex R23 E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 A ES 79660 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE SECTOR OF EDUCACION
2019 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 T 41 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 a3 R23 E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 TA VA 274424 CARA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 a3 R23 E0205 PRIMARIA FORANEO 2 il o7 4287548 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE SECTOR DE EDUCAGION
2019 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 e 38 25216 DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2008 33 R23 £0205  PRIMARIA FORANEO 2 78 D9 487.84 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0205  PRIMARIAFORANEO 2 24 272.26 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 ki) =) 144520 APOYQ PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 78 39 44326 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
208 B R23 £0205  PRIMARIA FORANEO 2 Eo 79660 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0205  PRIMARIAFORANEO ER 4 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 7B VA 274424 CARA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 23 R23 E0205 PRIMARIA FORANEO 2 78C o7 4973548 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0205  PRIMARIAFORANEQ 2 78C 8 25216 DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 EQ205 PRIMARIA FORANEQ 2 7BC D 487.84 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2018 33 R23 EQ205 PRIMARIA FORANEQ 2 7RG 44 27226 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2018 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEO 2 78C oC 144520 APOYO PARAEL DESEMPERO COCURRICULAR
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2018 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEOQ 2 78C a8 44326 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 EQ205 PRIMARIA FORANEQ 2 7BC 1= 79660 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 EQ205 PRIMARIA FORANEQ 2 78C “ 159400 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
EFE DE SECTOR DE EDUCACION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEOQ 2 7BC VA 274424 CARA
JEFE DE SECTOR DE EDUCAGION
2018 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEOQ 2 c 07 56,595.58 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEO 2 7c 38 25216 DESPENSA
JEFE OE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 EQ205 PRIMARIA FORANEOQ 2 7c D8 487.84 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2018 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 7€ 44 27226 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE SECTOR DE EDUCAGION
2019 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEOQ 2 c oc 1,44520 APOYO PARAEL DESEMPENQ COCURRICULAR
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 e 39 44326 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
0te 3B r23 E0205  PRIMARIA FORANEQ 2 1 e 796,60 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2018 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEC 2 7c “ 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 €0205  PRIMARIAFORANEO 2 7 VA 274424 CARA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 m o7 7244232 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE SECTOR DE EQUCACION
2019 33 R23 EQ205 PRIMARIA FORANEOQ 2 m 38 25216 DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 23 £0205  PRIMARIA FORANEO 2 D9 48784 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 £0205  PRIMARIAFORANEO 2 ™ 4 27226 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
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JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 a3 R23 EQ205 PRIMARIA FORANEC 2 7 oC 1,44520 APOYO PARAEL DESEMPERO COCURRICULAR
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2018 23 R23 E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 7D 39 44326 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 e E9 79660 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0205 PRIMAR!A FORANEQ 2 ™ 4 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0208 PRIMARIA FORANEO 2 70 VA 274424 CARA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 £0205 PRIMARIA FORANEOQ 2 7E 07 9272616 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 £0205 PRIMARIA FORANEO 2 7E a8 25216 DESPENSA
EFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 EQ205 PRIMARIA FORANEC 2 7E D9 48784 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 7E 44 27226 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 7E oc 144520 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2018 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEQ 2 7E 39 44326 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
2019 33 R23 EQ205 PRIMARIA FORANEOQ 2 7E E9 796.60 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE OE SECTOR DE EDUCACION
2018 33 R23 ED205 PRIMARIA FORANEC 2 7E 4 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0205 PRIMARIA FORANEC 2 7E VA 274424 CARA
2019 33 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 2 07 o7 14,138.3¢ SUELDOS COMPACTADOS
2019 3 R23 0221 DIRECTOR DE PRIMARIAFORANEC 2 o7 38 14854 DESPENSA
2019 33 R23 £0221  DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 2 o7 09 24188 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2018 23 R23 £0221  DIRECTORDEPRIMARIAFORANEO 2 07 4 15934 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
018 3B R23 Eo221  DIRECTOR DE PRIMARIAFORANEO 2 o7 oc 709.54 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
2019 23 R23 E0229 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEQ 2 07 39 33614 MATERIAL DIDACTICO
018 B R23 £oz21  DIRECTORDE PRIMARIAFORANEG 2 07 E9 43150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
019 B R23 E221  DIRECTORDE PRMARIAFORANEO 2 07 4 1020.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0223 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 2 o7 VA 1,917.08 CARA
2019 33 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEQ 2 A o7 19,229.56 SUELDOS COMPACTADOS
018 3 R23 £0221  DIRECTORDEPRIMARIAFORANEO 2 TA 8 14864 DESPENSA
019 5 R23 €021 DIRECTORDEPRMARIAFORANEC 2 7A D9 241,88 COMPLEMENTO A LADESPENSA
2018 3 R23 E221  DIRECTORDEPRMARIAFORANEO 2 7A 44 15934 PREVISION SOCIAL MULTIFLE
018 33 R23 £0o21  DIRECTORDE PRIMARIAFORANEO 2 7A oc 70854 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2019 33 R23 £0z21  DIRECTORDEPRMARIAFORANEC 2 7A 3 336,14 MATERIAL DIDACTICO
2019 33 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEQ 2 TA E9 43150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 a3 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 2 TA 41 1,02000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 2 TA VA 191708 CARA
2018 33 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEC 2 k-] o7 25,767.70 SUELDOS COMPACTADOS
2018 33 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEC 2 K- a8 148.64 DESPENSA
2019 33 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEQ 2 7B D9 24188 COMPLEMENTOALA DESPENSA
2019 33 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEC 2 7B a4 15934 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2018 23 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEG 2 7. DC 70854 APOYO PARAEL DESEMPENGC COCURRICULAR N
2009 33 R23 0221 DIRECTORDEPRMARIAFORANEC 2 78 39 336.14 MATERIAL DIDACTICO
2019 33 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEG 2 7’ E9 43150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2018 3 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 2 7. 41 4,020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 3 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 2 78 VA 1917.08 CARA
2019 33 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEC 2 78C 07 29,890.42 SUELDOS COMPACTADOS
2018 33 R23 ED221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 2 7BC 28 148.64 DESPENSA
2019 33 R23 E0221 DIREGTOR DE PRIMARIA FORANEQ 2 78C Do 24188 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2019 33 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 2 7BC a4 15934 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2010 33 R23 E0221  DIRECTORDEPRMARIAFORANEO 2 78C DG 70854 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR B
2018 3 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEQ 2 7BC 39 33614 MATERIAL DIDACTICO
2019 33 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 2 7BC ES® 43150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 33 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 2 7BC “ 1,02000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMEENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R22 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEC 2 78C VA 1,817.08 CARA
2018 33 R23 ED221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEQ 2 7€ o7 34,01322 SUELDOS COMPACTADOS
2019 33 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEQ 2 c 38 14864 DESPENSA
we 3 R23 E0221  DIRECTORDEPRIMARIAFORANEO 2 7C D9 24188 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
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2019 32 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 2 7c 44 159.34 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2019 33 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEQ 2 ic 2o} 709.54 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2019 33 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEQ 2 7c 39 336,14 MATERIAL DIDACTICO
2019 33 R23 E022% DIRECTOR OF PRIMARIA FORANEO 2 7C ES 43150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 23 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 2 7c 41 1,02000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E022) DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEQ 2 7c VA 1,917.08 CARA
2019 3 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEC 2 70 o7 43,536.96 SUELDOS COMPACTADOS
2019 3 R23 £0221  DRECTORDEPRMARAFORANEO 2 70 ) 14864 DESPENSA
2019 3 22 £0221  DIRECTORDEFRIMARIAFORANEO 2 7D 08 24188 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
w18 B R23 Eo221  DIRECTORDEPRIMARIAFORANEO 2 7D “ 5934 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
018 3 23 E0221  DRECTCROEPRMARAFORANEO 2 7D oc 70854 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
019 33 R23 £0z21  DIRECTORDEPRMARIAFORANEO 2 7D £ 33694 MATERIAL DIDACTICO
2019 33 R23 0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEQ 2 mn E® 43150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2018 a3 R23 E0221 DIREGTOR DE PRIMARIA FORANEO 2 m “ 102000 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULG PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 23 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEC 2 70 VA 1,817.08 CARA
2018 33 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEQ 2 7E 07 55727.28 SUELDOS COMPACTADOS
2019 33 R23 E221  DRECTORDEPRMARIAFORANEO 2 7E 38 14864 DESPENSA
2018 33 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 2 7E D3 24188 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
2019 33 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 2 7€ 44 159.3¢ PREVISION SOCIAL MULTIPLE
2018 33 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEQ 2 7E [»le} 70954 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
2019 a3 R23 E0221 DIRECTCR DE PRIMARIA FORANEQ 2 TE 39 336.14 MATERIAL DIDACTICO
2018 23 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEO 2 7E B9 43150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
2019 Ex] R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEQ 2 7E “ 1,020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA FORANEQ 2 TE VA 1,917.08 CARA
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
2019 33 R23 E0247 PRIMARIA 2 a7 o7 1277362 SUELDOS COMPACTADOS
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
2019 33 R23 E0247 PRIMARIA 2 o7 38 14398 DESPENSA
SUBDIRECTOR AGADEMICO DE
2018 23 R23 E0247 PRIMARIA 2 o7 Deg 22786 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
2018 3 R23 E0247 PRIMARIA 2 o7 44 15468 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
2019 23 R23 E0247 PRIMARIA 2 o7 DC 674.08 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRIGULAR
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
2019 3 R22 E0247 PRIMARIA 2 07 39 33148 MATERIAL DIDACTICO
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
2018 33 R23 E0247 PRIMARIA 2 o7 E9 40560 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
2019 a3 R23 E0247 PRIMARIA 2 o7 4 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0247 PRIMARIA 2 o7 VA 1,684.82 CARA
‘SUBDIREGTOR ACADEMICO DE
2019 23 R23 E0247 PRIMARIA 2 71 o7 16,605.70 SUELDOS COMPACTADOS
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
2019 33 R23 E0247 PRIMARIA 2 n 38 143.98 DESPENSA
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
2019 23 R23 E0247 PRIMARIA 2 7 09 22766 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
SUBDIRECTOR AGADEMICO DE
2019 33 R23 E0247 PRIMARIA 2 71 44 15468 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUBDIRECTOR AGADEMICO DE
2019 33 R23 0247  PRIMARIA 2 N oG 87630 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
SUBDIRECTOR AGADEMICO DE
2019 33 R23 E0247 FPRIMARIA 2 A 39 331.48 MATERIAL DIDACTICO
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
2019 33 R22 E0247 PRIMARIA 2 kil E9 52728 ASIGNACION DOCENTE GENERICA -
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
2019 33 R23 E0247  PRIMARA 2 n a1 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0247 PRIMARIA 2 71 VA 168482 CARA
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
2019 33 R23 E0247 PRIMARIA 2 72 o7 20,437.76 SUELDOS COMPACTADOS
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
2019 33 R23 0247 PRIMARIA 2 2 38 14398 DESPENSA
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
2019 33 R23 E0247 PRIMARIA 2 72 D9 227,68 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
2019 3 R23 €0247  PRIMARIA 2 72 “ 5468 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
2019 33 R23 E0247 PRIMARIA 2 72 oc 107852 APOYO PARAEL DESEMPERO COCURRICULAR
SUBDIREGTOR ACADEMICC DE
019 B R23 E0247  PRMARIA 2 n 38 33148 MATERIAL DIDACTICO
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
09 3 R23 £0247  PRIMARIA 2 n Es 648.95 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
SUBDIRECTOR ACADEMICC DE
019 33 R23 E0247  PRMARIA 2 7 4 1,02000 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE ESTMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 B R23 E0247  PRMARIA 2 7 VA 168452 CARA
SUBDIRECTOR DE GESTION
2019 33 R23 E0248 ESCOLAR DE PRIMARIA 2 o7 o7 12,773.62 SUELDOS COMPACTAROS
SUBDIRECTOR DE GESTION
2019 33 R23 E0249 ESCOLAR DE PRIMARIA 2 7 28 143.98 DESPENSA
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SUBDIRECTOR DE GESTION
2019 33 R23 E0249 ESCOLAR DE PRIMARIA 2 07 foic) 22766 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
SUBDIRECTOR DE GESTION
2019 33 R23 £0249 ESCOLAR DE PRIMARIA 2 o7 44 15468 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUBDIRECTOR DE GESTION
w18 33 R23 €0240  ESCOLAR DE PRIMARIA 2 o7 e 67408 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
SUBDIRECTOR DE GESTION
2019 33 R23 E0243 ESCOLAR DE PRIMARIA 2 o7 39 331,48 MATERIAL DIDACTICO
SUBDIRECTOR DE GESTION
2019 33 R23 0249 ESCOLAR DE PRIMARIA 2 07 E9 40560 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
SUBD!IRECTOR DE GESTION
2018 33 R23 E0249 ESCOLAR DE PRIMARIA 2 o7 41 1,020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
‘SUBDIRECTOR DE GESTION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 a3 R23 E0248 ESCOLAR DE PRIMARIA 2 a7 VA 1,684.82 CARA
SUBDIRECTOR DE GESTION
2019 3 R23 £0249 ESCOLAR DE PRIMARIA 2 7 07 1660570 SUELDOS COMPACTADOS
SUBDIRECTOR DE GESTION
2019 3 R23 E0245  ESCOLAR DE PRIMARIA 2 N 38 14398 DESPENSA
SUBDIRECTCR DE GESTION
2019 33 R23 E0248 ESCOLAR DE PRIMARIA| 2 kAl D8 22766 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
SUBDIRECTOR DE GESTION
2019 3 R23 E0249 ESCOLAR DE PRIMARIA 2 7 44 154.66 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUBDIRECTOR DE GESTION
2019 33 R23 E0249 ESCOLAR DE PRIMARIA 2 Kl 2193 87630 APOYO PARAEL DESEMPENG COCURRICULAR
SUBDIRECTOR OE GESTION
2019 33 R23 E0249 ESCOLAR DE PRIMARIA 2 7 39 33148 MATERIAL DIDAGTICO
SUBDIRECTOR DE GESTION
2018 33 Rr23 F0240  ESCOLAR DE PRIMARIA 2 N 2] 52728 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
SUBDIRECTCR DE GESTION
2019 33 R23 0249 ESCOLAR DE PRIMARIA 2 N # 102000 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
SUBDIRECTOR DE GESTION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E0249 ESCOLAR DE PRIMARIA 2 n VA 1,684.82 CARA
SUBDIRECTOR DE GESTION
2019 33 R23 E0249 ESCOLAR DE PRIMARIA 2 72 o7 20,437.76 SUELDOS COMPACTADOS
SUBDIRECTOR DE GESTION
2019 a3 R23 E0248 ESCOLAR DE PRIMARIA 2 72 38 143.98 DESPENSA
SUBDIRECTOR DE GESTION
2019 3 R23 E0249 ESCOLAR DE PRIMARIA 2 72 D9 22766 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
SUBDIRECTOR DE GESTION
ws 3 R23 €0249  ESCOLAR DE PRIMARIA 2 7 4 15468 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
‘SUBDIRECTOR DE GESTION
2019 a3 R23 E0249 ESCOLAR DE PRIMARIA 2 72 oC 107852 APOYOPARAEL DESEMPERNO COCURRICULAR
SUBDIRECTOR DE GESTION
2018 23 R23 E0249 ESCOLAR DE PRIMARIA 2 72 29 331.48 MATERIAL DIDACTICO
SUBDIRECTOR DE GESTION
2019 23 R23 E0249 ESCOLAR DE PRIMARIA 2 72 E® 548.95 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
SUBDIRECTOR DE GESTION
2019 33 R23 0249 ESCOLAR DE PRIMARIA 2 7 4 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
SUBDIRECTOR DE GESTION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 22 R23 E0249 ESCOLAR DE PRIMARIA 2 72 VA 1,684.82 CARA
MAESTRO DE GRUPO OF PRIMARIA
2019 33 R23 E0281  FORANEO 2 o o7 1096252 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
20018 32 R23 E0281  FORANEQ 2 o7 38 13930 DESPENSA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 3 Rr23 E0281  FORANEO 2o D9 21342 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 23 R23 E0281 FORANEC 2 07 44 150.00 PREVISION SCCIAL MULTIPLE
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2018 33 R23 E0281 FORANEOQ 2 o7 oC 63880 APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2018 33 R23 E02861  FORANEO 2w 39 126,80 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO DE GRUPO DE PRMARIA
2018 33 R E0281  FORANEO 2 o7 =) 37970 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 33 R23 0281 FORANEC 2 07 “ 1,02000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO DE GRUPG DE PRIMARIA E£STIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0281  FORANEO 2 o7 VA 145256 CARA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 33 R23 E0281 FORANEC 2 7A o7 14,808.94 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO DE GRUPG DE PRIMARIA
2019 a3 R23 E0281 FORANEQ 2 7 38 13930 DESPENSA
MAESTRO DE GRUPO DE PRMARIA
2019 33 R23 €0281  FORANEO 2 A Do 21242 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO DE GRUPQ DE PRIMARIA
2019 33 R23 E0281 FORANEO 2 A 44 15000 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO DE GRUPQ DE PRIMARIA
2019 33 R23 E0281 FORANEC 2 7A pc 6§38.60 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 23 R23 E0281  FORANEO 2 7A 2 32660 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO DE GRUPC DE PRIMARIA
2019 33 R23 E0281  FORANEO 2 A £9 46610 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
MAESTRC DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 23 R23 E0281 FORANEC 2 A “ 1,020.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 23 R23 E0281 FORANEOQ 2 TA VA 145256 CARA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 33 R23 ED0281 FORANEQ 2 7B 07 19,977.96 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2018 3 R23 E0281  FORANEO 2 78 38 13930 DESPENSA
MAESTRC DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 3 R23 E0281  FORANEO 2 B 0o 21342 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2018 3 R23 £0281  FORANEO 2 “ 150.00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 3 R23 E0281 FORANEC 2 7B DC 63860 APOYO PARAEL DESEMPERO COCURRICULAR
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2008 33 R23 0281  FORANEO 2 39 326,80 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 3 R23 0281 FORANEQ 2 B &3 47120 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
MAESTRO DE GRUPC DE PRMARIA
2018 3 R23 E0281  FORANEO 2 @ 4 102000 AYUDAS ALMENTIGIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 0281 FORANEO 2 VA 145256 CARA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2018 33 R23 E0281  FORANEO 2 7C o7 2347420 SUELDOS COMPACTADOS
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MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2018 33 R23 E0281 FORANEQ 2 78C 38 138.30 DESPENSA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 33 R23 E0281 FORANEQ 2 7BC D9 213.42 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTROC DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 33 R23 E0281 FORANEO 2 78C 44 150.00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 33 R23 E0281 FORANEC 2 7BC =14 63860 APOYOQ PARAEL DESEMPENQ COCURRICULAR
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 33 R23 E0281 FORANEQ 2 78C 39 32680 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 33 R23 E0281 FORANEC 2 78C E9 37970 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO DE GRUPQ DE PRIMARIA
2019 23 R23 E0281 FORANEQ 2 7BC 4 1,02000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VDA
2019 33 R23 E0281  FORANEO 2 s va 1452.56 CARA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 33 R23 EC281 FORANEC 2 7c 07 26,371.02 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTROC DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 23 R23 E0281 FORANEQ 2 7c 8 139.30 DESPENSA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 33 R23 E0281 FORANEQ 2 7c D$ 21342 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2018 33 R23 E0281 FORANEO 2 c A4 150,00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 33 R23 E0281 FORANEQ 2 7c DC 838,60 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 33 R23 E0261  FORANEC 2 9 326,80 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2018 3 R23 E0281 FORANEG 2 7c E9 £61.80 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2018 33 R23 E0281 FORANEC 2 7c 41 1.02000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO DE GRUPQ DE PRIMARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0281 FORANEQ 2 ic VA 145256 CARA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 33 R23 E0281 FORANEQ 2 " o7 33,754.64 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO DE GRUFO DE PRIMARIA
2019 23 R23 E0281 FORANEQ 2 ke 38 139.30 DESPENSA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2018 33 R23 £0281  FORANEO 2 s 21342 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 2 R23 E0281  FORANEQ 2w “ 150.00 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2018 33 R23 E0281 FORANEQ 2 70 oc 63860 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2018 a3 R23 £0281 FORANEC 2 D ag 326,80 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO DE GRUPO DE PRIVARIA
2019 33 R23 £0281  FORANEO 2 W £ 66830 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 3 R23 E0281 FORANEOQ 2 70 “ 1,02000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO DE GRUPO DE PRMARIA ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 3B R23 E0281  FORANEO 2 W VA 1,45256 CARA
MAESTRC DE GRUPO DE PRIMARIA
2018 33 28 E0281  FORANEG 2 7E o7 4320604 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 33 R23 0281  FORANEO 2 7 38 139.30 DESPENSA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
19 B 23 0281 FORANEO 2 E 08 21342 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO DE GRUPQ DE PRIMARIA
2018 33 R23 E0281  FORANEO 2 7E 4“4 150,00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO DE GRUPO DE PRIVARIA
2018 23 R23 E0281 FORANEO 2 7E oc 628.60 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2008 3 R23 £0281  FORANEO 2 7E 39 32680 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO DE GRUFO DE PRIMARIA
019 33 R23 0281 FORANEO 2 7E =3 678.6 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
WMAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 R R23 £0281  FORANEO 2 7 # 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRC DE GRUPO DE PRIMARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VDA
e 33 23 0261 FORANEO 2 TE VA 145256 CARA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 33 R23 E0281 FORANEO 2 n o7 14,22840 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2018 3 R23 E0281 FORANEQ 2 Kl 38 138.30 DESPENSA
MAESTRO DE GRUPO DE PRMARIA
2019 33 R23 £0281  FORANEO 2 N D3 21342 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTROC DE GRUPO DE PRIMARIA
019 3B R23 EG281  FORANEO 2 7 “ 150,00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 5
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA o
s 3 R23 E0281  FORANEO 2 N oC 638.80 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR s
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 33 Rr23 E0281  FORANEO 2 7 3 326,80 MATERIAL DIDACTICO -
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 33 R23 0261  FORANEO 2 7 E9 37970 ASIGNACION DOGENTE GENERIGA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 B R23 E0281  FORANEO 2 7 # 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E0281 FORANEQ 2 kil VA 145256 CARA
MAESTRC DE GRUPQ DE PRIMARIA
2019 33 R23 E0281 FORANEO 2 72 07 17,538.92 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO DE GRUPO DE PRIVARIA
2019 33 R23 E0281  FORANEO 2 1 38 13330 DESPENSA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
0t9 33 R23 0281 FORANEO 2 7 ) 21242 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
209 Rr23 Eoze1  FORANEO 2w “ 15000 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 33 R E0281  FORANEO 2 w2 oc 638.60 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2018 3 R23 E0281 FORANEO 2 72 28 326.80 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 3 R23 E0281 FORANEQ 2 72 ES 379.70 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA
2019 a R23 E0281 FORANEC 2 72 41 1,020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0281 FORANEC 2 72 VA 145256 CARA
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INSPECTOR GENERAL DE
2019 3 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 2 o7 07 3724442 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEC 2 07 kL 281.36 DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 2 o7 Dpa 63476 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
iNSPECTOR GENERAL DE
2018 23 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 2 o7 44 30056 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR GENERAL DE
2019 Ex] R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEG 2 07 2123 1.780.34 APGYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 a7 39 47556 MATERIAL DIDACTICO
iNSPECTOR GENERAL DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 07 2 521624 DE POSTPRIM
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0201 SEGUNDA ENSENANZA FORANEC 2 07 ES 96040 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR GENERAL DE
2018 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEC 2 07 41 1,584.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR GENERAL DE ESTIMULG PARA APROVECHAMIENTO ESGOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 o7 VA 342218 CARA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 2 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 A o7 4522536 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 7A 38 281.36 DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
019 w2 R23 E0301  SEGUNDAENSENANZAFORANEG 2 A D3 634.76 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
2018 a3 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 2 A 44 30056 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR GENERAL DE
2019 Ex R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 7A De 1,780.34  APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEC 2 A 39 47556 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR GENERAL DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSERANZA
2019 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 2 7A -] 521624 DE POSTPRIM
INSPECTOR GENERAL DE
2018 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 7A 9 960.40 ASIGNAGION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 2 TA 41 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR GENERAL DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 A VA 342218 CARA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 32 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 78 07 57,238.32  SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 ED301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEC 2 B 38 28136 DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
015 B R23 0301 SEGUNDAENSENANZAFORANEG 2 8 D8 63476 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
w13 33 R23 E0301  SEGUNDAENSENANZAFORANEC 2 78 4 30056 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR GENERAL DE
2018 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEOQ 2 78 oC 1.760.34 APOYO PARA EL DESEMPENC COCURRICULAR
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 2 7B 23 475.56 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR GENERAL DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANED 2 7B 2 5.216.24 DE POSTPRIM
INSPECTOR GENERAL DE
2018 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 7B E& 960.40  ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR GENERAL DE
2018 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 7B 41 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR GENERAL DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 R23 E0301  SEGUNDAENSENANZAFORANEG 2 78 VA 342218 CARA
INSPECTOR GENERAL DE
9 a3 R23 E0301  SEGUNDAENSENANZAFORANEO 2 78C 38 28136 DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 7BC D8 634.76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTCR GENERAL DE
2019 3 R23 E0301  SEGUNDAENSENANZAFORANEO 2 780 a4 30056 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR GENERAL DE
w19 33 Rr23 E0301  SEGUNDAENSENANZAFORANEO 2 78C oo 1780.34 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 7BC 38 47556 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR GENERAL DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 2 7BC 2 521624 DE POSTPRIM
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 78C ES 960.40  ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR GENERAL DE
2018 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 2 7BC a“ 1.584.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC .
INSPECTOR GENERAL DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR ¥ VIDA
2018 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 78C VA 342218 CARA
INSPECTOR GENERAL DE
2018 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 7c 07 75,554.58 SUELDOS COMPACTADGS
INSPECTOR GENERAL DE
209 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEC 2 7C a8 28136 DESPENSA "
INSPECTOR GENERAL DE )
2019 33 R23 E0301 ‘SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 2 0c o9 63476 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
2018 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 c 44 300.56 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 Ra23 EO0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 2 7c DC 178034 APOYO PARA EL DESEMPERG COCURRICULAR
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 7c 33 47556 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR GENERAL DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
2018 a3 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEC 2 7c 2 521624 DE POSTPRIM
INSPECTOR GENERAL DE
2018 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 2 7c E® 960.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 7c 41 1.584.00 AYUDAS ALUIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR GENERAL DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEC 2 7c VA 342218 CARA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 23 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 2 70 7 96,709.88 SUELDOS COMPACTADOS
iNSPECTOR GENERAL DE
019 2 R23 E0301  SEGUNDAENSENANZAFORANEO 2 ) ] 28136 DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 a3 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEC 2 m D9 634.76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA /
INSPECTOR GENERAL DE /
2019 33 R23 E0301  SEGUNDAENSENANZAFORANEO 2 ) “ 300.56 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
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INSPECTOR GENERAL DE
2018 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEC 2 70 DC 1,780.3¢ APOYO PARAEL DESEMPERNO COCURRICULAR
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 70 39 47556 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR GENERAL DE {NSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSERANZA
2019 33 R23 E02301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 2 kitl 2 521624 DE POSTPRIM
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 2 D E9 96040 ASIGNAGION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 EQ301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEC 2 0 41 159400 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR GENERAL DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 70 VA 342218 CARA
INSPECTOR GENERAL DE
2018 33 R23 ED201 SEGUNDA ENSENANZA FORANED 2 7E 07 123,788.70 SUELDOS GCOMPACTADOS
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 7E 38 28136 DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0201 SEGUNDA ENSENANZA FORANEO 2 7€ [215] 534.76 COMPLEMENTOALA DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 23 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 7E 44 30056 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR GENERAL DE
2018 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEC 2 7€ [>e) 178034 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTCR GENERAL DE
2019 33 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEC 2 7E 39 475.56 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR GENERAL DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSERANZA
2019 33 R23 E0301  SEGUNDAENSENANZAFORANEO 2 7 2 521624 DE POSTPRIM
INSPECTOR GENERAL DE
2019 3 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEC 2 7E E9 960.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 £0301  SEGUNDAENSENANZAFORANEQ 2 TE 4 158400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR GENERAL DE ESTIVULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 a3 R23 E0301 SEGUNDA ENSENANZA FORANEQ 2 7E VA 342218 CARA
DIRECTCR DE SECUNDARIA
2018 33 R23 E0321 FORANEA. 2 07 o7 3346398 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0321 FORANEA. 2 o7 38 266.40 DESPENSA
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 R23 £0s2i  FORANEA 2 o D9 567.70 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0321 FORANEA. 2 o7 44 28560 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2018 23 R23 E0321 FORANEA. 2 o7 pc 159016 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
DIRECTOR DE SECUNDARIA
w18 33 R23 E0321  FORANEA 2w 39 46060 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2018 33 R23 E0321 FORANEA. 2 o7 E® 89280 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2010 3 R23 E0321  FORANEA 2w a 150400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR PE SECUNDARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 EQ321 FORANEA. 2 o7 VA 3,163.22 CARA
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2016 R R23 0321 FORANEA. 2 TA o7 4063492 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 3 R23 £0321  FORANEA. 2 A 38 26640 DESPENSA
DIRECTCR DE SECUNDARIA
2019 23 R23 E0321 FORANEA. 2 A D9 587.70 COMPLEMENTG ALA DESPENSA
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0321 FORANEA. 2 TA 44 28560 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 3 R23 E0321 FORANEA, 2 7 sl 1690.16 APOYO PARAEL DESEMPERO COCURRICULAR
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 32 R23 E0321 FORANEA. 2 TA k) 46060 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2010 33 R23 E0321  FORANEA. 2 2] 89380 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTCR DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0321 FORANEA. 2 A £l 1594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR DE SECUNDARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0321  FORANEA. 2 7A VA 316322 CARA
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2018 33 R23 £0321  FORANEA. 2 78 o7 5142648 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTCR DE SECUNDARIA
2018 33 R23 E0321 FORANEA. 2 78 38 266.40 DESPENSA
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0321 FORANEA. 2 7B =] 587.70 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0321 FORANEA. 2 78 44 28560 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
GIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 3 R23 E0321 FORANEA. 2 7B oc 1,690.16 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
OIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 RrR23 E0321 FORANEA. 2 78 39 460.60 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0221 FORANEA. 2 78 E9 893.80 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTCR DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0321 FORANEA. 2 i: a 1,584.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR DE SECUNDARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 Rr23 0321  FORANEA. 2 ™ VA 316322 CARA
DIRECTOR DE SECUNDARIA
019 33 R23 E0321  FORANEA. 2 7 38 266.40 DESPENSA
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 ~23 0321  FORANEA. 2 mC 09 58770 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 R23 0323 FORANEA. 2 78C 44 285,60 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR DE SECUNDARIA
019 33 R23 E0321  FORANEA. 2 7BC e 169016 APOYO PARA EL DESEMPERIO COCURRICULAR
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0321 FORANEA. 2 7BC 39 46060 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR DE SECUNDARIA
e 3 R23 E0321  FORANEA 2 mc E9 893.80 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0321 FORANEA. 2 7BC 41 1,684.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR DE SECUNDARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 ED321 FORANEA. 2 78C VA 3,163.22 CARA
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 3 R23 E0321 FORANEA. 2 7c o7 67,88562 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0321 FORANEA. 2 e 28 26640 DESPENSA
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DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0321 FORANEA. 2 c D9 587.70 GOMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 Rz £0321  FORANEA 2 7 4 28560 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 R23 EO0321 FORANEA. 2 ic nc 1690.16 APOYO PARAEL DESEMPERC COCURRICULAR
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2018 33 R23 0321 FORANEA. 2 7c 39 460.60 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 a3 R23 E0321 FORANEA. 2 7c B9 893.80 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 3 R23 E0321 FORANEA. 2 7c “ 158400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR DE SECUNDARIA ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y ViDA
2018 a3 R23 E0321 FORANEA. 2 7c VA 2,183.22 CARA
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0321 FORANEA. 2 m o7 86,893.56 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 23 R23 E0321 FORANEA. 2 0 38 266.40 OESPENSA
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 23 R23 E0321 FORANEA. 2 ke =2} 587.70 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTCR OF SECUNDARIA
2019 33 R23 E0321 FORANEA. 2 K 44 28560 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0321 FORANEA. 2 70 Dc 1,680.16 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
DIRECTOR DE SECUNDARIA
w9 33 R23 E0321  FORANEA. 2w 39 46080 MATERIAL DIDAGTICO
DIRECTOR DE SECUNDARIA
010 33 R2 E0221  FORANEA. 2 ™ € 89380 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0321 FORANEA. 2 m 41 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETG
DIRECTOR DE SECUNDARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 £0221 FORANEA. 2 n VA 36322 CARA
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0321  FORANEA 2 o7 1122378 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 23 £0321  FORANEA 2 7 £ 26640 DESPENSA
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 r23 £0321  FORANEA 2 T D9 587.70 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 R23 0321 FORANEA 2 44 28560 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 Re3 E0321  FORANEA. 2 T 06 166018 APOYQ PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 3 R23 E0321 FORANEA. 2 e 39 460.60 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0321 FORANEA. 2 7E E® 883.80 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
OIRECTOR DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0s2t  FORANEA 2 e 4 1,504.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR DE SECUNDARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 23 R23 E0321 FORANEA. 2 7€ VA 316322 CARA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2018 33 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 o7 o7 3217664 SUELDOS COMPACTADOS
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2018 a3 R23 €031 'SECUNDARIA FORANEA. 2 07 38 26130 DESPENSA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 3 R23 E0341  SECUNDARIA FORANEA 2o 09 56552 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
w18 33 R23 0241  SECUNDARIA FORANEA. 2 o7 “ 28050 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2018 33 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 o7 29 163858 APOYO PARAEL DESEMPENG COCURRICULAR
SUBDIRECTCR SECRETARIO DE
2019 33 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2z 07 39 45550 MATERIAL DIDACTICO
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 23 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 o7 E9 871.50 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 33 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 07 4 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 0341  SECUNDARIA FORANEA. 2 o VA 305740 CARA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 33 R23 E034%1 SECUNDARIA FORANEA. 2 TA o7 39,071.70 SUELDOS COMPACTADOS
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 33 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 7A 28 261.30 DESPENSA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
019 33 R23 E0341  SECUNDARIA FORANEA. 2 A 08 56552 COMPLEMENTOALA DESPENSA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 3 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 TA 44 280.50 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 33 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 7A nc 163856 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR P
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE e
2019 33 R23 E0341 ‘SECUNDARIA FORANEA. 2 A a8 45550 MATERIAL DIDACTICO .
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 33 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 A E9 87150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA .
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE .
2019 33 R22 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 7A “ 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0241 SECUNDARIA FORANEA. 2 7A VA 3,057.40 CARA
SUBDIRECTOR SECRETAR(O DE
2019 33 R23 E0341  SECUNDARIA FORANEA. 2 o7 4945005 SUELDOS COMPACTADOS
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 33 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 7B 38 261.30 DESPENSA
SUBDIREGTOR SECRETARIO DE
2018 3 R23 0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 m D9 56552 COMPLEMENTO ALA DESPENSA E
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2018 3 R23 §0341  SECUNDARIAFORANEA. 2 7B 44 28050 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUBDIREGTOR SECRETARIO DE
019 B R23 0341 SECUNDARIAFORANEA 2 ™ oc 163856 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
019 3 R23 0341  SECUNDARIAFORANEA. 2 ™ 39 45550 MATERIAL DIDACTICO
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 33 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 B E9 87150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 33 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 7B M 1,504.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
018 33 R23 0341 SECUNDARIA FORANEA 2 VA 305740 CARA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 33 R23 £0341  SECUNDARIA FORANEA 2 7EC 38 26120 DESPENSA
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SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 23 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 78C D9 565.52 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 a3 R23 EQ341 SECUNDARIA FORANEA, 2 78C a4 280.50 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
010 33 R23 0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 7BC o 163856 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 33 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 78C 39 455.50 MATERIAL DIDACTICO
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 33 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 7BC E9 871.50 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2018 33 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 78C 4 1,584.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 EQ341 SECUNDARIA FORANEA. 2 7BC VA 305740 CARA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 33 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 < 07 65,274.06 SUELDOS COMPACTADOS
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2015 33 R23 E0341  SECUNDARIA FORANEA. 2 7 38 26130 DESPENSA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 33 R23 E0341  SECUNDARIA FORANEA. 2 7c 09 56552 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
SUBDIRECTOR SECRETARIC DE
2019 33 R23 0341  SECUNDARIA FORANEA. 2 7 4 280.50 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
‘SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 33 R23 E0341  SECUNDARIA FORANEA. 2 7 oo 163855 APOYO PARA EL DESEMPERIO COCURRICULAR
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
01 33 r23 0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 7 39 455.50 MATERIAL DIDACTICO
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2018 33 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 7c ES 87150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 33 R23 EO0341 SECUNDARIA FORANEA, 2 7c 41 1594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 7c VA 305740 CARA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 3 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 m 07 83,550.80 SUELDOS COMPACTADOS
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 33 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 70 38 26130 DESPENSA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2018 a3 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 kel Dg 56552 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 Ex R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 m 44 280.50 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 33 R22 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 ™ oc 1.838.56 APOYQ PARA EL DESEMPENOG COCURRICULAR
‘SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2013 33 Rr23 £0241  SECUNDARIA FORANEA. 2 m 39 45550 MATERIAL DIDACTICO
SUBDIRECTOR SECRETARIC DE
2019 23 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 70 E9 87150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2018 33 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 70 4 1.584.00 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
‘SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0341 ‘SECUNDARIA FORANEA. 2 m VA 305740 CARA
SUBDIRECTOR SECRETARIO BE
2019 33 R23 E341 SECUNDARIA FORANEA. 2 7E 07 108,945.04 SUELDOS COMPACTADOS
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 33 R23 E0341  SECUNDARIA FORANEA. 2 T £ 26120 DESPENSA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
209 33 R23 £0341  SECUNDARIA FORANEA. 2 7 D9 56552 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 3 23 E0341  SECUNDARIA FORANEA. 2 7 2 28050 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 33 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 7€ DC 1538.56 APOYC PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2018 33 R22 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 7E 39 455.50 MATERIAL DIDACTICO
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
2019 33 R23 E0341 SECUNDARIA FORANEA. 2 7E Eg 871,50 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
‘SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
08 33 R23 E0341  SECUNDARIA FORANEA. 2 “ 159400 AYUDAS ALIVENTICIAS, RENTAS, ETC
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 3 R23 E0341  SECUNDARIA FORANEA, 2 7E va 3057.40 CARA
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTC DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0361 FORA 2 o7 o7 $52.10 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2013 33 R23 E036)  FORA 2 o7 38 610 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0361 FORA 2 o7 09 10.76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESCR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2018 23 R22 ED361 FORA 2 07 44 650 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
FROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0381 FORA 2 07 oc 32.16 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2018 33 R23 E0361 FORA 2 o7 39 1360 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2018 a3 R23 E0361 FORA 2 o7 E9 1820 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA <
2019 33 R23 E0361 FORA 2 07 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZAS DE 1
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 3 [ E0361  FORA 2 o VA 7296 GARA
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2019 33 R23 €0361  FORA 2 7 o7 750,86 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2018 33 R22 E0361 FORA 2 7A 38 6,30 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
019 33 R23 E0361  FORA 2 7 D9 1076 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2018 33 R23 E0381 FORA 2 TA 44 6.50 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
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PROFESCR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0361 FORA 2 A oc 3216 APOYO PARAEL DESEMPERO COCURRICULAR

PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTC DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0361  FORA 2 7A 3 1360 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

2019 33 R23 E031  FORA 2 7A E9 1840 ASIGNACION DOCENTE GENERICA

PROFESOR DE ENSENANZAS DE

ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0361  FORA 2 A B 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

PROFESOR DE ENSENANZAS DE

ADIESTRAMIENTQ DE SECUNDARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0361  FORA 2 7A VA 7295 CARA

PROFESOR DE ENSENANZAS DE

ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

2009 33 R23 E0361  FORA 2 78 o7 1,00620 SUELDOS COMPACTADGS
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO OE SECUNDARIA

2019 33 R23 E0361  FORA 2 78 S 6.1
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

2019 33 R23 EQ361  FORA 2 78 09 10.76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

3

DESPENSA

2019 33 R23 E0361  FORA 2 78 a4 650 PREVISION SQCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0361  FORA 2 78 oc 32,16 APOYO PARA EL. DESEMPENO GOCURRICULAR

PROFESOR DE ENSENANZAS DE

ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

2019 33 R23 E0361  FORA 2 78 39 1360 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

2019 33 R23 E0361  FORA 2 78 E8 1820 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

2019 33 R23 E0361  FORA 2 78 1 5100 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SEGUNDARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0361  FORA 2 78 VA 7296 CARA
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2019 33 R23 £0361  FORA 2 78C 38 6.10 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0361  FORA 2 78C Do 10.76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PROFESOR DE ENSENANZAS DE

ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

2019 33 R23 EG361  FORA 2 78C 4 6.5
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

2019 33 R23 E031  FORA 2 78C oc 3216 APOYO PARA EL DESEMPENC COGURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTC DE SECUNDARIA

2019 23 R23 E0361  FORA 2 78C 39 1360 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

2019 33 R23 E0361  FORA 2 780 E9 18.20 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

g

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

2019 33 R23 E0361  FORA 2 78C M 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

PROFESOR DE ENSENANZAS OE

ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0361  FORA 2 78C VA 7295 CARA

PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

2019 33 R23 E0361  FORA 2 7 o7 132800 SUELDOS COMPAGTADOS
PROFESOR DE ENSENANZAS OF
ADIESTRAMIENTQ DE SECUNDARIA

019 33 R23 E0361  FORA 2 7 38 6.10 DESPENSA

PROFESOR DE ENSENANZAS DE

ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

2019 33 R23 E036T  FORA 2 e ) 1076 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

2019 33 R23 E0361  FORA 2 7c 44 650 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA .

018 33 R23 E0361  FORA 2 7c Bc 3246 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

018 38 R23 E0361  FORA 2 7c 3 1360 MATERIAL DIDACTICO

PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

2019 33 R23 E0361  FORA 2 7 E9 1620 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SEGUNDARIA
2019 33 R23 E0361  FORA 2 7c 4 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0361  FORA 2 e VA 7295 CARA
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0361  FORA 2 ke o7 1,699.86 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2019 33 R23 £0361  FORA 2 ™ 38 640 DESPENSA

PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

019 38 R23 E0361  FORA 2 ™ D9 10.76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

2019 33 R23 £0361  FORA 2 ko) 4 6.50 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
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PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2019 3 Rr23 EB0381  FORA 2w 8 32.16 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

2018 33 R23 E0361  FORA 2 ™ ES) 1380 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

013 33 R23 E0361  FORA 2 7 E9 1820 ASIGNACION DOCENTE GENERICA

PROFESOR DE ENSENANZAS DE

ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
2019 33 R23 E0261  FORA 2 ™ 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

PROFESOR DE ENSENANZAS DE

ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOUAR Y VIDA
2019 33 R23 £0361  FORA 2 kol VA 7295 CARA

PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

2013 33 R23 E0361  FORA 2 7E o7 217580 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

2018 33 R23 E0361  FORA 2 7€ a8 6.1
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

2018 3 R23 E0361  FORA 2 7€ 09 10.76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

w18 3 R23 E0361  FORA 2 7E a4 650 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTG DE SECUNDARIA

2019 33 R23 E0361  FORA 2 7E oc 32.16 APOYO PARA EL DESEMPERO GOGURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

2018 33 R23 E0361  FORA 2 7E 39 13.60 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTQ DE SECUNDARIA

019 33 R23 E0361  FORA 2 7E = 1820 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA

E

DESPENSA

2018 33 R23 E0361  FORA 2 7E B 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZAS DE
ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E0361  FORA 2 7€ VA 7296 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0363  SECUNDARIA FORANEA 2 o7 o7 57040 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0363  SEGUNDARIA FORANEA 2 o 38 .18 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0363  SECUNDARIA FORANEA 2 o7 D8 1112 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0363  SECUNDARIA FORANEA 2 o7 4 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2009 33 R23 E0363  SECUNDARIA FORANEA 2 o7 oo 3322 APQYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0363  SECUNDARIA FORANEA 2 o7 £ 1368 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0363  SECUNDARIA FORANEA 2 o7 E9 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0363  SECUNDARIA FORANEA 2 07 7 §1.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 £0383  SEGUNDARIA FORANEA 2 07 VA 7464 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0363  SEGUNDARIA FORANEA 2 7A o7 77522 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0363  SECUNDARIA FORANEA 2 TR a8 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 3 R23 E0363  SECUNDARIA FORANEA 2 7A Do 1112 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2009 33 Rr23 £0363  SEGUNDARIA FORANEA 2 7 a4 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0362  SECUNDARIA FORANEA 2 7 bCc 3322 APOYQ PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0363  SECUNDARIA FORANEA 2 " 39 1368 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0363  SECUNDARIA FORANEA 2 7A E9 18.60 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0363  SECUNDARIA FORANEA 2 7 #1 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC B
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E0363  SECUNDARIA FORANEA 2 m VA 7484 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA -
2019 33 R23 E0363  SECUNDARIA FORANEA 2 78 o7 1038.96 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0363  SECUNDARIA FORANEA 2 78 38 618 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0363  SECUNDARIA FORANEA 2 7 ] 1112 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0363  SECUNDARIA FORANEA 2 7. 4“4 658 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0383  SECUNDARIA FORANEA 2 78 Dc 33.22 APOYO PARA EL. DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 £0363  SECUNDARIA FORANEA 2 78 a9 13.68 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
013 33 R23 E0362  SECUNDARIA FORANEA 2 7B Eg 18.85 ASIGNACION DOCENTE GENERICA \
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0363  SECUNDARIA FORANEA 2 78 4 51.00 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 £0383  SECUNDARIA FORANEA 2 78 VA 7464 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0363  SEGUNDARIA FORANEA H 78BC 38 8.18 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0353  SECUNDARIA FORANEA 2 78BC Da 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 £0353  SECUNDARIA FORANEA 2 78BC as 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0363  SECUNDARIA FORANEA 2 78C bc 33.22 APOYO PARA EL DESEMPENG COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0363  SECUNDARIA FORANEA 2 78C 39 13.68 MATERIAL DIDACTICO
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FROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R22 E0363 SECUNDARIA FORANEA 2 7BC EQ 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
018 B R23 E0363  SECUNDARIA FORANEA 2 e 4 51.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR ¥ VIDA
2018 2 R23 0363  SECUNDARIA FORANEA 2 78C VA 7464 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0362 SECUNDARIA FORANEA 2 7c 07 137134 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 ED363 SECUNDARIA FORANEA 2 7c 38 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0383 SECUNDARIA FORANEA 2 7c D9 1142 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0363 SECUNDARIA FORANEA 2 c 44 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0363 SECUNDARIA FORANEA 2 7€ Dc 3322 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 23 R22 E0383 SECUNDARIA FORANEA 2 7c 39 13.68 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 EQ363 SECUNDARIA FORANEA 2 7c = 19.20 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 £0363  SECUNDARIA FORANEA R M 51,00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 3 R23 £0363  SECUNDARIA FORANEA 2 T VA 7464 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
w18 3 R23 E0363  SECUNDARIA FORANEA 2 ™ o7 1,755.16 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 £0363  SECUNDARIA FORANEA 2 ™ 38 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 32 R23 E0363 SECUNDARIA FORANEA 2 70 D9 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESCR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0363 SECUNDARIA FORANEA 2 D 44 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 3! R23 E0363  SECUNDARIAFORANEA 2 ™ bC 3322 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 3 R23 £0363  SECUNDARIA FORANEA 2 ™ 39 1368 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 3 R23 E0363 SECUNDARIA FORANEA 2 el ES 19.56 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0363 SECUNDARIA FORANEA 2 ko 4“1 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0363 SECUNDARIA FORANEA 2 m VA 74.84 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0363 SECUNDARIA FORANEA 2 7E o7 224670 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0363 SECUNDARIA FORANEA 2 7€ 38 6.18 DESPENSA
FROFESOR DE ENSENANZA
2009 3 R23 £0363  SECUNDARIA FORANEA 2 TE 09 1112 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 EQ383 ‘SECUNDARIA FORANEA 2 7E a4 558 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0383 SECUNDARIA FORANEA 2 7E [ 3322 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 3 R23 E0363 SECUNDARIA FORANEA 2 7€ 39 13.68 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0363 SECUNDARIA FORANEA 2 7€ ES 20.00 ASIGMACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0383 SECUNDARIA FORANEA 2 7E 49 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0363 SECUNDARIA FORANEA 2 7E VA 7464 CARA
FROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 33 R23 E0365 DE SECUNDARIA FORANEQ 2 o7 o7 57040 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 a3 R23 E0265 DE SECUNDARIA FORANEC 2 07 3B 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 3 R23 ED365 DE SECUNDARIA FORANEQ 2 irg D8 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 3 R23 E0385 DE SECUNDARIA FORANEQ 2 o7 44 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 33 R23 E0385 DE SECUNDARIA FORANEQ 2 o7 Dc 3322 APOYO PARAEL DESEMPENG COCURRICULAR
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
209 33 R23 E0365 DE SECUNDARIA FORANEO 2 07 39 1368 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR OF ADIESTRAMIENTO
2008 33 R23 £0365  DE SECUNDARIA FORANEO 2 o 2 1840 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2018 33 R23 E0365 DE SECUNDARIA FORANEC 2 07 “ 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO ESTIMULG PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 B R23 0365  DE SECUNDARIA FORANEO 2 o7 VA 7464 CARA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO "
2019 33 R23 E0385 DE SECUNDARIA FORANEQ 2 A o7 77522 SUELDOS COMPACTADOS ®
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO ;
2018 23 R23 E0365 DE SECUNDARIA FORANEC 2 A 38 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 B R23 0365  DE SECUNDARIA FORANEO z A D9 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2018 33 R23 E0365  DE SECUNDARIA FORANEQ 2 7A 4 658 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 R R23 0365  DE SECUNDARIA FORANEO RN ne 3322 APGYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 23 R23 EQ365 DE SECUNDARIA FORANEC 2 A 39 1368 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2013 33 R23 EQ365 DE SECUNDARIA FORANEQ 2 TA E9 1860 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 @ R23 £0365  DE SECUNDARIA FORANEQ 2 A 4 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ADIESTRAMENTO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 32 R23 E0365 DE SECUNDARIA FORANEQ 2 TA VA 7454 CARA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 33 R23 E0385 DE SECUNDARIA FORANEC 2 kil a7 1,038.96 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ADIESTRAMENTO
2019 33 R23 EMI65  DE SECUNDARIA FORANEQ 2 B 4 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 33 R23 £0365  DE SECUNDARIA FORANEO 2 m 08 1142 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 33 R23 E0365 DE SECUNDARIA FORANEQ 2 7B 44 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 3 R23 E0365  DE SECUNDARIA FORANEO 2 m nc 3322 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
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PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 33 R23 £0265  DE SECUNDARIA FORANEO 2 ) 39 1368 MATERIAL DIDACTICO
PROFEEQR DE ADIESTRAMIENTO
2018 33 RrR23 E0365 DE SECUNDARIA FORANEC 2 7B E9 18.86 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2018 22 R23 E0385 DE SECUNDARIA FORANEC 2 7B 41 5100 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR ¥ VIDA
2019 33 R23 E0365 DE SECUNDARIA FORANEC 2 7B VA 7464 CARA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 33 R23 EO0365 DE SECUNDARIA FORANEQ 2 7BC 28 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 33 R23 E0385 DE SECUNDARIA FORANEQ 2 7BC D9 41.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 33 R23 E0365 DE SECUNDARIA FORANED 2 78C 44 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 33 R23 E0365 DE SEGUNDARIA FORANEO 2 7BC pc 3222 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2018 23 R23 E0385 DE SECUNDARIA FORANEC 2 78C 39 13.68 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ADIESTRAMENTQ
2019 23 R23 E0365 DE SECUNDARIA FORANEG 2 78C (=3 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 3 R23 ED365 DE SECUNDARIA FORANEO 2 78C 4 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0385 DE SECUNDARIA FORANEQ 2 78C VA 7464 CARA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 33 R23 E0385 DE SECUNDARIA FORANEO 2 7c o7 1,371.3¢ SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
201% X R23 E0265 DE SECUNDARIA FORANEO 2 ic 38 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTC
2019 33 R23 E0365 DE SECUNDARIA FORANEOQ 2 7C a1} 11.12 COMPLEMENTOQ A LA DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 33 R23 E0365 DE SECUNDARIA FORANEOQ 2 7c 44 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 33 R23 E0365 DE SECUNDARIA FORANEQ 2 7c =13 33.22 APOYOQPARAEL DESEMPERO COCURRICULAR
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO
2018 33 R23 E0365 DE SECUNDARIA FORANEC 2 7c 39 13.68 MATERIAL DIDACTICQ
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 33 R23 E0365 DE SECUNDARIA FORANEQ 2 c ES 19.20 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 33 R22 E0365 DE SECUNDARIA FORANEQ 2 7€ 4 5100 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E0385 DE SECUNDARIA FORANEC 2 7C VA 7464 CARA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 a3 R23 E0365 DE SECUNDARIA FORANEQ 2 m 07 175516 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 n R23 E0385 DE SECUNDARIA FORANEOQ 2 7 38 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMEENTO
2019 33 R23 E0385 DE SECUNDARIA FORANEQ 2 o D9 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMENTO
019 3 R23 E0365  DE SECUNDARIAFORANEG 2 ™ a4 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ADIESTRAMENTO
2018 33 R23 E0365 DE SECUNDARIA FORANEQ 2 7 DC 3322 APOYO PARAEL DESEMPERNGQ COCURRICULAR
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 33 R23 ER365 DE SECUNDARIA FORANEO 2 m 39 1368 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 33 R23 £0365  DE SECUNDARIA FORANEO 2 m E9 19.56 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
019 3 R23 £0365  DE SECUNDARIA FORANEO 2 ™ 4 5100 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0365  DE SECUNDARIA FORANEO 2 ™ VA 7464 CARA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2018 33 R23 E0365 DE SECUNDARIA FORANEC 2 i3 07 224670 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 23 R23 E0385 DE SECUNDARIA FORANEQ 2 7E 38 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 33 R23 E0365 DE SECUNDARIA FORANEQ 2 7E D9 41.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTG
2018 33 R23 E0365 DE SECUNDARIA FORANES 2 7E 44 558 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PRCFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 23 R23 E0365 DE SECUNDARIA FORANEQ 2 7E e 3322 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 33 R23 £0265  DE SECUNDARIA FORANEO 2 7 39 1368 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2018 3 R23 E0265  DE SECUNDARIA FORANEO 2 £9 20,00 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
2019 33 R23 E0365 DE SECUNDARIA FORANEC 2 TE 4 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0365  DE SECUNDARIA FORANEO 2 7€ vA 7484 CARA O
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2018 3 R23 E0368  SECUNDARIAS GENERALE 2 o7 o7 57040 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE ENSENANZA DE :
ADIESTRAMIENTO DE *
2019 33 R23 E0386 SECUNDARIAS GENERALE 2 07 38 6.18 DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 3 R23 E0366 SECUNDARIAS GENERALE 2 o7 =] 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R22 E0366 'SECUNDARIAS GENERALE 2 o7 44 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 23 R23 E0366 SECUNDARIAS GENERALE 2 o7 DC 3324 APOYOPARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 E0386 SECUNDARIAS GENERALE 2 07 a9 1388 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 ED386 SECUNDARIAS GENERALE 2 o7 E8 48.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 £0366  SECUNDARIAS GENERALE 2 or a 59.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 23 R23 E0366 SECUNDARIAS GENERALE 2 o7 VA 7464 CARA
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‘HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMENTQ DE
2019 33 R23 E0366 SECUNDARIAS GENERALE 2 TA 07 77522 SUELDQS COMPACTADOS
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2018 a3 R23 £0366 SECUNDARIAS GENERALE 2 TA 33 8.1
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 23 R23 E0366 SECUNDARIAS GENERALE 2 7R D38 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2018 33 R23 E0366 SECUNDARIAS GENERALE 2 A 44 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 3 R23 E0366 SECUNDARIAS GENERALE 2 A DC 33.24 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 E0368 SECUNDARIAS GENERALE 2 7A 29 1368 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 E0386 SECUNDARIAS GENERALE 2 A &9 18,60 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 B R23 EQ386 SECUNDARIAS GENERALE 2 TA “ 5100 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0366 SECUNDARIAS GENERALE 2 7A VA 7484 CARA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 EQ366 SECUNDARIAS GENERALE 2 7B a7 1.038.96 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 0365  SECUNDARIAS GENERALE 2 78 38 6.18 DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 E0366 ‘SECUNDARIAS GENERALE 2 7B =1 11,12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
019 3 R23 0365  SECUNDARIAS GENERALE 2 78 4“4 &5
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 E0366  SECUNDARIAS GENERALE 2 8 e 33.24 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 E0386 SECUNDARIAS GENERALE 2 78 39 13.68 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2018 33 R23 E0366 SECUNDARIAS GENERALE 2 7. ES 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R22 EC366 SECUNDARIAS GENERALE 2 K] 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0386 SECUNDARIAS GENERALE 2 78 VA 7484 CARA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2018 3 R23 ED366 SECUNDARIAS GENERALE 2 78C 38 6.18 DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 a3 R23 E0366 SECUNDARIAS GENERALE 2 7BC D9 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 23 E0365  SECUNDARIAS GENERALE 2 7Bc 4 65
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2013 33 Rz3 E036  SECUNDARIAS GENERALE 2 7EC oG 3324 APOYO PARA EL DESEMPERIO GOCURRICULAR
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
019 33 R23 E0366  SECUNDARIAS GENERALE 2 1c 30 1368 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2009 33 R23 £0366  SECUNDARIAS GENERALE 2 7 €9 1840 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 23 R23 E0366 SECUNDARIAS GENERALE 2 7BC 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E0366 ‘SECUNDARIAS GENERALE 2 78C VA 7464 CARA .
HORAS DE ENSENANZA DE .
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 E03686 SECUNDARIAS GENERALE 2 7c 07 1.371.34 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE ENSENANZA DE. w
ADIESTRAMIENTO DE
2019 23 R23 E0366 ‘SECUNDARIAS GENERALE 2 e 38 6.18 DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE "
2019 33 R23 E0386 SECUNDARIAS GENERALE 2 7c be 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMENTO DE
2019 33 R23 E0366  SECUNDARIAS GENERALE 2 7c “ 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
019 33 R23 £0368  SECUNDARIAS GENERALE 2 © oc 3324 APOYO PARA EL DESEMPENIO COCURRICULAR
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 €066  SECUNDARIAS GENERALE 2 7c £ 1368 MATERIALDIDACTICO
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R22 E0366 SECUNDARIAS GENERALE 2 7€ ES 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 ED366 SECUNDARIAS GENERALE 2 7c 4@ 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTGC ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0366  SECUNDARIAS GENERALE 2 7c VA 7484 CARA

E

DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

PREVISION SOCIAL MULTIPLE
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2019

2019

019

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2019

2019

2019

2018

2018

2019

33

33

33

3

33

33

2

1

3

)

3

33

33

3

33

33

33

33

32

33

3

33

£

a3

33

2

2

2

3%

33

33

53

k)

kS

R23

R22

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R22

E0366

E0366

E0366

E0366

£0366

£0366

£0386

E0366

E0366

E0366

E0386

E0366

E0366

E0366

E366

E0386

E0366

E0366

£0371

E0371

E0371

E037t

E0371

E£0371

E0371

E0371

E0371

E0371

E0371

E0371

E037t

E0371

E0371

E0371

E0371

HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTC DE
SECUNDARIAS GENERALE
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIAS GENERALE
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTC DE
SECUNDARIAS GENERALE
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTC DE
SECUNDARIAS GENERALE
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIAS GENERALE
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTC DE
SECUNDARIAS GENERALE
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIAS GENERALE
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIAS GENERALE
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIAS GENERALE
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE.
SECUNDARIAS GENERALE
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIAS GENERALE
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIAS GENERALE
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIAS GENERALE
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTC DE
SECUNDARIAS GENERALE
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTC DE
SECUNDARIAS GENERALE
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTC DE
SECUNDARIAS GENERALE
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIAS GENERALE
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
SECUNDARIAS GENERALE
PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PRQFESCR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESCR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

FROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR OE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA.

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

]

O]

™

7

70

70

7

70

70

7€

7

7E

7E

7E

7E

7E

7E

7E

o7

07

o7

o7

o7

o7

o7

[

o7

7A

A

7a

7A

7A

7A

7A

7
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2

£9
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24

8
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29

E9

4

VA

o7
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=)

44

oe

39

=

M

VA

o7

£

]

De

ES)

9

4

1,755.16

618

112

658

3324

1368

18.40

51.00

7464

2,246.68

618

142

6.5t

324

13.68

1840

51.00

7464

570.40

6.18

11.12

658

3322

1368

1840

51.00

7464

77522

6.18

112

658

3322

1368

18.60

51.00

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOGIAL MULTIPLE

APOYQ PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPERNO GOCURRICULAR
MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTIGIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

GOMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APQYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETG .
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA ™
GARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOGIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPERIO COCURRICULAR
MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOGENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
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2019

2019

2018

2018

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2019

2018

2019

2019

2019

2018

2018

2019

2019

2019

2018

2019

2018

2018

2018

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2019

3

33

3

33

33

33

k<)

33

3

33

3

33

)

3

33

3

E&)

3

E:Y

k<)

33

k£

33

3

3

33

33

33

3

k=)

33

3

33

k)

»n

R23

R23

R23

R23

R23

RZ3

R23

R23

R23

R23

R23

E0371

E0371

E0371

€0371

€037t

€037t

E0371

E03TH

E03TH

E0371

E0371

E0371

E0371

E0371

E0371

E0371

E0371

E0371

£0371

E0371

E0371

E0371

E0371

E0371

E03T1

E0371

E0371

EO3T1

E0371

£0371

E0371

E0371

E0371

E03T1

€0371

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SEGUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR QRIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTACOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE.
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SEGUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

PROFESQOR ORIENTADOR DE
ENSENANZA SECUNDARIA
FORANEA

7A

7

7

7

7

78

78

7

78

78

78C

78C

78C

78C

78C

78C
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GicL0] RAMO] ENTIDAD_FEDERATIVA| GODIGO_CAT| ___DESCRIPCION CATEGORIA _|MoDELO[NVEL]  opio importe mensual | DESCRIPCION CONCEPTO
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2018 33 R23 E0382 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 7B 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 7B VA 7464 CARA
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2019 33 R23 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 78C 38 8.1
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2019 33 R23 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 7BC D9 1112 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2018 33 R23 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 7BC 44 6.5
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2018 33 R23 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 78C oc 3324 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2018 33 R23 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 78C 39 1368 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
201¢ 33 R23 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 78C (= 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2019 33 R23 E0362 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 7BC 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA ESTWMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 78C VA 7464 CARA
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2018 a3 R23 ED392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 7c 07 1371.34 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2019 33 R23 E0382 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 7c 38 8.1
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2019 33 R23 E0382 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 7c D8 1112 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2019 33 R23 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 7c 44 6.5
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2019 33 R23 EQ3s2 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 7c oc 3324 APOYQ PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2019 23 R23 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 ic 28 13.68 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2018 33 R23 E0392  FORTALECIMENTO CURRICULA 2 1 9 1840 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2018 23 R23 E0382 FORTALECIMIENTC CURRICULA 2 c A 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA E£STIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
w08 B R23 E0362  FORTALECIMENTO CURRICULA 2 1 VA 7454 CARA
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2019 33 R23 E03092 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 m o7 1,755.16 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2019 33 R23 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 70 28 8.1
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2019 23 R23 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 70 D8 1112 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2019 33 R23 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 0 44 8.5
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2019 33 R23 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 70 DC 3324 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2019 33 R23 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 el 39 1368 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2019 33 R23 E0392  FORTALECIMENTO CURRICULA 2 ™ €9 1840 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE ENSENANZA "
SECUNDARIA PARA A
2019 33 R23 E0392  FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 ™ 4 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC %
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR ¥ VIDA
019 3 R23 £0392  FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 VA 7454 CARA
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2019 3 R23 E0382 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 7E o7 224668 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2018 33 R23 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 7E 38 .18 DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
209 33 R23 EQ392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 7E D3 41.12 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2019 33 RrR23 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 k3 44 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2019 33 R23 E0302  FORTALECIMENTO CURRICULA 2 7 [ 3324 APOYO PARAEL DESEMPERO GOCURRICULAR
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2019 33 R23 E0382 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 7E 28 1368 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2019 33 R23 E£0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 7€ B9 1840 ASIGNACION DOCENTE GENERICA

E
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FORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA
2012 33 R23 E0392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 7E 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ENSENANZA
SECUNDARIA PARA ESTIMULG PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 EQ392 FORTALECIMIENTO CURRICULA 2 7E VA 7464 CARA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0401 ‘SECUNDARIAS TECNICAS. 2 o o7 37,244.42 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0401  SECUNDARIAS TECNICAS. 2 o7 38 28136 DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 07 [} 834.76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
019 33 R23 E0401  SECUNDARIAS TECNICAS 2 a7 4 30056 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0401  SECUNDARIAS TECNICAS. 2 o7 oo 1,780.34 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
WSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 ED401 SECUNDARIAS TECNICAS, 2 o7 38 475.56 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR GENERAL DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
2019 33 R23 ED401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 o7 -3 521624 DE POSTPRIM
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 o7 E9 960.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 3 R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 07 “ 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR GENERAL DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 o7 VA 342218 CARA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 A o7 4522538 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTGR GENERAL DE
2019 33 R23 E0401 ‘SECUNDARIAS TECNICAS, 2 TA 38 281.36 DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 XS R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS, 2 7A D9 63476 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 EG401  SECUNDARIAS TECNICAS, 2 7A 4 30056 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 A BC 1,780.34 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTOR GENERAL DE
019 33 R23 E0401  SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7A 3 47556 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR GENERAL DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
2019 3 /23 0401  SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7A 2 5216524 DEPOSTPRM
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 ED401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7A E9 960,40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR GENERAL DE
2018 kx] R23 ED401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7A 41 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR GENERAL DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0401  SECUNDARIAS TECNICAS. 2 A VA 342218 CARA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0401  SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7B o7 57.288.32 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 EO04D1 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 78 8 281.36 DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R22 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 78 D9 634768 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7B 44 30056 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7B oC 1,780.38  APOYO PARA EL. DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 Kl 39 47556 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR GENERAL DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
2019 3z R22 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 78 2 5,21824 DE POSTPRIM
INSPECTOR GENERAL DE
2019 3 R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 78 &9 860.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 23 R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 k] 41 1594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR GENERAL DE ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0401 ‘SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7| VA 342218 CARA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 78¢C a8 28136 DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 78C De 63476 COMPLEMENTC A LA DESPENSA
INSPECTOR GENERAL OF
2019 33 R23 EQ401 ‘SECUNDARIAS TECNICAS. 2 78C a3 300.56 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0401 ‘SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7BC oc 1,780.34 APOYO PARA Ei. DESEMPERC COCURRICULAR
INSPECTCR GENERAL DE
2019 33 Ra23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS, 2 7BC ag 47558 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR GENERAL DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7B8C 2 521824 DE POSTPRIM ;
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 EQ401  SECUNDARIAS TECNICAS. 2 78C £9 960.40 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
INSPECTOR GENERAL DE
2018 33 R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7BC 41 1,594.00 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR GENERAL DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2012 33 R23 EQ401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 78C VA 342218 CARA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7c o7 75,554.58 SUELDOS COMPACTADOS "
INSPECTOR GENERAL DE
2012 33 R23 EQ401 ‘SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7c 38 28136 DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
2018 33 R22 E0401 'SECUNDARIAS TECNICAS, 2 7c De 63476 COMPLEMENTC A LA DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
209 3 a3 E0401  SECUNDARIAS TECNICAS, 2 7c “ 30056 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR GENERAL DE
2018 R R23 E0401  SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7 b 178034 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0401  SECUNDARIAS TECNICAS, 2 7 39 47556 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR GENERAL DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSERANZA
2019 3 R23 E040)  SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7 [ 521624 DEPOSTPRIM
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7c E9 96040 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS, 2 7c 41 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR GENERAL DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 ED401 ‘SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7c VA 3,422.18 CARA
INSPECTOR GENERAL DE
2019 33 R23 E0401 ‘SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7 07 96,709.88 SUELDOS COMPACTADCS
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DESCHIPGION CATEGORIA | MODELOINIVEL]  Cpto | _importe mensual | DESCRIPCION CONCEPTO
INSPECTOR GENERAL DE
R23 EQ401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 m 38 281.36 DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 D 09 634.76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS, 2 ki 44 30056 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR GENERAL DE
R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 0 pc 1,780.34 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTOR GENERAL DE
R23 ED401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 D 29 475.56 MATERIAL DIDACTICO
INSPECYOR GENERAL DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
R23 £0401  SECUNDARIAS TECNICAS. 2 W » 521624 DEPOSTPRIM
INSPECTOR GENERAL DE
R23 E0401  SECUNDARIAS TECNICAS 2 W E9 96040 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR GENERAL DF
R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 70 “ 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR GENERAL DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 D VA 342218 CARA
INSPECTOR GENERAL DE
R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7E o7 12378870 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR GENERAL DE
R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7E 28 281.36 DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
R23 0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7E D9 634.76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR GENERAL DE
R23 EQ401 SECUNDARJAS TECNICAS. 2 7E 44 30056 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR GENERAL DE
R23 E0401  SECUNDARIAS TECNICAS 2 7 oc 178034 APOYQ PARA EL DESEMPERO GOCURRICULAR
INSPECTCR GENERAL DE
R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 TE 39 47556 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR GENERAL DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSERANZA
R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7E 2 521624 DE POSTPRIM
INSPECTOR GENERAL DE
RrR23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7E 1= 960.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTCR GENERAL DE
R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 TE “ 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR GENERAL DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
R23 E0401 SECUNDARIAS TECNICAS. 2 7E VA 342218 CARA
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 Eo42t  SECUNDARIATECNICAFORANEQ 2 o7 o7 3246398 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 E0421 SECUNDARIA TECNICA FORANED 2 o7 28 266.40 DESPENSA
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 E0421 SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 o7 D8 58770 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 En421 SECUNDARIA TEGNICA FORANEQ 2 o7 44 28560 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 E0421 SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 o7 DC 4,690.16 APOYO PARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 £0421 SECUNDARIA TECNICA FORANED 2 o7 39 460.60 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 Epa21 SECUNDARIA TECNICA FORANEC 2 o7 E9 86380 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 £0421  SECUNDARIATECNICAFORANEO 2 07 4 50400 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETG
DIRECTOR DE ESCUELA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
R23 E0421 SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 07 VA 316322 CARA
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 E0421  SECUNDARIATECNICAFORANEO 2 7A o7 4053492 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR DE ESCUELA
23 E0421  SECUNDARATECNICAFORANEQ 2 T7A 38 266.40 DESPENSA
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 E0421 SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 A o9 587.70 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
OIRECTOR DE ESCUELA
R23 E0421 SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 A a4 28560 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 0421 SECUNDARATECNICAFORANED 2 7A oc 1680.16 APOYO PARA EL DESEMPERQ COCURRICULAR
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 £0s21  SECUNDARIATECNICAFORANEO 2 7A 2 46060 MATERIAL DIDACTICO
OIREGTOR DE ESCUELA
R23 E0421 SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 TR ES 893.80 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 E0421 SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 7A “ 1,584.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR DE ESCUELA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
R23 0421 SECUNDARATECNICAFORANEC 2 T7A VA 316322 CARA
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 0421 SECUNDARIATECNICAFORANEO 2 7B o 5142848 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR DE ESCUELA
r23 E421  SECUNDARWTECNICAFORANEC 2 7B 38 26640 DESPENSA
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 0421 SECUNDARATECNICAFORANEO 2 78 D9 587.70 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 E0421 SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 7B 44 28560 PREVISION SOCIAL MULYIPLE
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 Eoé2i  SECUNDARITECNICAFORANEO 2 78 oG 169016 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 E0421 'SECUNDARIA TECNICA FORANEC F3 ki 39 46060 MATERIAL DIDACTICO -,
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 £0421  SECUNDARATECNICAFORANED 2 T8 €9 892,60 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 E0421 SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 78 o 450400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR DE ESCUELA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
R23 E0421  SECUNDARITECNICAFORANEO 2 78 VA 316322 CARA
DIREGTOR DE ESCUELA
R23 £0421  SECUNDARATECNIGAFORANEO 2 TBC 8 26540 DESPENSA
DIRECTCR DE ESCUELA
R23 E0421  SECUNDARIATECNCAFORANEO 2 7BC D9 587.70 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 E0421  SECUNDARITECNICAFORANEC 2 78C 44 28560 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 E0421 SECUNDARIA TECNICA FORANEC 2 7BC DCc 1,690.16 APOYO PARAEL DESEMPERNG COCURRICULAR i
DIRECTOR DE ESCUELA
R2 €421 SECUNDARIATECNICAFORANEO 2 7BC 39 45060 MATERIAL DIDAGTICO
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 E0421 SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 7BC EQ 80380 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR DE ESCUELA
R23 EQ421 SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 78C 41 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
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DIRECTOR DE ESCUELA ESTIMULG FARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR ¥ VIDA
019 33 R23 E0421  SECUNDARATECNICAFORANEO 2 78C va 316322 CARA
DIRECTOR DE ESCUELA
2019 33 R23 E0421  SECUNDARATECNICAFORANEO 2 7C o7 67,88562 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR DE ESCUELA
2018 3 R23 E£0421  SECUNDARIATECNICAFORANEO 2 7 3 266.40 DESPENSA
DIRECTOR DE ESCUELA
2018 33 R23 E042t  SECUNDARWATECNICAFORANEG 2 7C oo 567.70 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR DE ESCUELA
2019 23 R23 E0421 SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 7c 44 28580 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR DE ESCUELA
2019 33 R22 E0421 SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 e oc 1,690.16 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
DIRECTOR DE ESCUELA
2019 33 R23 ED421 SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 7c 39 48060 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR DE ESCUELA
2019 33 R23 ED421 SECUNDARIA TECNICA FORANEC 2 c E9 893.80 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR DE ESCUELA
2019 3 R23 ED421 SECUNDARIA TECNICA FORANEC 2 7w “ 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR DE ESGUELA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 Ra23 0421  SECUNDARATECNICAFORANEO 2 7C VA 316322 CARA
DIRECTOR DE ESCUELA
019 33 R23 E0421  SECUNDARATECNICAFORANEO 2 70 o7 8589356 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR DE ESCUELA
2019 33 R23 E0421  SECUNDARATECNICAFORANEO 2 7D 38 26640 DESPENSA
DIRECTOR DE ESCUELA
2019 33 R23 0421  SECUNDARATEGNICAFORANEO 2 7D 09 587.70 GOMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR DE ESCUELA
019 3 R23 0421  SECUNDARATECNICAFORANEO 2 70 4“4 28560 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR DE ESCUELA
2019 33 R23 E0421 ‘SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 70 21} 1,690.16 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
DIRECTOR DE ESCUELA
2019 33 R23 E0421 SECUNDARIA TECNICA FORANECQ 2 70 29 480.60 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR DE ESCUELA
2019 32 R23 E0421 SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 kil ES 893.80 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR DE ESCUELA
2019 23 R23 E0421 SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 k= “ 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR DE ESCUELA ESTIMULO PARA APRCVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0421 SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 70 VA 318322 CARA
DIRECTOR DE ESCUELA
2019 33 R23 E0421 ‘SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 7€ o7 111,223.78 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR DE ESCUELA
2019 33 R23 E0421 SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 7E 38 26640 DESPENSA
DIRECTOR DE ESCUELA
2019 33 R23 E0421 SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 7€ DS 58770 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR DE ESCUELA
2019 33 R23 E0421 SECUNDARIA TECNICA FORANEC 2 7E a4 28560 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR DE ESCUELA
209 33 R23 E0421 ‘SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 7E DC 1,690.18 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
DIRECTOR DE ESCUELA
2019 33 R23 E0421 'SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 7€ 38 46060 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR DE ESCUELA
2019 33 R23 ED421 SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 7E ES 893.80 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR DE ESCUELA
2019 33 R23 E0421 SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 7E “ 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR DE ESCUELA ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R28 E0421  SECUNDARITECNICAFORANEO 2 TE VA 316322 CARA

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 E0441  FORANE 2 o7 o7 3217664 SUELDOS COMPACTADOS
SUBDIREGTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 E044t  FORANE 2 o7 36 26130 DESPENSA
SUBDIRECTOR SEGRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 E0441  FORANE 2 o7 [:) 56552 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 E0441  FORANE 2 07 44 280.50 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

SUBDIREGTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 E0441  FORANE 2 07 =) 163856 APOYO PARA EL DESEMPERC COCURRICULAR
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0441  FORANE 2 07 39 45550 MATERIAL DIDACTICO
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
019 33 R23 E0441  FORANE 2 o7 ES 87150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA S
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE v
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA o
2019 33 R23 E0441  FORANE 2 o7 a1 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TEGNICA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 33 R23 E0441  FORANE 2 o7 VA 3,057.40 CARA

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 E0441  FORANE 2 TA o7 39,071.70 SUELDOS COMPACTADOS
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2018 33 R23 E0441  FORANE 2 7A 38 26130 DESPENSA

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 £0441  FORANE 2 7A o¢ 56552 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESGUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 E0441  FORANE 2 7A a4 28050 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

SUBDIREGTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 E0441  FORANE 2 7A oc 153856 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 E0441  FORANE 2 7R 38 45550 MATERIAL DIDACTICO
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 E0441  FORANE 2 7A Es 87150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
SUBDIRECTOR SECRETARIO OE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0441  FORANE 2 7A a1 1594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC |
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SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

2019 3B R23 E0441  FORANE 2 7" VA 2,057.40 CARA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0441  FORANE 2 78 o7 4945006 SUELDOS COMPACTADOS
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2010 33 R23 E0441  FORANE 2 7 8 26130 DESPENSA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
2019 83 R23 E0441  FORANE 2 78 09 565.52 COMPLEMENTO A LA DESPENSA

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
2018 33 R23 €0441  FORANE 2 7 a4 28050 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 E0441  FORANE 2 78 oc 163855 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
2018 33 R23 E0441  FORANE 2 78 38 25550 MATERIAL DIDACTICO

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE

ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 E0441  FORANE 2 78 E9 87150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

209 33 R23 E0441  FORANE 2 78 41 158400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
SUBDIRECTOR SECRETARIQ DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

2019 33 R23 E0441  FORANE z 7 VA 3,057.40 CARA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 E0441  FORANE 2 78C 38 26130 DESPENSA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2018 33 R23 E044t  FORANE 2 78C D8 56552 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R2Z3 E0441  FORANE 2 78C a1 28050 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2018 3 R23 E0441  FORANE 2 780 2 463856 APOYO PARA EL DESEMPERO COOURRICULAR
SUBDIRECTOR SECRETARIO O
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 Rr23 E0441  FORANE 2 78C 3 45550 MATERIAL DIDACTICO
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 E0441  FORANE 2 78C E9 57150 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0441  FORANE 2 78C il 158400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELR SECUNDARIA TECNICA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0441  FORANE 2 7BC VA 3,05740 CARA

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE

ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 E0441  FORANE 2 7 o7 6527406 SUELDOS COMPACTADOS
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

208 B R23 E0441  FORANE 2 7c 28 26130 DESPENSA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 EQ441  FORANE 2 7 D8 56552 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

208 33 R23 E0441  FORANE 2 7c a4 28050 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0441  FORANE 2 7c nc 163856 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2018 33 R23 E0441  FORANE 2 7c 30 45550 MATERIAL DIDACTICO
SUBDIRECTOR SEGRETARIC DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0441  FORANE 2 7c ES 87150 ASIGNACION DOGENTE GENERICA

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE i
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 €0441  FORANE 2 7 41 156400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE

ESCUELA SECUNDARIA TECNICA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0441  FORANE 2 7c VA 3,057.40 CARA

SUBDIRECTOR SECRETARIC DE

ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2018 33 R23 EOM1  FORANE 2 70 o7 §3,550.80 SUELDOS COMPACTADOS
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 E0441  FORANE H ™ 38 26130 DESPENSA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

o8 33 R23 E0441  FORANE 2 70 D$ 56552 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 E0441  FORANE 2 o a4 28050 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 £0441  FORANE 2 7 oc 13856 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 E0441  FORANE 2 70 » 45550 MATERIAL DIDACTICO
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 1

2m8 33 R23 £0441  FORANE 2 ko] E9 §71.50 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 E0441  FORANE 2 ko] 4 150400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
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SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 33 23 E0441  FORANE 2 va 3057.40 CARA

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
2018 33 R23 E0441  FORANE 2 7E o7 106,945.04 SUELDOS COMPAGTADOS
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

2018 83 R23 E0441  FORANE 2 7E 38 26130 DESPENSA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0441  FORANE 2 7 ) 56552 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 £0441  FORANE 2 7E 44 28050 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0441  FORANE 2 7E i 163856 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
2019 33 Rr23 E0441  FORANE 2 7E 39 45550 MATERIAL DIDACTICO
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0441  FORANE 2 7€ ES §71.50 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
2018 33 R23 E0441  FORANE 2 7E 2 1,584.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
SUBDIRECTOR SECRETARIO DE
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E0441  FORANE 2 7E VA 3,057.40 CARA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451  TECNICA FORANEC 2 o7 o7 3513628 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE OE ENSENANZA SECUNDARIA
018 3 R23 £0451  TECNICA FORANEQ 2 o7 38 27302 DESPENSA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451  TECNICA FORANEG 2 o7 09 610.76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2018 33 R23 E0451  TECNICA FORANEO 2 o7 44 29222 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451  TECNICA FORANEO 2 o7 Bc 173456 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 38 R23 E0451  TECNICA FORANEO 2 o7 3 46722 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0451  TEGNICA FORANEO 2 24 12 521624 DE POSTPRIM
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 £0451  TECNICA FORANEQ 2 o7 E9 953.10 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 EQ457  TECNICAFORANEO 2 o7 41 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0451  TEGNICA FORANEO 2 o7 VA 328324 CARA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 3 R23 E0451  TECNICA FORANEO 2 A o7 4268544 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451  TECNICAFORANEO 2 7 38 27302 DESPENSA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 3 R23 E0451  TECNICA FORANEO 2 78 4] 51076 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451  TECNICA FORANEO 2 " a4 29222 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451  TECNICA FORANEO 2 A Dc 173456 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
019 33 R23 E0451  TECNICA FORANEO 2 7A 39 467.22 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0851  TECNICA FORANEO 2 7A 12 521624 DEPOSTPRIM
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2012 33 R23 E0451  TECNICA FORANEO 2 7A E9 95310 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2018 33 RZ3 E0451  TEGNICA FORANEO 2 7 41 1594.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 £0451  TECNICA FORANEO 2 A VA 328324 CARA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451  TECNICA FORANEG 2 78 o7 5390850 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451  TECNICA FORANEO 2 7 s 27302 DESPENSA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451  TEGNICAFORANEO 2 7 09 61076 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451  TECNICA FORANEO 2 78 a4 29222 PREVISION SOCIAL MULTIPLE N
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451  TECNICA FORANEO 2 7 pc 1734.56 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 £0451  TEGNICA FORANEO 2 . 39 467.22 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0451  TECNICA FORANEO 2 78 2 521624 DEFOSTPRIM ~
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
18 33 R23 E0451  TECNICA FORANEO 2 78 ES 953.10 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 32 R23 E0451  TEGNICA FORANEQ z 78 41 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VDA
019 33 R23 £0451  TECNICA FORANEQ 2 78 VA 328324 CARA
JEFE DE ENSENANZA SEGUNDARIA
2018 32 R23 E0451  TECNICA FORANEO 2 78 8 27302 DESPENSA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 £0451  TECNICA FORANEQ 2 780 Do 61076 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
M8 33 R23 E0451  TECNICA FORANEQ 2 78C a4 29222 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451  TECNICA FORANEO 2 78C oc 173456 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451  TECNICA FORANEO 2 78BC 38 46722 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSERANZA
2012 33 R23 £0451  TECNICA FORANEQ 2 78C 2 521624 DEPOSTPRIM
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451  TECNICA FORANEO 2 780 E® 95310 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451  TECNICA FORANEO 2 78C 41 1,584.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
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JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R22 E0451 TECNICA FORANEQ 2 78C VA 328324 CARA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2018 33 R23 E0451 TECNICA FORANEQ 2 7c o7 71.278.02 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 ED451 TECNICA FORANEQ 2 7c 38 273.02 DESPENSA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
019 33 R23 €0451  TECNICA FORANEO 2 09 610.76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 3 R23 0451  TECNICA FORANEO 2 1 44 20222 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 3 R23 ED451 TECNICA FORANEC 2 7c [2led 173456 APOYQ PARAEL DESEMPERNO COCURRICULAR
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451 TECNICA FORANEQ 2 7c 39 487.22 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
2019 3 R23 E0451 TECNICA FORANEO 2 7€ 2 521624 DE POSTPRIM
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2018 33 R23 E0451 TECNICA FORANEC 2 7c E8 95310 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2018 13 R23 E0451 TECNICA FORANEQ 2 7c “ 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0451 TECNICA FORANEO 2 7c VA 328324 CARA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R22 E0451 TECNICA FORANEOQ 2 m 07 91,235.80 SUELDOS COMPACTADOS
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451 ‘TECNICA FORANEQ 2 70 38 27302 DESPENSA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451 TECNICA FORANEQ 2 m D9 610.76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451 TECNICA FORANEQ 2 7 44 292,22 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451 TECNICA FORANEQ 2 m nec 173456 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 ED451 TECNICA FORANEQ 2 ™ 29 467.22 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
201 33 R23 €0451  TEGNICA FORANEO 2 ™ [ 521624 DE POSTPRIM
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451 TECNICA FORANEO 2 7 ES 953,10 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
019 3 R23 E0451  TECNICA FORANEO 2 ™ 41 150400 AYUDAS ALIVENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2012 3 R23 £0451  TEGNICA FORANEO 2 ™ VA 328324 CARA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 3 R23 E0451 TECNICA FORANEO 2 7E o7 116,781.78 SUFLDOS COMPACTADOS
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 32 R23 E0451 TECNICA FORANEO 2 7€ 38 27302 DESPENSA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2018 a3 R23 £0451 TECNICA FORANEO 2 7E D9 61076 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451 TECNICA FORANEQ 2 7E 44 28222 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2018 33 R22 E0451 TECNICA FORANEO 2 7€ Dc 173456 APOYQPARAEL DESEMPENO COCURRICULAR
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451 TECNICA FORANEC 2 7E 39 467.22 MATERIAL DIDACTICO
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
019 33 /23 E0451  TEONICA FORANEO 2 e [ 521624 DEPOSTPRIM
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
019 33 R23 E0451  TECNICAFORANEO 2 9 952.10 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
2019 33 R23 E0451 TECNICA FORANEQ 2 7E “ 1,504.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0451 TECNICA FORANEO 2 7€ VA 3,28324 CARA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0481 FORANEA. 2 o7 o7 55210 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TEGNICA
2018 33 R23 ED461 FORANEA. 2 07 38 6.10 DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
201 33 R23 E0461  FORANEA. 2 o7 09 1076 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2018 33 R23 E0461 FORANEA. 2 07 44 6,50 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
019 33 R23 £0461  FORANEA 2 o7 nc 3246 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRIGULAR
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 3 R23 E0461 FORANEA. 2 7 39 13,60 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0461  FORANEA 2 o7 E9 1820 ASIGNACION DOCENTE GENERICA .
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO N
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 3 R23 0461 FORANEA. 2 o7 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R22 E0461 FORANEA, 2 07 VA 7296 CARA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0461 FORANEA. 2 TA 07 750.88 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO -
DE SECUNDARIA TECNICA
2018 23 R23 E0461 FORANEA. 2 A 38 6.10 DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TEGNICA
2019 33 R23 E0461 FORANEA. 2 A o) 10.76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2018 33 R23 0461  FORANEA. 2 A 44 650 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO .
DE SECUNDARIA TECNICA
2018 33 R23 E0461 FORANEA. 2 TA DC 3216 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTQ
DE SECUNDARIA TECNIGA
2019 33 R23 E0461 FORANEA. 2 7A 39 13.60 MATERIAL DIDACTICO
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PRGFESOR DE ADESTRAMENTG
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 EQ461 FORANEA. 2 7A E9 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0461 FORANEA. 2 7A M 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTC
DE SECUNDARIA TECNICA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0481 FORANEA. 2 A VA 7296 CARA
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0461 FORANEA. 2 7 07 1,008.20 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0461 FORANEA. 2 K] 38 8.10 DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0481 FORANEA, 2 kil D9 10.76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
019 33 R23 E0461  FORANEA. 2 78 44 650 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0461 FORANEA. 2 7B oc 3216 APOYO PARA EL DESEMPENG COCURRICULAR
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
w19 3 R23 E0461  FORANEA 2 78 39 13.60 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2018 B R23 E0461  FORANEA. 2 i) ] 18.20 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
019 33 R23 E0451  FORANEA. 2 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
OE SECUNDARIA TECNICA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 a3 R23 E0461 FORANEA. 2 B VA 7296 CARA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0461 FORANEA. 2 78C 28 6.1
PROFESOR DE ADESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 a3 R23 E0481 FORANEA. 2 7BC D8 10.76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 23 R23 ED481 FORANEA. 2 78C 44 6.50 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR OE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
FILRE R23 0461  FORANEA, 2 7mC oC 32.16 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2009 3 R23 EO461  FORANEA. 2 7BC 39 1360 MATERIAL DIDACTICO
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0461 FORANEA. 2 7BC EQ 18.20 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0461 FORANEA. 2 7BC 4 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0461 FORANEA. 2 78C VA 7286 CARA
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 3 R23 E0461 FORANEA. 2 c o7 132800 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
019 33 R23 EM481  FORANEA, 2 © a8 610 DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2018 3 R23 E0461  FORANEA 2 71 D9 10.78 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2009 3 R23 E0461  FORANEA. 2 7 4 650 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2018 33 R23 E0461 FORANEA. 2 7c rled 3216 APOYQ PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESGR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2018 33 R23 E0481 FORANEA. 2 7c 39 13.60 MATERIAL DIDACTICO
PRGFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2018 3 R23 E0481 FORANEA. 2 7c E9 18.20 ASIGNACION DOGENTE GENERICA B
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0461 FORANEA. 2 7c 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 323 R23 E0461 FORANEA. 2 7c VA 72.96 CARA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0461 FORANEA. 2 m o7 1,698.86 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0461  FORANEA 2w 38 610 DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0461  FORANEA, 2 09 1076 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
09 % R23 E0451  FORANEA. 2 ™ 4 650 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
OE SECUNDARIA TECNICA
2018 33 R23 E0461 FORANEA. 2 m Dc 32.16 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA ]
018 3 R23 E0461  FORANEA 2 ™ ES) 1360 MATERIAL DIDACTICO I
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E0462

E0462

E0462

E0462

E0462

E0462

E0462

E0462

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEA. 2 ™ £
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEA. 2 mn 41

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEA. 2 ko] VA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEA. 2 7E o7
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEA, 2 7€ 38

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEA. 2 7€ D9
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEA, 2 7E %
PROFESOR DE ADIESTRAMENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEA, 2 7E oG
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEA, 2 7E 3

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TEGNICA

FORANEA. 2 7E E9
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEA. 2 7E 41

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEA. 2 7E VA
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 o7 o7
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 07 38
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 o7 oy
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 o7 4
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 [24 oo
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 o7 ES)
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 o7 E9
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL.

DISTRITO FEDE 2 24 41

PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNIGA EN EL

DISTRITO FEDE 2 o7 VA
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 7A o7
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 7 36
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 A De
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL.

DISTRITO FEDE 2 A 4“4
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNIGA EN EL

DISTRITO FEDE 2 7 Do
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 7" 39
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNIGA EN EL

DISTRITO FEDE 2 7A ES
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 7 M

PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 A VA
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 78 o7
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 78 £
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 78 D
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 78 a4
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 78 Dc
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ASIGNACION DOGENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPAGTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA.

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APQYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTIGO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIFLE

APOYQ PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOGENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL. DESEMPENC COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTIGO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETG

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
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[cicrol ramo] EnTiDAD_repERATIVA] ODIGO_CAT]

DESCRIPCION CATEGORIA__|MODELO[NVEL]_ Cpto | _importe

DESCRIFCION CONCEPTO

2019 33 R23 E0462

2019 33 R23 E0462

2019 33 R23 E0462

2018 33 R23 EQ462

2019 33 R23 E0462

2019 33 R23 E0262

2018 33 R23 E0462

2019 33 R23 E0482

2018 33 R23 E0462

2018 33 R23 E0462

2019 33 R23 E0462

2019 33 R23 E0482

2019 33 R23 E0462

2019 33 R23 E0462

2018 33 R23 E0462

2019 33 R23 E0462

2019 33 R23 E0462

2019 33 R23 E0462

2019 33 R23 E0462

19 33 R23 E0462

2019 33 R23 E0462

2018 33 R23 E0462

2019 33 R23 E0462

2019 33 R23 E0462

2018 33 R23 £0462

2019 33 R23 E0462

2019 33 R23 E0462

2019 33 R23 E0462

2018 33 R23 £0462

2019 33 R23 EQ462

2019 33 R23 ED452

2018 33 R23 EQ462

2018 33 R23 E0462

2019 33 R23 E0462

2019 33 R23 E0462

PROFESOR DE ENSENANZA
SECUNDARIA TECNICA EN EL.

DISTRITO FEDE 2 78 39
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 7 £9
PROFESCR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL.

DISTRITO FEDE 2 7. 41
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL.

DISTRITO FEDE 2 78 VA
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 78C 3
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL.

DISTRITO FEDE 2 780 D9
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 78C 44
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 780 ]
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 78C 39
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 78C E9
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 7BC 41
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNIGA EN EL

DISTRITO FEDE 2 780 VA
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 7c o7
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 7 8
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 7c D9
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 7 a4
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 7 pc
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA ENEL

DISTRITO FEDE 2 7c 39
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 7c =
PROFESCR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 7€ 44
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNIGA EN EL

DISTRITO FEDE 2 7c VA
PROFESOR DE ENSENANZA
SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2
PROFESOR DE ENSENANZA
SECUNDARIA TECNICA EN EL.

DISTRITO FEDE 2 ko] 36
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 0 ]
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL.

DISTRITO FEDE 2 7o 4
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 70 bc
PROFESCR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 70 29
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEOE 2 70 E9
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 ko) a
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 7 VA
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL.

DISTRITO FEDE 2 7E o7
PROFESCR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN €L

DISTRITO FEDE 2 7E a8
PROFESOR DE ENSENANZA
SECUNDARIA TECNICA EN EL.
DISTRITO FEDE

PROFESCR DE ENSENANZA
SECUNDARIA TEGNICA EN EL
DISTRITO FEDE 2 7E 44
PROFESCR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA EN EL

DISTRITO FEDE 2 7E pc

) o7

2 7E 08
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MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
CARA

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOGENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MATERIAL DIDACTIGO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE.

APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOGIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPERIO COCURRICULAR
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[cicrol ramo| enmipap_FenERATIVA] CODIGO_CAT] _ DESCRIPGION CATEGORIA | MODELO|NIVEL]  Cpto | _importe mensual | DESCRIPCION CONCEPTO
FROFESOR DE ENSENANZA
SECUNDARIA TECNICA EN EL
2019 33 R23 E0462 DISTRITO FEDE 2 7€ 29 13,68 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
SECUNDARIA TEGNIGA EN EL
2019 33 R23 E0462 DISTRITO FEDE 2 7E E9 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
SECUNDARIA TECNICA EN EL
2018 23 R23 E0462 DISTRITC FEDE 2 7€ M 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA
SECUNDARIA TECNICA EN EL ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0462 DISTRITO FEDE 2 7E VA 7464 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
019 33 R23 E0463  SECUNDARIATECNICAFORANEG 2 07 o 57040 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 3 R23 E0463  SECUNDARATECNICAFORANEC 2 07 s 6.18 DESPENSA
PROFESCR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0463 SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 o7 D8 11.12 COMPLEMENTC A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 3 R23 E0463  SECUNDARATECNICAFORANEO 2 07 a“ 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0463 SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 o7 oc 2322 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0463 SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 o7 39 1388 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0463 SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 a7 ES 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 32 R23 E0463 'SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 o7 4t 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETG
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0483 SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 o7 VA 7464 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R22 E0483 SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 TA 07 77522 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0463 SECUNDARIA TECNICA FORANEC 2 7A 38 6.18 DESPENSA
PROFESCR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0463 ‘SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 A D8 1112 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 23 R23 ED463 ‘SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 TA 44 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0463 SECUNDARIA TECNICA FORANEC 2 TA oc 3322 APCYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 23 R23 EQ463 SECUNDARIA TECNICA FORANEC 2 7A 39 13.68 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 [ED463 SECUNDARIA TECNICA FORANEC 2 TA E9 18.60 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 23 R23 E0463 SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 7A 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2m9 B R23 E0463  SECUNDARIATECNICAFORANEO 2 7A va 7464 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0463  SECUNDARIATECNCAFORANEG 2 78 o7 103896 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
019 33 R23 0463  SECUNDARATECNICAFORANEO 2 7B 38 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
w9 33 R23 E0463  SECUNDARIATECNICAFORANEO 2 7B D9 1112 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 £0463  SECUNDARIATECNICAFORANEG 2 7B 4 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0463 SECUNDARIA TECNICA FORANEC 2 7 oc 3322 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
PROFESCR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0463  SECUNDARIATECNICAFORANEC 2 7B 39 1368 MATERIAL DIDACTICO
PROFESCR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0463  SECUNDARIATECMICAFORANEO 2 78 E9 18,85 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 3 R23 E0463  SECUNDARATECNICAFORANEO 2 78 4 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0463 SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 wm VA 7484 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0463  SECUNDARIA TECNICAFORANEG 2 7BC 8 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA N
2019 33 R23 E0463 ‘SECUNDARIA TECNICA FORANEC 2 78C Do 1,12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 X1 R23 ED463 ‘SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 78C 44 6.58 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESCR DE ENSENANZA
2019 a3 R23 E0483 ‘SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 7BC =14 2322 APOYO PARA EL DESEMPENG COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0463 ‘SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 7BC 39 1368 MATERIAL DIDACTICO
PRGFESCR DE ENSENANZA
2019 3 R23 0463  SECUNDARIATECNICAFORANEO 2 7BC Es 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 £0463 SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 7BC 41 51.00 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULQ PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 ED463 ‘SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 7BC VA 7454 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
010 33 R23 E0463  SECUNDARIATECNICAFORANEO 2 7C o 37134 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESCR DE ENSENANZA
2018 32 R23 E0483 ‘SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 7€ 38 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0463 'SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 7c [ 11.92 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0483 SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 7c a4 6.58 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0463 SECUNDARIA TECNICA FORANEC 2 7c [»1 3322 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 ED463 SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 7c 38 13.68 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 3 R23 ED463 SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 ic E9 19.20 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 Ra23 E0463 SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 7c 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC .
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VID)
2019 3 R23 E0483 'SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 7c VA 7464 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA P
2019 23 R23 E0483 SECUNDARIA TECNICA FORANEOQ 2 k2 o7 1,755.16 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 3 R23 E0463 ‘SECUNDARIA TECNICA FORANEQ! 2 70 38 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 ED463 ‘SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 70 Dg 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
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[cicLol Ramo] EnTioap_repERATIVA] CODIGE_CAT]

DESCRIPCION CATEGORIA | MODELO|NIVEL] _Gpto | importe

DESCRIPCION CONCEPTO
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2
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33

33
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33

33
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33

2

az

33
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2
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33

5

33

33

3
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2

3

33

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

E0463

E0463

E0463

E0463

E0463

E0453

E0463

E0463

E0483

£0463

E0463

E0463

E0463

E0463

E0483

E0465

£0465

E0465

E0465

E0465

E0465

E0465

EQ465

EQ465

E0465

E0465

E0485

E0465

E0465

E0465

E0485

E0465

E0465

E0465

E0465

E0465

E0465

E0465

E0465

E0465

PROFESOR DE ENSENANZA

SEGUNDARIA TECNICA FORANEO 2 ™ a4
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 70 Dc
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 7 39
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 70 =
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 kel @
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 ™ VA
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 7E 4
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 7€ 8
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA FORANEC 2 7E >t
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 7E 44
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA FORANEO 2 7€ pc
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TEGNICA FORANEO 2 7E 39
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA FORANEQ 2 7E E9
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA FORANEG 2 7E 41
PROFESOR DE ENSENANZA

SECUNDARIA TECNICA FORANEC 2 7€ VA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEO T 2 o7 o7
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEO T 2 o7 38
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEO T 2 o7 D9
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEO T 2 o7 44
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEQ T 2
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEO T 2 o7 39
PROFESOR DE ADIESTRAMENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEO T 2 o7 £9
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEO T 2 [24 41
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEO T 2 o7 VA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEC T 2 7R o7
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEQ T 2 7A 38
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEQ T 2 7A 09
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEO T 2 7A a4
PRCFESCR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEO T 2 7 ole}
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEO T 2 7A 39
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
FORANEO T

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
FORANEO T 2 7A M
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEO T 2 7A VA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

'DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEC T 2 78 07
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEO T 2 78 38
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEO T 2 78 )
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEO T 2 7 a4
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEO T 2 78 Dc
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEO T 2 78 39
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO

DE SECUNDARIA TECNICA

FORANEO T 2 7B E9

o7 Do

2 A E9
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PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPENIO COCURRICULAR
MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOGENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
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GARA

SUELDOS GOMPACTADOS
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COMPLEMENTO A LA DESPENSA
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APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
CARA

SUELDOS GOMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIFLE

APOYO PARA EL DESEMPERNO COCURRICULAR
MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOGENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOGENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
(E:sTIMULo PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR ¥ VIDA
SUELDOS COMPAGTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA
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PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO i
DE SECUNDARIA TECNICA

2019 23 R23 E0465 FORANEC T 2 7B 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTC ESCOLAR Y VIDA

2019 33 R23 E0485 FORANEO T 2 K] VA 7464 CARA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 E0485 FORANEO T 2 78C 38 6.1
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 EQ485 FORANEQ T 2 7BC D8 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTC
DE SECUNDARIA TECNICA

019 33 R23 E0465  FORANEOT 2 e 44 65!
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA

019 3 R23 €0465  FORANEQT 2 e oc 33.22 APOYO PARA EL DESEMPERO COGURRICULAR
PROFESOR DE ADIESTRAMENTO
DE SECUNDARIA TECNICA

2019 a3 R23 ED4B5 FORANEOQ T 2 7BC a8 1368 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ADIESTRAMENTO
DE SECUNDARIA TECNICA

2018 R R23 E0465  FORANEOT 2 mC Es 1840 ASIGNAGION DOCENTE GENERICA
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA

2019 33 R23 ED4S5  FORANEOT 2 e 4 51.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC ;
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA !

2019 33 R23 E0465 FORANEQ T 2 78C VA 7464 CARA ‘
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO |
DE SECUNDARIA TECNICA ‘

|

DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

2019 33 R23 E0465  FORANEOT 2 7 o7 137134 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TEGNICA
2013 33 Rr23 €0465  FORANEOT 2 7c 8 84
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNIGA
2018 33 R23 £0485  FORANEOT 2 7 D8 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA| :
2019 33 R23 E0465  FORANEOT 2 7c 44 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0485  FORANEOT 2 7c oc 3322 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0465  FORANEOT 2 7c 38 13.68 MATERIAL DIDAGTICO
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DOE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0465  FORANEOT 2 7 E9 19.20 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0465 ~ FORANEOT 2 7 a1 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNIGA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
PIIEREY) R23 £0465  FORANEOT 2 7c VA 7484 CARA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0465 ~ FORANEOT 2 ™ o7 175518 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0465  FORANEOT 2 7 a8 61
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0465  FORANEOT 2 ™ ] 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESCR DE ADIESTRAMEENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0465  FORANEOT 2 70 a4 6.5¢
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2018 33 R23 E0465  FORANEOT 2 70 nc 33.22 APOYO PARA EL DESEMPENC COCURRICULAR
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2008 33 R23 E0465 ~ FORANEOT 2 L] 39 12.68 MATERIAL DIDACTICO .
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EE
DE SEGUNDARIA TECNICA -
019 33 R23 E0465  FORANEOT 2 7 E¢ 19.56 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 Ra3 E0465  FORANEOT 2 ™ 1 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA| ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0465  FORANEOT 2 kol VA 7454 CARA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0465  FORANEOT 2 7E o7 224668 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO '
DE SECUNDARIA TECNICA 4
2008 33 R23 E0465 ~ FORANEOT 2 7E 38 .18 DESPENSA
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0465 ~ FORANEOT 2 7E 09 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2018 33 R23 ED465  FORANEOT 2 7E 44 6.5t
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 E0465  FORANEOT 2 7E [ 23.22 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR /
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO ./
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 £0465  FORANEOT 2 7E 39 1368 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 £0485  FORANEOT 2 7E E9 1840 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
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PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA
2019 33 R23 £0465 FORANEQ T 2 7E 4 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA TECNICA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0485 FORANEO T 2 7E VA 7484 CARA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 23 R23 ED466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 o7 o7 57040 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 ED466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 07 3B 8.1
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2018 33 R23 E0468 ‘SECUNDARIAS TECNICAS 2 o7 D9 11.12 COMPLEMENTQ A LA DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 3 R23 E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 07 44 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 a7 =13 33.24 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 ED466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 o7 39 1368 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 o7 E9 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 07 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 ED466 ‘SECUNDARIAS TECNICAS 2 07 VA 7484 CARA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 E0468 SECUNDARIAS TECNICAS 2 TA 07 775.22 SUELDOS COMPACTAROS
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 E0466  SECUNDARIAS TECNICAS 2 A 38 6.18 DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTC DE
2019 33 R23 E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 TA D% 1142 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2018 32 R23 E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 A a4 6.5!
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 23 R23 E0465 SECUNDARIAS TECNICAS 2 7A DC 3324 APOYO PARA EL DESEMPERIO COCURRICULAR
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
019 : 23 E0466  SECUNDARIAS TECNICAS 2 7 9 1368 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2018 33 R23 E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 TA E9 1880 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMEENTO DE
209 3 R23 E0486 SECUNDARIAS TECNICAS 2 TA “ 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 E0466  SECUNDARIAS TECNICAS 2 i va 7464 CARA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2018 33 R23 E0456 SECUNDARIAS TECNICAS 2 78 07 1,038.96 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2018 33 R23 £0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 7B 28 6.12 DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2018 33 R23 E0466  SECUNDARIAS TECNICAS 2 7 o8 1192 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 E0468 SECUNDARIAS TECNICAS 2 7B 44 6.5
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 Rr23 E0466  SECUNDARIAS TECNICAS 2 ) ¢ 3324 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2009 3 R23 £0466  SECUNDARIAS TECNICAS 2 7 39 1368 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2015 33 R23 0466  SECUNDARIAS TECNICAS 2 m €9 1840 ASIGNAGION DOCENTE GENERICA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 ED466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 k- 4 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMEENTO DE R ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 D465 SECUNDARIAS TECNICAS 2 8 va 7464 CARA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 23 R23 E0486 SECUNDARIAS TECNICAS 2 7BC E 6.18 DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2018 33 R23 ED466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 78C D9 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
+HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIEENTO DE
2019 33 R23 E0466  SECUNDARIAS TECNICAS 2 e a4 65
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE.
2019 B R23 E0466  SECUNDARIAS TECNICAS 2 7BC oc 33.24 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
HORAS DE ENSENANZA DE /

DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

8

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

H

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

ADIESTRAMIENTO DE
019 33 R23 £0466  SECUNDARIAS TECNICAS 2 78C 39 1368 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 E0466  SECUNDARIAS TECNICAS 2 78C E9 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
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'HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R22 ED466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 7BC 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 EQ486 SECUNDARIAS TECNICAS 78C VA 7464 CARA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 23 R23 E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 7c o7 1,371.34 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 E04686 SECUNDARIAS TECNICAS 2 7 3B 8.1
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTC DE
2019 33 R23 E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 7C D8 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
019 33 R23 E0456  SECUNDARIAS TECMICAS 2 e “ 651
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2018 33 R23 E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 7c 2] 33.24 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2018 3 R23 E0486 SECUNDARIAS TECNICAS 2 7c 238 13.68 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2018 33 R23 E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 7c E9 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2018 33 R23 EQ488 SECUNDARIAS TECNICAS 2 < 4 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0466 'SECUNDARIAS TECNICAS 2 7c VA 74.64 CARA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 3 R23 ED466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 70 o7 1,755.16 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2018 EE] R23 E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 70 38 6.18 DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 0 De 1112 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 E0486 SECUNDARIAS TECNICAS 2 m a4 6.58 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 3 R23 E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 kel DC 33.24 APOYO PARA EL DESEMPENG COCURRICULAR
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 E0486 SECUNDARIAS TECNICAS 2 ksl 39 13.68 MATERIAL DIDACTICC
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 E0486 SECUNDARIAS TECNICAS 2 7 E9 18.40 ASIGNACION DCCENTE GENERICA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 0465  SECUNDARIAS TECNIGAS 2 4 51.00 AYUDAS ALMENTIGIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2009 3 R23 E0466  SECUNDARIAS TECNIGAS 2 VA 7464 CARA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 7E a7 224668 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTC DE
2019 33 R23 E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 7E 38 6.16 DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2018 33 R23 E0486 SECUNDARIAS TECNICAS 2 7E Ds 11.12 COMPLEMENTQ A LA DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
2019 33 R23 EQ0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 TE 44 6.5
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
e 33 R23 E0466  SECUNDARIAS TECNICAS 2 T 13 33.24 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE <
019 33 R23 £0466  SECUNDARIAS TEGNICAS 2 39 13.68 MATERIAL DIDAGTICO
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
09 3 R23 £0466  SEGUNDARIAS TEGNICAS 2 TE £9 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE
019 33 R23 E0466  SECUNDARIAS TECNICAS 2 @ 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0466 SECUNDARIAS TECNICAS 2 7E VA 7484 CARA
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2018 3 R23 E0492 FORTALECIMIENT 2 o7 07 570.40 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 33 R23 E0462 FORTALECIMIENT 2 a7 38 6.1
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TEGNICA PARA
2019 33 23 E0402  FORTALECIMIENT 2 o 09 1192 COMPLEMENTO A LA DESPENSA /
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2018 33 R23 E0492  FORTALECIMIENT 2 o7 “ 65
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2018 33 R23 E0492 FORTALECIMIENT 2 o7 DC 3324 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2018 33 R23 E0482 FORTALECIMIENT 2 o7 39 1368 MATERIAL DIDACTICO
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HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 33 R23 E0492 FORTALECIMIENT 2 07 E9 1840 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 33 R23 £0492  FORTALECIMIENT 2 o7 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ENSENANZA DE
'SECUNDARIA TEGNICA PARA ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 €0492  FORTALECIMIENT 2 o7 va 7454 CARA
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 2 R23 €0432  FORTALECIMIENT 2 A o7 776,22 SUELDOS COMPAGTADOS
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
w0l B R23 E0492  FORTALECIVIENT 2 7A 38 6.1
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 33 R22 0402 FORTALECIMIENT 2 7a 09 1192 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 33 R23 E0492 FORTALECIMIENT 2 7A 44 8.5t
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 33 R23 E0492 FORTALECIMIENT 2 TA Dc 33.24 APOYQ PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 33 R23 E0492 FORTALECIMIENT 2 A 39 1368 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 33 R23 E0482 FORTALECIMIENT 2 TA E9 18.60 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 3 R23 €042 FORTALECIMIENT 2 7a a1 51.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2009 3 r23 E0492  FORTALECIMENT 2 A VA 7464 CARA
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
019 3 23 £0492  FORTALEGIMENT 2 o7 103896 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 33 R23 £0432  FORTALECIMIENT 2 7B 38 &1
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 33 R23 EQ482 FORTALECIMIENT 2 7B DS 1142 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
'SECUNDARIA TECNICA PARA
2018 33 R2 E04s2  FORTALECIMENT 2 8 44 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 a3 R23 E0492 FORTALECIMIENT 2 i pc 3324 APOYO PARA EL DESEMPENC COCURRICULAR
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 33 R23 E0482 FORTALECIMIENT 2 78 38 13.68 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2018 33 R23 ED482 FORTALECIMIENT 2 7B E9 18.86 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 33 R23 E0452 FORTALECIMIENT 2 7B 4 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TEGNICA PARA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0492  FORTALECIMENT 2 7B vA 7454 CARA
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIJA TECNICA PARA
2019 33 R22 E0492 FORTALECIMIENT 2 7BC 38 618 DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
019 33 R23 0492  FORTALECIMIENT 2 78C D9 11.12 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 33 R23 E0402  FORTALECIMIENT 2 78C u“ 65
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 33 R23 E0432 FORTALECIMIENT 2 7BC DC 3324 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA o
29 a3 R23 E0482 FORTALECIMIENT 2 78C 39 13.68 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 33 R23 0492  FORTALECIMENT 2 7ec € 1840 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2018 33 R23 E0482 FORTALECIMIENT 2 78C 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 ED492 FORTALECIMIENT 2 7BC VA 74.64 CARA
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 33 Re3 E0492  FORTALECIMIENT 2 7¢ o 1,371:34 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 33 R23 E0492  FORTALECIMIENT 2 e 8 6.16 DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 a3 R23 E0492  FORTALECMIENT 2 1 D9 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE ENSENANZA DE
'SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 23 R23 E0492 FORTALECIMIENT 2 7c 44 6.5
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2018 33 R23 E0402  FORTALEGIMENT 2 7 o 3324 APOYO PARA EL DESEMPENIO COCURRICULAR
HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
2019 33 R23 £0492  FORTALECIMIENT 2 7c 3 1368 MATERIAL DIDACTICO
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HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALEGIMIENT

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TEGNICA PARA
FORTALECIMIENT

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT

HORAS DE ENSENANZA DE
SECLINDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TEGNICA PARA
FORTALECIMIENT

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT

HORAS DE ENSENANZA DE
SECUNDARIA TECNICA PARA
FORTALECIMIENT
DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL
DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCAGION ESPECIAL
DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL
DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL
DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL
DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL
DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCAGION ESPECIAL
DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL
DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL
DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPEGIAL
DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL
DIRECTOR DE ESGUELA DE
EDUGACION ESPECIAL
DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUGACION ESPECIAL
DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL
DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL
DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL
DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCAGION ESPECIAL
DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL
DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPEGIAL
DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL
DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL
DIRECTOR DE ESCUELA DE
EDUCACION ESPECIAL
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[CicLo] RO ENTIDAD FEDERATIVA] CODIGO_CAT] __ DESCRIPCION CATEGORIA _ |MODELO]NVEL] Cpto | importe 1 DESCRIPCION CONCEPTO
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2019 33 R23 E0829 EDUCACION ESPECIAL 2 78 DC 71864 APOYOQ PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2018 33 R23 E0829 EDUCACION ESPECIAL 2 7B 39 336.86 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2019 33 R23 E0629 EDUCACION ESPECIAL 2 7B E9 436,40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2019 33 R23 E0629 EDUCACION ESPECIAL 2 B 41 1,020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR DE ESCUELA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 33 R23 E0629 EDUCACION ESPECIAL 2 7B VA 162430 CARA
DIRECTOR DE ESCUELA DE
019 33 R23 E0629 EDUCACION ESPECIAL 2 7BC o7 30,27486 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR DE ESCUELA DE
010 33 R23 0628  EDUCACION ESPECIAL 2 e 8 14936 DESPENSA
DIRECTOR DE ESCUELA BE
2019 33 R23 E0620  EDUCACION ESPECIAL 2 mEc D9 24500 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR DE ESCUELA DE
019 33 R2 £0529  EDUCACION ESPECIAL 2 7Cc “ 16006 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2019 33 R23 E0629  EDUCACION ESPECIAL 2 e oG 718,64 APOYQ PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2018 Ex] R23 E0629 EDUCACION ESPECIAL 2 78C 23 336.86 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2018 33 R23 E0628 EDUCACION ESPECIAL 2 78C ES 43640 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2019 33 R23 E0628 EDUCACION ESPECIAL 2 78C “ 1,020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR DE ESCUELA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0828 EDUCACION ESPECIAL 2 78C VA 182430 CARA
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2019 33 R23 E0828 EDUCACION ESPECIAL 2 7c o7 34,450.58 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2019 33 R23 E0B29 EDUCACION ESPECIAL 2 ic 38 149.38 DESPENSA
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2019 33 R23 E0629 EDUCACION ESPECIAL 2 7c D9 24500 COMPLEMENTC A LA DESPENSA
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2019 33 R23 ED629 EDUCACION ESPECIAL. 2 7c a4 160.06 PREVISION SCCIAL MULTIPLE
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2018 22 R23 EC629 EDUCACION ESPECIAL 2 7c oc 71864 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2019 22 R23 E0B29 EDUCACION ESPECIAL 2 ic 39 336,86 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2018 32 R23 [E0629 EDUCACION ESPECIAL 2 7c E9® 43640 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2019 32 R23 E0629 EDUCACION ESPECIAL 2 c 41 1,020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR DE ESCUELA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0829 EDUCACION ESPECIAL 2 7c VA 1862430 CARA
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2019 33 R23 E0629 EDUCACION ESPECIAL 2 70 o7 44,096.84 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2019 33 R23 E0829 EDUCACION ESPECIAL 2 7D 38 149.36 DESPENSA
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2018 33 R23 E0629 EDUCACION ESPECIAL 2 7 D9 24500 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2019 33 R23 E0629 EDUCACION ESPECIAL 2 kel 44 160.08 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2019 33 R23 E0629 EDUCACION ESPECIAL 2 o De 71864 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2019 B R23 E0629  EDUCAGION ESPECIAL 2 ) 336.85 MATERIAL DIDACTICO
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2019 23 R23 E0629 EDUCACION ESPECIAL 2 70 E9Q 43640 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2019 33 R23 E0829 EDUCACION ESPECIAL 2 k) 41 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
DIRECTOR DE ESCUELA DE ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTQ ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0829 EDUCACION ESPECIAL 2 7D VA 162430 CARA
DIRECTOR OE ESGUELA DE
2019 33 R23 E0629 EDUCACION ESPECIAL 2 7E a7 56,443.88 SUELDOS COMPACTADOS
DIRECTOR DE ESCUELA DE
019 33 R23 £0629  EDUCACION ESPECIAL 2 e 8 14936 DESPENSA
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2019 33 R23 £0529  EDUCACION ESPECIAL 2 e 0o 245,00 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2019 33 R23 0620  EDUCACION ESPECIAL 2 44 160.06 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2018 33 R23 E0629 EDUCACION ESPECIAL 2 7E bC 718.64 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
DIRECTOR DE ESCUELA DE -
2019 33 R23 E0B29 EDUCACION ESPECIAL 2 7E 29 336.86 MATERIAL DIDACTICC
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2018 3 R23 0620  EDUCACION ESPECIAL 2 7E € 43540 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
DIRECTOR DE ESCUELA DE
2019 3 R23 €0520  EDUGACION ESPECIAL 2 7E 4 1,020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETG
DIRECTOR DE ESCUELA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 £0620  EDUCACION ESPECIAL 2 VA 162430 CARA
SUPERVISOR DE EDUCACION
019 33 R23 E0633  ESPECIAL FORANED. 2 o o7 2625332 SUELDOS COMPACTADOS
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0833  ESPECIAL FORANEO. 2 o 38 24152 DESPENSA
‘SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0833  ESPECIAL FORANEO 2w 0s 445.74 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
SUPERVISOR DE EDUCACION
w19 33 R23 E0633  ESPECIAL FORANEO. 2w 4“4 262,02 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 3 Rr23 E0633  ESPECIAL FORANEO 2w nc 1,32048 APOYQ PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0833 ESPECIAL FORANEQ. z o7 39 433.02 MATERIAL DIDACTICO
‘SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 33 Rr23 E0633  ESPECIAL FORANEO. 2w [ 74370 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 33 R23 £0633 ESPECIAL FORANEO. 2 o7 M 1,584.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
SUPERVISOR DE EDUCAGION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
w9 3 R23 0633 ESPEGIAL FORANEC. 2 o7 VA 259552 GARA
SUPERVISOR DE EDUCACION
ws 3 R E0833  ESPECIAL FORANEO. 2 7A o7 31,870.02 SUELDOS COMPACTADOS
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 23 R23 E0633 ESPECIAL FCRANEO. 2 7A 33 24192 DESPENSA
SUPERVISOR DE EDUCACION
2018 33 R23 E0633  ESPECIAL FORANED. 2 7A D9 445,74 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
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SUPERVISOR DE EDUCACION
2018 33 R23 E0833 ESPECIAL FORANEO. 2 7A a4 262.02 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUPERVISOR DE EDUCACION
2018 33 R23 E0833 ESPECIAL FORANEOQ. 2 A oc 1,32048 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
SUPERVISOR DE EDUGAGION
2019 33 R23 E0833 ESPECIAL FORANEO. 2 TA 29 433,02 MATERIAL DIDACTICO
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0633 ESPECIAL FORANEO. 2 TA E9 743.70  ASIGNACION DOCENTE GENERICA
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0632 ESPECIAL FORANEO. 2 7A a1 1594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
SUPERVISOR DE EDUCACION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0833 ESPECIAL FORANEO. 2 7A VA 259552 CARA
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 3 R23 E0833 ESPECIAL FORANEO. 2 78 07 39,000.84 SUELDOS COMPACTADOS
SUPERVISOR DE EDUCACION
019 3 R23 E0833  ESPECIAL FORANEO! 2 B 38 24152 DESPENSA
SUPERVISOR DE EDUCACION
2018 22 R23 E0833 ESPECIAL FORANEO. 2 . D9 44574 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0833 ESPECIAL FORANEO. 2 78 44 26202 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0633 ESPECIAL FORANEO. 2 7B BC 132048 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0833 ESPECIAL FORANEO. 2 7B 39 433.02 MATERIAL DIDACTICO
SUPERVISOR OE EDUCACION
2019 33 R23 E0833 ESPECIAL FORANEO. 2 7B = 74370 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
SUPERVISOR DE EDUCACION
2018 3 R23 E0633 ESPECIAL FORANEO. 2 7. 41 1584.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
SUPERVISOR DE EDUCACION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0633 ESPECIAL FORANEO. 2 7B VA 259552 CARA
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0633 ESPECIAL FORANEO. 2 7BC o7 45251.40 SUELDOS COMPACTADOS
SUPERVISOR DE EDUCACION
2018 33 R23 E0833 ESPECIAL FORANEO. 2 78C 28 241,52 DESPENSA
SUPERVISOR DE EDUCACION
2018 33 R23 E0833 ESPECIAL FORANEO. 2 7BC D3 44574 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
SUPERVISCR DE EDUCACION
2019 33 R23 £0633  ESPECIAL FORANEO. 2 TEC “ 25202 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUPERVISCOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0633 ESPECIAL FORANEC. 2 78C bled 1,320.48 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 33 R23 £0633  ESPECIAL FORANEO. 2 7EC 30 433.02 MATERIAL DIDACTICO
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 33 R23 0633 ESPECIAL FORANEO. 2 7BC £9 74370 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 23 R23 E0633 ESPECIAL FORANEQ, 2 78C “ 1594.00 AYLDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
SUPERVISOR DE EDUCACION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 23 R23 E0833 ESPECIAL FORANEQ. 2 78C VA 259552 CARA
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 23 R23 E0833 ESPECIAL FORANEO. 2 7c 07 51,482.92 SUELDQOS COMPACTADCS
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0633 ESPECIAL FORANEO. 2 7c 38 24192 OESPENSA
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0B33 ESPECIAL FORANEO. 2 7c D9 44574 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0633 ESPECIAL FORANEO. 2 7c 44 262.02 PREVISICN SOCIAL MULTIPLE
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0833 ESPECIAL FORANEC. 2 7c DC 1,320.48 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
SUPERVISOR DE EDUCACICN
2019 23 R23 E0833 ESPECIAL FORANEQ. 2 7c 39 433.02 MATERIAL DIDACTICO
SUPERVISOR DE EDUCACION
2018 33 R23 E0633 ESPECIAL FORANEO, 2 7c €9 743.70 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 33 R23 EC633 ESPECIAL FORANEO. 2 7€ 41 1,584.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
'SUPERVISOR DE EDUGACION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E0833 ESPECIAL FORANEO. 2 7c VA 259552 CARA
SUPERVISOR DE EDUCAGION
2018 33 R23 E0833 ESPECIAL FORANEQ. 2 m o7 6591096 SUELDOS COMPACTADOS
SUPERVISOR DE EDUGAGION
2019 33 R23 E0833 ESPECIAL FORANEQ. 2 70 38 24192 DESPENSA
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0833 ESPECIAL FORANEO. 2 70 D9 44574 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 32 R23 E0833 ESPECIAL FORANEQ, 2 m 44 262,02 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUPERVISOR DE EDUCACICN
2019 33 R23 E0833 ESPECIAL FORANEQ. 2 m 213 1,320.48 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 3 R23 E0833 ESPECIAL FORANEQ. 2 70 39 433.02 MATERIAL DIDACTICO
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 3 R23 E0633 ESPECIAL FORANEO. 2 m E9 743.70  ASIGNACION DOCENTE GENERICA
SUPERVISOR DE EDUCACION
2018 33 R23 E0633 ESPECIAL FORANEO. 2z 70 4@ 1,584.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
SUPERVISOR DE EDUCAGION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0633 ESPECIAL FORANEQ. 2 m VA 259552 CARA
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 33 R23 E0633 ESPECIAL FORANEQ, 2 7E 07 84,366.068 SUELDOS COMPACTADOS
SUPERVISOR DE EDUCAGION
2019 33 R23 E0833 ESPECIAL FORANEO. 2 7E 38 241.92 DESPENSA
SUPERVISOR DE EDUCACION
2018 a3 R23 E0633 ESPECIAL FORANEO. 2 7E b9 44574 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
SUPERVISOR DE EDUCACION
2018 33 R23 E0833 ESPECIAL FORANEO. 2 7E 44 262.02 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
SUPERVISOR DE EDUCACION
2019 33 R23 £0633  ESPECIAL FORANEO 2 oc 1,32048 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRIGULAR
SUPERVISOR DE EDUCAGION
2019 a3 R23 E0633 ESPECIAL FORANEQ. 2 7E 39 433.02 MATERIAL DIDACTICO
SUPERVISOR DE EDUCAGION
2019 23 R22 E0633 ESPECIAL FORANEO. 2 7E ES 743.70 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
SUPERVISOR DE EDUCAGIGN
2009 3 R23 E0633  ESPECIAL FORANEO. 2 7E rl 158400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
SUPERVISOR DE EDUCACION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTC ESCOLAR Y VIDA
2019 a3 R23 E0833 ESPECIAL FORANEQ. 2 7E VA 259552 CARA
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2019 32 R23 E0671 SUPERIOR FORAN 2 o7 07 570.40 SUELDOS COMPACTADOS
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{GicLo] RAMO ENTIAD._FEDERATIVA| GODIGO GAT] _ DESCRIPCION CATEGORIA | MODELO|NIVEL] Cpto | importe mensual | DESCRIPCION CONCEPTO 1
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0871 SUPERIOR FORAN 2 07 38 6.18 DESPENSA
PROFESOR ORIENTADGR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0671 SUPERIOR FORAN 2 o7 DS 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0B71 SUPERIOR FORAN 2 07 44 6.5
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0B71 SUPERIOR FORAN 2 07 oc 3322 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
PROFESOR QRIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2018 23 R23 E0671 SUPERICR FORAN 2 o7 29 13.68 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2009 33 R23 €0671  SUPERIOR FORAN 2 o7 9 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0B71 SUPERIOR FORAN 2 07 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR ORIENTADOR '
PROFESIONAL DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA i
2019 33 R23 EQ671 SUPERIOR FORAN 2 07 VA 7464 CARA
PROFESOR ORIENTADOR i
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0871 SUPERIOR FORAN 2 7A o7 77522 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2019 23 R23 E0671 SUPERIOR FORAN 2 7A 38 6.18 DESPENSA
PROFESGR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2010 33 R23 E0671  SUPERIOR FORAN 2 09 1112 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2019 33 R23 EQE71 SUPERIOR FORAN 2 7A “ 6.5¢
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
019 33 R23 E0671  SUPERIOR FORAN 2 A [ 3322 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2019 33 r23 E0671  SUPERIOR FORAN 2 7A 39 1388 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0671  SUPERIOR FORAN 2 A E9 18.40 ASIGNAGION DOCENTE GENERICA
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2019 a3 R22 EO0671 SUPERICR FORAN 2 A 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0B71 SUPERIOR FORAN 2 A VA 74.64 CARA
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2018 a3 R23 E0671  SUPERIOR FORAN 2 o7 1,038.96 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2018 23 R23 E0871 ‘SUPERIOR FORAN 2 k] 38 &1
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0871 SUPERIOR FORAN 2 7B D9 11.42 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0871 SUPERIOR FORAN 2 7B 44 6.5
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL OE ENSENANZA
2019 33 R23 E0671 ‘SUPERIOR FORAN 2 78 Bc 33.22 APOYQ PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2019 3 R23 E0871 ‘SUPERIOR FORAN 2 ke 39 1368 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0671 SUPERIOR FORAN 2 7B E9 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
019 3 R23 0671  SUPERIOR FORAN 2 78 4 5100 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA ™
2019 33 R23 E0671  SUPERIOR FORAN 2 VA 7454 CARA
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2019 3 R23 E0671  SUPERIOR FORAN 2 78C 38 61
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
019 3 R23 E0671  SUPERIOR FORAN 2 78C D9 1112 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
PROFESOR ORIENTADCR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0871 SUPERIOR FORAN 2 78C 44 6.58 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR ORIENTADOR %
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0871 SUPERIOR FORAN 2 78C oc 33.22 APOYO PARA EL DESEMPERNG COCURRICULAR \
PROFESOR ORIENTADOR -
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0871 SUPERIOR FORAN 2 78C 3% 1368 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0671  SUPERIOR FORAN 2 7mC s 1840 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
PROFESOR ORIENTADCR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2019 3 R23 E0671  SUPERIOR FORAN 2 me # 51.00 AYUDAS ALMENTICIAS. RENTAS, ETC
PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 E0671  SUPERIOR FORAN 278G VA 7464 CARA
PROFESCR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
2018 32 R23 E0871 ‘SUPERIOR FORAN 2 7c o7 1,371.3¢ SUELDOS COMPACTADOS

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

&

PREVISION SOCIAL MULTIFLE

DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

DESPENSA
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[cicLol Ramo] ENTIDAD_FEDERATWA] CODIGO_CAT]

DESCRIPCION CATEGORIA

Tmopero] nive |

Cpto

T importe mensuat |

DESCRIPCION CONCEPTO

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2019

2018

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

33

kz)

3

53

E5)

33

33

33

33

33

33

33

33

32

33

33

a3

33

33

33

k)

33

3

33

33

33

a2

33

33

33

23

33

53

2

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

E0671

E0671

E0671

E0871

E0S71

E0871

0871

E0871

E0871

E071

E0674

E0571

EO0671

E0671

E0571

E0871

EQ671

E0871

E0671

E0871

E0671

E0671

£0671

E0871

E0671

E0671

E0681

E0681

E0681

E£0681

E08E81

£0681

£0681

E0681

E0681

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORIENTAROR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR GRIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESOR ORJENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

PROFESCR ORIENTADOR
PROFESIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR FORAN

MAESTRO DE ESCUELA DE
EXPERIMENTACION PEDAGOGICA
FORANEQ

MAESTRO DE ESCUELA DE
EXPERIMENTAGION PEDAGOGICA
FORANEQ

MAESTRO DE ESCUELA DE
EXPERIMENTACION PEDAGOGICA
FORANEO

MAESTRO DE ESCUELA DE
EXPERIMENTACION PEDAGOGICA
FORANEO

MAESTRO DE ESCUELA DE
EXPERIMENTACION PEDAGOGICA
FORANEQ

MAESTRO DE ESCUELA DE
EXPERMENTACION PEDAGOGICA
FORANEQ

MAESTRO DE ESCUELA BE
EXPERIMENTACION PEDAGOGICA
FORANEQ

MAESTRO DE ESCUELA DE
EXPERIMENTACION PEDAGOGICA
FORANEQ

MAESTRO DE ESCUELA DE
EXPERIMENTACION PEDAGOGICA
FORANEQ

2 7

2 o7
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1142

8.5t

3322

1368

19.20

51.00

74564

1755.16

818

1192

6.5t

B2

1368

1956

51.00

74584

224668

81

142

658

B2

1368

18.40

51.00

7464

1143478

141.30

22262

152.00

666.10

28,80

387.60

102000

149528

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APQYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOGENTE GENER(CA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOGIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOGENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

AROYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNAGION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A L A DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
CARA

T
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[cicLo ramol envipap_FEDERATIVA] cODIGE CAT]

DESCRIPCION CATEGORIA | MoDELO[NEL]  cpto | importe

DESCRIPCION CONCEPTO ]

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2019

2019

2019

2018

2019

2019

2019

019

2019

2019

2019

2019

2018

2019

33

33

33

a2

33

5]

33

a3

33

a3

2

a

2

3

k)

33

33

3

33

33

23

33

33

33

33

33

33

33

3

33

33

KXY

3

33

33

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

R23

E0681

E0681

E0881

E0881

E0681

E0581

E0681

E0681

E0681

E0681

E0881

E0681

£0681

£0681

0581

E0681

EQ681

E0681

E0681

E0681

E0681

0681

0581

E0881

E0881

E0681

E0881

E0881

E068t

E0681

E0681

E0881

0881

E0681

E0681

MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEQ 2 7A o7
MAESTRC DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEQ 2 7 38
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTAGION PEDAGOGICA

FORANEO 2 A 09
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 7 a
MAESTRO DE ESGUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 7 oc
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEQ 2 7A 39
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 7A E9
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTAGION PEDAGOGICA

FORANEQ 2 7A a1
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 7A VA
MAESTRC DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEQ 2 78 o7
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 78 3
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 7B Dy
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 78 44
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 7B oc
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEQ 2 78 39
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANED 2 78 Ee
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 78 a1
MAESTRO DE ESGUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEQ 2 7 VA
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEQ 2 78C 38
MAESTRO DF ESGUELA DE

EXPERIMENTAGION PEDAGOGICA

FORANEQ 2 7BC D9
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGCGIGA

FORANEO 2 78C 44
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 786 DC
MAESTRO DE ESCUELA OE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEC 2 78C 39
MAESTRC DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 780 E9
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 78C 41
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACICN PEDAGOGICA

FORANEQ 2 7BC VA
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 7 o7
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 7c 38
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 7c 09
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 7c 4“4
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEQ 2 7c nc
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 7c S
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 7c E9
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEQ 2 7c i
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEQ 2 7c VA
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15,552.00

14130

2262

152.00

666.10

32880

478.80

1,020,008

1495.28

2083946

14130

22262

15200

666.10

328.80

48420

1,020.00

149528

14130

prele)

152.00

86610

326.80

387.60

1,020.00

149528

27.507.84

141.30

22262

152.00

666.10

328.80

665.90

1,020.00

149528

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTC A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE.

APOYO PARA EL DESEMPENO GOCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

GARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPERQ COGURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAVIENTO ESCOLAR Y VIDA
CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

GCOMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPERIC COCURRIGULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC.

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA b
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[cicLol ramo] EnTipab_FeDERATNA] conico caT|

DESCRIPCION CATEGORIA | MODELO[NIVEL]  cpto

T importe mensual |

DESCRIPCHON CONCEPTO

019 38 R23 E0681

2019 33 R23 £0681

2019 33 R23 E0881

2019 33 R23 E0681

2019 33 R23 E0681

2019 33 R23 E0681

2018 33 R23 E0581

2018 33 R23 E0B81

2019 33 R23 £0881

2018 33 R23 E0681

2019 33 R23 Eo681

2019 33 R23 E0681

2018 33 R23 0681

2019 33 R23 E0681

2019 33 R23 E0681

2018 33 R23 E0681

2018 33 R23 E0681

2019 33 R23 £0681
2018 33 R23 £0687
2008 3 R23 £0667
2018 33 R23 E0887
2019 33 R23 E0687
2019 33 R23 E£0687
2018 33 R23 £0687
2018 33 R23 E0687
019 33 R23 E0667
2019 33 R23 E0687
2019 33 R23 £0687
2019 33 R23 E0687
2019 33 R23 E0687
2019 33 R23 £0687
2019 33 R23 E0687
2018 33 R23 E0687
2018 33 R23 E0887
019 33 R23 E0687
019 33 R23 £0687
019 33 R23 E0687
2019 33 R23 E0687
2019 33 R23 E0687
2018 33 R23 E0687
2019 33 R23 E0687
2019 33 R23 E0887
2019 33 R23 E0887

2019 33 R23 E0687

WMAESTRC DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 k] o7
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 70 8
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 ™ =]
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEQ 2 k) 44
MAESTRC DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANED 2 7 [
MAESTRC DE ESCUELA DE

EXPERMENTACION PEDAGOGICA

FORANEQ 2 70 39
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEC 2 7 E9
MAESTRO DE ESCUELA BE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEOQ 2 70 a1
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEQ 2 7 VA
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 7€ o7
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 7E 28
MAESTRO DE ESCUELA DE
EXPERIMENTACION PEDAGOGICA
FORANEO

MAESTRO DE ESCUELA DE
EXPERIMENTACION PEDAGOGICA
FORANEO 2 7€ a4
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 7E bc
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEQ 2 7E ES)
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 7E =
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 7E ]
MAESTRO DE ESCUELA DE

EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

FORANEO 2 7E VA
MAESTRO DE EDUCACION

ESPECIAL 2 a7 o7
MAESTRO DE EDUGAGION

ESPECIAL 2 o7 38
MAESTRO DE EDUCACION

ESPECIAL 2 74 09
MAESTRO DE EDUCACION

ESPECIAL 2 o7 44
MAESTRC DE EDUGACION

ESPECIAL 2 o7 oc
MAESTRO DE EDUGACION

ESPECIAL 2 o7 ES)
MAESTROC DE EDUGAGION

ESPECIAL 2 o7 E9
MAESTRO DE EDUGACION

ESPECIAL 2 o7 41
MAESTRO DE EDUCACION

ESPECIAL 2 o7 VA
MAESTRO DE EDUCACION

ESPECIAL 2 7A o7
MAESTRO DE EDUGAGION

ESPECIAL 2 A 38
MAESTRC DE EDUGACION

ESPECIAL 2 7A D9
MAESTRO DE EDUCACION

ESPECIAL 2 A 44
MAESTRO DE EDUCAGION

ESPECIAL 2 7A nc
MAESTRO DE EDUGACION

ESPECIAL 2 7A 29
MAESTRO DE EDUCACION

ESPECIAL 2 7R E9
MAESTRO DE EDUGAGION

ESPECIAL 2 A 41
MAESTRO DE EDUCAGION

ESPECIAL 2 A VA
MAESTRC DE EDUCACION

ESPECIAL 2 78 o7
MAESTRO DE EDUCACION

ESPECIAL 2 78 38
MAESTRO DE EDUCACION

ESPECIAL 2 78 )
MAESTRO DE EDUGAGION

ESPECIAL 2 7B 44
MAESTRO DE EDUGACION

ESPECIAL 2 7 [
MAESTRO DE EDUCAGION

ESPECIAL 2 78 39
MAESTRO DE EDUCACION

ESPECIAL 2 7 ES
MAESTRO DE EDUCACION

ESPECIAL 2 78 4

2 7E D8
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CICLO| RAMO] ENTIDAD, FEDERATIVA] CODIGO_CAT| __DESCRIPCION CATEGORIA | MODELO[NWEL]  Cpto | importe mensual | DESCRIPCION CONCEPTO
MAESTRO DE EDUCACION ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTQ ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E0887 ESPECIAL 2 78 VA 149528 CARA
MAESTRO DE EDUCACION
2019 33 R23 E0687 ESPECIAL 2 78C 07 2417376 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO DE EDUCACION
2019 33 R23 E0887 ESPECIAL 2 7BC 38 141.30 DESPENSA
MAESTRO DE EDUCACION
2018 3 R23 E0B87 ESPECIAL 2 78C Dg 22262 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO DE EDUCACION
2019 33 R23 E0687 ESPECIAL 2 7B8C 44 15200 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO DE EDUCACION
2019 33 R23 E0B87 ESPECIAL 2 78C DCc 666.10 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
MAESTRO DE EDUCAGION
2019 33 R23 E0B87 ESPECIAL 2 78C 39 32880 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO DE EDUCACION
2019 33 R23 E0687 ESPECIAL 2 7BC E8 387.60 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO DE EDUGACION
2019 33 R22 E0887 ESPECIAL 2 7BC 41 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO DE EDUCACION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R22 £0687 ESPECIAL 2 7BC VA 148528 CARA
MAESTRO DE EDUCACION
2019 23 R22 E0887 ESPECIAL 2 7c 7 27,507.84 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO DE EDUCACION
2018 2 R23 E0887 ESPECIAL 2 7c 38 141.30 DESPENSA
MAESTRO DE EDUCACION
2019 33 R23 E0687  ESPECIAL 2 7 D9 22262 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO DE EDUCACION
2019 33 R23 0887  ESPECIAL 2 “ 152.00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO DE EDUCACION
2019 3 R23 E0687 ESPECIAL 2 7c pCc 866.10 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO DE EDUCACION
2019 33 R23 E0687 ESPECIAL 2 e 29 328.80 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRC DE EDUCACION
2000 33 R23 €0687  ESPECIAL 2 1 =] 665.90 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO DE EDUCACION
2019 33 R23 E0887 ESPECIAL 2 7c 41 102000 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO DE EDUCACION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 B R2 E0687  ESPECIAL 2 T VA 149528 CARA
MAESTRO DE EDUCACION
2019 B R23 E0687  ESPECIAL 2 ™ o7 3521008 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO DE EDUCACION
2019 2 R23 0687  ESPECIAL 2 ™ 8 14130 DESPENSA
MAESTRO DE EDUCACION
2019 23 R22 E0B87 ESPECIAL 2 70 Do 22262 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO DE EDUCACION
2018 33 R23 E0887 ESPECIAL 2 7 44 15200 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO DE EDUCACION
2019 3 R23 E08B7 ESPECIAL 2 e pc 666.10 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO DE EDUCACION
2019 3 R23 E0GB7 ESPECIAL 2 m 39 328.80 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO DE EDUCACION
2019 33 R23 E0887 ESPECIAL 2 7 E9 673.70 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO DE EDUCACION
2019 33 R23 E0B87 ESPECIAL 2 m 41 1,020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO DE EDUCACION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0887 ESPECIAL 2 kel VA 149528 CARA
MAESTRO DE EDUCACICN
2018 33 R23 E0887 ESPECIAL 2 7E 07 45,06868 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO DE EDUCACION
2018 33 R23 E0887 ESPECIAL 2 7E 38 14130 DESPENSA
MAESTRO DE EDUCACION
2018 33 R23 E0887 ESPECIAL 2 7E Ds 22262 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO DE EDUCACION
2019 33 R23 E0887 ESPECIAL 2 7E a4 152.00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTROQ DE EDUCACION
2018 33 R23 E06B7 ESPECIAL 2 7E Dc 666.10 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO DE EDUCACION
2019 33 R23 £0667  ESPECIAL 2 7E 39 328,80 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO DE EDUCACION
2019 33 R23 E0887 ESPECIAL 2 7E E® 68370 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO DE EDUCACION
019 33 R23 0687  ESPECIAL 2 T 4 1,020.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO DE EDUCACION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R E0687  ESPECIAL 2 e VA 148528 CARA
MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUGACION
2018 a3 R23 E0G89 ESPECIAL 2 o7 o7 1143478 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO PSICOLOGC
ORIENTADOR PARA EDUCACION
2019 3 R23 E0689 ESPECIAL 2 07 38 14130 DESPENSA
MAESTRO PSICOLOGO
GRIENTADOR PARA EDUCACION
2019 33 R23 E0689 ESPECIAL 2 07 bs 22262 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUCACION
2019 33 R23 E0689 ESPECIAL 2 07 44 152,00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUCACION
2019 33 r23 E0869  ESPECIAL 2 o7 oC 666.10 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUCACION
2010 3 R23 E0680  ESPECIAL 2 o7 ] 328.80 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUCACION
2019 33 R23 s0680  ESPECIAL 2 o7 23 387.60 ASIGNACION DOGENTE GENERICA
MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUCACION
2019 3 R28 0689  ESPEGIAL 2 o7 4 1,020.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUCACION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R22 0688 ESPEGIAL 2 07 VA 149528 CARA
MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUCACION 4
2019 33 R23 E0689 ESPECIAL 2 A o7 15552.00 SUELDOS COMPACTADOS "
MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUCACION
2019 33 R23 E0689 ESPECIAL 2 7A 28 14130 DESPENSA
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MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 A D9
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 7 a4
MAESTRC PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPEGIAL 2 7A =
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 7A 39
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 A E9
MAESTROC PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 7 a1

MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUGACION

ESPECIAL 2 7A VA
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 78 o7
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 7 38
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 78 D9
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUGACION

ESPECIAL 2 78 44
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 7 oc
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPEGIAL 3 78 39
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 7 E9
MAESTROC PSICOLOGO

ORIENTADCR PARA EDUGACION

ESPECIAL 2 7 a

MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 78 VA
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCAGION

ESPECIAL 2 78C 38
MAESTRC PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCAGION

ESPECIAL 2 7BC )
MAESTRC PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 7BC 4
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 78C BC
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 78C ES)
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 78C =]
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 78C 2

MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 78C VA
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTANOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 7 o7
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 7c 8
MAESTROQ PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUGACION

ESPECIAL 2 7c DS
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 7c 44
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 7c Dc
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 7c 39
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 7c E¢
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 7c M

MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 7 VA
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 7 o7
MAESTRO PSICOLOGO

ORIENTADOR PARA EDUCACION

ESPECIAL 2 ™ 38
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[Cicto] RAMO | ENTIDAD_FEDERATIVA] CODIGO_CAT| __DESCRIPCION CATEGORIA | MODELO[NIVEL]  Gpto | _importe mensuat | DESCRIPGION GONCEPTQ
TAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUCACION
2019 33 R23 E0889 ESPECIAL 2 m o8 22262 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUCACION
2019 23 R23 EQ689 ESPECIAL 2 7 44 152,00 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUCACION
2019 3 R23 E058% ESPECIAL 2 e oc B86.10 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTAQOR PARA EDUCACION
2009 33 R23 20688 ESPECIAL R 39 32880 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUCACION
2018 23 R23 E0B89 ESPECIAL 2 m (= 387.60 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUCACION
019 3 R23 E068  ESPECIAL 2 “ 1,020.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUCAGION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E068% ESPECIAL 2 m VA 149528 CARA
MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUCACION
2019 33 R23 E088% ESPECIAL 2 7E o7 4506868 SUELDOS COMPACTADOS
MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUCACION
0te 3 R23 E0689  ESPECIAL 2 7E 38 14130 DESPENSA
MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUCACION
09 33 R23 E088¢  ESPECIAL 2 T Do 22262 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUCACION
2018 33 R23 E0688 ESPECIAL 2 7E 44 15200 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUCAGION
200 & Rr23 E0688  ESPECIAL 2 7 13 666,10 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUCACICN
2018 33 R23 E0689 ESPECIAL 2 7E 39 328,80 MATERIAL DIDACTICO
MAESTRO PSICOLOGC
ORIENTADOR PARA EDUCACION
2018 33 R23 E08BS ESPECIAL 2 7E E9 387.60 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
MAESTRO PSICOLOGQ
ORIENTADOR PARA EDUCACION
2019 33 R23 EC689 ESPECIAL 2 7€ “ 1,020,00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
MAESTRO PSICOLOGO
ORIENTADOR PARA EDUGACION ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0689 ESPECIAL 2 7E VA 149528 CARA
INSPECTOR NORMALISTA DE
2018 33 R23 EO701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 a7 07 37,244.42 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR NORMALISTA DE
2015 B R23 0701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 o 8 28136 DESPENSA
INSPECTOR NORMALISTA DE
2018 B\ R23 0701  EDUCACION FISICA FORANEA 2 o7 D9 63476 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR NORMALISTA OE
wte 33 R23 0701  EDUCACION FISICA FORANEA 2 o7 44 30056 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR NORMALISTA DE
2018 33 R23 EQ701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 o7 DCc 1,780.34 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 EQ701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 07 39 47556 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR NORMALISTA DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSERANZA
2019 33 R23 ED701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 o7 2 521624 DEPOSTPRIM
INSPECTOR NORMALISTA DE
2018 33 R23 EO701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 07 (=] 96040 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 EO701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 o7 “ 1,594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR NORMALISTA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VICA
2018 33 R23 E0701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 o7 VA 242218 CARA
INSPECTOR NORMALISTA DE
2018 33 R23 E0701 EDUCACION FISICA FORANEA 2z TA o7 4522536 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR NORMALISTA DE
2018 33 R23 EO701 EDUCACION FiSICA FORANEA 2 TA 38 28136 DESPENSA
INSPECTOR NORMALISTA DE .
2019 33 R23 EO701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 TA D9 63476 COMPLEMENTO A LA DESPENSA s
INSPECTOR NORMALISTA DE “,
2019 33 R23 EO701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 A a4 30056 PREVISION SOCIAL MULTIPLE R
INSPECTOR NORMALISTA DE -
2018 33 R23 E0701  EDUCACION FISICA FORANEA 2 7A o 1780.34 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR .
INSPECTOR NORMALISTA DE .
2019 23 €0701  EDUCAGION FISICA FORANEA 2 7 3 475.56 MATERIAL DIDACTICO :
INSPECTOR NORMALISTA DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
2019 23 R23 E0701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 A 2 5,216.24 DE POSTPRIM
INSPECTOR NORMALISTA DE
2019 3 R23 E0701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 A E9 960,40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR NORMALISTA DE
09 3 R23 0701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 7A 41 158400 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR NORMALISTA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0701  EDUCACION FISICA FORANEA 2 7A VA 242218 CARA
INSPECTOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 £0701  EDUCACION FISICA FORANEA 2 o7 5723832 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 E£0701  EDUCACION FISICA FORANEA 2 B 8 28136 DESPENSA
INSPECTOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 E0701  EDUCACION FISICA FORANEA 2 D9 63476 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR NORMALISTA DE
019 3 R23 €0701  EDUCACION FISIGA FORANEA 2 m 44 30056 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR NORMALISTA DE
2019 23 R23 £0701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 78 DC 1780.3¢ APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTOR NORMALISTA DE
2019 B R23 0701  EDUCACION FISICA FORANEA 2 m 39 47556 MATERIAL DIDAGTICO
INSPECTOR NORMALISTA DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
2009 3 R23 0701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 B 2 521624 DE POSTPRIM
INSPECTOR NORMALISTA DE
2019 33 RrR22 EQ701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 78 E9 960.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR NORMALISTA DE
013 3 R23 0701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 7B 4 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
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TNSPECTOR NORMALISTA DE ESTIMULG PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 3 R23 E0701  EDUGACION FISICA FORANEA 2 7B VA 342218 CARA
INSPECTOR NORMALISTA DE
2018 33 R23 E0701  EDUCACION FISICA FORANEA 2 7B 38 28136 DESPENSA
INSPECTOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 EO701  EDUGACION FISICA FORANEA 2 7BC D9 63476 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 E0701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 7BC 44 30056 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR NORMALISTA DE
2018 23 R23 E0701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 7BC oc 1,780.3¢  APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRIGULAR
INSPECTOR NORMALISTA DE
2019 33 R22 EQ701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 78C 39 47558 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR NORMALISTA DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
2019 33 R23 EQ701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 7BC 2 5218.24 DE POSTPRIM
INSPECTGR NORMALISTA DE
2019 33 R23 E07MH EDUCACION FISICA FORANEA 2 7BC E9 960,40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR NORMALISTA DE
018 33 R23 E0701  EDUCAGION FISICA FORANEA 2 7C a 159400 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR NORMALISTA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 0701 EDUGACION FISICA FORANEA 2 78c va 342218 CARA
INSPECTOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 E0701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 7c 07 75,554.58 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR NORMALISTA DE
w9 3B R23 0701  EDUCACION FISICA FORANEA 2 1 8 26136 DESPENSA
INSPECTOR NORMALISTA DE
2018 33 R23 E0701  EDUCACION FISICA FORANEA 2 7 Do 63476 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR NORMALISTA DE
2018 23 R23 E0701 EDUCACION FiSICA FORANEA 2 7c 44 30056 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR NORMALISTA DE
2018 23 R23 EO7H EDUCACION FISICA FORANEA 2 7€ [sle3 178034 APOYO PARA EL DESEMPERC COCURRICULAR
INSPECTCR NORMALISTA DE
2018 23 R23 EO701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 7c 39 47556 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR NORMALISTA DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSENANZA
2019 33 R23 E07ON EDUCACION FISICA FORANEA 2 ic 2 521624 DE POSTPRIM
INSPECTCR NORMALISTA DE
2019 33 R23 E0701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 7c E9 860,40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 E0701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 7c 4 1.564.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR NORMALISTA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTQ ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 ED701 EDUCACICN FISICA FORANEA 2 7c VA 342218 CARA
INSPECTOR NORMALISTA DE
2019 23 R23 E0701 EDUCACION FiSICA FORANEA 2 kel o7 96.709.88 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 E070t EDUCACION FISICA FORANEA 2z 70 38 281.36 DESPENSA
INSPECTOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 0701  EDUGACION FISICA FORANEA 2 m D9 634.76 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 E0701  EDUGACION FISICA FORANEA 2w 4“4 30056 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
INSPECTOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 E0701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 m bc 1,780.34 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTOR NORMALISTA DE
2018 33 R23 E0701  EDUCACION FISICA FORANEA 2w k4 47556 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR NORMALISTA DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSERANZA
2019 33 R23 E0701  EDUCACION FISICA FORANEA 2 m 12 521624 DEPOSTPRIM
iINSPECTOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 E0701 EDUCACICN FISICA FORANEA 2 7 E9 88040 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 E0701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 m 41 1.584.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR NORMALISTA DE ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
019 33 R23 £0701  EDUCACION FISICA FORANEA 2w va 342218 CARA
INSPECTOR NORMALISTA DE
w9 33 R23 E0701  EDUCACION FISICA FORANEA 2 7E o7 12376870 SUELDOS COMPACTADOS
INSPECTOR NORMALISTA DE
2019 3 R23 E0701  EDUCACION FISICA FORANEA 2 E 38 28136 DESPENSA
INSPECTOR NORMALISTA DE
2018 33 R23 0701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 7E 09 63476 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
INSPECTOR NORMALISTA DE
2012 3 R23 EO701  EDUCACION FISICA FORANEA 2 7E a4 30056 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
INSPECTOR NORMALISTA DE
2018 3 R23 €0701  EDUCACION FISICA FORANEA 2 E oc 1780.3¢ APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
INSPECTOR NORMALISTA DE
2013 3 R23 £0701  EDUGACION FISICA FORANEA 2 7E £ 47556 MATERIAL DIDACTICO
INSPECTOR NORMALISTA DE INSPECTORES, SUPERVISORES Y JEFES DE ENSERAMZA
2019 33 R23 EQ701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 7E 2 5216.24 DE POSTPRIM
INSPECTOR NORMALISTA DE.
2019 32 R23 E0701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 7E E9 96040  ASIGNACION DOCENTE GENERICA
INSPECTOR NORMALISTA DE
2019 3 R23 E0701  EDUCACION FISICA FORANEA 2 7E 4 1594.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
INSPECTOR NORMALISTA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 EO0701 EDUCACION FISICA FORANEA 2 7E VA 342218 GARA
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL.
2019 33 R23 0762 DISTRITO FEDE 2 o7 o7 57040 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR NCRMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
2019 33 R23 E0782 DISTRITC FEDE 2 07 38 6.18 DESPENSA
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISIGA EN EL
2019 33 RrR22 E0762 DISTRITO FEDE 2 o7 De 1112 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
2018 33 R23 E0762 DISTRITO FEDE 2 07 44 6.58 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PRGFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
2018 33 R23 E0762 DISTRITO FEDE 2 07 [sle3 3322 APOYQ PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR !
PROFESOR NORMALISTA DE 1
EDUCACION FISICA EN EL.
2019 3 R23 E0762 DISTRITO FEDE 2 a7 39 13,68 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL.
009 B R23 €0762  DISTRITO FEDE 2 o7 =3 1840 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUGACION FISICA EN EL
019 33 A28 0762  DISTRITO FEDE 2 o7 4 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR NORMALISTA DE ,
EDUCACION FISICA EN EL ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 EO762  DISTRITO FEDE 2 o VA 7454 CARA 1%
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PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUGACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACICN FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL.
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUGACION FISIGA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISIGA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCAGION FISICA EN EL
DISTRITQ FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACICN FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCAGION FISICAEN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA OE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUGACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUGACION FISICAEN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICAEN EL.
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUGACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACICN FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCAGION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUGACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCAGION FISICA EN EL.
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCAGION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICAEN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUGACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESCR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE
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SUELDOS COMPACTADOS.

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOGENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
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SUELDOS COMPACTADOS
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COMPLEMENTO A LA DESPENSA
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APQYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
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ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
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2018 33 R23 E0762

2019 33 R23 £0762

2019 33 R23 E0762

2018 33 E0762

2019 33 R23 EQ762

2019 33 E0762

2018 33 E0762

2019 33 R23 EQ762

2018 32 R23 E0762

2019 33 R23 E0762

2019 33 R23 E0762

208 33 E0762

2019 33 R23 E0762

2019 33 E0762

2013 33 E0762

2018 33 R23 E0782

018 33 R23 E0782

2019 33 R23 E0762

2019 33 R23 E0763

2018 33 R23 E0763

2019 33 R23 E0763

2019 33 R23 E0763

2018 33 R23 E0763

2019 33 E0763

2018 33 E0763

2013 33 E0763

2018 33 E0783

2013 33 E0763

2018 33 E0763

2019 33 E0763

2015 33 E0763

2019 33 E0763

2018 33 E0763

2019 3 R23 E0763

2019 33 E0763

2019 33 R23 E0763

2018 32 R23 E0763

2019 @ R23 E0763

2019 33 E0763
2019 33 E0763
2019 33 £0763
019 32 E0763
2018 33 R23 E0763

2019 33 E0763

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUGACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISIGA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUGACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISIGA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISIGA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA EN EL
DISTRITO FEDE

PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCAGION FISICA FORANEG
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA FORANEO
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA FORANEG
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCAGION FISICA FORANEQ
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA FORANEO
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA FORANEO
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA FORANEO
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PROFESOR NORMALISTA DE
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PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA FORANEO
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCAGION FISICA FORANED
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA FORANEO
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISIGA FORANEO
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUGACION FISICA FORANEO
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCAGION FISICA FORANEO
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUGAGION FISICA FORANEO
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA FORANEG
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCAGION FISICA FORANEO
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA FORANEO
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA FORANEO
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA FORANEO
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA FORANEG
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCACION FISICA FORANEO
PROFESOR NORMALISTA DE
EDUCAGION FISICA FORANEO
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PROFESOR NORMALISTA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0763 EDUCACION FISICA FORANECQ 2 B VA 7464 CARA
PROFESOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 EO0763 EDUCACION FISICA FORANEQ 2 78C a8 8.18 DESPENSA
PROFESOR NORMALISTA DE H
2019 33 R23 EQ763 EDUCACION FISICA FORANEQ 2 7BC D9 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR NORMALISTA DE i
2019 33 R23 E0763 EDUCACION FISICA FORANEO 2 78C a4 6.58 PREVISION SOCIAL MULTIPLE {
PROFESOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 E0763 EDUCACION FISICA FORANEC 2 78C oc 3322 APOYQ PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 E0763 EDUCACION FISICA FORANEO 2 78C 39 13,88 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR NORMALISTA DE i
2019 33 R23 EQ7863 EDUCACION FISICA FORANEQ 2 7BC E9 1840 ASIGNACION DOCENTE GENERICA i
PROFESOR NORMALISTA DE ;
w9 3 R23 0763  EDUCACION FISICA FORANEO 2 e 4 51.00 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC !
PROFESOR NORMALISTA DE ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA i
2019 33 R23 E0763  EDUCACION FISICA FORANEO 2z 7 va 7454 CARA !
PROFESOR NORMALISTA DE i
2018 33 R23 E0763 EDUCACION FISICA FORANEO 2 c 07 137134 SUELDCS COMPACTADOS !
PROFESOR NORMALISTA DE |
2019 3 R23 E0763  EDUCACION FISICA FORANED 2 7c £ 618 DESPENSA '
PROFESOR NORMALISTA DE |
2019 3 R23 E0763  EDUCACION FISICA FORANEO 2 7c Dy 1.2 COMPLEMENTO A LA DESPENSA i
PROFESOR NORMALISTA DE i
2019 3 R23 E0763  EDUCACION FISICA FORANED 2 7c “ 658 PREVISION SOGIAL MULTIPLE !
PROFESOR NORMALISTA DE
2018 3 R23 €0763  EDUCACION FISICA FORANEO 2 7c o 3322 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
PROFESOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 ED763 EDUCAGION FISICA FORANEC 2 7c 38 13.68 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR NORMALISTA DE i
2018 33 R23 E0763  EDUCACION FISICA FORANEO 2 c =] 1920 ASIGNACION DOCENTE GENERICA !
PROFESOR NORMALISTA DE
2019 23 R23 E0783 EDUCACION FiSICA FORANEO 2 7c “ 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR NORMALISTA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTC ESCOLAR Y VIDA
209 2 R23 0763  EDUCACION FISICA FORANEO 2 7c VA 7454 CARA
PROFESOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 EO0763 EDUCACION FISICA FORANEC 2 70 07 1,755.18 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 E0763 EDUCACION FISICA FORANEC 2 70 28 6.18 DESPENSA H
PROFESOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 E0763 EDUCACION FISICA FORANEOQ 2 7D D9 41.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 E0763  EDUCACION FISICA FORANEO 2 1) 4 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE :
PROFESOR NORMALISTA DE !
20t9 33 R23 E0763 EDUCACION FISICA FORANEQ 2 k'l pc 33.22 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR i
PROFESOR NORMALISTA DE i
2018 33 R23 0763  EDUCACION FISICA FORANED 2 39 13.68 MATERIAL DIDACTICO ;
PROFESOR NORMALISTA DE
2018 33 R23 E0763  EDUCACION FISICA FORANEO 2 ™ €9 1956 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR NORMALISTA DE
2010 @ R23 E0763  EDUCACION FISICA FORANEO 2 ™ 2l 5100 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETG
PROFESOR NORMALISTA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA H
018 3 R23 E0763  EDUCAGION FISICA FORANEO 2 VA 7484 CARA i
PROFESOR NORMALISTA DE H
w19 3 R23 E0763  EDUCACION FISICA FORANEO 2 7 o7 224670 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR NORMALISTA DE i
2019 33 R23 ED763 EDUCACION FISICA FORANEC 2 7E 38 6.18 DESPENSA i
PROFESOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 EQ763 EDUCACION FISICA FORANEC 2 7E De 1112 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 £0763  EDUCACION FISICA FORANEG 2 7 44 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 E0763 EDUCACION FISICA FORANEC 2 7E Dc 3322 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR NORMALISTA DE
2019 33 R23 E0763 EDUCACION FISICA FORANEO 2 7E 28 1368 MATERIAL DIDACTICO i
PROFESOR NORMALISTA DE i
209 33 R23 E0763 EDUCACION FISICA FORANEO 2 7€ EQ 20.00 ASIGNAGION DOCENTE GENERICA i
PROFESOR NORMALISTA CE ;
2018 33 RrR23 E0783 EDUCACION FISICA FORANEO 2 7E 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC i
PROFESOR NORMALISTA DE ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA }
2018 3 R23 E0763 EDUCACION FISICA FORANEO 2 7E VA 7464 CARA H
HORAS DE EDUCACION FISICA ‘
PARA FORTALECMIENTO "
2019 33 R23 E0792  CURRICULAR 2 o7 o7 57040 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
209 33 R23 EQ792 CURRICULAR 2 o7 38 6.18 DESPENSA
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO .
2019 33 R23 E0762  CURRICULAR 2 o7 D9 .12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA -
HORAS DE EDUCACION FISICA N 1
PARA FORTALECIMIENTO N |
2019 23 R23 EQ792 CURRICULAR 2 07 44 6.58 PREVISION SCCIAL MULTIPLE ‘
HORAS DE EDUCACION FISICA 1
PARA FORTALECIMIENTO
2019 33 R23 E0792 CURRICULAR 2 o7 be 3324 APOYO PARA FL DESEMPENO COCURRICULAR i
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2019 33 R23 E0792 CURRICULAR 2 o7 39 1368 MATERIAL DIDACTICC
HORAS DE EDUCACION FISICA !
PARA FORTALECIMIENTO
2018 323 R23 E0792 CURRICULAR 2 a7 E9 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE EDUGACION FISICA i
PARA FORTALECIMENTO i
2008 33 R23 E0782  GURRICULAR 2 o7 4 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO ESTIMULO PARA APROVEGHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0792 CURRICULAR 2 o7 VA 7484 CARA
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
019 3 R23 E0792  GURRICULAR 2 7A o7 77522 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2019 33 R23 E0792 CURRICULAR 2 A 38 6.18 DESPENSA
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FIORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALEGIMIENTO
019 33 R23 B0792  CURRICULAR RN D9 1142 GOMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALEGIMIENTO
Wt 33 R23 E0792  CURRIGULAR 2 A 4“ 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALEGIMIENTO
2019 33 R23 £0782  GURRICULAR 2 7 oC 2324 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2019 33 R23 £0792  GURRICULAR 2 A 39 1368 MATERIAL DIDACTICO
+HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALEGIMIENTO
2019 33 R23 E0762  CURRICULAR 2 A £ 1860 ASIGNAGION DOCENTE GENERICA
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2009 3 R23 0792 CURRICULAR 2 TA 4 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
019 33 R23 0792 CURRICULAR 2 7a VA 7454 CARR
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
09 33 R23 E0792  CURRICULAR 2 B o7 103896 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE EDUGACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
019 3 R23 E0792  GURRICULAR 2 B 8 618 DESPENSA
HORAS DE EDUGAGION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2019 3 R23 0792 CURRICULAR 2 7B D9 1142 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALEGIMIENTO
2018 3 R23 E0792  GURRICULAR 2 4 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMENTO
2019 3 R23 0792 GURRICULAR 2 7B oc 3324 APOYO PARA EL DESEMPERIO COCURRICULAR
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2019 3 R23 E0792  CURRICULAR 2 7B 39 1368 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2019 3 R23 E0782  CURRICULAR 2 7B £9 1840 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2018 33 R23 E0782  GURRICULAR 2 7B 4 51.00 AYUDAS ALMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 £0782  CURRICULAR 2 7 vA 74564 CARA
HORAS DE EDUGAGION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2019 3 R23 E0782  CURRIGULAR 2 e 8 61
HORAS DE EDUGACION FISICA
PARA FORTALEGIMIENTO
2019 33 R23 E0792  CURRICULAR 2 7BC s 1112 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALEGMIENTO
2018 R23 E0792  CURRICULAR 2 7EC 4 65
HORAS DE EDUCAGION FISICA
PARA FORTALEGIMIENTO
2019 33 23 E0792  CURRICULAR 2 78 3 3324 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2019 33 R22 0792 CURRICULAR 2 7BC 29 1368 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2019 33 R23 E0782  CURRICULAR 2 7EC =3 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2018 3 R23 E0782  CURRICULAR 2 7RC a 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 3 R23 E0782  CURRICULAR 2 e va 7554 CARA
HORAS DE EDUCAGION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
019 33 R23 E0782  CURRICULAR 2 7c o7 137134 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE EDUCACION FISICA .
PARA FORTALECIMIENTO :
2019 33 R23 E0792  CURRICULAR 2 38 618 DESPENSA
HORAS DE EDUCACION FISICA ny
PARA FORTALECIMIENTO .
2019 33 R23 E0782  CURRICULAR 2 1 b9 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE EDUGACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2019 33 R23 £0792  CURRICULAR 2 4“4 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2019 33 R23 E0792  CURRICULAR 2 oc 33.24 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2010 3 R23 E0702  CURRICULAR 2 7 39 1358 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2018 3 R23 0792  CURRICULAR 2 7 E9 1840 ASIGNAGION DOGENTE GENERICA
HORAS DE EDUGACION FISICA -
PARA FORTALECIMIENTO
2018 3 R23 E0782  CURRICULAR 2 7 4 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE EDUCAGION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 2 R23 E0782  CURRICULAR 2 7 VA 7464 CARA
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMENTO
2019 3 R23 E0782  CURRICULAR 2w o7 175516 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2019 33 R23 E0782  CURRICULAR 2w £ 6.18 DESPENSA

DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE.

Pagina 67




image85.png
SERVICIOS EDUCATIVOS DE QUINTANA ROO
COORDINACION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Tabulador de Sueldos de Plazas Federalizadas

[ctoL0] RamO] ENTIDAD_FEDERATIVA] GODIGO GAT| _DESCRIPCION CATEGORIA | MODELOINVEL] cpto | importe mensual DESCRIPGION CONCEPTO
FORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECWMIENTO
019 33 R23 E0782  CURRICULAR 2w s 1112 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HGRAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2018 33 R23 E0792 CURRICULAR 2 n 44 6.58 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
019 33 R23 £0792  CURRICULAR 2 m oc 3324 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
019 33 R23 €072 CURRICULAR 2 2 1368 MATERIAL DIDACTICO
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECMIENTO
2019 33 23 £0782  CURRICULAR 2w E9 1840 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2018 23 R23 E0782 CURRICULAR 2 kel 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECMIENTO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 32 R23 E0792 CURRICULAR 2 70 VA 7464 CARA
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
08 33 R23 E0792  CURRICULAR 2 13 o7 224868 SUELDOS COMPACTADOS
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMENTO
019 3 R E0752  CURRICULAR 2 38 6.18 DESPENSA
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2019 33 R23 E0792 CURRICULAR 2 7€ D8 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2019 33 R23 EQ792 CURRICULAR 2 7€ 44 6.58 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2012 33 R23 E0792 CURRICULAR 2 7E 213 33.2¢ APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2019 33 R23 E0792 CURRICULAR 2 7E 39 1368 MATERML DIDACTICO
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2019 33 R23 E07892 CURRICULAR 2 7E E9 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMIENTO
2019 33 R23 E0792 CURRICULAR 2 7E 4 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
HORAS DE EDUCACION FISICA
PARA FORTALECIMENTO ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 EQ792 CURRICULAR 2 7E VA 7464 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0863 TECNOLOGICA FORANEO 2 7 07 57040 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0963 TECNOLOGICA FORANEQ 2 07 38 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2008 33 R23 0363  TEGNOLOGICA FORANEC 2 o7 09 1112 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R22 E0963 TECNOLOGICA FORANEO 2 o7 44 6.58 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0862 TECNOLOGICA FORANEQ 2 07 e 3322 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0983 ‘TECNOLOGICA FORANEO 2 a7 39 13.68 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0963 TECNOLOGICA FORANEO 2z o7 E9 1840 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
09 3 R23 0963  TECNOLOGICA FORANEO 2 o7 41 51,00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULG PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
010 33 R23 £0963  TECNOLOGICA FORANEO 2 o7 va 7464 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 3 R23 EQ963 TECNOLOGICA FORANEQ 2 7A 07 775.22 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 3 R23 E0963 TECNOLOGICA FORANEO 2 A 38 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
018 3 R23 €063  TECNOLOGICA FORANEO 2 7 D9 1112 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 3 R23 E0363  TECNOLOGICA FORANEO 2 4 658 PREVISION SOGIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0963 TECNOLOGICA FORANEO 2 A bc 3322 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR ol
PROFESOR DE ENSENANZA *,
019 B R23 £0953  TECNOLOGICA FORANEO 2 T 39 1358 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
019 B R23 093  TECNOLOGICA FORANEO 2 7 ks 1860 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 0963  TECNOLOGICA FORANEO 2 N 4 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC «
PROFESCR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA N
2019 33 R23 E0963 TECNOLOGICA FORANEO 2 A VA 7464 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
19 3 R23 £0963  TECNOLOGICA FORANEQ 2 8 o7 103896 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0363  TECNOLOGICA FORANEO 2 m 8 618 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 3 R23 £0963  TECNOLOGICA FORANEQ 2 ) D9 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA I
2018 33 R23 E0963 TECNOLOGICA FORANEO 2 7B 4“4 6.58 PREVISION SOCIAL MULTIPLE V\
PROFESOR DE ENSENANZA X
2018 33 R23 £0983  TECNOLOGICA FORANEQ 2 78 o 3322 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0963 TECNOLOGICA FORANEQ 2 78 38 13.68 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 ER983 TECNOLOGICA FORANEQ 2 B ES 18.86 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0963  TECNOLOGICA FORANEO 2 # 51,00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E0963 TECNOLOGICA FORANEO 2 78 VA 7454 CARA
PROFESCR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0963 TECNOLOGICA FORANEQ 2 7BC 38 6.8 DESPENSA g
PROFESOR DE ENSENANZA /
2019 33 R23 E0963 TECNQLOGICA FORANEO 2 7BC ) 41,92 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
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FROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 Rz23 E0963 TECNOLOGICA FORANEC 2 78C 44 6.58 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 23 R23 E0983 TECNOLOGICA FORANEO 2 7BC oc 3322 APOYO PARA EL DESEMPENG GOCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R22 E0963 TECNOLOGICA FORANEO 2 78C 3 1368 MATERIAL DIDACTICO i
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0883 TECNOLOGICA FORANEO 2 78C 1= 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DF ENSENANZA
2019 33 R23 E0863 TECNOLOGICA FORANEQ 2 78C 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA i
2019 33 R23 E0863 TECNOLOGICA FORANEQ 2 78C VA 7464 CARA
FROFESOR DE ENSENANZA
2019 23 R23 E0963 TECNOLOGICA FORANEO 2 7c 07 1371.3¢ SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 23 R23 E0863 TECNOLOGICA FORANEC 2 7c 38 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0963 TECNOLOGICA FORANEQ 2 7c o9 11,12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0963 TECNOLOGICA FORANEO 2 c 44 6.58 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R22 E0963 TECNOLOGICA FORANEO 2 c DC 3322 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR i
PROFESOR DE ENSENANZA i
2018 33 R22 E0963 TECNOLOGICA FORANEQ 2 7c 39 1368 MATERIAL DIDACTICO 1
PROFESOR DE ENSENANZA i
2019 3 R23 E0%63  TECNOLOGICA FORANEQ 2 7c £ 1920 ASIGNACION DOGENTE GENERICA i
PROFESOR DE ENSENANZA :
2018 33 R23 E0963 TECNOLOGICA FORANEQ 2 7c 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC |
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA I
2019 32 R23 E0863 TECNOLOGICA FORANEO 2 7c VA 7464 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 EQ983 TECNOLOGICA FORANEQ 2 m o7 1.756.16 SUELDOS COMPACTADCS
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0963 TECNOLOGICA FORANEO 2 mn 38 6.18 DESPENSA !
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 3 R23 [E0963 TECNOLOGICA FORANEQ 2 m D8 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA |
2019 33 R23 E0963 TECNOLOGICA FORANEQ 2 7D 44 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0963 TECNOLOGICA FORANEO 2 m DC 3322 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0963 TECNOLOGICA FORANEOQ 2 m 39 1368 MATERIAL DIDACTICC i
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0963 TECNOLOGICA FORANEO 2 7 ES 19.56 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 EQ962 TECNOLOGICA FORANEO 2 70 4t 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTQ ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0963 TECNOLOGICA FORANEO 2 m VA 7484 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 EQ963 TECNOLOGICA FORANEO 2 7E 07 224668 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESQR DE ENSENANZA
019 @ R23 E0963  TECNOLOGICA FORANEQ 2 7 38 .18 DESPENSA
PROFESQOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0963 TECNOLOGICA FORANEO 2 7E D9 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0963 TECNOLOGICA FORANEQ 2 7E 44 6.58 PREVISION SCCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0863 TECNOLOGICA FORANEQ 2 TE =13 33.22 APOYOQ PARA EL. DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 £0863  TECNOLOGICA FORANEQ 2 7 k] 1368 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 EQ963 TECNOLOGICA FORANEQ 2 7E E3 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R22 EQ963 TECNOLOGICA FORANEQ 2 7E 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 E0963  TECNOLOGICA FORANEO 2 7 VA 7464 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
019 B R23 E0968  VOCACIONAL FORANEO 2 o7 o7 57040 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZA
w33 R23 E0969  VOCACIONAL FORANEO 2 o7 8 6.8 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0969 VOQCACIONAL FORANEQ 2 07 D9 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 a3 R23 E0969 VOCACIONAL FORANEC 2 07 a4 8.58 PREVISION SCCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2009 33 R23 0S89  VOCACIONAL FORANEO 2 o7 o 3322 APOYO PARA EL DESEMPENO COGURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2008 2 r23 E0969  VOCACIONAL FORANEQ 2 o7 29 1368 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
2009 33 R23 0969 VOCACIONAL FORANEO 2 o7 E9 18.40 ASIGNAGION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA .
2019 23 R23 E0969 VOCACIONAL FORANEC 2 07 “ 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC kS
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 Ex R23 E0369 VOCACIONAL FORANEO 2 o7 VA 7464 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 EX] R23 E0369 VOCACIONAL FORANEO 2 7A 28 618 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
201¢ 33 R23 E0989 VOCACIONAL FORANEC 2 7A D9 11.12 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0989 VOCACIONAL FORANEC 2 TA 44 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0989 VOCACIONAL FORANEC 2 TA nc 3322 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
019 3B R23 0968  VOCACIONAL FORANEQ 2 7 2 1368 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0969 VOCACICNAL FORANEQ 2 TA 9 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0969 'VQCACIONAL FORANEO 2 7A 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E0969  VOCACIONAL FORANEQ 2 A VA 7484 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 3 23 £0869  VOCACIONAL FORANEO 2 8 38 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 £0869  VOCACIONAL FORANEO 2 ] 09 11,12 COMPLEMENTO ALA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0989 VOCACIONAL FORANEO 2 kil 44 6.58 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
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PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 E0888 VOCACIONAL FORANEC 2 7B DC 3322 APOYO PARA EL. DESEMPERO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0989 VOCACIONAL FORANEO 2 7’ 39 13.68 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
209 22 R23 E0968 VOCACIONAL FORANECQ 2 B E9 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0888 VOCACIONAL FORANEQ 2 k] £l 51,00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESGOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0969 VOCACIONAL FORANEO 2 B VA 7464 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 3 R23 E0969 VOCACIONAL FORANEO 2 7BC 8 .18 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0969 VOCACIONAL FORANEQ 2 78C DS 1112 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 0959  VOCACIONAL FORANEO 2 7C a4 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 a3 R23 E0969 VOCACIONAL FORANEQ 2 7BC =l 3322 APOYO PARA EL DESEMPENG COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 ®22 £0863  VOCACIONAL FORANEQ 2 78 ] 1368 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0989 VOCACIONAL FORANEO 2 7BC ES 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0969 VOCACIONAL FORANEQ 2 78C 41 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E0969 VOCACIONAL FORANEO 2 7BC VA 7464 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0889 VOCACIONAL FORANEO 2 7c 38 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0969 VOCACIONAL FORANEQ 2 7c oic] 41.42 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 3 R23 E0969 VOCACIONAL FORANEOQ 2 7c 44 6.58 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESCR DE ENSENANZA
2018 33 R23 0969 VOCACIONAL FORANEQ 2 c pe 3322 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 0969  VOCACIONAL FORANEQ 2 1 ] 1368 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
w18 33 R23 £0969  VOCAGIONAL FORANEQ ER 2 1840 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESCR DE ENSENANZA
019 3 R23 0959 VOGAGIONAL FORANEO 2 T 4t 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESCR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTC ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 0969  VOCACIONAL FORANEQ 2 7 VA 7464 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 23 R23 E0969 VOCACIONAL FORANEQ 2 m 28 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0969 'VOCACIONAL FORANEC 2 o D8 1112 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 23 R23 E0S69 VOCACIONAL FORANEQ 2 ™ 44 658 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 33 R23 EQ969 VOCACIONAL FORANEC 2 m be 3322 APOYO PARA EL DESEMPENIO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 3 R23 E0969 VOCACIONAL FORANEO 2 k23 33 1368 MATERIAL DIDACTICC
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0369 VOCACIONAL FORANEQ 2 7 E9 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0989 VOCACIONAL FORANEQ 2 Kl a1 51,00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VDA
2019 33 R23 E0989 VOCACIONAL FORANEC 2 7D VA 74.64 CARA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0988 VOCACIONAL FORANEC 2 7E 8 6.18 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 3 R23 EQ989 VOCACIONAL FORANEC 2 7E D38 1112 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 3 R23 EC988 VOCACIONAL FORANEC 2 7E 44 6.58 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0369 VOCAGIONAL FORANEQ 2 7E oc 3322 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R23 E0969 VOCACIONAL FORANEQ 2 7E 39 13.68 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZA
2019 33 R22 E0S89 VOCACIONAL FORANEQ 2 7E E9 18.40 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZA
2018 23 R23 E0988 VOCACIONAL FORANEC 2 7E 4 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZA ESTIMULC PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 23 0369  VOCACIONAL FORANEO 2 VA 7464 GARA
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 3 R23 E£1067 FORANE 2 07 07 558.10 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 33 R23 E1067 FORANE 2 o7 38 6.12 DESPENSA
PROFESCR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 33 R23 E1087 FORANE 2 o7 D8 10.80 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 a3 R23 E£1067 FORANE 2 07 44 £52 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
013 3 R23 E1067  FORANE 2 o7 oG 32.56 APOYO PARA EL DESEMPERO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
00 33 R23 E1067  FORANE 2 o7 3 1364 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZAS -
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 3 23 E1067  FORANE 2 o =Y 18.36 ASIGNAGION DOGENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 33 R22 E1087 FORANE 2 07 4 51.00 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTIGAS PARA POSTPRIMARIAS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VID
2019 33 R23 E1067 FORANE 2 o7 VA 73.58 CARA
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 33 R23 E1087 FORANE 2 TA o7 760.42 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
019 33 R23 E1067  FORANE 2 7A 28 6.12 DESPENSA
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PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 23 R23 E1067 FORANE 2 7A D9 10.80 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 23 R23 E1067 FORANE 2 A 44 652 PREVISION SOCIAL MULTIPLE
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 23 R23 E1067 FORANE 2 A DC 3256 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 3 R23 E1087 FORANE 2 TA 39 1364 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2018 33 R23 E1087 FORANE 2 A E9 18.56 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESQOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2018 33 R23 E1067 FORANE 2 TA “ 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 3 R23 E1067 FORANE 2 TA VA 7358 CARA
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
019 3 R23 E1067 FORANE 2 7B o7 1,01882 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 3 R23 E1067 FORANE 2 78 38 6.12 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 33 R22 E1067 FORANE 2 7B Dg 10.9¢ COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2018 33 RrR23 E1067 FORANE 2 B 44 6.5
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 33 R23 E1067 FORANE 2 7B oc 3256 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 33 R23 E1067  FORANE 2 33 13.64 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 33 R23 E1087 FORANE 2 7B E9 18.76 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 33 R23 E1087 FORANE 2 7B 4 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1067 FORANE 2 7B VA 7358 CARA
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2018 3 R23 E1067 FORANE 2 7BC 38 6.12 DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 33 R23 E1067 FORANE 2 7BC D9 10.90 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 33 R23 E1087 FORANE 2 7BC 44 8.5
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
019 3 R23 E1067  FORANE 2 78C oc 3256 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 33 R23 E1067  FORANE 2 18 2 13.62 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 33 R23 E1067 FORANE 2 78C E9 18.36 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 33 R23 E1067 FORANE 2 7EC “ 51.00 AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC
PROFESCR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS ESTIMULO PARA APROVECHAMENTO ESCOLAR Y VIDA
2018 33 R23 E1087 FORANE 2 7BC VA 7358 CARA
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2018 33 R23 E1067 FORANE 2 7 a7 134480 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 33 R23 E1067 FORANE 2 7c 38 81
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
010 33 R23 E1067  FORANE 2 D9 10.80 COMPLEMENTO A LA DESPENSA
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 33 R23 E1067  FORANE 2 T 4“4 651
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 33 R23 E1067 FORANE 2 e Do 3256 APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2018 33 R23 E1067 FORANE F c 38 1364 MATERIAL DIDACTICO
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 33 R23 E1087 FORANE 2 7c E9 19.16 ASIGNACION DOCENTE GENERICA
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 33 R23 E1057  FORANE 2 1 “ 51.00 AYUDAS AUMENTICIAS, RENTAS, ETG
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTC ESCOLAR Y VIDA
2019 33 R23 E1087 FORANE 2 7c VA 7358 CARA
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 33 R23 E1067  FORANE 2 ™ o7 172152 SUELDOS COMPACTADOS
PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTIGAS PARA POSTPRIMARIAS
2019 33 R23 E1067  FORANE 2 38 6.12 DESPENSA
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2019 33 R23 E1067

2019 23 R23 E1087
2019 33 R23 E1067
2019 33 R23 E1067
2019 3 R23 E1067
2019 33 R23 E1067
2018 33 R23 E1087
2019 33 R23 E1067
2018 33 R23 E1067
2019 33 R23 E1067
2019 33 R23 E1067
2019 33 R23 E1067
2019 33 R23 E1067
2018 33 R23 E1067
2019 33 R23 E1067
2018 33 R23 E1067
2018 33 R23 E1303
2018 33 R23 E1308
019 33 R23 E1303
2018 33 R23 E1303
2019 33 R23 E1303
2019 33 R23 E1302
2019 33 R23 E1303
2019 33 R23 E1303
2019 33 R23 E1303
2013 33 R23 E1303
2018 33 R23 £1303
018 33 R23 E1303
2019 32 R23 E1303
019 33 R23 E1303
2019 33 R23 E1303
2018 33 R23 E1303
019 33 R23 E1303
2019 33 R23 E1303

2019 33 R23 E1303

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
FORANE

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
FORANE

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
FORANE

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
FORANE

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
FORANE

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
FORANE

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
FORANE

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
FORANE

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
FORANE

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
FORANE

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
FORANE

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
FORANE

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
FORANE

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
FORANE

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
FORANE

PROFESOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS
FORANE

INSPECTOR DE MISIONES
CULTURALES MAESTRO
NORMALISTA URBANO

INSPECTOR DE MISIONES
CULTURALES MAESTRO
NORMALISTA URBANO

INSPECTOR DE MISIONES
CULTURALES MAESTRO
NORMALISTA URBANO

INSPECTOR DE MISIONES
CULTURALES MAESTRO
NORMALISTA URBANO

INSPECTOR DE MISIONES
CULTURALES MAESTRO
NORMALISTA URBANO

INSPECTOR DE MISIONES
CULTURALES MAESTRO
NORMALISTA URBANG

INSPECTOR DE MISIONES
CULTURALES MAESTRO
NORMALISTA URBANO

INSPECTOR DE MISIONES
CULTURALES MAESTRO
NORMALISTA URBANO

INSPECTOR DE MISIONES
CULTURALES MAESTRO
NORMALISTA URBANO

INSPECTOR DE MISIONES
CULTURALES MAESTRO
NORMALISTA URBANO

INSPECTOR DE MISIONES
CULTURALES MAESTRO
NORMALISTA URBANO

INSPECTOR DE MISIONES
CULTURALES MAESTRO
NORMALISTA URBANO

INSPECTOR DE MISIONES
CULTURALES MAESTRO
NORMALISTA URBANO

INSPECTOR DE MISIONES
CULTURALES MAESTRO
NORMALISTA URBANO

INSPECTOR DE MISIONES
CULTURALES MAESTRO
NORMALISTA URBANO

INSPECTOR DE MISIONES
CULTURALES MAESTRO
NORMALISTA URBANO

INSPECTOR DE MISIONES
CULTURALES MAESTRO
NORMALISTA URBANO

INSPECTOR DE MISIONES
CULTURALES MAESTRO
NORMALISTA URBANO

INSPECTOR DE MISIONES
CULTURALES MAESTRO
NORMALISTA URBANO
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31,366.92

24026
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260.36

129926
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737.06

1348.00

2,560.90

38,8314

GOMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPERG COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPAGTADOS

DESPENSA

GOMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYOQ PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS

DESPENSA

COMPLEMENTO A LA DESPENSA

PREVISION SOCIAL MULTIPLE

APOYO PARA EL DESEMPENO COCURRICULAR

MATERIAL DIDACTICO

ASIGNAGION DOCENTE GENERICA

AYUDAS ALIMENTICIAS, RENTAS, ETC

ESTIMULO PARA APROVECHAMIENTO ESCOLAR Y VIDA

CARA

SUELDOS COMPACTADOS
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