ANEXO 7

PLAZAS Y TABULADOR DE
SUELDOS Y SALARIOS DE OTRAS
ENTIDADES PARAESTATALES



CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO EQ& Cc LQ Roo
EJERCICIO FISCAL 2022

CENTRO OF COMCILUACION LABORAL
LAl -lmu DG 15TADO B 200

GOBIERNDO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

CONFIANZA

12 DIRECTORA GENERAL 1 94,210.00 94,210.00
100 DELEGADOS 3 60,156.00 61,671.00
DIRECTORIA DE AREA, ASESOR/A, DELEGADO/A,
300 COORDINADOR/A, SECRETARIO/A PARTICULAR, 43 36,775.00 37,582.00
ENLACES
JEFE/A DE DEPARTAMENTO, ANALISTA
500 PROFESIONAL 5 26,021.00 26,021,00
SECRETARIA EJECUTIVA DE SUBSECRETARIO,
600 JEFE DE AREA 1 15,334.00 15,334.00
700 ANALISTA PROFESIONAL 90 10,153.00 14,608.00
800 SECRETARIA EJECUTIVA DE DELEGADOS 3 10,050.00 11,416.00
200 ANALISTA TECNICO 16 8,271.00 9,443.00
1000 ANALISTA, SECRETARIA 39 7.582.00 10,486.00
1100 CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 7,599.00 7.599.00
1200 RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 8,518.00 9,670.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
1300 SERVICIOS, MENSAJERQ, INTENDENTE, CHOFER, 1 6,507.00 7.707.00

OPER}\DOR ANALISTA PROFES!ON&L

291,176.00

5010 AUXILIAR DE SERVICIOS o 0.00 0.00
5030 OPERADORA DEL CONMUTADOR 0 0.00 0.00
Suma Base o 0.00 0.00

ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX.

99999 ADMINISTRATIVO/A, CHOFER, AUX. DE SERVICIOS, 0 0.00 0.00,
AUX. CONTABLE
Suma Otros 0 0.00 0.00

NOTA: Los limites inferiores y superiores de sueldo son importes brutos y no incluye quinguenio y prestaciones variables.

AUTORIZO

”9 GUEMES KETZ “PAOLA MARIANA ESTRADA GARCIA DIRECTORA GENERAL
DIRECTER AD le TIVO Y FINANCIERO




CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Q c LQ Ro o
EJERCICIO FISCAL 2022 Y 8 )
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

EILIEALA N R
ALY MERIBES
SAOTUNIDACES

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones
Organismos Descentralizados

Clasificacién _E‘me Concepto Importe
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 21,814,342.00
1210 Honaorarios Asimilables a Salarios 0.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual 0.00
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social 0.00
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 0.00
1320 Primas de Vaciones, Deminical y Gratificacion de Fin de Afio 6,957,783.00
1340 Compensaciones 19,606,212.00
1540 Prestaciones Contractuales 6,853,800.00
1580 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 0.00
1540 Prestaciones Contractuales 1,118,120.00
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 0.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 899,556.00
1710 Estimulos 3,115,681.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 2,148,588.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 1,077,540.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 2,349,300.00
1440 Aportaciones para Seguros 396,428.00
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 949 ,283.00
PREVISIONES 1600 Previsiones 881,148.00
TOTAL | 68,267,791.00
REV, AUTORIZO
<L
L

LIC. R 10 GUEMES KETZ2 - “PAOLA MARIANA ESTRADA GARCIA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DIRECTORA GENERAL




comision esecumiva b atencion avietmas  CEAVEQROO
EOMEHSN LIECUTIVA DE ATEMCION

EJERCICIO FISCAL 2022 VICTINAS BEL ESTADS b1 EUNTANA K5O

QUINTANA ROO
‘Seh 200

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

CONFIANZA

20 DIRECTORA GENERAL [} 81.476.00 81.476.00

DIRECTOR/A DE AREA, ASESOR/A, DELEGADO/A,

300 COORDINADOR/A, SECRETARIO/A PARTICULAR, 6 26,275.00 36,775.00
ENLACES
JEFE/A DE DEPARTAMENTO, ANALISTA
500 PROFESIONAL 25 16,201.00 20,343.20
SECRETARIA EJECUTIVA DE SUBSECRETARIO,
600 JEFE DE AREA 0 0.00 0.00
700 ANALISTA PROFESIONAL 5 10,077.00 13,077.00
800 SECRETARIA(O) EJECUTIVA(O) DE DIRECTOR(A) 1 8,893.00 8,893.00
1000 ANALISTA, SECRETARIA 0 0.00 0.00H
1100 CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 0.00 0.00
1200 RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 0.00 0.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
1300 SERVICIOS, MENSAJERQ, INTENDENTE, CHOFER, 0 0.00 0.00
OPERADOR, ANALISTA PROFESIONA!_.
Suma Conf 38
BASE
5010 AUXILIAR DE SERVICIOS 0 0.00 0.00
5030 OPERADORA DEL CQNMUTADOR (1] 0.00 0.00
Sup 3 0
OTROS
ENLACE, ANAL|STA TECNICO, AUX.
99999 ADMINISTRATIVO/A, CHOFER, AUX. DE SERVICIOS, 5 4 .400.00 11,325.90

AUX. CONTAB

ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX.
ADMINISTRATIVQ/A,[CHOFER, AUX. DE SERVICIOS, 23 16,917.00 16,917.00
AUX. CONTABLEIFABF)

99999

Suma Qtros / 5

NOTA: Los limites inferiores y superio 8 sueldo son importgd brutos y no incluye quinquenio y prestaciones variables.

REVISO ) AUTORIZO

/)

TAMARA MO ESDEOCA KARLA PATRICIA RIVERO GONZALEZ

DIRECTORA ADMINI TIVA DE LA COMISION COMISIONADA EJECUTIVA DE LA COMISION EJECTUVA DE
ATENCIAN A VICTIMAS ATENCION A VICTIMAS



COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS
EJERCICIO FISCAL 2022

Ariara nac
i« e

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Sequridad y Previsiones

Organismos Descentralizados

1130 Sueldo Base al Personal Permanente 3,735,933.00]

1210 Honorarios Asimilables a Salarios 5,140,763.00

1220 Sueldo Base al Personal Eventual 0.00

1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social 0.00
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivas Prestados 0.00}
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 1,794,791.00

1340 Compensaciones 3,631,672.00

1540 Prestaciones Contractuales 0.00

1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0.00

1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 0.00

1540 Prestaciones Contractuales 0.00

EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 0.00
1580 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 168,000.00

1710 Estimulos 65,997.00

1410 Aportaciones de Seggiidad Social 394,327.00

1420 Aportaciones a Fondog/fle Vivienda 197,757.00

SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistéma para el Retiro 204,678.00
1440 Aportaciones pafa Seguros 41,507.00

1510 Cuotas parg’el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 257,084.00

PREVISIONES 600 Previsiores 186,152.00

REVISO

\

KARLA PATRICIA RIVERO GONZALEZ

S DE OCA

TAMARA MONTSERRAT MO

COMISIONADA EJECUTIVA DE LA COMISION

TIVA DE LA COMISION
i EJECTUVA DE ATENCION A VICTIMAS

ENCION jA VICTIMAS



COMISION PARA LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE QUINTANA ROO &5 COJUDEQ
EJERCICIO FISCAL 2022

CYTAR

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROOC
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

. CONFIANZA
12 TITULAR DEL ORGANISMO 1 110,210.00
100 COORDINADCR / SECRETARIO 2 34,992.02
DIRECTOR/A DE AREA, ASESOR/A, DELEGADO/A,
300 COORDINADOR/A, SECRETARIOIA PARTICULAR, 7 3499202
ENLACES
e
JEFE/A DE DEPARTAMENTO, ANALISTA
500 PROEESIONAL 26 12,884.80
SECRETARIA EJECUTIVA DE SUBSECRETARIO,
JEFE DE AREA 20 10,777.00
800 SECRETARIA EJECUTIVA 1 9,903.00
g00 ANALISTA TECNICO 10 8,371.00
1100 CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9,679.00
1200 RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 8,498.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
1300 SERVICIOS, MENSAJERO, INTENDENTE, 46 7.047.00
CHOFER, OPERADOR, ANALISTA PROFESIONAL,
Suma Confianza 120
5010 VELADOR / INTENDENTE / JARDINERO 6 7,794.00 8,774.00)
5020 AUILIAR DE MANTTO / SECRETARIA / ADMITIVO 14 7.987.00 9,577.00|
5030 ALBANIL / SECRETARIA / AUXLIAR ADMTIVO. 10 8.285.00 2,275.00
5040 ANALISTA TEC. / MECANICO / TEC. CONT. 6 8,983.00 12,583.00
5120 ELEemrcrsm / PROMOTOR PEPORTIVO 7 10,228.00 21,848.00

NOTA:

s limites

LIC. JES 10 LOPEZ PINZOh L.A.E. ERIK ANTONIO BATES CAN
PRESI DE LA UDEQ DIRECTOR DE ADMINISTRACION



COMISION PARA LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE QUINTANAROO M CO_!H_QF_Q
. EJERCICIO FISCAL 2022 S

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias Seguridad y Previsiones

Organismos Descentralizados

Concepto
Steldo Base al Personal Permanente
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 18,374,853.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual 3,820,212.00
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social 0.00
ORDINARIA 1310 Primas por Aflos de Servicio Efectivos Frestados 1,207,680.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 5,568,341.00
1340 Compensaciones 14,783,801.00
1540 Prestaciones Contractuales 4,874,940.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 1.007,500.00
1540 Prestaciones Contractuales 1,029,440.00
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 42,400.00
1580 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 745,152.00
1710 Estimulos 1,214,338.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 1,844, 178.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 969,747.00
1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 1,275,287.00
1440 Aportacianes para Seguros 273,840.00
1510  Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 615,187.00
PREVISTDHES * 16800 Previsiones 599,771.00
| ~TOTAL T .
/ N \ Xomzo Rmsi
LIC. JES ONIG LOPEZ p LAE. ERIK ANTONIO BATES CAN

PRESI DE CO.IU DIRECTOR DE ADMINISTRACION
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INSERTAR EL NOMBRE DE SU ENTIDAD p
EJERCICIO FISCAL 2022

amdananen conalep

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
‘Organismos Descentralizados

D
5
CONFIANZA e
Mc2  DIRECTOR GENERAL 1 16,141.21 16,141.21
NB1 DIRECTOR DE PLANTEL "B" Y "G" 2 791988 7,918.99
NA2 DIRECTOR DE PLANTEL "D" Y "E" -] 751081 751091
OB2  COORDINADOR EJECUTIVO Il . TA4T38 14738
0c2  SUBCOORDINADOR 1 7.487.08 7,497.03
15 JEFE DE PROYECTO 52 22,728.76 23,501.54
13 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA 98 18,159.06 18,810.47
Suma Confianza 165
1 ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIALISTA 30 11,263.87 12,634.24
2 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 17 8,109.71 9,074.07
7 ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL 9 9,918.33 10,970
2 AUXILIAR DE SEGURIDAD 6 11,293.87 12,634.24
4 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 8,822.09 8,870.48
8 GHOFER DE SERV PUBLICOS SUPERIOR 1 9,888.20 11,074.64
2 OPERADOR DE SERVICIOS BASICOS 16 11,203.87 12,634.24
5 PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO ® 9,320.89 1043172
10 SECRETARIA A 1 10,918.76 12,204.35)
7 SECRETARIA B 7 9,918.33 10,870.84
5 SECRETARIA C 18 9,320.89 10431.72
9 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 14 10,884.21 11,132.35
5 SUPERVISOR DE TALLERES Y LABORATORIOS 4 9,320.89 10,431.72)
6 TECNICO BIBLIOTECARIO 4 9,569.85 © 10,682.31
6 TECNICO DE MATERIALES DIDACTICOS 4 9,559.85 10,682.31
9 TECNICO EN CONTABILIDAD 1 10,854.21 11,132
8 TEGNICO EN GRAFIGACION 1 9,888.20 11,07
9 TECNIGO FINANGIERO 9 10,664.21 11,132.35
6 TUTOR ESCOLAR 4 9,659.85 10,682.31
E3725  PROFESORINSTRUCTORC 167 663.25 26,130.01
E3711  TECNICOCBI 165 567.77 22,71078
E3713  TECNICOCB Il 286 502.39 20,095.58
; i e I s A R T

INOTA: Los limites inferiores y superiores de suelde son importes brutos y no incluye quinquenioly prestaciones variables

AUTORIZO
T ] Mtro. ANBAL JO PEREZ
\ DIRECTORES ADMINISTRATIVOS U \ DIRECTORES GENE U HOMOLOGOS

HOMOLOGOS



[ il INSERTAR EL NOMBRE DE SU ENTIDAD ’
e EJERCICIO FISCAL 2022 ,.,",,,,.,,

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones

Qrganismos Descentralizados
Clasificacién Faide Concepto Importe
_Genérica :
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 103,965,756.00
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 26,946,139.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual 0.00
1230 Retribuciones por Servicios de Carécter Social 0.00
ORDINARIA 1310 Primas por Afics de Servicio Efectivos Prestados 12,074,240.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 35,017,664.00
1340 Compensaciones 14,515,425.00
1540 Prestaciones Contractuales 30,998,430.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 0.00)
1630 Prestaciones y haberes de retiro 125,721.00
EXTRAORDINARIA 1650 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 7,304,206.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 4,088,843.00
1710 Estimulos 9,694,234.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 10,688,893.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 5,355,527.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 5,775,449.00
1440 Aportaciones para Seguros 2,001,931.00
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 0.00
PREVISIONES 1600 Previsiones 0.00
TOTAL | 268,552,458.00|
|
[ ! — AUTORIZO
Mtra.|FARIDE YARENI QUINTAL SANTOS Mtro. ANIBALJO! LVO PEREZ
DIRECTORES ADMINISTRATIVOS U’ DIR S GENERALES U HOMOLOGOS

HOMOLOGOS



. CONSEJO QUINTANARROENSE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA _;%: EP....?__.,_.;_. 2.4

AR oo EJERCICIO FISCAL 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

CONFIANZA
DIRECTOR GENERAL

100 DIRECTOR ADJUNTO 1 57,156.00
300 DIRECTOR (A) DE AREA 10 38,418.00
500 JEFE {A} DE DEPARTAMENTO 24 20,353.00 20,721.
600 JEFE OE AREA 15 11,977.00 12,400,
700 ANALISTA PROFESIONAL 14 12,615.00 13,077.00
900 ANALISTA TECNICO 7 9,653.00 9,653.00
1000 ANALISTA, SECRETARIA 2 8,996 0D 8,956.00,
1160 CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 7.659.00 86535,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
1300 SERVICIOS, MENSAJERO, INTENDENTE, 5 8,807.00 8,607, na1
CHOFER, OPERADOR, ANALISTA PROFESIONAL,
‘Suma Confianza 86
5010 AUXILIAR DE SERVICIOS 0
5030 OPERADORA DEL CONMUTADOR 0
Suma Base

ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX.
92949 ADMINISTRATIVO/A, CHOFER, AUX. DE
SERVICIOS, AUX. CONTABLE

Suma Otros

NOTA: Los limites inferiores y superiores de sueido son importes brutos y no incluye quinqueni

= ¢ |

L.C.P. EDITH MARGARITA LOPEZ GONZALEZ ING. wcrow;;]p( ALCERRECA SANCHEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTOR GENERAL




. CONSEJO QUINTANARROENSE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA 2 ———mm——
‘ EJERCICIO FISCAL 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Desglose de Percepciones Ordinarias. Extraordinarias, Seguridad y Previsiones
Organismos Descentralizados

1130 Sueldo Base al Personal Permanente 8,627,510.00
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 282,516.00
1220 Sueido Base al Personal Eventual
1230 Retribuciones por Servicios de Carécter Social
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 822,837.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 2,518,824.00
1340 Compensaciones 7,681,759.00
1540 Prestaciones Contractuales 2,971,783.00
1500 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 105,143.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados
1540 Prestaciones Contractuales 306,200.00
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 3,600.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 54,000.00
1710 Estimulos 583,997.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 882,886.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 442 780.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro
1440 Aportaciones para Seguros
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo
PREVISIONES 1600 Previsiones - 1,
TOTAL . 76,589,624.00
REVISO =
L.C.P. EDITH MARGARITA LDPEZ GONZALEZ ING. VICTOR MAN

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIR



EJERCICIO FISCAL 2022 COnSLIDDE PRoHOCKRTUASTICA

CONSEJO DE PROMOCION TURISTICA DE QUINTANA ROO CPTQ
QUINTARA ROU

CUINTANA RO

 GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

PUESTO

20 DIRECTORA GEMNERAL 1 81,176.00 81,176.00
DIRECTOR/A DE AREA, ASESOR/A, DELEGADQ/A,
300 COORDINADOR/A, SECRETARIO/A PARTICULAR, 7 52,422.40 68,237.00
ENLACES
JEFE/A DE DEPARTAMENTO, ANALISTA
500 PROFESIONAL 1 19,285.00 39,485.00
SECRETARIA EJECUTIVA DE SUBSECRETARIO,
600 JEFE DE AREA 4 18,842.00 22,842.00
700 ANALISTA PROFESIONAL 8 14,854.00 20,654.00
800 ASISTENTE . 2 12,635.00 18,674.00
800 ANALISTA TECNICO 3 14,480.06 15,186.00
1000 ANALISTA, SECRETARIA g 12,876.40 13,607.00
1100 CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0
1200 RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
1300 SERVICIOS, MENSAJERO, INTENDENTE, CHOFER, 0
OPERADOR, ANALISTA PROFESIONAL,
Suma Confianza 45

BASE
5010 AUXILIAR DE SERVICIOS 0
5030 OPERADORA DEL CONMUTADOR 0
Suma Base 0
OTROS
ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX.
99999 ADMINISTRATIVO/A, CHOFER, AUX. DE SERVICIOS, 0

AUX. CONTABLE

Suma Otros

NOTA: Los limites inferiores y superiores de sueldo son importes brutas y no incluye quinquenia y prestaciones variables.
REVISO AUTORIZO

C. CLARA NIDIA GARRIDO MAHLA MTRO. DARIO DEJESUS FLOTA OCAMPO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTOR GENERAL




CONSEJO DE PROMOCION TURISTICA DE QUINTANA ROO
EJERCICIO FISCAL 2022

CPTQ

CONSEID DE PROMOCIGH TURISTICA
O QUINTANA RO

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones

Organismos Descentralizades

C. CLARANIDIA GARRIDO MAHLA

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

y Partida WY
Clasificacién Sentica Concepto Importe
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 4.128,030.00
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 0.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual 0.00
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social 0.00
ORDINARIA 1310 Primas por Afos de Servicio Efectivos Prestados 0.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afo 2,638,535.00
1340 Compensaclones 10,411,071.00
1540 Prestaclones Contractuales 1,414, 404.00
1580 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 168,000.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 0.00
1540 Prestaciones Conlractuales 126,000.00
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 0.00
1590 Otras Prestacienes Sociales y Economicas 162,000.00
1710 Estimulos 0.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 1,328,705.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 905,343.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 878,981.00
1440 Aportaciones para Seguros 49,185.00
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fando de Trabajo 196,291.00
PREVISIONES 1600 Previsiones 179,1 m
TOTAL | 22,585,666.00
REVISO AUTORIZO

MTRO. DARIO DE JESUS FLOTA OCAMPO

DIRECTOR GENERAL




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
EJERCICIO FISCAL 2022

y i’
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas

Organismos Descentralizados

DE HASTA
(LiMITE (LIMITE
SUPERIOR
CONFIANZA
20  DIRECTOR/A GENERAL 1 60,300.00 60,300.00
200  SUBDIRECTOR/A GENERAL 6 32,039.00 48,970.00
DIRECTOR/A DE AREA, COORDINADOR/A DE AREA,
300 SECRETARIO/A PARTICULAR, PRIVADO/A &7 15,08500 #40e5.001
500  JEFE/A DE DEPARTAMENTO, ANALISTA PROFESIONAL 67 12,761.00 36,521.00
600  ENCARGADO/A DE AREA O PROGRAMA, ENLACE DE AREA 8 10,777.00 23,017.00]
PROFESIONISTAS, ANALISTA PROFESIONAL, ENCARGADOVA,
700 RESPONSABLE, ENLACE DE PROGRAMAS, ASISTENTE 0% 10,077.00 R
800  SEGRETARIO/A DE DIRECCION, ENCARGADO/A, ASISTENTE 4 8,893.00 17,493.00

ANALISTA TECNICO, PROFESIONISTAS, AUXILIAR
800 ADMINISTRATIVO/A, AUXILIAR TECNICO, AUXILIAR DE 246 8,371.00 15,511.00
OFICIO, AUXILIAR DE SERVICIOS, ENCARGADO/A

ANALISTA, SECRETARIA DE AREA, COCINERO O CHEF,

1000 ASISTENTE PARTICULAR, ENCARGADO DE COGINA

17 7,782.00 11,362.00

SECRETARIA, CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
COCINERA, AUXILIAR DE COCINA, AUXILIAR DE

1100 MANTENIMIENTO, VIGILANTES, ASISTENTE DE GASA,
LAVANDERA, AUXILIAR DE SERVICIOS

27 7,699.00 10,719.00

RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
PROFESIONISTAS, ANALISTA TECNICOS PROFESIONALES,
1200 AUXILIAR JURIDICO, RESPONSABLE, PROGRAMADORI/A, 69 7,518.00 14,418.00
AUXILIAR TECNICQ HABILITADO, AUXILIAR DE SERVICIOS,
TECNICOS

AUKXILIAR ADMINISTRATIVO/A, AUXILIAR DE
SERVICIOS,AUXILIAR DE OFICIO, INTENDENTE, CHOFER,
DILIGENCIERO,VIGILANTES, VELADOR,
ASISTENTES,COCINERO/A, AUXILIAR TECNICO HABILITADO,
ENFERMERO/A, AUXILIAR DE ENFERMERIA, ENCARGADO/A
JINSTRUCTOR/A

1300 262 6,607.00 15,607.00

Suma Confianza

AUXILIAR DE SERVICIOS, INTENDENTES, CHOFER,
5010 SECRETARIA, ASISTENTE DE CASA, AUXILIAR DE OFICIO, 51 7.164.00 10,604.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

SECRETARIO/A, AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, AUXILIAR DE
OFICIO, AUXILIAR DE SERVICIOS, CHOFER, AUXILIAR DE
ENFERMERIA, COCINERO/A, PROMOTOR/A, AUXILIAR
TECNICO

5020 23 7,367.00 11,7086.20

1DE 2



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
iz EJERCICIO FISCAL 2022

AAA

ET Xy
QUINIANA KOO
T e s

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

DE HASTA
NIVEL PUESTO PLAZAS | (LimITE (LiMITE

INFERIOR) | SUPERIOR)

OPERATIVOS, ASISTENTE FORMATIVAS, ASISTENTE
EDUCATIVAS, CHOFER, SECRETARIO/A, AUXILIAR
5030 ADMINISTRATIVO/A, ENFERMERO/A, COCINERO/A, 114 7.675.00 21,466.00
ALMACENISTAS, AUXILIARES TECNICOS, PROFESIONISTA,
ANALISTA TECNICO

ANALISTA TECNICO, ANALISTA TECNICO PROFESIONAL,
PROFESIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,

040 RESPONSABLE, INSTRUCTOR, AUXILIAR TECNIGO, i 7,083:00 10,0100
ENFERMEROJ/A, SECRETARIO/A
HOMOLOGADOS/PROFESIONISTAS, AUXILIAR
0 e 58 9,618.00 19,618.00
5130  SECRETARIO/A GENERAL 4 10,845.00 20,075.00

Suma Base

PROFESIONISTAS, ENCARGADO DE AREA, ANALISTA
TECNICO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, CHOFER, AUXILIAR
DE SERVICIOS U OFICIOS, INSTRUCTOR/A, VIGILANTE,
AUXILIAR TECNICO

Suma Otros

99999 89 1,260.00 36,620.00,

AUTORIZO

Ue. Cm/\gmm

C. MARIA ELBA ELIZABETH CARRAN
AGUIRRE

DIRECTORA GENERAL

2DE2



SISTEMA PARTA EL DES-ﬁFIFlOLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

EJERCICIO FISCAL 2022 m
GUINIANA kOO 51"
DB HND D DO D Ld OO
D oce de P P Ord 3 ordina guridad one
Lrga » L 0 gdo
Clasificacion G':""!‘!“ ) Concepto Importe

1130 Sueldo Base al Personal Permanente 101,776,675.00

1210 Honorarios Asimilables a Salarios 9,153,911.00

1220 Sueldo Base al Personal Eventual 12,685,770.00|

1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social 0.00

ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Serviclo Efectivos Prestados 0.00]
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gralificacion de Fin de Afio 37,640,723.00

1340 Compensaciones 39,582,997.00

1540 Preslaciones Conlracluales 33,657,408.00

1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0.00

1310 Primas por Afios de Servicio Efeclivos Prestados 0.00|

1640 Prestaciones Conlracluales 9,348,381.00

EXTRAORDINARIA 1850 Apoyos a la Capacilacion de Ios Servidores Publicos 0.00
1590 Olras Prestaciones Sociales y Economicas 3,226,972.00

1710 Estimulos 11,868,341.00

1410 Aponaciones de Seguridad Social 11,156,763.00

1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 5,388,942.00

SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportacicnes al Sislema para el Reliro 6,703,067.00|
1440 Aportaciones para Seguros 1,399.040.001

1510 Cuolas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 4,987 875.00

PREVISIONES 1600 Previsiones 6,071,050.00|
TOTAL | 204,667,915.00]

REVISO AUTORIZO

o o

C.CA

RIVAS LUGO

SUBDIRECTOR RAL ADMINISTRATIVO

Ulf_wu

C. MARIA ELBA ELIZABETH CARRANZA AGUIRRE
DIRECTORA GENERAL




DiG20
DIA38
DIP34
JED30
COP30
TUS30
ATA17

MAN16

INT18
VIG16
MAN17
ATA17
ATA18
ATA20
ATA22
ORE20
PRE30
PRE0D0121
REA21
REA25
REA30
REA33
DOCO0XXX

DOCO0XXX

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO "EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS"

EJERCICIO FISCAL 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

CONFIANZA
DIRECTOR GENERAL DE ORGANISMO
DIRECTOR DE AREA
DIRECTOR DE PLANTEL
JEFE DE DEPARTAMENTO
COORDINADOR DE PLANTEL
UNIDAD DE SERVICIOS INFORMATICOS
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES

Suma Confianza

INTENDENTE
VIGILANTE
MANTENIMIENTO
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO
ORIENTADORA EDUCATIVA
PREFECTO
PREFECTO ’
RESPONSABLE DE AREA
RESPONSABLE DE AREA
RESPONSABLE DE AREA
RESPONSABLE DE AREA
DOCENTE (H/S/M)

Suma Base

DOCENTE (H/S/M)

e - IR B RN~ B RS CR S B N e S e s

F-3
(4}

109

75,028.21
26,977.23
26,935.42
16,122.41
16,122.41
16,122.41
10,085.67

8,806.00

11,245.77
11,245.77
11,698.84
11,698.84
12,081.36
13,418.51
14,242.38
13,418.51
18,454.92
15,388.17
14,009.70
15,574.25
18,454.94
20,004.33

755.53

AMEANARSS

CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
EVA SAMANO DE LOPEZ MATEGRA. INGRID CITLALLI SUAREZ MC LIBERTY

,-7

75,028.21
41,536.89
30,409.78
22,576.03
22,576.03
22,576.03
12,805.67

9,676.00]

11,245.77
11,245.77
11,698.84
11,698.84
12,081.36|
13,418.51
14,242 38|
13,418.51
18,454.92
15,388.17
14,009.70
15,574.25
18,454.94
20,004.33
31,732.26

DIRECCION GENERAL

DIRECTORA GENERAL



grvy CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO "EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS" VY
MEANERO EJERCICIO FISCAL 2022 hd

204 303

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones
Organismos Descentralizados

1130 Sueldo Base al Personal Permanente 18,552,461.00

1210 Honorarios Asimilables a Salarios 2,129,112.00

1220 Sueldo Base al Pérsonal Eventual 682,550.00

1230 Refribuciones por Servicios de Caracter Social 0.00

ORDINARIA 1310 Primas por Afos de Servicio Efectivos Prestados 981,600.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 6,170,462.00

1340 Compensaciones 1,506,956.00

1540 Prestaciones Contractuales 5,803,758.00
1590 Ofras Prestaciones Sociales y Economicas 0.00§

1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 273,894.00

1540 Prestaciones Contractuales 1,297,271.00

EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 30,600.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 213,397.00

1710 Estimulos 0.00

1410 Aportaciones de Seguridad Social 2,044 192.00

1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 995,952.00

SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 1,098,996.00|
1440 Aportaciones para Seguros 211,500.00

1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 946,860.00

PREVISIONES 1600 Previsiones 1,183,676.00
TOTAL | 44,123,267.00|

REVISO GRS SRR v AUTORIZO

CEHTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO

£VA SAMANO DE LOPEZ MATEOS =

C. INES LOPEZYHA _ . DRA.INGRID LLFSUAREZ MC LIBERTY
DIRECTORA AD VA DIRECCION GENERAL e
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO "EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS" o

frxy TABULADOR INTEGRAL DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DE BASE Nt/
EJERCICIO FISCAL 2021 O
PERIODICIDAD: MENSUAL

PRESTACIONES FUAS MINSUALES L D
BASE | pESEMPTRO APROVICHAMIDNTD SSETE FORDU DX TaTAL TOTAL
A L] c e 3 4 L] [ b= pr) [ [ L M= (i) bz ]

001 58438 3315 51.57 70.20 4357 7.41 425 17115 | §  YSasa|. 39100 202218 m17|S L1173
002 1,168.76 66.30 10314 140.40 9.14 14,82 850 3423018 451106 |- 347.00 5844 |5 20856 (5 179982
003 1,753.14 99.45 15471 210,60 1371 2.23 175 51345 |5 226659 |- 30200 8766 |-§ 21434 | § 248083
004 233752 132,60 20628 280.80 18.28 29.64 17.00 68460 |§ 302242 |- 257.00 11688 |-§ 14012 | § 318234
005 292190 165.75 25185 351.00 2285 37.05 #2125 85575|8 armes|- 199.00 14610 -5 5251 |5 383056
005 3,506.28 198.90 309.42 42120 242 446 2550 102690 (5§ 453318 |- 14400 17531 | § 3131 |5 450187
007 4,090.66 23205 360.98 491.40 3199 51.87 975 119805 [§ S288.71 |- 42.00 434 63 20453 |§ 59717 [ § 469154
008 467504 265,20 41256 561.60 36.56 53.28 34.00 136920 [ §  6,044.24 356.00 496.72 23375 |8 76648 S sanm
009 5,259.42 29835 464,13 £31 80 41.13 66,69 ELEL 154035 | § E799.17 153.00 55881 26297 |8 T4 | $ 583499
00 5,843 80 33150 51570 702.00 45.70 74.10 42.50 171150 | § 7,555.30 228.00 620,90 29219 |5 1141085

011 542818 364.65 567.27 772.20 50.27 8151 45,75 188265 |$ 831083 558.00 682,99 32141 |$ 136240 | §

012 7,012.56 397.80 618.84 242 40 54.84 B8.92 51.00 205380 | 8§ 9,066.36 634,00 745.08 35063 |§ 7297 ($

;3 7,596.94 43095 67041 912.60 50.41 96.33 55.25 222495 |5 98189 209.00 B07.17 37985 | § 189602 |8

014 B,181.32 464.10 72198 982.80 63.98 103,74 59.50 23%.10 | § 1057742 791.00 §69.27 40507 | § 2,06833 |5

015 8,765.70 49725 77355 1.053.00 8855 111.15 63.75 256725 | $ 11,352.95 $02.00 93136 43029 |$ 228645

016 9,350.08 53040 825.12 1,123.20 73.12 118.56 £8.00 273840 | § 1208048 | 1,013.00 953,45 46750 | § 24795 (8

07 993446 563.55 BYEE9 1,193.40 77,69 125.97 35 290955 | § 12,844.01 113600 | 105554 49572 | § 168826 | 5

018 | 10,518.84 596.70 928.26 1,263.60 82.26 13338 76.50 308070 | § 13,590.54 | 125100| 111763 52594 |§ 190457 |5

019 | 11,108.22 629.85 97983 1,333.80 8563 140.79 8075 325185 § 14,355.07 1,38500| 1imem 55516 |§ 311988 | §

020 | 11,687.60 663,00 1,031.40 1,404.00 91.40 148,20 85.00 3423.00 | § 1511060 | 1,52800] 124181 58438 | § 335419 |$

021 | 1227198 696,13 1,082.97 1,474,.20 95.87 155,61 £89.25 359415 | § 1588643 | 167700] 3,303.90 61360 [ 5§ 3,584.50 | %

022 12,856.35 719.30 1,134.54 1,544.40 100.54 163.02 93.50 3,765.30 | § 16,621.86 1,825.00 1,365.99 64282 (8§ 3831M1 |5

073 | 1344074 76245 118611 161460 | 10511 170.43 91.7% 3983645 | § 173749 157300] 142808 7204 | § 4073125

024 | 1402512 79560 | 123768 1.684.80 | 10988 177.84 102.00 410760 | § 2813272 | 232200 149017 JO126 (5 431343 |5

025 14,609.50 828.75 1,289.25 1,755.00 11425 185.25 106.25 4,278.75 | § 18,888.25 1,271.00 1,552.26 73048 | § 455073 | §

026 | 1519388 B6190 | 134082 1,625.20 | 118.82 192.66 110.50 444990 | $ 19,643.78 | 241900 | 161435 75969 | § 479304 |4

027 | 15778.26 895.05 1.392.39 189540 | 12339 200.07 11475 462105 | $ 2039931 | 256800| LE76.44 78891 | $ 503335 %

028 | 1636264 928.20 1,443 96 1,965.80 | 12795 207.48 115.00 4,792.20 | § 21,15484 | 271600 | 173853 81813 | § 527046 | §

028 | 15947.02 96135 149553 203580 | 13253 214.89 12325 496335 | § 2191037 | 286400 180062 84735 | § 551197 | §

030 | 17.531.40 99450 1,547 10 210600 | 137.10 12230 Y 12750 513450 | $ 2266590 | 3.01300| 1BE2M 27657 | § 575228 | S

031 | 1811578 | 1027.65 1,598.67 217620 | 14167 22971 13175 | . 530565 | % 2342143 | 316200 | 1,924.80 90579 | § 599259 | §

0327 | 18,700.16 | 1,060.80 1,650.24 7,246.40 | 14624 23712 136,00 547680 | § 2417896 | 3,31000| 158689 93501 |§ 61190 ($

033 | 1928454 | 109395 1,701.81 231660 | 15081 24453 14025 564795 | § 2403240 345800 | 204898 96423 | § sA7LZ1 | $

034 | 19.868.92 | 112710 1,753.38 238680 | 15538 251.54 14450 5819.10 | § 2568802 | 360700 211107 59345 | § 671152 | §

035 | 2045330 | 116015 1,804.95 2,451.00 | 159.95 259.35 14875 599025 | § 20,443.55 | 373600| 217316 102267 % 695183 |5

036 | 21,037.68( 1,19340 1,856.52 250720 | 18452 166,76 153.00 6161.40 | § 27,199.08 | 390400| 223525 105188 % 719114

037 | 2162206| 122655 1,908.09 259740 | 169.08 7417 157.25 6332558 2795461 | 405200| 229734 108110 (% 743045

038 | 2220644 125970 1.959.66 2,667.60 | 173.66 281.58 16150 650370 | § 28710.14 | 420100) 235943 | 111032 |§ 7.670.76

039 | 2279082 | 1,29285 201123 . 273780 | 17823 28899 165.75 667485 | $ 7946567 | 4,35200| 242152 1,13954|§ 791307

040 | 2337520 132600 206280 2,B08.00 | 182.80 196,40 170.00 684600 5 3022120 451600| 248362| 116876 |4% 6,18838

041 | 23.959.58 | 135915 211437 2,678.20 | 187.37 303.81 174.25 701715 | § 3097673 | 488000 | 254571| 139798 | § 042168

042 | 2454396| 1,39230| 216594 2,94840 | 191594 311.22 178,50 7,188.30 | § 31,732.26 | 484275| 260780| 1227205 867075
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO "EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS"

. TABULADOR INTEGRAL DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE EVENTUAL '\'_ ,}
- EJERCICIO 2021 v
PERIODICIDAD: MENSUAL
PRESTACIONES MENMSUALEY T
s “a” m ooy brcpemncrsd m mmu:“m (as) | suma w primrgll L T e oo
s ©q ) A
A " 3 ] 3 ¥ Wen (Bl Do) = [AH) i X L= (o) e (1)
o0 27304 1617 25.79 35.10| 2.29 130 213 84765 ssnre|  -acom - 40073 7ses2
002 546.08 32.34 5156 70.20| 436 6.60 4.26 16952 § 71560 -394.00 - -33400( §  1,209.60
003 815.12 4851 7734 105.30| 6.84 9.90 639 25428 §  L07340| 37300 - a73.00 § 144640
004 100216  e4e8] 1312 140.40] 512 1320 8.52 1804) 5 1a320| 35200 35200($ 1,720
005 1.365.20| 80.85 128.90| 175.50| 11.40 16.50 10.65 42380( 5 1789.00 -331.00 2 33100/ §  2,120.00
006 1638.24 97.02 154.68 210.60| 13.68] 19.80 1278 508.56) §  2,14680 [  -310.00 31000/ §  2.456.80
a7 1on2s] 11319 180,46, 245.70] 15.96 23.10 1491 59332| § 250860 |  -288.00 288.00($  2,782.60
008 218432 12936 20624 280.0| 18.24 26,40 17.04 678.08)$ 286240 |  -268.00 26800 $ 3,130.40
009 2a5736] 1553 amm 315.0| 2052 2970 18.17 76284|$ 322020  -247.00 247.00( §  3,467.20
010 273080  16170] 25780 351000 2280 33.00 2130 84760 § 357800 22600 22600{ 5 3,804.00
ou 300344) 27287 283.58 386.10| 25.08| 36.30 23.43 93236($ 393580 |  -180.00 -180.00( §  4,115.80
o2 327648) 19404 305.36 421,20 21.36 3960 2556 101712 § 429380 16000 - -160.00(§  4453.50
013 3549520 21021 335.14 456.30| 29.64 4290 27.69 100188 § 465040 -138.00 - -138.00] § 478840
014 382256 22638 36092 45140 3192 4620 2082 118666 §  5,008.20 -89.00 83.00] $ s,098.20
01s 400560 24255 386.70 526.50 34.20] 4950l 3185 127140( §  5367.00 38,00 3800 §  5,408.00
016 436864 15872 41248 $61.60 36.48) 5280 308 1356.16| § 572480 1800 46417 446.17|§ 52763
7 454168  27a89] 43826 596.70) 3876 5610 3621 1,48082| §  6,082.60 3700] 43318 $30.18) §  5,552.42
018 a91an2| 08| asa4 631.60 41,04 soA0l 3834 152568] § 644000 700 52219 594.19] § 580621
019 s18776|  307.23 489.82 666.90 4332 62,70 40,47 161044 § 673820 108.00]  ss120 659.200§  6,135.00
020 546080 32340 515.60 702.00 45.60] 66.00] 4260 169520 §  7,156.00 w500  ss021 7s21]8 539079
021 573384] 33957 54138 737.10 47.88 6930] 4473 177996 §  7513.80 2100  e0922 83022 § 668358
022 600688 35574 567.16 77220 5016 7260 4686 1854720 § 787160 3000 63823 931.23) § 594037
o sanm| anm $92.94 807.30 52.44 7550 4899 1949.48] 5 8,229.40 546.00]  e67.24 121324)$  7,016.16
024 655296  3sa0s 618.72 842.40 54.72 720l  s11 203424) $ 856720 s8200] 69625 |  127825[$ 7,30885
025 682600  a042s|  6aaso| 877.50 57.00| B2s0|  sazs 2119000 $  8,945.00 61700] 72526 134226)§  7,602.74
026 700904] 42042 §70.28] 912.60 59.28 8s.80 55,38 2,203.76] §  9,30280 65300 75427 1407.27] §  7,895.53
027 73m208] 3659 696,06 947.70 51.56] 89.10f 57.51 228652) § 966060 683.00] 78328 147128) § 818932
028 764512]  4s276 721.84 982.80 63.84 a2.40f 5964 2373.28) § 1001840 72400 81229 153620/ § sas2u1
029 791815  468.93 747.62 1017.900 662 ssmol 617 2458.04| $ 1037620 76000|  s4130]  1eci30[s a77as0
030 810120 48510 17340 1,053.00] 68.40] 99,00 63.90 254280 $ 10,734.00 ssc0| 87032 1676.32( §  9,057.69
031 BABe24| 50127 799.18 1,088.10| 70.68| 102.30| 66.03 2627.56) § 11,000.80 85800  8se: 1757.33| §  9,334.47
032 B737.28]  s17.4a 524.96 1,123.20 729 105.60 68.16 271232) § 11,449.60 o1100| 92834 1839.34) §  9,610.26
033 501032l 536 850,74 1,158.30{ 75.24 108.90, 0.9 2,797.08| § 11,807.40 963.00| 95735 15035 §  9,887.05
034 9,283.36) 5478 87657 1,193.40 7752 11220 7282 288184|$ 1216520) 101600] ose3s | 200035 $ 1016288
03s 955640 56595 902.30] 122850 79.80 115,50 74.55| 296660($ 125200| 107000 101537 2089378 wames
982944 38212 528.08 126360  s208] 11880 76,68 305136/ $ 1288080 1,13200] 100438 217638] $ 10,7042
07 | 1010248  ses 953.86 10870  sa3s] 12210 78.81 3136120 ¢ 1323860 10200 107339 226539) $ 105731
038 1037552]  614.46 575,64 133300] 8658 125.40 80.94 322088/ § 1359640 1725000)  1,02.40 235240( § 11,244.00
032 | 1064856 63063 100542 1,368.90| 88.92 12870 8307 3305.64( § 1395420| 130800) 113141 |  243941)§ 1151478
040 | 1092160  eem0| 103120 1400000 9120 132.00 £5.20 3,39%040| § 1431200 136800) 116042 |  252842|$ 1178358
041 11,194.64 662.97)  1,056.98| 1,439.10{ 93.48 135.30 87.33 347516/ § 1466980 | 142800 1,189.43 2617.43| § 1205237
042 11,467.68]  679.4]  1082.76] 1,474.20] 9576 13860 89,46 3559.92| $ 1500760 |  148700) 121844 271548 § 1231216
C INES




INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO > ICA
EJERCICIO FISCAL 2022 e e

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
__ Organismos Descentralizados

DU TARLA HO0

PUESTO
CONFIANZA
20 DIRECTORA GENERAL E 1 71,880.00 71,880.00
DIRECTOR/A DE AREA, ASESOR/A,
300 DELEGADO/A, COORDINADOR/A, 5 27,418.88 51,075.00

SECRETARIO/A PARTICULAR, ENLACES
JEFE/A DE DEPARTAMENTO, ANALISTA

500 PROFESIONAL 18 10,721.00 27.653.20
SECRETARIA EJECUTIVA DE
6oo SUBSECRETARIO, JEFE DE AREA 22 0,206 04 23,077.00
700 ANALISTA PROFESIONAL 3 10,077.00 11,615.60
800 ANALISTA TECNICO 7 8,893.00 11,561.10
900 ANALISTA TECNICO 8 8,371.00 11,600.06
1000 ANALISTA, SECRETARIA 3 7,782.00 9,482.00
1100 CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO g 7,699.00 10,318.70
1200 RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 7,518.00 9,354 .60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
1300 SERVICIOS, MENSAJERO, INTENDENTE, 61 8,607.00 8,582.62
CHOFER, OPERADOR, ANALISTA
Suma Confianza 153
5010 INTENDENTE/DILIGENCIERO/JARDINERO 22 7,164.00 8,109.80
5020 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, 16 7,667.00 8,127.00
OFICIAL DE
&0l PARTES/SECRETARIA/AUX ILUMINACION 15 7,675.00 SionR0
5040 BIBLIOTECARIO/TECNICO/PROMOTOR 46 7,983.00 8,702.60
5120 OPERADORA DEL CONMUTADOR 13 9,618.00 13,518.00
Suma Base 112
ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX.
99999 ADMINISTRATIVO/A, CHOFER, AUX. DE 4 6,986.10 10,000.00
SERVICIOS, AUX. CONTABLE

.;—-AU?HZC)
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DIRECTORA GENERAL

DIRECTOR




INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO ICA
EJERCICIO FISCAL 2022 £ e st sy

CfRAIA YR
= GRLREIEN i s i

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones

Organismos Descentralizados

Clasificacion | Farids Goncepto Importe
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 19,488,663.00
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 491,502.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 5,211,051.00
1320 igg‘las de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de 7.576,544.00
1340 Compensaciones 5,747,496.00
1540 Prestaciones Contractuales 7,176,564.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas
1310 Primas por Anos de Servicio Efectivos Prestados
1540 Prestaciones Contractuales 1,313,718.00
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 37,200.00
1580 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 819,043.00
1710 Estimulos 2,280,463.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 2,298,827.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 1,088,736.00
SEGURIDAD SQCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 2,347,701.00
1440 Aportaciones para Seguros 421,344.00
1510 Cuotlas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 939,154.00
PREVISIONES 1600 Previsiones 920,311.00
TOTAL | 58,158,317.00

AUTORIZO

. PLANEACION

Y GESTION CULTURAL

1A STRADA PENA
DIRECTORA GENERAL




INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y FINANCIAMIENTO
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO & IDEFIN

= NSTITUTO PARA EL DESARROLIO ¥
QUINIANA ROO EJERCICIO FISCAL 2022 S, AN DE 500

ks 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

HASTA
PUESTO i (LiMITE
CONFIANZA
20 DIRECTORA GENERAL 1 81,476.00 81,476.00
300 DIRECTOR/A DE AREA 7 35,445.00 37,088.00
EJECUTIVO/A
300 DE INVERSION 2 27,618.00 35,445.00
500 JEFE/A DE DEFPARTAMENTO 1 18,721.00 18,721.00|
SECRETARIA EJECUTIVA DE SUBSECRETARIO,
600 JEFE DE AREA 0 0.00 0.00
700 ANALISTA PROFESIONAL 0 0.00 0.00
900 ANALISTA TECNICO 0 0.00 0.00
1000 SECRETARIA 1 7,782.00 10,682.00
1100 CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 7,782.00 10,682.00
1200 RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 0.00 0.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
1300 SERVICIOS, MENSAJERO, INTENDENTE, 0 0.00 0.00
CHOFER, OPERADOR, ANALISTA PROFESIONAL,
Suma Confianza 13
5010 AUXILIAR DE SERVICIOS 0 0.00 0.00
5030 OPERADORA DEL CONMUTADOR 0 0.00 0.00
Suma Base 0
ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX.
99999 ADMINISTRATIVO/A, CHOFER, AUX. DE 2 15,368.00 22,650.00
SERVICIOS, AUX. CONTABLE
Suma Otros 2
NOTA: Los limites inferiores y superiores de sueldo son importes brutos y no incluye quinquenio y prestaciones variables.
AUTORIZO ==
P /‘//’/; =
/"'::,::4:" ?
T

LIC. INGRIB'M. CABALLERO MENDEZ LIC. aEWﬂRA
DIRECT ERAL DEL IDEFIN

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Instituto para el Desarelio v

DEL IDEFIN Financlamlanto ded Estsdo
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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y FINANCIAMIENTO DEL ESTADO DE

QUINTANA ROO

EJERCICIO FISCAL 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

PR e
T 4D 1

Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones
_Organismos Descentralizados

IDEFIN

INSTITUTO PARA £L DESARROUD T
FINANCUAMENTD

DIt ESTADDY

Clasificacion G:::::a Concepto Importe
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 1,362,586.00
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 494,234.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 15,840.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 487,935.00
1340 Compensaciones 3,648,404.00
1540 Prestaciones Contractuales 776,341.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 111,614.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados
1540 Prestaciones Contractuales
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas
1710 Estimulos 20,074.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 135,709.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 68,058.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retira 151,521.00
1440 Aportaciones para Seguros 14,209.00
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 62,366.00
PREVISIONES 1600 Previsiones 58,806.00
TOTAL | 7,407,697.00|

AUTORIZO M

P
-

=

.

A
g

\u@@yﬁ. CABALLERO MENDEZ
DIRECTORA DE'ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEL IDEFIN

instituto para el Desarolio y
Financlamiento dal Eatade
de Quintana Roo
Chetumal



ESTADO DE QUINTANA ROO
SRINEANA ROG St
G EJERCICIO FISCAL 2022
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas

Organismos Descentralizados

CONFIANZA
20 DIRECTORA GENERAL ’ 1 81,884.32
DIRECTOR/A DE AREA, ASESOR/A, DELEGADOIA,
a00 COORDINADOR/A, SECRETARIO/A PARTICULAR, 9 24 456.18 45,835.01
ENLACES
0 :r;:g;g s?g EAEIf'ARTAMENTO, ANALISTA o8 14.565.05 3‘723'991
a0 f.?,??ﬁm‘; EJECUTIVA DE SUBSECRETARIO, 5 10.777.00 16.473.00
700 ANALISTA PROFESIONAL 8 10,077.00 11,677.00
200 ANALISTA TECNICO 2 11,021.10 11,031.10
1000 ANALISTA, SECRETARIA 3 8,002.00 9,782.00
1200 RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 7,518.00 8,178.00|
0 232\'.:EﬁfﬁéﬁmﬁﬁgﬁﬁgimER, 4 726700 e
Suma Confianza 80
2 OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO ] 12,584.10 16,787.80
g3 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 3 12,584.10 16,787.80
2 TECNICO MEDIO 9 12,584.10 16,787.80
2 SECRETARIA C 9 12,584.10 16,787.80
2 ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS 5 12,584.10 16,787.80
3 ANALISTA ADMINISTRATIVO ! 9 12,768.55 16,083.58|
4 COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION 1 16,346.09 16,346.09
5 JEFE DE OFICINA 8 13,384.30 15,764.7
T TECINCO DOCENTE 43 15,203.48 15,894.12]
7 TECNICO SUPERIOR 3 15,203.46 18,498.48
Suma Base 02
EV1003  APQYO A LA ACREDITACION ; 2 7,000.00 7,000.00
EVi003  APOYO A LA CAPACITACION 1 7,000.00 7,000.00
EVI003  APOYO ADMINISTRATIVO 14 7,000.00 11,000.
EV1003 APOYO INFORMATICO 4 7.000.00 10,024.00
EV1007  APOYO DOCENTE 7 6,000.00 &,000.00
H-1792  HONORARIOS ASIMILABLES 1 26,728.40 26,728,
Suma Otros 29
NOTA: Los limites inferiores y superiores de sueldo son importes brutos y no incluye quin, ioly prestaci variables.
.
REVISO ) TO Rd
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MTRA. MARIA DELARIA RAYGOZA
OCER
DIRECTORA GENERAL

LCDA, ALBA NELLY DELFIN BARRIOS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS DEL t% |EE A
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INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS DEL ESTADO g IEEA

DE QUINTANA ROO ; S e
PR EJERCICIO FISCAL 2022 e
8is H, L U ADC D (d i3 KO0
L iiln] de P Tulelsl ) 3 0 0 dad = 0
O1g o D) ¥
Clasificacion Concepto Importe
1130 Susldo Base al Personal Parmansnte 14,460,377.74
1210 Henorarios Asimilables a Salarios 985,069.20
1220 Sueldo Base al Personal Eventual 1,815.768.00
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social 0.00
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectives Prestados 861,046.31
1320 Primas de Vaclones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 3,747 30227
1340 Compansaciones B 569,767.00
1540 Prestaciones Contractuales 4,779,876.00
1590 Ciras Prestaciones Soctales y Economicas 2,549,233 48]
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 1,815,784.55
1540 Prestaciones Contractuales 2,377,884.05
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 0.00
1590 Ofras Prestaciones Soclales y Economicas 2,482 89215
1710 Estimulos 333,797.33,
1410 Aportaciones de Seguridad Social 1,699,105.13
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda,, B52,105.72
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 540,713.97
1440 Aportaciones para Seguros 569,593.50
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 133,389.80
PREVISIONES 1600 Previsiones t\_ 129.654.?&J
TOTAL 1\ | 727,371.00!
A 120
MTRA. MARIA CAN Y@AZA ALCOCER

LDCA. ALBA NELLY DELFIN BARRTOS .
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTORA RAL e



EDUCACION & ma.

DE LOS ADULTOS

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Ciudad ce Mexico, a2 11 de enero de _202!

AFICIO UAFSE) ks W71

Asunto: Relacion de Plantillas y Tabuladores, gjercicio 2021

MARIA CANDELARIA RAYGOZA ALCOCER

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL PARA LA
EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS DE QUINTANA ROO
Presente:

Por este conducto, y en virtud de que las Dependencias Clobalizadoras han senalado que no es
competencia de la Administracion Publica Federal incorporar, reiterar y actualizar los catalogos y
tabuladores de sueldos, asi como las plantillas para el personal adscrito a las Entidades Federativas que
reciben sus recursos via Ramo 33, de conformidad a lo estipulado en el articulo 1°. de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, que establece las bases de organizacion de la Administracion Publica en el
nivel Federal, asi como lo senalado en los articulos 42, 43 y 49 de |la Ley de Coordinacion Fiscal, anexo envio
a usted las cédulas en las que se describe la relacion de sueldos y la plantilla de plazas para ese Instituto
Estatal a su digno cargo, mismas que previamente se encuentran conciliadas y registradas para su ejercicio
durante el afo 2021. Es importante sefnalar que la informacién contenida en dichas cédulas, sirve de
sustento para que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de Educacion Publica realicen
la integracion del presupuesto autorizado de sueldos y salarios, asi como los recursos para el pago de
prestaciones conforme a la normatividad aplicable vigente, tal como es el Contrato Colectivo de Trabajo,
entre otras.

Cabe mencionar que las cédulas antes descritas no son sujetas a modificacion bajo ninguna circunstancia,
toda vez que no se cuenta con la autorizacion al respecto, por lo que solicitamos de la manera mas atenta
sujetarse a la conciliacion descrita en las mismas, ya que son la base para realizar los reportes
correspondientes al articulo 73 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,

Lo anterior, con el proposito de que ese Organismo Estatal a su digno cargo, cuente con las herramientas
necesarias para llevar a cabo la distribucion, aplicacion y registro por partida de gasto, en estricto apego al
marco normativo vigente,

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Y ¢
Y wa
RIANA LAURA ABUNDEZ ARREOLA
SUBDIRECTORA 7//

Cc.p. Rodolfa Hector Lara Pante.- Director General del INEA.
Antonio Quintal Berny.- Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas.

ALAANCD/maao




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS EN QUINTANA ROO

REGISTRO DE PLAZAS 2021

CODIGO NIVEL TIPO DE DESCRIPCION DEL PUESTO ASIGNACION
DEL PUESTO TABULAR PLAZA ORIGINAL
2021
ZONA ECONOMICA I1T
501803 2 B8 OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 2l
AD180S 2 B AUXILIAR ADMINISTRADOR B B 3|
T03803 2 B TECNICO MEDIO - 10
AD3804 2 | B | SECRETARIA'C" ! el
T03810 - B ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS ~ - 5 B
AD1S0s | 3 B ANALISTA ADMINISTRATIVO 9
T06803 4 ] COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION |
AD1807 5 B JEFE DE OFICINA 1 8
703820 7 B | TECNICODOCENTE
103823 7 ] TECNICO SUPERIOR b e

Subtotal Personal de Base

Total de Base

ZONA ECONOMICA IIT

lcFasio 3 | ¢ | ANAUSTA ADMINISTRATIVO

leossor | 6 | ¢ | secrevamiaeecutivae

cFa3g49 8 c COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVS. ESPECIALIZADOS

Subtotal Personal de Conflanza

Total de Confianza

"
crq070 | mB2 | M DIRECTOR DE IEEA/DELEGADO .
CFa6014 OAL | M | COORDINADOR REGIONAL ZONAL
CF01059 Al M JEFE DE DEPARTAMENTO ZONAIII .
CF36014 0AL M |  COORDINADOR DE ZONA ZONAT .
CF36014 oAl M COORDINADOR DE ZONA ZONA II
CF38014 Al M COORDINADOR DE ZONA ZONA 111 i

Total de Mando Medio

Total General

oo =l W1 @ @ W

a
w-

|
Q‘N

TIPO DE PLAZA:

B = Base C = Confianza

M = Mando




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS EN QUINTANA ROO
RELACION DE TABULADORES, EJERCICIO 2021

cOHDIGO DEL NIVEL TIPO DE SUELDO BASE COMPENSACION
PUESTD TABULAR PLAZA DESCRIPCION DEL PUESTO TABULAR MENSUAL GARANTIZADA
MENSUAL
ZONA ECONOMICA III
01803 2 8 OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO - 781345
A01805 2 B AUXILIAR ADMINISTRADOR _ - 7,813.45 g B
T03803 2 B | TECNICO MEDIO N 781345 g
A03804 | 2 B | SECRETARIAC' 7,813.45 S,
T03810 2 B ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS - 7,813.45 .
A01806 3 B ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 | 79980 B
T06803 q B COORDINADOR DE TECNICOS EN 'COMPUTACION 8,172.45 .
AD1807 5 8 JEFE DE OFICINA ° ~ 8,376.60|
T03820 7 B TECNICO DOCENTE I ~ sas180] 0 202355
T03823 7 B TECNICO SUPERIOR 8,151.80 2,023.55
hiotal Personai e U 1 =
CF34810 3 [ ANALISTA ADMINISTRATIVO | - 7992800 )
CF04807 6 c SECRETARIA EJECUTIVA™8" | 807995 ~ 1,178.05)
CF33849 8 | C | COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVS. ESPECIALIZADOS | 824155 2,523.35
MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
CF14070 MB2 M DIRECTOR DE IEEA/DELEGADO . 14,611.06 51,060.12
.
COORDINADOR REGIONAL
lcrssola | oal M ZONA - | 516450 . 11,881.74
) | = ~ | 3eFEDEDEPARTAMENTO !
CF01059 OA1 M ZONA 11 B 5,013.85| 12,032.39
' COORDINADOR DE ZONA

CF36014 ) oAy W ) HMAR - —— __ 4,190.88 12,855.36)
CF36014 0OA1 M ZONA 111 _ o 464935 12,396.89

IMPORTE AUTORIZADO PARTIDA 12101 HONORARIOS, CAPITULO 1000 504,604.53

TIPO DE PLAZA:
B= Base C= Confianza M= Mando




vy INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE QUINTNA ROO & IFEQROO
QUnIANAROR EJERCICIO FISCAL 2022 . —

204 - kT

GOBIERNQ DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

PUESTO PLAZAS
CONFIANZA

20 DIRECTORA GENERAL 1 64,225.00

DIRECTOR/A DE AREA, ASESOR/A, DELEGADO/A,
300 COORDINADOR/A, SECRETARIO/A PARTICULAR, ENLACES 8 34,992.00 39,208.004
500 JEFE/A DE DEPARTAMENTO, ANALISTA PROFESIONAL 19 12,478.00 26,021.00
s00 2§$ETARIA EJECUTIVA DE SUBSECRETARIO, JEFE DE 35 —_— 670
700 ANALISTA PROFESIONAL 28 10,077.00 17.457.00
800 SECRETARIA EJECUTIVA 14 8,893.00 12,547.00
900 ANALISTA TECNICO 2 8,701.00 12,397.00
1000 ANALISTA, SECRETARIA 22 7,782.00 10,782.00
1100 CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1] 0.00 0.00
1200 RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 0.00 0.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICIOS,
1300 MENSAJERO, INTENDENTE, CHOFER, OPERADOR, 3 7.933.00 9,550.00

ANALISTA PROFESIONAL, DILIGENCIERO

Suma Confianza

AUXILIAR DE SERVICIOS

5030 OPERADORA DEL CONMUTADOR 0 0.00 0.00
Suma Base 0

ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX. ADMINISTRATIVO/A,

99999 CHOFER, AUX. DE SERVICIOS, AUX. CONTABLE 7 5,527.00 8,925.001

HAM RODRIGUEZ HERRERA

ﬁ?lmsmnvo Uuécronss GENERAL

LIC. ADRIAN
DI




) m INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE QUINTNA ROO é IFEQROO

TR EJERCICIO FISCAL 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones
Organismos Descentralizados

Clasificacion Concepto Importe
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 11,334,861.00
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 0.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual 420,444 .00
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social 0.00
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 508,800.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 3,858,583.00
1340 Compensaciones 7.492.768.00
1540 Prestaciones Contractuales 4,469,520.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 809,495.00
1540 Prestaciones Contractuales 0.00
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 0.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 397.419.00
1710 Estimulos 1,018,806.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 1,384,844.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 618,562.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 692,165.00
1440 Aportaciones para Seguros 112,500.00
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 562,372.00
PREVISIONES 1600 Previsiones 532,845.00!
) TOTAL | 34,213,984.00]
REV]
— Q.' "‘A
LIC. ADRIAN DOVAL GALERA 5 RODRIGUEZ HERRERA
TIVO ~———DIRECTOR GENERAL

e



INSTITUTO DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

EJERCICIO FISCAL 2022 3 @]’ngggggg

uulmam\ ROO
"2 \-n-

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA'ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

DE HASTA
{LIMITE {LIMITE
CONRIANZA
20 DIRECTOR GENERAL 1 111,080.00 111,090.00
DIRECTOR/A DE AREA, ASESOR/A, DELEGADOJA,
300 COORDINADORI/A, SECRETARIO/A PARTICULAR, 15 26,195.00 60,725.00
ENLACES
350 SUDIRECTORES 2 36,775.00 37,435.00

JEFE/A DE DEPARTAMENTO, ANALISTA

500 PROFESIONAL 18 19,521.00 32,961.00
SECRETARIA EJECUTIVA DE SUBSECRETARIO,
600 JEFE DE AREA 4 12,390.00 21,504.00
700 ANALISTA PROFESIONAL 29 11,327.00 17,266.00
800 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12,396.00 12,396.00
900 ANALISTA TECNICO 59 8,471.00 12,843.00
1000 ANALISTA, SECRETARIA 1 9,782.00 9,7682.00
1100 CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 0.00 0.00
1200 RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 7,5618.00 10,670.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
1300 SERVICIOS, MENSAJERO, INTENDENTE, 0 0.00 0.00
CHOFER, OPERADOR, ANALISTA PROFESIONAL,
Suma Confianza 145
5010 AUXILIAR DE SERVICIOS 1]
5030 OPERADORA DEL CONMUTADOR 0
Suma Base 0

ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX.
99999 ADMINISTRATIVO/A, CHOFER, AUX. DE 0
SERVICIOS, AUX. CONTABLE

Suma Otros

AUTORIZO

C.Pp. JUMNRIQUE CHEJIN VARGAS C. P JORGE PE
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




INSTITUTO DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

EJERCICIO FISCAL 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROD

Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones

Organismos Descentralizados

2

Sueldo Base al Pal Permanente

A @movearoo

1210 Honorarios Asimilables a Salarios
1220 Sueldo Base al Personal Eventual
1230 Retribuciones por Servicios de Caracler Social
~ ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio
1340 Compensaciones 13,406,052.00
1540 Prestaciones Contractuales 4,393,752.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 152,000.00
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 170,550.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 4,490,222.00
EXTRAORDINARIA W Lepeese 1,862,361.00
1540 Prestaciones Contractuales 765,288.00
1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 19,800.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 542,504.00
1710 Estimulos 1,213,993.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 1,707,001.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 688,843.00
SEGURIDAD SOGIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 1.485,171‘30
1440 Aporiaciones para Seguros 328,741.00
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 613,835.00
PREVISIONES 1610 Previsiones 594,784.00
e g . g oAl Sl o F 0
REVISO AUTORIZO
i B
C.P. JORGE PERE.

e

DIRECFOR GIy
/ W\

C.PJUAN ENRIQUE CHEJIN VARGAS DIRECTOR
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
QUINTANA ROC EJERCICIO FISCAL 2022

AEA + 2023

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA Y LAS COMUNIDADES % lN MAYA
oy

. 50 L IGO0 08 UILO KITL YLLK
AR COMINEIOR BNBENA DL TDOO O AN K

DE HASTA
IJ:[E’;['LE (LIMITE SUPERIOR

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

NIVEL PUESTO PLAZAS

CONFIANZA

20 DIRECTORA GENERAL 1 74,033.00 74,033.00
DIRECTOR/A DE AREA, ASESOR/A. DELEGADQ/A,
300 COORDINADOR/A, SECRETARIO/A PARTICULAR, 7 35,445.00 35,445.00
ENLACES
500 JEFE/A DE DEPARTAMENTO, ANALISTA PROFESIONAL 7 18,721.00 18,721.00
600 JEFE (A) DE OFICINA/JEFE (A) DE AREA 1 10.777.00 10,777.00)
800 SECRETARIA (O) EJECUTIVA (O) 1 8,893.00 8,893.00]
1000 CHOFER 1 7.782.00 7,782.00
1300 VELADOR 1 6,607.00 6,607.00
Suma Confianza 19
5010 AUXILIAR DE SERVICIOS 2 7.164.00 7,164.00
5120 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9,618.00 9,618.00
Suma Base 3
ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX.
99999 ADMINISTRATIVO/A, CHOFER, AUX. DE SERVICIOS, 12 8.715.68 16,179.62
AUX. CONTABLE

Suma Otros

NOTA: Los limites inferiores y superiores de sueldo son importes brutos y no incluye qullinquaniu y presiaciones variables.

REVISO AUTORIZO

|  Omdpest

C. AMADA MOO ARRIAGA

M.A.P. JORGE LUIB KUMUL CANCHE




INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA Y LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL

L';I_IJINI IANA HO{J

014 » 30007

Desgloce de Percepciones Ordinarlas, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones

ESTADO DE QUINTANA ROO
EJERCICIO FISCAL 2022

GOBIERNO DEL ESTADQ DE QUINTANA ROO

: o
a»

E
i

&

NMAYA

AR k. DUSAROU 041 FYTEL0 WA T I
CEAMNRADLI BTN 1L LTARG B MTAM 1

Organismos Descentralizados
Clasificacién g Concepto Importe
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 2,023,321.00
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 1,957,829.00)
1220 Sueldo Base al Personal Eventual 0.00
1230 Retribuciones por Servicios de Caractler Social 0.00]
ORDINARIA 1310 Primas por Anos de Servicio Efectivos Prestados 72,240.00
1320 Primas de Vacienes, Dominical y Gratificacion de Fin de Ano 733,287.00|
1340 Compensaciones 3,640,478.00
1540 Pr jones Conlract 1,092,789.00
1580 Oftras Prestaciones Sociales y Economicas 72,780.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 0.0
1540 Prestaciones Conlractuales 0.00
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a |la Capacitacion de los Servidores Publicos 0.0
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0.0
1710 Estimulos 70,800.00
- 1410 Aportaciones de Seguridad Social 206,154.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 103,387.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 236,714.00
1440 Aportaciones para Seguros 24,031.00
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 99,775.00
PREVISIONES 16800 Previsiones 94 446 00
TOTAL | 10,427,831.00|
REVISO AUTORIZO

M.A.P. JORGE LUIS KUMUL CANCHE

ARRIAGA




INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD NTURO CUNMMMOBSEDE A
EJERCICIO FISCAL 2022 > JUVENTUD

anpasan,

Q INTANA ROG
ot « 2z

‘GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

e e
INFERIOR

CONFIANZA
20 DIRECTOR GENERAL 1 70,565.00 81,476.00
DIRECTOR/A DE AREA, ASESOR/A,
300 DELEGADO/A, COORDINADOR/A, 5 25,975.00 35,445.00]

SECRETARIO/A PARTICULAR, ENLACES
JEFE/A DE DEPARTAMENTO, ANALISTA

500 B ROPEEEAEL 6 23,062.00 25,522.00
500 ?’EESEETRDEEJECUWA DE SUBSECRETARIO, it T — EBRT0
700 ANALISTA PROFESIONAL 1 11,957.00 11,957.00
800 SECRETARIO EJECUTIVO 2 9,773.00 10,333.00
900 TECNICO O ANALISTA DOCUMENTAL 3 9,251.00 10,711.00
1000  ANALISTA, SECRETARIA 7 6,827.00 9,482.00
1100  CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 7,699.00 8,049.00
1200  RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 6,607.00 9,378.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE

SERVICIOS, MENSAJERO, INTENDENTE, i 6,607.00 —

1300 CHOFER, OPERADOR, ANALISTA
PROFESIONAL, DILIGENCIERO

Suma Confianza 53

BA-OPERATIVO
BA-TECNICO
Suma Base

ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX.
99989 ADMINISTRATIVO/A, CHOFER, AUX. DE 1 6,000.00 6,000.00
SERVICIOS, AUX. CONTABLE

77777 EVENTUAL 1 12,000.00 12,000.001
Suma Otros 2

6 S TN

C. FERNANDO MENBEZ SANTIAE0

DIRECTOR GENERAL




INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD e INSTITUTO GUIMIANARROENSE DF LA

EJERCICIO FISCAL 2022 =% JUVENTUD

SRMIANA SO0 ey

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Desgloce de Percepcicnes Ordinarias, Extmo;dinarhs._ Seguridad y Previsiones
Organismos Descentralizados

Clasificacion Concepto Importe
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 4,639,440.00
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 78,000.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual 144,000.00
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efeclivos Prestados 316,080.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio
1340 Compensaciones 3,135,228.00
1540 Prestaciones Contractuales 1,629,948.00
1500 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 168,000.00
1130 Sueldo Base Al Personal Permanente 54,456.001
1310 Primas por Afos de Servicio Efectivos Prestados 102,500.00
1320 Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacion fin de Afio 1,698,258.00
1340 Compensaciones 435,460.00
FATRACRENIARA 1540  Prestaciones Contractuales 209,550.00
1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 249'6?7.00i
1710 Estimulos 420,719.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 508,452.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 255,008.00
SEGURIDAD SCCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 595,429.00
1440 Aportaciones para Seguros 69,325.00
1510 Cusotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 232,002.00
PREVISIONES 1600 Previsiones 225,244.00
J l 15,17&774.00'

/ C. FERNANDO MENDHZ SANTIAGO
DIRECTOR GE
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INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LAMUJER _#&  IQM
EJERCICIO FISCAL 2022 .

[ erory L)

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

PUESTO

CONFIANZA

DIRECTORA GENERAL

DIRECTOR/A DE AREA, ASESOR/A,
DELEGADO/A, COORDINADOR/A,

SECRETARIO/A PARTICULAR,
ENLACES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO,
ANALISTA PROFESIONAL
SECRETARIA EJECUTIVA DE

SUBSECRETARIO, JEFE DE AREA

ANALISTA PROFESIONAL

ANALISTA TECNICO

ANALISTA, SECRETARIA, CHOFER

CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1

14

32

RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTR: 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR

DE SERVICIOS, MENSAJERO,

INTENDENTE, CHOFER, OPERADOR,

Suma Confianza

84,030.00 |
23,949.00 51,515.00}
12,741.00 35,097.00
10,997.00 19,571.00
11,677.00 1?.603.00L
8,591.00 17,854.00
8,222.00 13,886.00
8,579.00 10.252!:!0L
10,398.00 11,340.00
7,267.00 16,827.00

AUXILIAR DE SERVICIOS

OPERADORA DEL CONMUTADOR

Suma Base

ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX.
ADMINISTRATIVO/A, CHOFER, AUX. DE

SERVICIOS, AUX. CONTABLE,
ABOGADA(Q), PSICOLOGA(O)
Suma Otros

eriores de sueldo

prestaciones variables.

22

son impol

rtes brut

13,868.00 13,868.00
10,925.00 10,925.00

5,380.00 14,109.00

y no incluye quinguenio y

C.D. SILVIA DAMIAN LOPEZ
DIRECTORA GENERAL DEL IQM



INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

EJERCICIO FISCAL 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones

Organismos Descentralizados

sl

DL LLMUER

\ \ ADMINISTRACION

Clasificacion G?nrgr‘i’:a Concepto Importe
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 9,559,717.00
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 2,310,790.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 1,415,683.00
1320  Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 3,325,902.00
1340  Compensaciones 10,043,080.00
1540  Prestaciones Contractuales 3,459,640.00]
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 329,523.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados
1540 Prestaciones Contractuales 438,338.00
EXTRAORDINARIA 1550  Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 18,000.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas
1710  Estimulos 549,005.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 1,136,188.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 505,123.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430  Aportaciones al Sistema para el Retiro 928,778.00
1440 Aportaciones para Seguros 119,1 37.00]
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 455,118.00
PREVISIONES 1600  Previsiones 455,870.00
/ TOTAL | _35,049,892.00
AUTORI _/ \
—t ™
TRA. A NELA CERVERA BASTO .D. SILVIA DAMIAN LOPEZ

DIRECTORA GENERAL DEL IQM



SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

N

SESAEQROO
TABULADOR DE SUELDOS
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
NIVEL PUESTOS SUELDO COMPENSACION ISR ISSSTE10.63% | TOTAL NETO
SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA
100 EIECUTIVA 30,000.00 79,557.60 29,557.59 3,189.00 76,811.01
200 CONTRALOR INTERNO 18,000.00 31,461.19 10,547.79 1,913.40 37,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
200 INFORMACION 14,000.00 24,853.76 7,365.56 1,488.20 30,000.00
200 DIRECTOR
CATEGORIA A 18,000.00 24,318.33 8,404.93 1,913.40 32,000.00
CATEGORIA B 18,000.00 28,604.04 9,690.64 1,913.40 35,000.00
CATEGORIA C 18,000.00 31,461.19 10,547.79 1,513.40 37,000.00
300 JEFE DEL DEPARTAMENTO
CATEGORIA A 10,000.00 8,781.21 2,718.21 1,063.00 15,000.00)
CATEGORIA B 10,000.00 16,390.36 4,390.36 1,063.00 20,937.00
CATEGORIA C 10,000.00 21,702.86 5,639.86 1,063.00 25,000.00
CATEGORIA D 10,000.00 28,246.33 7,183.33 1,063.00 30,000.00
400 ANALISTA PROFESIONAL
CATEGORIA A 8,000.00 4,152.78 1,302.38 850.40 10,000.00
CATEGORIA B 8,000.00 5,424.40 1,574.00 850.40 11,000.00
CATEGORIA C 8,000.00 6,696.01 1,845.61 850.40 12,000.00
500 SECRETARIA EJECUTIVA 8,000.00 3,110.73 1,108.59 850.40 9,151.74
600 MANTENIMIENTO 8,000.00 3,110.73 1,108.59 850.40 9,151.74
600 INTENDENCIA 6,600.00 264.00 701.58 5,634.42

Tabulador aprobado y actualizado en sesién extraordinaria de fecha 09 de octubre de 2019 por el Organo de Gobierno de la SESAEQROO



SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO @~ SESAEQROO
EJERCICIO FISCAL 2022
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

HASTA
PUESTO (LIMITE (LIMITE
_ e INFERIOR) | SUPEF IDR

i CONFIANZA
100 SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJEC 1 109,557.60 109,557.60
CONTRALOR INTERNO/ TITULAR DE LA UNIDAD
200 DE TRANPARENCIAY ACCESO A LA 3 38,853.76 49,461.19)

INFORMACION PUBLICA/ DIRECTOR

300 JEFE DEL DEPARTAMENTO 8 18,781.21 26.390.361
500 SECRETARIA EJECUTIVA 1 11,110.73 11,110.73
600 MANTENIMIENTO/ INTENDECIA 1 6,600.00 S.GUU.OUi

Suma Confianza 14 184,903.30 203,119.88

5010  AUXILIAR DE SERVICIOS ' 0
5030 OPERADORA DEL CONMUTADOR 0
Suma Base 0

ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX.
99999 ADMINISTRATIVO/A, CHOFER, AUX. DE 0
SERVICIOS, AUX. CONTABLE

Suma Otros 0
TOTAL 14 184,903.30 203,119.88|

NOTA: Los limites inferiores y superiores de sueldo son importes brutos y no incluye quinquenio y prestaciones variables.

AUJORIZO

LIC. SHEILA KENI ﬁ}, ‘?ﬂ Z CAAMAL MTRO. FREDIE EDMUNDO GOMEZ HERNANDEZ
JEFA DE DEPARTA DE PLANEACON, DIRECTOR ADMINISTRACION Y FINANZAS
FINANZAS Y CONTABILIDAD




SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION s SESAEOROO
ApHEANA o DEL ESTADO DE QUINTANA ROO @ '
EJERCICIO FISCAL 2022
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones
Organismos Descentralizados

Clasificacion Concepto Importe
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 2,113,964.00
1210 Honararios Asimilables a Salarios
1220 Sueldo Base al Personal Eventual
1230 Retribuciones por Servicios de Carécter Social
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Preslados
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 1,145,645.00
1340 Compensaciones 3,518,713.00
1540 Prestaciones Contractuales
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas
1310 Primas por Aflos de Servicio Efectivos Prestados
1540 Prestaciones Contracluales
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacilacion de los Servidores Publicos
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas
1710 Estimulos
1410 Aporiaciones de Seguridad Social 207,891.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 104, 260_0[),
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 243,447.00
1440 Aportaciones para Seguros
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo
PREVISIONES 1600 Previsiones
TOTAL [ 7.333,920.00|
e T MTRO. FREDIE EDMUNDO GOMEZ HERNANDEZ
JEFA DE DEPARTAM 5 DIRECTOR ADMINISTRACION Y FINANZAS

FINANZAS Y




SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022 s E s E s P

SECRETARIADO EJECUTIVO

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

CONFIANZA

20 DIRECTOR GENERAL/ TITULAR DE ORGANISMO 1 81,430.00

DIRECTOR DE CENTRO
ESTATAL/COORDINADOR GENERAL

DIRECTOR/A DE AREA, ASESOR/A,
300 DELEGADO/A, COORDINADOR/A, SECRETARIO/A 9 30,715.00 49,075.00}
PARTICULAR, ENLACES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO, ANALISTA

200 4 38,468.34 84,258.64

500 PROFESIONAL 15 13,101.00 27.271.001
600 JEFE DE AREA DE ESTADISTICA 1 12,027.00
700 ANALISTA PROFESIONAL i 10,777.00
800 ANALISTA TECNICO 1 8,893.00
a00 ANALISTA 3 9,251.00 1 0.887.26L
1000 ANALISTA-INVESTIGADOR 7 12,322.00 12,762.00
Suma Confianza 42
BASE
5020 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 8,247.00
5040 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9,683.00
Suma Base 2
OTROS
ANALISTA TECNICO/INVESTIGADOR/AUXILIAR
99999 ADMINISTRATIVO 24 .. 1,111.10 22,500.00

Lic. Edgar Maécio Zapata Bojorquez ic. AureliojAcroy Mendoza Ramire?/
Coordinador de Planeacion, Administracién y Secretario Ejecutivo del SESESP
Unidad Transparencia AIPyPDP



QUINTANA ROO

2006 « 2022

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

SESESP

EJERCICIO FISCAL 2022

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones
Organismos Descentralizados

Clasificacion t;a“':':; Concepto Importe
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 4.201,247.00
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 3,955,323.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual

1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social
ORDINARIA 1310 Primas por Afos de Servicio Efectivos Prestados 206,016.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 1,441,076.00
1340 Compensaciones 8,746,937.00
1540 Preslaciones Coniractuales 1,637,208.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 50,389.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 46,000.00
T —— 1540 Prestaciones Contractuales 196,028.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 202,500.00
1710 Estimulos 138,801.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 425,676.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 213,480.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 330,951.00
1440 Aportaciones para Seguros 48,036.00
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 202,140.00
PREVISIONES 1600 Previsiones L 184,044.00
TOTAL /] | // 22,225,852.00|

mnomay

‘ﬁ%‘
— L
Lic. Edgar I?éuricio Zapata Bojorgquez
Coordinador de Planeacion, Administracion y

Unidad Transparencia AIPyPDP

Lic. Aurelio Acroy Mendoza Ramirez
Secretario Ejecutivo del SESESP



SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL * s
suriii o ' EJERCICIO FISCAL 2022 SAEh COET
Sroamilioans  WRLNEER

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANAROO!

Desgloce de Percepeianes Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones
Organismos Descentralizados

Clasificacién Partida Genérica Concepto Importe

1130 Sueldo Base al Personal Permanente 19,922,079.00

1210 Hanorarios Asimilables a Salarios 11,656,866.00

1220 Sueldo Base al Personal Eventual 0.00

1230 Retribuciones por Servicios de Cardcter Social 0.00

ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 1,852,440.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gralificacion de Fin de Ao 7,477,589.00

1340 Compensaciones 13,411,606.00

1540 Preslaciones Conlracluales 7,141,020.00

1500 Otras Prestaciones Soclales y Economicas 342,961.00

1310 Primas por Afios de Servicio Efeclivos Prestados 2,080,834.00

1540 Preslaciones Conltractuales 1,237,862.00

EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacilacion de los Servidores Publicos 11,800.00
1590 Otras Preslaciones Sociales y Economicas 121,500.00

1710 Estimulos 1,904,972.00

1410 Aportaciones de Seguridad Social 2,204,401.00

1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 1,089,659.00

SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Reliro 1,127,811.00
1440 Aporlaciones para Seguros 243,288.00

1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 958,125.00

PREVISIONES 1600 Previsiones 505,983.00
e/ TOTAL | 73,290,796.00]

/\tﬂbﬁ@ ,
' &
/ !"
LI EDU DORANTES BARBA MARTHA DEL GARMEN SILVA MARTINEZ
COORDINADOR‘GENERAL DE ADMINISTRACION DEL DIRE GENERAL 5.Q.C.S.

s.Q.Cs.




SISTEMA DE QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL bt
ey EJERCICIO FISCAL 2022 oxn A
Haam Sl Jhibaers  TRLINITRY

GOBIERNO'DEL ESTADO DE'GUINTANA ROD"
‘Analitico de-Plazas
Organismos Descentralizados

' DE
UESTO LAZA
o 3 LIMITE INFERIOR

GONFANZE
20 DIRECTORA GENERAL 1 $ 76,868.06 §

200 COORDINADOR GENERAL 4 $ 3186196 §

DIRECTOR DE AREA, ASESOR, CONDUCTOR ESTELAR,
300 COORDINADOR DE AREA, TITULAR DE UNIDAD, 21 $ 18,136.00 §
PRODUCTOR LOCUTOR.

JEFE DE DEPARTAMENTO, SECRETARIA EJECUTIVA,

500 PRODUCTORA LOCUTORA, COORDINADOR DE 29 $ 11,621.00 %
UNIDAD.

600 JEFE DE OFICINA 1" $ 1057700 §

800 TECNICO ESPECIALIZADO, PRODUCTOR 9 $ 845580 §
CAMAROGRAFO, EDITOR, ASISTENTE DE PISQ,

1000 TECNICO ANALISTA, REPORTERO, ENCARGADO DE 8 $ 758200 $
OPERADORES

1200 COMENTARISTA, OPERADOR DE RADIO 2 $ 7,728.00 $

EJECUTIVO DE VENTAS, OPERADORA, VELADOR,
PRODUCTOR, OPERADOR LOGUTOR, PRODUCTOR
LOCUTOR, ENCARGADO DE MANTENIMIENTO,
CONDUCTOR, OPERADOR DE PLANTA, ASISTENTE DE
1300 PRODUCCION, OPERADOR DE RADIO, ASISTENTE DE 2 $ 6,407.00 $§
CAMARA, OPERADOR DE COMPUTO, EDITOR,
TORRERO, REPORTERO GUIONISTA, CAMAROGRAFO,
INTENDENTE, REFORTERO DEFORTES

Suma Confianza 114
5010 28 7,164.00
5020 . 2 7,367.00
S SEGUN ACUERDO FIRMADO ENTRE LA FSTSGE Y EL GOBIERNO 2
DEL ESTADO, CON FECHA 12 DE JUNIO DE 2003 7.675.00
5040 32 £,183.00
5120 48 9,618.00
- ACUERDO ENTRE LA FSTSGE Y EL GOBIERNO DEL ESTADO CON ; xR

FECHA 26 DE ABRIL DE 2010
Suma Base 134

HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS Y PERSONAL DE TIEMPO

DETERMINADO 94 EN FUNCION AL CONTRATO

Suma Olros 94

27,252.90

19,777.00

15,023.86

9,669.00

8,469.60

15,746.38

B8,679.06
9,435.00
11,921.02
13,420.40|
21,684,866

22,809,00|

NOTA: Los limites Inferlores y ores de sueldo son importes brutos y no incluye quinquenio y prestaciones variables.

)

AUTORIZO

R

I
LIC. W’D{NTES BARBA MARTHA DEL CARMEN SILVA MARTINEZ
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION
DEL S.Q.CS. DIRECTORA GENERAL DELS.Q.CS.
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Universidad Pelitécnica

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR
ando Tiunladores

EJERCICIO FISCAL 2022 SRl TACALAL
=

QUINTANA ROO

el TATENA

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

CONFIANZA
12 TITULAR DE ENTIDAD 1 81,176.00 81,176.00
SECRETARIO/A, DIRECTOR/A DE AREA,
300 ABOGADOJ/A GENERAL, PROFESOR DE TIEMPO 8 21,888.38 45,514.00)
COMPLETO
COORDINADOR/A DE PROGRAMA EDUCATIVO,
500 JEFE/A DE DEPARTAMENTO, SECRETARIO/A 16 12,394.02 21,693.94
600 JEFE/A DE OFICINA 2 11,831.28 13,573.16
900 ASISTENTE TECNICO, SECRETARIO/A, CHOFER 0 7,892.00 7,892.00|
1200 INTENDENTE 0 7,084.00 7,084.00

Suma Confianza

5010 AUXILIAR DE SERVICIOS
5030 OPERADORA DEL CONMUTADOR
Suma Base 0

PROFESOR/A DE ASIGNATURA, ASISTENTE

EJECUTIVO/A, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 61 131.16 170,95
CHOFER, INTENDENTE, PROFESOR/A DE ; g
TIEMPO COMPLETO

99999

AUTORIZO

e
2
7

(44- /%
NS
MTRA. DELGY ELIZABETH UC MAY DR. LUIS CARLOS SANTANDER BOTELLO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA R e RECTOR




UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR Universidad Politécnica

SUINTANA ROO JERCI || TN Formando Triunladores
ST E CIO FISCAL 2022 ] BACALAR

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones
Organismos Descentralizados

Sueldo Base al Personal Permanente

Honorarios Asimilables a Salarios
1220 Sueldo Base al Personal Eventual
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social
ORDINARIA 1310 Primas por Anos de Servicio Efectivos Prestados
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 813,792.00
1340 Compensaciones 4,435,117.00
1540 Prestaciones Contractuales 982,440.00
1580 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 168,000.00,
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados
1540 Prestaciones Contractuales 49,563.00
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas
1710 Estimulos
1410 Aportaciones de Seguridad Social 275,342.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 138,080.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 142,928.00
Aportaciones para Seguros 20,253.00
Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo
Previsiones

AUTORIZO

Ll . [ ¥4

DR. LUIS CARLOS SANTANDER BOTELLO

MWZABETW

SECRETARIA ADMINISTRATIVA



UR00

Universidad de Quinfana Roo

UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Tabulador de Sueldos 2021

Nivel Categoria Percepcion Blruta
Mensual
Personal de Mandos medios y Administrativo

1 Director{a)
Rector(a) 86,237.60
Secretario(a) General 65,120.38
Coordinador(a) de Zona 60,505.22|
Director{a) de Divisién 51 .310.26'
Director(a) Juridico(a) 40,895.86'
Director(a) General 40,59@'
Jefe(a) de departamento 27,410.16
Responsable de Area
Responsable de Area B 27,049.30
Responsable de Area A 22,535.14

4 Analista
Analista C 15,504.68
Analista B 14,141.20
Analista A 12,895.20]

5 Asistente
Asistente D 11,728.64
Asistente C 10,513.74
Asistente B 8,840.32
Asistente A 7,683.86]

Personal administrativo en deportes
Profesionista C M. T. 10,281.46])
Profesionista B M. T. 9,820.72
Profesionista A M. T. 9.3?3.?0'
Técnico(a) especializado{a) BIl M. T. 6,905,90'
Técnico(a) especializado(a) BI M. T. 5,812.86'
Personal docente Profesor(a) Investigador(a) de Carrera, Extraordinario(a), Auxiliar o de Apoyo Técnico Académico
Titular C 35,506.86§
Titular B 30,285.72]
Titular A 25,585.60
Asociado C 22,138.44
Asociado B 19,754.98}
Asociado A 17,615.54
Apoyo Técnico Académico 17,615.54
Personal Docente de Asignatura

Profesor(A) de Asignatura D
Profesor(A) Para Nivel Maestria %Y Doctorado * ity

lde2



UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

- 0%6 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Universidad de Quintana Roo

Tabulador de Sueldos 2021

Percepcion Bruta

Nivel Categoria 1
Mensual

Profesor{A) de Asignatura C

Profesor(A) Para Nivel Licenciatura (Con Grado De Doctor(A)) * aemam
Profesor(A) De Asignatura B

Profesor(A) Para Nivel Licenciatura (Con Grado De Maestria) 2 b
Profesor(A) De Asignatura A , . 165.00
Profesor(A) Para Nivel Licenciatura (Con Grado De Licenciatura) i
Profesor(A) De Cultura ¥ Deportes B (Con Grado De Licenciatura) 4 165.00
Profesor(A) De Cultura Y Deportes A ° 165.00

Prima de Exclusividad para Profesor(a) Investigador(a) de Carrera, Extraordinario(a) y Auxiliar &

Titular C 24,19?’.‘6‘
Titular B 21,508.80|
Titular A 18,820.20]
. Asociado C 16,131.60|
Asociado B 13,443.00
Ascciado A 10,754.40)

! Este tabulador contiene sueldos brutos, a estos se les descuentan los impuestos correspandientes ¥ se actualizan con los incrementos

salariales gue se autorizan cada afio.

? Acreditar nivel Maestria para esta categoria. Las especialidades médicas, subespecialidades médicas o residencias, no se consideran en el

nivel Maestria,
? Acreditar el nivel Doctoral para esta categoria.
* Acreditar nivel Licenciatura afin al curso a impartir.

® Acreditar conacimientos sobre el curso a impartir.

® Estos montos estan sujetos a cambio cuando se modifique la UMA. De ser asi se ajustard la proyeccién sin modificar el techo presupuestal.

2de2



INSERTAR EL NOMBRE DE SU ENTIDAD
EJERCICIO FISCAL 2022

UINIVERSIDAD DE QUINTANA RC

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

PUESTO

INFERIOR) | SUPERIOR)
CONFIANZA

264 5.74

1 18,221.52 18,221.52

609 1 : 22,900.00 - 22,900.00

106 ‘RECTOR(A) 1 89,204.17 89,204.17
105 'SECRETARIO(A) GENERAL 1 , 67,36052  67,360.52
-, e e e
102 DIRECTOR(A) DE DIVISION ' Y S 530?533'5 5307533
s s el el
200 EJEFE{A}DEDEPARTAMENTO - ¥ 2835306  28353.06
o i R e S N
M G i SN . e
............ g e M s oo
- R — S R A = e
S e i S S
T R ———————— EEEEEE N
e S e e
R ——— e - e
oy S . e
L ——— — . e
e e R s s s e L
601  PROFESOR(A) I INVESTIGADOR(A) AUXILIAR ASOCIADO A R B8 182218
602 PROFESOR(A) INVESTIGADOR(A) AUXILIARASOCIADOB 9 2043454 2043454
603 PROFESOR(A) INVESTIGADOR(A) AUXILIARASOCIADOC 12 2200000 !

s s . . -

e e e

'ASOCIADO A
608 PROFESOR(A) INVESTlGADOR{A).I.F._XTRAORDENARIO ASOCIADOB 1 2043454 20,434 54
e e & . ROk OO ool
'ASOCIADO C
613 PROFESOR(A) IN INVESTIGADOR(A}DECARRERAASOCIADOA  a s s22182
614  PROFESOR(A) INVESTIGADOR(A) DE CARRERA ASOCIADOB 38 2043454 2043454
615 PROFESOR(A) INVESTIGADOR(A) DE CARRERAASOCIADOC 85 2290000 2290000
"""""" 616  PROFESOR(A) | INVESTIGADOR{A)DECARRERATITULARA s osaes7  26,465.74 |
W e s B
618 PROFESOR(A) INVESTIGADOR(A) DE CARRERA TITULARC 5 3672829 3672829
Suma Confianza 475

lde2



DE HASTA

NIVEL PUESTO PLAZAS (LIMITE (LIMITE
INFERIOR) | SUPERIOR
Suma Base 0
1000 giff;:)DOR DE SERVICIOS PROFESIONALES ASIMILADO AL 151 : i 62,393.00
wigs fﬁh'dlfé'sc”)h'(kj e e p fimmrmmemmtern s
703 'PROFESOR(A) DE ASIGNATURA B 230 : - 14,025.00
702 'PROFESOR(A) DE ASIGNATURA C 44 : - 14,025.00
701 'PROFESOR(A) DE CULTURA Y DEPORTES 28 . i 14,025.00
Suma Otros 772
NOTA 1: Los limites inferiores y superiores de sueldo son importes brutos y no incluye quinguenio y prestaciones variables.
NOTA 2: Version preliminar sujeta a aprobacion del HCU en el marco de la integracion y aprobacion del programa anual de
labores 2022 y sujeto al anexo de ejecucion del Convenio de Apoyo Financiero SEP-Estado de Quintana Roo-UQROQ
™~
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LIC. SERGIO GERARDO FLOREY MARE

En calidad de APODERADO en términos del poder
notarial E.P. 7707, volumen L, tomo D, de fecha 28 de
julio del afio 2021, pasada ante la fe del Lic. Enrique
Alejandro Alonso Serrato, Notario Plblico nimero 55,
con ejercicio en el Estado de Quintana Roo.




INSERTAR EL NOMBRE DE SU ENTIDAD
EJERCICIO FISCAL 2022

QUINTANA ROO o T
e 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones

Organismos Descentralizados

Clasificacién Concepto Importe

1130 Sueldo Base al Personal Permanente 115,628,909

1210 Honorarios Asimilables a Salarios 54,903,544

1220 Sueldo Base al Personal Eventual .

1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social -

ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 29,876,790

1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 32,640,679

1340 Compensaciones 20,991,618

1540 Prestaciones Contractuales 39,176,852

1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 869,293

1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados =

1540 Prestaciones Contractuales -

EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos -

1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas -

1710 Estimulos 31,744,771

1410 Aportaciones de Seguridad Social 21,183,911

1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 11,288,483

SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 9,035,304

1440 Aportaciones para Seguros 3,384,916

1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 10,154,612

PREVISIONES 1600 Previsiones <
TOTAL 380,879,682|

NOTA 1: Los limites inferiores y superiores de sueldo son importes brutos y no incluye quinquenio y prestaciones variables.
NOTA 2: Version preliminar sujeta a aprobacion del HCU en el marco de la integracion y aprobacion del programa anual de labores 2022 y sujeto
al anexo de ejecucion del Convenio dg Apoyo Financiero SEP-Estado de Quintana Roo-UQROO.

S MARRUFO
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En calidad de APODERADO en términos del poder notarial
E.P. 7707, volumen L, tomo D, de fecha 28 de julio del afio
2021, pasada ante |a fe del Lic. Enrique Alejandro Alonso
Serrato, Notario Publico niimero 55, con ejercicio en el
Estado de Quintana Roo.



