ANEXO 7

PLAZAS Y TABULADOR DE
SUELDOS Y SALARIOS DE OTRAS
ENTIDADES PARAESTATALES



CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROD cc LQ Ro o
EJERCICIO FISCAL 2022

CENTRO OF (OMCILIAON LABORAL
DL E5TADO DF QUINTANA 00O

NJ.T oy
OPOITUNCADL
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas

Organismos Descentralizados

12 DIRECTORA GENERAL 1 94,210.00 94,210.00
100 DELEGADOS 3 60,156.00 81.871.00
DIRECTOR/A DE AREA, ASESOR/A, DELEGADOJA,
300 COORDINADOR/A, SECRETARIO/A PARTICULAR, 43 36,775.00 37,542.00
ENLACES
JEFE/A DE DEPARTAMENTO, ANALISTA
500 DROFESIONAL 5 26,021.00 26,021.00
SECRETARIA EJECUTIVA DE SUBSECRETARIO,
800 JEFE DE AREA 1 15,334.00 15,334.00
700 ANALISTA PROFESIONAL 90 10,153.00 14,608.00
800 SECRETARIA EJECUTIVA DE DELEGADOS 3 10,050.00 11,416.00
900 ANALISTA TECNICO 16 8,271.00 8,443.00
1000 ANALISTA, SECRETARIA 39 7,582.00 10,486.00
1100 CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 7,589.00 7,5989.00
1200 RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ 8,518.00 9,670.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
1300 SERVICIOS, MENSAJERO, INTENDENTE, CHOFER, 11 6,507.00 7,707.00
OPERADOR, ANALISTA PROFESIONAL,
Suma Confianza 220 291,176.00 305,957.00
5010 AUXILIAR DE SERVICIOS 0 0.00 0.00
5030 OPERADORA DEL CONMUTADOR 0 0.00 0.00
Suma Base 0 0.00 0.00
OTROS
ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX.
99999 ADMINISTRATIVO/A, GHOFER, AUX. DE SERVICIOS, i} 0.00 0.00
AUX. CONTABLE
‘Suma Otros 0 0.00 0.00

NOTA: Los limites inferlores y superiores de sueldo son importes brutos y no incluye quinguenio y prestaciones variables.

AUTORIZO

B or

”0 GMEMES KETZ “PAOLA MARIANA ESTRADA GARCIA DIRECTORA GENERAL
DIRECTOR AD ms ATIVO Y FINANCIERO




. CENTRO DE GONCILIAGION LABORAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO CCLQ Roo
EJERCICIO FISCAL 2022

" CENTRO DE CONCILIACION LASORAL
PoATINBABL DL ESTADO DE GUINTANA kDO

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Desgloce de Percepcicnes Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones

Organismos Descentralizados

s g Partida TR P2
Clasificacién Gendrica Concepto Importe

1130 Sueldo Base al Personal Permanente 21,814,342.00

1210 Honorarios Asimilables a Salarios 0.00

1220 Sueldo Base al Personal Eventual 0.00

1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social 0.00

ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 0.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 8,95?,?‘93.00L

1340 Compensaciones 19,606,212.00

1540 Prestaciones Contractuales 6,853,800.00

1580 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados G.{}{ﬂ

1540 Prestaciones Confractuales 1,118,120.00

EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 0.00
1580 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 899,556.00

1710 Estimulos 3,115,681.00

1410 Aportaciones de Seguridad Social 2,148,588.00

1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 1,077,540.00

SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 2,349,300.00
1440 Aportaciones para Seguros 396,428.00

1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 949,283.00

PREVISIONES 1600 Previsiones 981,148.00
TOTAL 68,267,791.00

10 GUEMES KETZ~

ISTRATIVO Y FINANCIERO

LIC. RQGEL
DIRECTOR ADMI

AUTORIZO

. “PAOLA MARIANA ESTRADA GARCIA
DIRECTORA GENERAL



comsion esecutiva e aTencion avictmas CEAVEQROO

EJERCICIO FISCAL 2022 e

QUINTANA ROO

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

CONFIANZA
20 DIRECTORA GENERAL 1 81,476.00
DIRECTOR/A DE AREA, ASESOR/A, DELEGADO/A,
300 COORDINADOR/A, SECRETARIO/M A PARTICULAR, B 26,275.00 36,775.00
ENLACES
ALIST,
500 JEFE/A DE DEPARTAMENTO, ANALISTA 25 16.201.00 20.343.20

PROFESIONAL
SECRETARIA EJECUTIVA DE SUBSECRETARIO,

600 JEFE DE AREA 0 0.00 0.00
700 ANALISTA PROFESIONAL 5 10,077.00 13,077.00
800 SECRETARIA(O) EJEGUTIVA(O) DE DIREGTOR(A) 1 8.893.00 8,893.00
1000 ANALISTA, SECRETARIA 0 0.00 0.00
1100 CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 0.00 u_oo#
1200 RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 0.00 0.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
1300 SERVICIOS, MENSAJERO, INTENDENTE, CHOFER, 0 0.00 0.00
OPERADOR, ANALISTA PROFESIONAL,
Suma Confianza a8
BASE
AUXILIAR DE SERVICJOS 0 0.00 0.00
5030 OPERADORA DEL CQNMUTADOR 0 0.00 0.00
- 0

OTROS

ENLACE, ANAL|STA TECNICO, AUX.

99999 ADMINISTRATIVO/A, EHOFER, AUX. DE SERVICIOS, 4,400.00 11,325.90
ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX.
ADMINISTRATIVD/A,[CHOFER, AUX. DE SERVICIOS, 16.917.00 16,917.00

AUX. CONTABLE(FABP)

NOTA: Los limites inferiores y superiofes dé sueldo son imported brutos y no incluye quinguenio y prestaciones variables.

AUTORIZO

RO .=

RLA PATRICIA RIVERO GONZALEZ

REVISO

TAMARA MO

DIRECTORA ADMINI

C\T DE LA COMISION COMISIONADA EJECUTIVA DE LA COMISION EJECTUVA DE
EJECUTIVA DEATENCI 'I

N A VICTIMAS ATENCION A VICTIMAS




iy comision esecutiva e aTencion avictmas  CEAVEQROO

AR EJERCICIO FISCAL 2022 VICTIMAS DEL ESTADS DE QUINTANA ROO

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones
Organismos Descentralizados

Clasificacion Concepto Importe
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 3,930,610.00
1210 Heonorarios Asimilables a Salarios 5,267,876.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 75,720.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Ano 1,304,300.00
1340 Compensaciones 4,022,203.00|
1540 Prestaciones Contractuales
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas
1310 Primas por Anos de Servicio Efectivos Prestados
1540 Prestaciones Contractuales 1,628,800.00
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 22,000.00]
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 108,000.00
1710 Estimulos 66,004. OOJ
1410 Aportaciones de Seguridad Social 394,351.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 197,765.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para-gl Retiro 461,798.00
1440 Aportaciones para S uros 41,534.00
\1510 Cuotas para el Fofido defAhorro y Fondo de Trabajo 184,249.00
PREVISIONES 1\6Q0 Previsiones . 186,173.00
| N TOTAE /7 |___17,891,383.00|
ORIZO
|
MICIA RIVERO GONZALEZ
DIRECTORA ADMINISTR A[DE LA COMISION COMISIONADA EJECUTIVA DE LA COMISION
EJECUTIVA DE AFENCION A VICTIMAS EJECTUVA DE ATENCION A VICTIMAS



COMISION PARA LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE QUINTANARCC & COJUDEQ
EJERCICIO FISCAL 2022 Snmn e e

CHNFITANA O

GOBIERNC DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

-4

CONFIANZA
TITULAR DEL ORGANISMO 110,210.00
100 COORDINADOR / SECRETARIO 2 34,892.02 41,860.56
DIRECTOR/A DE AREA. ASESOR/A, DELEGADO/A,
300 COORDINADOR/A, SECRETARIO/A PARTICULAR, 7 33,992.02
ENLACES
L
JEFE/A DE DEPARTAMENTO. ANALISTA
500 PROFESIONAL 26 12.884.80
SECRETARIA EJECUTIVA DE SUBSECRETARIO,
600 JEFE DE AREA 20 10,777.00
800 SECRETARIA EJECUTIVA 1 9,903.00
800 ANALISTA TECNICO 10 8,371.00
1100 CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9,679.00
1200 RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ 8,498.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
1300 SERVICIOS, MENSAJERO, INTENDENTE, 48 7.047.00 11,449.00|
CHOFER, OPERADOR, ANALISTA PROFESIONAL,
‘Suma Confianza 120

VELADOR / INTENDENTE / JARDINERO 6 7,794.00 8,774.00]
5020 AUILIAR DE MANTTO / SECRETARIA / ADMITIVO 14 7.967.00 9,577.00
5030 ALBANIL / SECRETARIA 7 AUXLIAR ADMTIVO. 10 8,265.00 12,275.00
5040 ANALISTA TEC. / MECANICO / TEC. CONT. 6 8,983.00 12,583.00
5120 ELECTRICISTA/ PROMOTOR DEPORTIVO 7 10,228.00 2184800

NOTA:

LIC. JES ONIO LOPEZ PINZON L.A.E. ERIK ANTONIO BATES CAN
PRESI DE LA CRJUDEQ DIRECTOR DE ADMINISTRACION




COMISION PARA LA JUVENTUD Y EL DEPORTE DE QUINTANA ROO & COJUD EQ
b EJERCICIO FISCAL 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones
Organisimos Descentralizados

Sueldo Eus al Personal Permanente 12,686,360.00

1210 Honorarios Asimilables a Salarios 18,374,853.00

1220 Sueldo Base al Personal Eventual 3,829,212.00

1230 Retribuciones por Servicios de Carécter Social 0.00

ORDINARIA 1310 Prifiias por Afios de Seivicio Efactivos Frestados 1,207,680.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 5,568,341.00

1340 Compensaciones 14,783,801.00

1540 Prestaciones Contractuales. 4,874,940.00

1580 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0.00

1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 1,007,500,00

1540 Prestaciones Contractuales 1,029,440.00

EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 42,400.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 745,152.00

1710 Estimulos 1,214,338.00

1410 Aportaciones de Seguridad Social 1,844,178.00

1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 869,747.00

SEGU SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 1,275,287.00
\ 1440  Aportacionas para Segurce 273,840.00

1510 Cuotas para el Fonde de Ahorro y Fondo de Trabajo 615,187.00

/ Pﬂewmonea ~ 1800 Previsiones 599,771.00
[ Tosaz0zi00

. /\ \ \m T = v

LIC. JES! ONIQ LOPEZ P L.A.E. ERIK ANTONIO BATES CAN
PRESIDENTE DE CO.IU DIRECTOR DE ADMINISTRACION
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INSERTAR EL NOMERE DE SU ENTIDAD ’
EJERCICIO FISCAL 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROD
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

DE HASTA
e T -
- INFERIOR) (LIMITE SUPERIOR)

CONFIANZA

Mc2 DIRECTOR GENERAL 1 16,141.21 16,141.21
NB1 DIRECTOR DE PLANTEL "B" ¥ “C" 2 7,919.99 7.919.99
MNAZ DIRECTOR DE PLANTEL"D" Y "E" ] 7,510.91 7.610.91
oB2 COORDINADOR EJECUTIVO II 5 7.147.38 7.147.28
ooz SUBCOORDINADOR 1 7,497.08 7,497.03
15 JEFE DE PROYECTO 52 22,728.76 23,501.54
13 SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA ] 9,158.08 18,810.47
1" ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIALISTA 30 11,293.87 12,634.24
2 ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS 17 8,109.71 9,074.07)
7 ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL ] 9,918.33 10,970.84
2 AUXILIAR DE SEGURIDAD & 11,283.87 12,634.24
4 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1" B,822.09 9,870.48]
8 CHOFER DE SERV PUBLICOS SUPERIOR 1 9,888.20 11,074.64)
2 OPERADOR DE SERVICIOS BASICOS 16 11,293.87 12,634.24)
5 PROMOTOR CULTURAL Y DEPORTIVO 9 9,320.89 10,431.72
10 SECRETARIA A 1 10,918.78 12,204.35|
7 SECRETARIA B 7 8,918.33 10,970.84}
& SECRETARIAC 18 9,320.89 10,431.72)
] SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 14 10,664.21 11,132.35
5 SUPERVISOR DE TALLERES Y LABORATORIOS 4 9,320.89 10,431.72
[ TECNICO BIBLIOTECARIO 4 9,559.85 © 10,682.31
& TECNICO DE MATERIALES DIDACTICOS 4 9,659.86 10,682.31
] TECNICO EN CONTABILIDAD 1 10,864.21 11,132.36
8 TECNICO EN GRAFICACION 1 9,888.20 11,074.64
9 TECNICO FINANCIERO 9 10,664.21 11,132.35
6 TUTOR ESCOLAR 4 9,669.86 10,682.31
E3725  PROFESORINSTRUCTORC 187 653.25 26,130,01
E37T11  TECNICOCBI 185 567.77 22710.78
E3T13 TECNICOCE Il 286 502.38 20,095.58|
i i 129 37281 1491235

PEREZ

DIRECTORES ADMINISTRATIVOS U \ DIRECT GENERALES U HOMOLOGOS
HOMOLOGOS
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INSERTAR EL NOMBRE DE SU ENTIDAD
EJERCICIO FISCAL 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones
Organismos Descentralizados

3 Partida
Clasificacion Genéri _ Concepto Importe

1130 Sueldo Base al Personal Permanente 103,965,756.00
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 26,946,139.00
1220 Sueido Base al Personal Eventual 0.00
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social 0.00
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 12,074,240.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 35,017,664.00
1340 Compensaciones 14,515,425.00
1540 Prestaciones Contractuales 30,998,430.00

1590 Oftras Prestaciones Sociales y Economicas
1310 Primas por Anos de Servicio Efectivos Prestados 0.00
1530 Prestaciones y haberes de reliro 125,721.00
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 7,304,206.00
1590 Ofras Prestaciones Sociales y Economicas 4,088,843.00
1710 Estimulos 9,694,234.00
1410 Aportaciones de Sequridad Social 10,688,803.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 5,355,527.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 5,775,449.00
1440 Aportaciones para Seguros 2,001,931.00
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 0.00
PREVISIONES | 1600 Previsiones 0.00

! TOTAL [ 258,552.456.00]

Mitra.|FARIDE YARENI QUINTAL SANTOS
DIRECTORES ADMINISTRATIVOS U
HOMOLOGOS

S AUTORIZO




CONSEJO QUINTANARROENSE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA &. S..?...,Qm.m

RunlahARoo EJERCICIO FISCAL 2022 .

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

CONFIANZA

20 DIRECTOR GENERAL 1 86,810.00
100 DIRECTOR ADJUNTO 1 57,156.00
300 DIRECTOR (A} DE AREA 10 38,418.00
500 JEFE (A} DE DEPARTAMENTO 24 20,353.00
600 JEFE DE AREA B 11,977.00
700 ANALISTA PROFESIONAL 14 12,615.00
800 ANALISTA TECNICO 7 9,653.00
1000 ANALISTA, SECRETARIA 2 8,956.00
1100 CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 7.6688.00 9,689 .004
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
1300 SERVICIOS, MENSAJEROQ, INTENDENTE, 5 6,607.00 &807.00‘
CHOFER, OPERADOR, ANALISTA PROF! ESIONAL,
Suma Confianza 85

AUXILIAR DE SERVICIOS
5030 OPERADORA DEL CONMUTADOR 0
Suma Base 0

ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX,
98989 ADMINISTRATIVO/A, CHOFER, AUX. DE 3 5,080.00 10,045.00§
SERVICIOS, AUX. CONTABLE

Suma Otros

",

L.C.P. EDITH MARGARITA LOPEZ GONZALEZ ING. VICTORMMANUEL ALCERRECA SANCHEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTOR GENERAL

|
1



a - CONSEJO QUINTANARROENSE DE CIENCIA Y TECNOLOGIA T e
' EJERCICIO FISCAL 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Desglose de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias. Seguridad y Previsiones
Organismos Descentralizados

Clasitcacon | _ o Concepto impors
1130 Sueido Base al Personal Permanente 8,627,510.00
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 282,516.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual
1230 Retribuciones por Servicios de Cardcter Social
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 822,837.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 2,518,824.00
1340 Compensaciones 7,681,759.00
1540 Prestaciones Contractuales 2,971 .783,00|
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 105,143.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados
1540 Prestaciones Contractuales 306,200.00
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 3,600.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 54,000.00
1710 Estimulos 583,997.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 882,886.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 442,780.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 458,291.00
1440 Aportaciones para Seguros
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo
PREVISIONES 1600 Previsiones
S
REVISO i
< 900 |
L.C.P. EDITH MARGARITA LOPEZ GONZALEZ ING. VICTOR MANUEL J

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




: CONSEJO DE PROMOCION TURISTICA DE QUINTANA ROO CPTQ
u— EJERCICIO FISCAL 2022 cante b aotiocmTImGh
Lt S it DEQUINTANA ROO

GOBIERNO DEL ESTADO'DE QUINTANA ROO

Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

PUESTO
CONFIANZA
20 DIRECTORA GENERAL 1 81,176.00 81,176.00
DIRECTOR/A DE AREA, ASESOR/A, DELEGADOJA,
300 COORDINADOR/A, SECRETARIO/A PARTICULAR, 7 52,422.40 68,237.00
ENLACES
JEFE/A DE DEPARTAMENTO, ANALISTA
500 PROFESIONAL 1 19,285.00 39,485.00
SECRETARIA EJECUTIVA DE SUBSECRETARIO,
600 JEFE DE AREA 4 18,842.00 22,842.00
700 ANALISTA PROFESIONAL 8 14,854.00 20,654.00
800 ASISTENTE 2 12,635.00 18,674.00
900 ANALISTA TECNICO 3 14,480.06 15,186.00
1000 ANALISTA, SECRETARIA ] 12,876.40 13,607.00
1100 CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVQ 0
1200 RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
1300 SERVICIOS, MENSAJERO, INTENDENTE, CHOFER, 0
OPERADOR. ANALISTA PROFESIONAL,
Suma Confianza 45
5010 AUXILIAR DE SERVICIOS 0
5030 OPERADORA DEL CONMUTADOR 0
‘Suma Base i}
ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX.
99999 ADMINISTRATIVO/A, CHOFER, AUX. DE SERVICIOS, 0
AUX. CONTABLE
Suma Otros

NOTA: Los limites inferiores y superiores de sueldo son importes brutos y no incluye quinquenio y prestaciones variables,
REVISO AUTORIZO

C. CLARA NIDIA GARRIDO MAHLA MTRO. DARIO DEJESUS FLOTA QCAMPO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTOR GENERAL



EJERCICIO FISCAL 2022 CONSEIODE FROMOCION TURISTICA

3

CONSEJO DE PROMOCION TURISTICA DE QUINTANA ROO CPTQ
QUINTANA ROD

QUINTANA ROO
T

GOBIERNG DEL ESTADO DE QUINTANAROO
Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones
Organismos Descentralizados

Clasificacion G.':f-‘.’é‘_'g:a Concepto Importe
1130 Sueldo Base al Personal Permanents 4,128,030.00
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 0.00
1220 Sueldo Base al Persanal Eventual 0.00
1230 Retribuciones por Servicios de Carédcter Social 0.00
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectives Prestados 0.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 1,279,314.00
1340 Compensaciones 11,770,292.00
1540 Prestaciones Contractuales 1,414,404.00
1590 Otras Prestaciones Saciales y Economicas 168,000.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 0.00
1540 Prestaciones Contractuales 126,000.00
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 0.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 162,000.00
1710 Estimulos 0.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 1,328,705.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 905,343.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 878,981.00
1440 Aportaciones para Seguros 49,185.00
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 196,291.00
PREVISIONES 1600 Previsiones 179,121.00
o T _zzs85.668.00]

REVISO AUTORIZO
C. CLARANIDIAGARRIDO MAHLA MTRO. DARIO DE JESUS FLOTA OCAMPO

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTOR GENERAL



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
EJERCICIO FISCAL 2022

'J'.._"N IAMA KOO
e

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

DE HASTA
PLAZAS |  (LimiTE (LimiTE
INFERIOF

CONFIANZA
20 DIRECTOR/A GENERAL 1 60,300.00

200 SUBDIRECTOR/A GENERAL 6 32,039.00

DIRECTOR/A DE AREA, CODRDINADOR/A DE AREA,

800 SECRETARIO/A PARTIGULAR, PRIVADO/A 37 19,045.00

500  JEFE/A DE DEPARTAMENTO, ANALISTA PROFESIONAL 67 12,761.00 36,521.00

600 ENCARGADO/A DE AREA O PROGRA MA, ENLACE DE AREA 8 10,777.00 23,017.00
PROFESIONISTAS, ANALISTA PROFESIONAL, ENCARGADO/A,

700 RESPONSABLE, ENLACE DE PROGRAMAS, ASISTENTE 0 10.077.00 20, 73T.00

800 SECRETARIO/A DE DlﬂECClON. ENCARGADOV/A, ASISTENTE 4 8.893.00 17,493.00]

ANALISTA TECNICO, PROFESIONISTAS, AUXILIAR
900 ADMINISTRATIVO/A, AUXILIAR TECNICO, AUXILIAR DE 246 8,371.00 15,51 LOOL
OFICIO, AUXILIAR DE SERVICIOS, ENCARGADO/A

ANALISTA, SECRETARIA DE AREA, COCINERO O CHEF,

1000 ASISTENTE PARTICULAR, ENCARGADO DE COGINA

17 7.782.00 11,362.00]

SECRETARIA, CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
COCINERA, AUXILIAR DE COCINA, AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO, VIGILANTES, ASISTENTE DE GASA,
LAVANDERA, AUXILIAR DE SERVICIOS

1100 27 7,699.00 10,719.00]

RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
PROFESIONISTAS, ANALISTA TECNICOS PROFESIONALES,

1200 AUXILIAR JURIDICO, RESPONSABLE, PROGRAMADOR/A, 69 7,518.00 14,418.00]
AUXILIAR TECNICO HABILITADO, AUXILIAR DE SERVICIOS,
TECNICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, AUXILIAR DE
SERVICIOS,AUXILIAR DE OFICIO, INTENDENTE, CHOFER,
DILIGENCIERO,VIGILANTES, VELADOR,
ASISTENTES,COCINERO/A, AUXILIAR TECNICO HABILITADO,
ENFERMERO/A, AUXILIAR DE ENFERMERIA, ENCARGADO/A
JUNSTRUCTOR/A

1300 262 6,607.00 15.60?,{)0L

Suma Confianza

AUXILIAR DE SERVICIOS, INTENDENTES, CHOFER,
5010 SECRETARIA, ASISTENTE DE CASA, AUXILIAR DE OFICIO, 51 7,164.00 10,604.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

SECRETARIO/A, AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, AUXILIAR DE
OFICIO, AUXILIAR DE SERVICIOS, CHOFER, AUXILIAR DE
ENFERMERIA, COCINERO/A, PROMOTOR/A, AUXILIAR
TECNICO

5020 23 7,367.00 11,706.20

1DE 2



SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ
EJERCICIO FISCAL 2022

CLUINIANA KOO DIF
- "ois r 032

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas

Organismos Descentralizados

PUESTO zas | (LimiTE
INFERIOR

OPERATIVOS, ASISTENTE FORMATIVAS, ASISTENTE

EDUCATIVAS, CHOFER, SECRETARIO/A, AUXILIAR

5030 ADMINISTRATIVO/A, ENFERMERO/A, COCINERO/A, 114 7,675.00 21,466.00
ALMACENISTAS, AUXILIARES TECNICOS, PROFESIONISTA,

ANALISTA TECNICO

ANALISTA TECNICO, ANALISTA TECNICO PROFESIONAL,
PROFESIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
RESPONSABLE, INSTRUCTOR, AUXILIAR TECNICO,
ENFERMERO/A, SECRETARIO/A

HOMOLOGADOS/PROFESIONISTAS, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

5130 SECRETARIO/A GENERAL 4 10,845.00 20,075.00]
Suma Base 270

5040 20 7,983.00 16,071.00,

5120 58 9,618.00 19,618.00

PROFESIONISTAS, ENCARGADO DE AREA, ANALISTA
TECNICO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, CHOFER, AUXILIAR
99999 pE SERVICIOS U OFICIOS, INSTRUCTOR/A, VIGILANTE, 69 1,260.00 36,620.00
AUXILIAR TECNICO

Suma Olros

i TR g TR T~ AL N S

NOTA: Los limites inferiores y superiores de sueldo son importes brutos y no incluye quinquenio y prestaciones variables.

AUTORIZO

u-lt C::va.cwn'-x'ﬁ

C. MARIA ELBA ELIZABETH cARn‘ATuy
AGUIRRE

DIRECTORA GENERAL

SUBDIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO

2DE2



SISTEMA PARTA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

EJE FISCAL 202
RCICIO 2022 m

QUHIANA ROO BIF

ks 2

GOBIERNO DEL ESTADQ DE QUINTANA ROO
Desgloce de Percepciones Ordinarlas, Extraordinarias, Sequridad y Previsiones
Organismos Descentralizados

Clasificacién Concepto Importe
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 101,776,675.00
1210 Haonorarios Asimilables a Salarios 9,153,911.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual 12,685,770.00
1230 Relrbuciones por Servicios de Cardcter Social 0.00
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Serviclo Efeclivos Prestados 0.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gralificacion de Fin de Afo 37,640,723.00
1340 Compensationas 39,582,997.00
1540 Preslaciones Contracluales 33,657 ,408.00
1500 Oftras Prestaciones Sociales y Economicas 0.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 0.00
1540 Prestaciones Conlracluales 9,348,381.00|
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacilacion de los Ser\d&otas Publicos 0.00
1590 Ofras Prestaciones Sociales y Economicas 3,226,972.00
1710 Estimulos 11,888,341.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 11,156,763.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 5,368,942.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aporfaciones al Sistema para el Retiro 6,703,067.00
1440 Aportaciones para Seguros 1,399,040.00|
1510 Cuolas para el Fondo de Ahero y Fondo de Trabajo 4,987 875.00
PREVISIONES 1600 Previsiones 6,071,050.00
TOTAL | 294,667,915.00

AUTORIZO

[ =
C. MARIA ELBA ELIZABETH CARRANZA AGUIRRE
DIRECTORA GENERAL




CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO "EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS" g
GuNIANA R0 EJERCICIO FISCAL 2022 N
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

CONFIANZA

DIG20 DIRECTOR GENERAL DE ORGANISMO . 1 75,028.21 75,028.21
DIA38 DIRECTOR DE AREA 4 26,977.23 41,536.89
DIP34 DIRECTOR DE PLANTEL 1 26,935.42 30,409.78
JED30 JEFE DE DEPARTAMENTO 6 16,122.41 22576.03
COP30 COORDINADOR DE PLANTEL 1 16,122.41 22,576.03
TUS30 UNIDAD DE SERVICIOS INFORMATICOS 1 16,122.41 22,576.03
ATA17 AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 3 10,085.67 12,805.67
MAN18 glér:‘gg:flé gE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 2 8.806.00 9_676’001
Suma Confianza 19

INT16 INTENDENTE 4 11,245.77 11,245.77
VIG16 VIGILANTE 2 11,245.77 11,245.77
MAN17 MANTENIMIENTO 1 11,698.84 11,698.84
ATA17 AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 6 11,698.84 11,696.84
ATA18 AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 3 12,081.36 12,081.36
ATAZ0 AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 20 1341851 13,418.51
ATA22 AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 7 14,242.38 14,242.38
ORE20 ORIENTADORA EDUCATIVA 2 13,418.51 13,418.51
PRE30 PREFECTO 1 18,454.92 18,454.92

PRE00121 PREFECTO . 6 15,388.17 15,388.17
REA21 RESPONSABLE DE AREA 1 14,009.70 14,009.70|
REA25 RESPONSABLE DE AREA 8 15,574.25 15,574.25
REA30 RESPONSABLE DE AREA 2 18,454.94 18,454 .94
REA33 RESPONSABLE DE AREA 1 20,004.33 20,004.33

DOCOOXXX  DOCENTE (H/S/M) 45 755,53 31,732.26

Suma Base 109
DOCO0XXX DOCENTE (H/SM) : 27 755.53 31,732.26

REVISO g AR AUTORIZO
e Y
<
0 DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO e
C. INES LO mm SAMANO DE LOPEZ MATEGRRA. INGRID CITLAI.ELI sjnnsz MC LIBERTY

DIRECTORA ISTRATIVA DIRECTORA GENERAL
DIRECCION GENERAL




CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO "EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS" k&w J J

FYy
EEEN

RpARAROD EJERCICIO FISCAL 2022 Y

S

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA RCO

Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones

Organismos Descentralizados

C. INES LOPEZYHA

CEHTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO
£VA SAMANO DE LOPEZ MATEOS

DRA. INGRID

Clasificacién Concepto Importe
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 18,552,461.00
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 2,129,112.00
1220 Sueldo Base al Pérsonal Eventual 682,550.00
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social 0.00
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 981,600.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 6,170,492.00
1340 Compensaciones 1,506,956.00
1540 Prestaciones Contractuales 5,803,758.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 273,894.00
1540 Prestaciones Contractuales 1,297,271.00
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 30,600.00
1590 Ofras Prestaciones Sociales y Economicas 213,397.00
1710 Estimulos ' 0.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 2,044 192.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 995,952.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aporiaciones al Sistema para el Retiro 1,098,996.00
1440 Aportaciones para Seguros 211,500.00
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 946,860.00
PREVISIONES 1600 Previsiones 1,183,676.00
TOTAL | 44,123,267.00|
i a s
REVISO GrimERee : AUTORIZO

LFSUAREZ MC LIBERTY

DIRECTORA AD VA

DIRECCION GENERAL

DIRECTORA GENERAL
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CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO "EVA SAMANO DE LOPEZ MATEOS" -
L TABULADOR INTEGRAL DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE DE BASE *\- of
i el EJERCICIO FISCAL 2021 7
PERIODICIDAD: MENSUAL
FECMA DE APUCACION: 01/0472073

FRESTACIONLS FLIA MENGUALLS it =T

HORAS | SURLDO BASE | DESIMPERC | AVUDAS | APROVECHAMIENTD ISSTE FONDO 06 TOTAL ToTAL UQUIBO
sl w ﬁl::.'l’l..ll uu;:lnm mmm m "‘-"‘m ESPENLA (1] focpund w m’“ fiosesw) | amoreo () | osoucoomes | meeua

A n c o [] ¥ [ e = jani] I K L [l L |
001 584 38 31.15 51.57 7020 457 741 428 1TLIS | § 75553 |- 39100 2922 |5 3®LTE
ooz 1,168.76 66.30 103,14 140.40 9.14 14,82 850 3423014 151006 |- 34700 5844 |5 28856
003 1,753.14 §9.45 154,71 210,50 13.71 1223 1275 51345 |§  2,266.58 |- 30200 87.66 |6 114.34
004 2337152 132.60 06.28 280,80 18.28 1964 17.00 GB4E0 | § 302212 157,00 116.88 |-§ 140.12
005 2,921.90 185.75 15785 351.00 2285 705 « 2135 85575 (8§ ATTIES |- 19900 146,10 |-§ 5291
006 3,506.28 198.90 30942 42120 2.4 4446 2550 L0690 |§ 453318 |- 144,00 17531 | § nn
007 4,090.66 23205 360,99 491.40 3199 51.87 2975 119805 |5 s52ma7 |- 42,00 43463 0453 (8§ 59717
008 4,675.04 265.20 41256 561.60 36.56 59.28 34.00 136920 |8 4044 35,00 496.72 13375 [§ 766l
009 525842 198,35 464,13 £31.80 ann 66,69 ELF L] 154035 |§ 679977 153.00 558.81 6297 |§ sam
010 5,843.80 33150 515.70 702.00 45.70 T4.10 42.50 L71150 | § 7.555.30 228.00 520.50 29215 | § 114009
011 5,428.18 36485 567.27 772.20 50.27 B1.51 46.75 186265 |5 831083 558.00 682.99 32141 | § 156240
012 7,012.56 357.80 61884 842.40 54,84 88,92 51.00 2,053.80 | §  9,086.36 634,00 745.08 35063 | § L7291
013 7.596.94 43095 67041 $12.60 5841 96.33 5535 221495 |8 982189 109,00 807.17 37985 | 5 189602
014 B181.32 454.10 721.98 982.80 63.98 1,74 5950 239%.10 | § 10,577.42 791.00 869.27 40207 (| § 208933
015 B,765.70 45725 77355 1.053.00 68.55 11115 6375 2567.25 | § 11,332.95 502.00 931.36 43829 | § 227184
016 3,350.08 530,40 B25.12 1,123.20 7312 118,56 £48.00 1,730.40 | § 12,088.48 1,013.00 993,45 46750 | § 247393
017 9,934.46 563,55 B76.69 1,193 40 77.69 125.97 7225 2,90955 | § 12,884.01 113600 | 105554 49672 | § 268826
018 | 10,518.84 586.70 928.26 1,263.60 82.26 133.38 76.50 3,080.70 | § 13,590.54 126000 | 111763 52584 | § 2190457
018 11,103.22 61985 97983 1,333.80 86.83 140.79 80.75 3,251.85 | § 1435507 1,385.00 1179.72 555.16 | § 3,119.88
a20 11,687 60 663.00 1,031.40 1,404,00 91.40 148.20 85,00 3,423.00 | 4 15,110,680 1,528.00 124181 58438 | § 335419
o 12.271.98 696,15 1,082.97 1,474.20 a5.97 155.61 89.25 359415 | § 1586613 1,677.00 1,303.90 61160 | § 399450
D12 | 1285636 719.30 1,134.54 154440 | 10054 183,02 93.50 3,765.30 | § 16,621.66 182500 | 136599 64182 | 5§ 383181
023 | 13.440.74 762.45 118611 161460 | 10511 170.43 9175 393645 | 8§ 1737719 1,973.00 | 1,428.08 67204 | § 40712
024 | 103512 795,60 1,237.68 168480 | 10958 177.84 102.00 4,107.60 | § 1813272 212200 | 149017 70036 | § 431343
a5 14,609.50 #2875 128925 175500 | 114325 185.25 106.25 4278.75 | 5 15.888.25 2.271.00 1,552.26 TI0AB | § 455173
016 15,193 .28 86190 1,340.82 1,625.20 118.82 192.66 11050 444990 | § 19,643.78 2,419.00 1,614.35 75369 | § 479304
027 | 15,778.26 895.05 1,392.39 189540 | 12339 200.07 11475 462105 | § 1039931 2,568,00 1,676.44 78851 | § 503035
028 | 16,362.64 978.20 1,443.96 1,96560 | 12796 207.48 119.00 479270 | § 21,1544 271600 | 173853 81813 | § s271.88
029 | 16.947.02 961.35 1,495.53 2,03580 | 13253 214.89 12325 496335 | § 2191037 | 286400 | 180062 B4T35 | § 551097
030 | 1753140 994.50 1547 10 210600 | 13730 12230 " 12150 513450 | § 22,665.90 3,013.00 | 186171 87657 | $ 575028
031 | 1811578 102765 1,598.67 217620 | 14167 19.71 131,75 | . 530565| % 2342143 316200| 192480 90579 | § 599259
032 | 1870016| 1,060.80 1,650.24 2,246.40 | 14624 13712 136.00 547680 | § 2417696 | 331000 1,986.89 93501 ( § 623190
033 19,284.54 | 109395 1,701.81 2,316.60 150.81 244.53 140.25 564795 | § 24,932.89 3,458.00 2,048.98 96423 | § 647021
157 ) 19.868.92 | 1,127.10 1,753.38 2,385.80 155.38 251,54 144 50 581910 | § 25.688.02 3,607.00 2111.07 90345 | § 6718
035 | 045330 | 118035 1,804.95 2,457.00 | 159.95 159.35 148.75 509025 | § 2044388 | 375600| 217316| 102167 )% &951E)
036 | 2103768 | 1,19340 1.856.52 252720 16452 166.76 153,00 616140 | § 2719908 | 300400| 223525| 105188 |$§ 719114
37 | 21657206 1,22655 1,908.09 259740 | 169.09 7417 157.25 633255 | § 2795461 | 405200| 229734 108110 | $ 7,430.45
a3g 2220644 | 1,259.70 1,959.66 2,667.60 173.66 281.58 16150 650370 | § 28,710.14 4,201.00 235943 1,11032 | § 7.670.76
039 | 2279082 | 1,29285 a1 273780 | 17823 188.99 165.75 667485 | $ 79,065.67 4,352.00 | 242152 1,138.54 | §  7.913.07
040 2337520 | 132600 2,062 80 2,B08.00 182.80 195,40 170.00 684600 | § 30.221.20 4516.00 2,483.62 1,168.76 | § 8,168.32
041 23,959.58 | 1,359.45 2,114,37 2,878.20 187.37 303.81 174.25 701715 | § 3097673 4,680.00 2,545.71 1,197.98 | § BA2188
042 | 2454396 ] 139230 2,165.94 294880 | 19194 311.22 17850 718830 | $ 31,732.26 484275| 260780| 1,227.20)|% B,677.7%




SINI D

RAETTI |9 3 B0l FEUHIA UODETI00 SR DAL{FIL S00 I DRISNOT IR JEUEN 3PN w519 0T FLETRI 0P UGRNGRR Ty B9 QIWOW |9 JEARGD JOTIRAT © OF 18NN (T ST ITION

LETE0'N S | EWENT § | TR BE 569 o019 oosaa’s  § DUYEE [ 37 27 14 66 e V0L 6095 TEHTT Were's  |O0ooN
B MBUST TIAIS
RELL S | W20 § | WTuRE BE 569 58S owEs  § 00959 6L ssee 696 Ve E¥por 095 ST PSS |0 0oNVY | grnw Y ———
ST | 0ET
LEWYL S | BWILSTT § | vDiE BE5E 00'6rt ooie’s  § 00'9EE L1479 SSHL B0 LG el EWvOT 60 95 SUTT WwSs [B0ONVE | TN FiuenBA
LESIYe S | EWOTEY § | W2 iZE 181 00RO owa®  § oosrt (1 SSRL =73 TOWEE 32,4 085 Wt WeEss |V 0ONV Fuspua
a ] ] [
DEREYOE § | LETLTT § | W (SE GromL 00 ¥S0'L eIt § 6218 1411 SR 686 LO'vLE £8or 809 5315 ESUELL  jO0ONYY
oEETYS  § | LrsustT § | ewise By 08l o0y rso'n § W EIiG SERL e TOWEE EVRT BUYS T ESESTE | D 05Mve e
- Lavay | noe Koanoni i_._..___
OE'MLE'R  § | et § | ewise 6 O0L L T oae'on § ETesT =11 L3 1) 5 WETE £ 6095 IS8T BSStE |G DoNVM
DETOCR 5 | 4EEMLT § | BWiSE Er'00L 00558 oot § GTse L1477 SERL VL6 TOWEE 3404 [ 9er't ESESCE. |V OONvY
] F] [ v
SEURLLT § | sBREY § | 65 TS 0SS | odo'e owsT §| T LS SEBL U6 e vz | kel STAKE | ROTSZTT §OOONVY
% o3
SE9SEYE § | BUEI0Y § | N i9s OB ooisre use § wans s L2401 ssu M s TOVEE bz 74 714 aTiv'L vi1sTIT |2 0oMnd | gesnu SORMNS 29 PEPHN
oEuat
TEISETE § | MrSLNE § | 65 19 DSS6IT | 0O'RTLT ECTEYSL  § 156897 6T SSRL C e TR (74 TEd steowt | werszin |soowwe | 0ca0n | ™ | e sp soneupions
EFTILET § | MOOTYE § | es 79 OSSELT 0TSt wmrn ¢ GTEIET [ 141 558 GHLE iy 1 P02 LR 71 aTiarT $UTSEIT | 0o \ AT 3P H3
] F] [] v
POTRLET § | S0WY9Y § | pLOLD SOl | DoENE'y sEvoE  § FUERTST 66 SSE! 6816 wvee T 0P IUSK'T | WEZOTIT | B OONV
vEDD [l op S0
ise'it § | 89'LeWS § | WTUTE SS9ETT | 0OISEE waew  § BLBOETT SIi6 L34 7] WiE TO'VEE {ial 4 5059 STVt | WEZOTET | voonve
EESMOZE § | T0'0ee’s § | Ceree BO'GrY'T OUESE'L GrSTY  § | SOwmEE L1019 B [T 41 O'wEE 280014 9O¥ES B SrEEEEl |0 ooNvl
oE
e’y § | Towan's § | teTee HOSFYL rso'e Lia 1 COEENRL L1 k33 14 WS wovir EFvOr W0vs LT SrEEITT | J 09NV
eV e B0 013MI0
LESEY'e § | TOOITL § | TH T P0ErT | 00Ei0S W § PIERI'ST TG LT 60L6 RORTE TEWL S0'¥S5 oTLYT | SHWEES'ET |30ONY
' § | 1rret's § | e BOEMT | DO'OUEE s § BEVTHDT TG SEBL Wik 20'wEE ooz 205y STLOWT | SPFREOET | ¥ DDMY
] 3 [] ¥
LTRSS § | [UIOE'TES | vieelt | wwasET | omosrar | mrae'se § L6008 EE L6 SR e zowee ©avor WPIsE | STop'T | weoes'se | .oown. | oo | m pabusg soang
—
NGOV koo woos oo VDN | ORI | o sy
T | eoconass | (el oesosry | tnserenl s —— .l VIV | YROeO Obmwenomonsy | YTV 0I0 | soouos psasm e
cononmn | o 3 00m0) s - S TIHCOVIMMID | o WonY . 30 WMDY | 40d VONAY wwoaum | e i
i ETTNTIRLI FWIL eI S
QLS 10 Py s mpey R
i TWNSNIN ‘OVOD0oNad e
7N 1202 W25 OTEa e . el
‘B ‘.

_-_ -_ gg!igsﬂngggigah
’.. ~SOLYW 73407 30 ONVINYS VAI. 0JINJZL OLVEITIHOVE 30 SOIONLSI 30 OULNTD




CENTRO DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO TECNICO "EVA SAMANO DE LOPEZ MATEQS" .

- TABULADOR INTEGRAL DE SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE EVENTUAL ‘\;_ /
AN EJERCICIO 2021 v
PERIODICIDAD: MENSUAL
PRESTACIONES MENTUALES o
aar| 0| comtan | s |eocmrvmncon| TN | M| o, o] "ot | Ul (e nsim oo | |
s oq ) tva)
A L] < D | ¥ (] W e [ArH) ] x uu-_g M= 1)
001 73.04 16.17 25,79 3510 229 3130 2.13]_ B4.76) § 35719 -400.73 - -400.73| $ 75052
002 546.08 3234 5156 7020 456 6.60 4.26] 169520 & mse0| 39400 - 334.00( $  1,309.60
003 819.12 48.51 7734 105.30 6.84 9.90 539 5428 ¢ 1oma0| a0 - A73.00( 5 1,446.40
004 1,092.16 64.68 103.12} 140,40 5.12 13.20 852 33804/ § 143120 35200 - -35200 $  1,783.20
005 1,365.20 80.85 12850 175.50 11.40 1650 1065 4380| s 178800] 33100 - 33100 §  2,120.00
006 163824 97.02 15468 210.60 13.68] 19,80 1278 50856/ 8 214680 | 31000 E -310.00( §  2,456.80
007 19128 11349 180.46 245.70 15,96 .10 14.91 593.32] § 250480  -288.00] . 288.00) §  z792.60
008 218432] 12936 206.24 280.80 18.24) 26.40) 17.04 678.08] § 286240 | 26800 - -268.00( §  3,130.40
009 :,m.aﬁj 145.53 23102 31590 2052 20.70| 18.17 76284) §  3,22020 -247.00 - -247.00) §  3.467.20
010 273040  as170f 35780 35100 2260 3300 2130 84760 § 357800 22600 - 226.00($  3,804.00
o 3003.4) 1@ 283.58 386,10 25,08 %0 B4 93236) § 393580 |  -180.00 . -1B0.00($  4115.80
012 327648 19404 309.36 42120 27.36 39.60| 25.56 101712{ § 429360 | 16000 . 160.00( §  4.453.60
013 354952 2101 335,14 45620 29.64 s 276 110188 $ 465140 | 13800 . 13800 §  4788.00
014 3,822.56 226.38 360.92 451.40 3192 4610[ 29.82 1.15&54!5 5,008.20 -83.00 - -89.00) §  5,098.20
01 400560 24255 286.70| 526.50) 34.20 a950] 3185 1271.40) $  5,367.00 -36.00 - -38.00] §  5,408.00
016 436864 25872 a12.48] 56160 36.48 5280 3408 1356160 § 572480 -1800] 46417 446170 5278.6
o1 apiies] 27489 438.26 ss670) 3876 560 321 144052| §  6082.60 37.00] 49318 530.18|§ 555242
018 4,914,712 291,06 454,04 631.80| 41.04 59.40] 38.34 152568 § 644040 72.00| 522.19 584.18)§ 584621
019 518776 30723 489,82 666.90| 43.32 62.70 4047 161044| $ 679820 i0800] 55120 65920($  6,139.00
00 5460.80( 37340 515.60| 702.00| 45.60 66.00 42,60, 1695.20) §  7,155.00 18500 58021 78521 $ 630079
021 573384] 33957 54138 737.10| 47.88 69.30 4473 1,77996) § 751380 mm|  een 53022|§  6,663.58
oz 6005.88] 35574 567.16] 772.20| 50.16] 7260 46.86 1864.72) $ 787180 w3000 6n 93123) 5 694037
0z 621952  Ine 592.94 507.30| s2.44] 75.90 48,99 1969.48 §  8,229.40 54600  667.24 121324 % 70616
024 5,552.96] 388,08 618,72 842.40| s4.72| 79.20) 51.12 203424) § 856720 sa200] 69625 1278325 $ 7,308.95
025 682600  aoazs|  saaso| a77.50| s700] 8250 53.25 211900 $ 894500 617.00] 72526 134226) 5 760274
026 7,099.04 1!0.12[ m,ul BH.EI] 59.28| 85.80 55.38 2203.76) § 930280 653,00 T5A27 1407.27| §  7,89553
027 73mo8)  a3sse| 9.6 947.70 6156 89.10 57.51 228852 §  9,660.60 sssgol  7m3zs 14712803 8100.m
028 750532  asaze|  7aims 982,90 63.84 5240, 3384 2373.28| § 1001840 72000  812.20 15362908 sA82.u1
029 791816 48893 747.62 1,017.90 66.12 oswo| 617 245804 $ 1037620 760.00| 84130  160130$ a774.90
030 8109020)  485.10] 173.40 1,053.00 68,40 99.00 63.90 254280) §  10,734.00 sos.00| 87032 167632($  5,057.69
031 sa6024]  s0127 799.18, 1,088.10 70.68 102.30 66.03 262756) § 11,091.80 836,00 89933 1757.33) § 933400
32 873728) 51744 824.96 1,123.20 7296 105.60 68.16 271232 §  11,449.60 911.00] 92834 1839.34] 8 961026
033 gmon|  sam 850.74 1,158.30 75.24 10850 70.29 2797.08| § 11,807.40 963.00] 95735 152035]$  9,887.05
034 928338]  sasrs 876.52 1,193.40 7752 112.20 7282 288184| § 1226520 | 101600  9ssss 200236 § 10,162.8
035 955640 56595 902.30 1,228.50 7980] 11550 7455 2966.60| § 1252300 107400 101537 208037 § 10433.63
03§ 9,829.84 582.12 928.08 1,263.60 B2.08/ 118.80 76.68 3,051.36| $ 12.880.80 1,132.00 1.044.38 2,17638) § 10,704.42
037 10,102.48| ssus]_ 953.86 1,298.70 84,36 122.10 78.81 3,13612| § 13,238.60 1,192.00) 1.073.39 2.26530| § 1097311
038 1037552 61446]  o7ee4 1.333.80 8654 125.40 80.94 322088) § 135940 | 125000 130240  235240]$ 1124400
039 1064855 63063  1,005.42 1,368.90 88.92 12870 8307 330564(§ 1395420 | 130800 113141 243941 § 1151479
040 1092160 4680 103120 1,404.00 91.20 132.00 85.20 339040 § 1431200 136800 116042] 252425 178358
041 1139464  e6297] 105698 1,439.10 93.48, 135.30 87.33 347516 5 1466980 | 1428.00] 1189.43 1617.43| § 12,050.37
042 | avse768]  6790a] 108276 1474.20 95.76 138.60 89.46 355992 3 1502760 1487.00] 121844 171540 § 1231218
E ¢ / .
C. INES DRA, INGRID - MIC LIBERTY
DIRECTORA A .




INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO % icA
EJERCICIO FISCAL 2022 Sbb Aot

DDNBTAMNA RO

Analitico de Plazas
_ Organismos Descentralizados

N S
PUESTO PLAZA (LMt [ (LiMITE
GONFIANZA _
20 DIRECTORA GENERAL 1 71,880.00 71,880.00
DIRECTOR/A DE AREA, ASESORI/A,
300 DELEGADO/A, COORDINADORI/A, 5 27,418.88 §1,075.00
SECRETARIO/A PARTICULAR, ENLAGES
JEFE/A DE DEPARTAMENTO, ANALISTA
500 by 18 10,721.00 27.653.20
SECRETARIA EJECUTIVA DE
600 SUBSECRETARIO, JEFE DE AREA 2 10,296.04 23,077.00
700 ANALISTA PROFESIONAL 3 10,077.00 11,615.60
800 ANALISTA TECNICO 7 8,893.00 11,561.10
900 ANALISTA TECNICO 8 8,371.00 11,600.06
1000  ANALISTA, SECRETARIA 3 7,782.00 9,482.00
1100 CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9 7,699.00 10,318.70
1200 RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 7.518.00 9,354.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
1300 SERVICIOS, MENSAJERO, INTENDENTE, 61 6,607.00 8,582 62
CHOFER, OPERADOR, ANALISTA
Suma Confianza 153
5010 INTENDENTE/DILIGENCIERO/JARDINERQ 22 7,164.00 8,109.80
5020 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 6 7.667.00 8,127.00
OFICIAL DE
5030 PARTES/SECRETARIA/AUX.ILUMINACION 15 7,675.00 8,435.00
5040 BIBLIOTECARIO/TECNICO/PROMOTOR 46 7.883.00 9,702.60
5120 OPERADORA DEL CONMUTADOR 13 9,618.00 13,518.00

Suma Base 112

ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX.
99999 ADMINISTRATIVO/A, CHOFER, AUX. DE 4 6,986.10 10,000.00
SERVICIOS, AUX. CONTABLE

Suma Otros

NOTA: Los limjt€
variables.

DIRECTOR IV EACfON Y GESTION



INSTITUTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES DE QUINTANA ROO ICA
EJERCICIO FISCAL 2022 '&m o s sy

LAE LYTTR EF SN euthnn gi

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones

1130

1600

Organismos Descentralizados

Previsiones

19.488,551.00|

1210 Honorarios Asimilables a Salasios 491,498.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual
1230 Retrfbuciones por Servicios de Cardtler Social
ORDINARIA 1310 Primas por Ailos de Sesvicio Efectivos Prestados 2.320,320.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Ao 7.502.474.00
1340 Compensaciones 5,821,310.00
1540 Prestaciones Contractuales 7,176,564.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas
1310 Primas por Aflos de Servicio Efectivos Prestados 2,890,731.00
1540 Prestaciones Contraciuales 1,313,595.00
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 37,200.00
1590 Ofras Prestaciones Sociales y Economicas 818,907.00
1710 Estimulos 2.280,374.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 2,298, 700.00
1420 Apaortaciones a Fondos de Vivienda 1,088,614.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 2,347 440.00
1440 Aportaciones para Seguros 421,344.00)
1510 Cuolas para el Fondo de Ahomro y Fondo de Trabajo 939,020.00

921,675.00




INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y FINANCIAMIENTO

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO IDEFIN
eyt 4 ANSTTUTO PARA EL DESARROUD ¥
QUINIANA RO EJERCICIO FISCAL 2022 crowumsapes  FNANCAMIENIO DEL ESTADO

R TR )

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

DE ! HASTA
PUESTO (LiMITE (LiMITE
_INFERIOR) | SUPERIOR
CONFIANZA
20 DIRECTORA GENERAL 1 81,476.00 81,476.00
300 DIRECTOR/A DE AREA 7 35,445.00 37,088.00
EJECUTIVO/A
300 DE INVERSION 2 27,618.00 35,445.00
500 JEFEIA DE DEPARTAMENTO 1 18,721.00 18,721.00
SECRETARIA EJECUTIVA DE SUBSECRETARIO,
600 JEFE DE AREA 0 0.00 0.00
700 ANALISTA PROFESIONAL 0 0.00 0.00
900 ANALISTA TECNICO 0 0.00 0.00
1000 SECRETARIA 1 7,782.00 10,682.00
1100 CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 7,782.00 10,682.00
1200 RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 0.00 0.00|
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
1300 SERVICIOS, MENSAJERO, INTENDENTE, 0 0.00 0.00
CHOFER, OPERADOR, ANALISTA PROFESIONAL,
Suma Confianza 13
5010 AUXILIAR DE SERVICIOS 0 0.00 0.00
5030 OPERADORA DEL CONMUTADOR 0 0.00 0.00
Suma Base 0
ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX.
99999 ADMINISTRATIVO/A, CHOFER, AUX. DE 2 15,368.00 22,650.00
SERVICIOS, AUX. CONTABLE
Suma Otros 2

NOTA: Los limites inferiores y superiores de sueldo son importes brutos y no incluye quinguenio y prestaciones variables.

AUTORIZO / i
- ;/)//

T

<’ "4’/"

LIC. INGRIZ'M. CABALLERO MENDEZ LIC. BE ﬁ?ﬂéﬁmﬁ
DIRECT ERAL DEL IDEFIN

N Y FINA :
DIRECTORA DE ADMINISTRACIO INANZAS sty paen of et ¢

DEL IDEFIN Financlamlento ded Estsdo
de Quintana Rogo
Chetumal




INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y FINANGIAMIENTO DEL ESTADO DE ‘ﬁe\% IDEFIN
QUINTANA ROO INETITLAE PAZA L DISARROUD T

EJERCICIO FISCAL 2022

SUNIANA KOO

e

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Sequridad y Previsiones
Organismos Descentralizados

Clasificacion G::T::a Concepto Importe
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 1,362,586.00
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 484,234.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 15,840,00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 487,935.00
1340 Compensaciones 3,648,404.00
1540 Prestaciones Contractuales 776,341.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 111,614.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados
1540 Prestaciones Contractuales
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos
1590 Otras Prestaciones Soclales y Economicas
1710 Estimulos 20,074.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 135,709.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 68,058.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistemna para el Retiro 151,521.00
1440 Aportaciones para Seguros 14,209.00
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 52.368‘00|
PREVISIONES 1600 Previsiones 58,806.00
TOTAL | 7,407,697.00|

_ REVISO |

AUTORIZO /[//

\L@gwéw. CABALLERO MENDEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEL IDEFIN

instituto para el Desarvollo y
Financlamiento dal Estade
de Quintana Roo
Chetumnal



INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS DEL A IEE A
o] ESTADO DE QUINTANA ROO S5 oo
B EJERCICIO FISCAL 2022 e
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Analitico de Plazas

Organismos Descentralizados

NFERIOR

" CoNFiANZA

20 DIRECTORA GENERAL 1 81,804.33 82,184.33
DIRECTORYA DE AREA, ASESOR/A, DELEGADO/A,

300 COORDINADORYA, SECRETARIO/A PARTICULAR, 9 24,456.18 45,836.01
ENLACES
JEFE/A DE DEPARTAMENTO, ANALISTA

500 S AERATIRAL ' 26 14,555.95 zs,na.ee*
SECRETARIA EJECUTIVA DE SUBSECRETARIO,

Ko e 3 10,777.00 16,173.00

700  ANALISTA PROFESIONAL 8 10,077.00 11,577.00

900 ANALISTA TECNICO 2 11,031.10 11,031.10

1000 ANALISTA, SECRETARIA 3 8,002.00 9,782.00

1200  RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 7.518.00 8,178.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE

1300 SERVICIOS, MENSAJERO, INTENDENTE, CHOFER, 6 7,267.00 i

60

Suma Confianza

2 OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 2 12,584.10

2 AUXILIAR DE ADMINISTRADOR 3 12,564.10 16,787.80
2 TECNICO MEDIO 9 12,584.10 16,787.80
2 SECRETARIA C 9 12,584.10 16,787.80
2 ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS 5 12,584.10 16,787.80
3 ANALISTA ADMINISTRATIVO 9 12,760.55 16,083.59
4 COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION 1 16,346.09 16,346.09
5 JEFE DE OFICINA 8 13,384.30 16,764.78
7 TECNICO DOCENTE 43 15,203.46 15,894.12
7 TECNICO SUPERIOR 3 15,203.46 18,498.48

Suma Base

APOYO A LA ACREDITACION

EV1003 APOYO A LA CAPACITAGION 1 7,000.00 7,000.00
EV1003 APOYO ADMINISTRATIVO 14 7,000.00 11,000.00
EV1003 APOYO INFORMATICO 4 7.000.00 10,094.00
EV1007 APOYO DOCENTE 7 6,000.00 6,000.00
H-1792 HONORARIOS ASIMILABLES 1 26,728.40 26,728.40]
Suma Ofros
NOTA: Los limites infericres y superiores de sueldo son importes brutos y no incluye quingueni variables.
REVISO TORI
[ )\\
fre— e }
MTRA. MARI. DELAR!A RAYGOZA

LCDA. ALBA NELLY DELFIN BARRIOS

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTO GENERAL
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INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS DEL ESTADO DE &eﬂ. IEE A
) QUINTANA ROO -

AU RO EJERCICIO FISCAL 2022 R
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones
Organismos Descentralizados

INSTIU0 ESTARAE BARA LA LOUCADION
b JOVENES Y ABRIOS

Clasificacién Qenirics Concepto Importe
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 14,460,381.00
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 989,069.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual 1,815,768.00
1230 Retribuciones por Senvicios de Caracter Social 0.00
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Senicio Efectives Prestados 449 514.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 4,335,070.00
1340 Compensaciones 3,716,816.00
1540 Prestaciones Contractuales 885,578.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0.00
1310 Primas por Afios de Senvicio Efectivos Prestados 0.00
1540 Prestaciones Contractuales 13,952,430.00
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 175,689.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 2,962,623.00
1710 Estimulos 333,798.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 1,699,106.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 852,108.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 1,266,780.00
1440 Aportaciones para Seguros 569,589.00
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fonde de Trabajo 133,399.00
PREVISIONES 1600 Previsiones 129,653.00
TOTAL | 48,727,371.00

REVI

TN

Y
LDCA. ALBA NELLY DELFIN BARRIOS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTOR® GENERAL




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS EN QUINTANA ROO
REGISTRO DE PLAZAS 2021

CODIGO NIVEL TIPO DE DESCRIPCION DEL PUESTO | I ASIGNACION CANCELACION | TOTAL
DELPUESTO | | TABLILAR | PLAZA ||" "ORIGINAL || DEPLAZAS DE PLAZAS
i I ; 2021 20210 2021

ZONA ECONOMICA 111
501803 2 B OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO B F 2
A01805 2 8 | AUXILIARADMINISTRADOR 3] 3
T03803 2 ] TECNICO MEDIO 10 1 9
AD3804 2 ] SECRETARIA'C" P 9 - 9
703810 2 B ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS - 5
AD1806 3 B ANALISTA ADMINISTRATIVO 9 9|
106803 4 | B | COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION 5 | R
AD1BO7 |1 s | 8 JEFE DE OFICINA . - 8 8
voss20 | 7 | B | TECNICODOCENTE 43 | 43
103823 7 B TECNICO SUPERIOR I 3 3I
0
ZONA ECONOMICA III
CF34810 3 C ANALISTA ADMINISTRATIVO - ol 1
CFo4807 | 6 | € | SECRETARIAEJECUTIVA "B" 1
C COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVS. ESPECIALIZADOS |

Subtotal Personal de Confianza

Total/de Conflanza

CF14070 182 M DIRECTOR DE IEEA/DELEGADO - _ | ) 1
CF36014 om | M |  COORDINADOR REGIONAL ZONA 1 _ R i
cows9 | oa | m JEFE DE DEPARTAMENTOZONATII N el - 6
CF36014 oAl 1 M COORDINADOR DE ZONA ZONA 1 o 2 o - 2
cr60ta | ot | M | cooroINADOR DE ZONA ZONA I _ o| B 0
CF36014 om | M |  COORDINADOR DE ZONA ZONA I . 6 - 6

Total de Mando Medlo

|| Toml'Getieral

TIPO DE PLAZA:
B = Base C = Confianza M = Mando




INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURS0S HUMANOS

INSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS EN QUINTANA ROO
RELACION DE TABULADORES, EJERCICIO 2021

ODIGO D PO D OGO DA OMP ACIO

ZONA ECONOMICA 11T

501803 2 B OFICTAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 7,813.45

A01805 2 B AUXILIAR ADMINISTRADOR 7,813.45 =
103803 2 B TECNICO MEDIO - 7,813.45 .
A03804 ) 2 B | SECRETARIA™C" 7,813.45 —
T03810 2 B ESPECIALISTA EN PROYECTOS TECNICOS 7,813.45

A01B06 | 3 B 'ANALISTA ADMINISTRATIVO S 7,992.80] _
T06803 1 4 ~ B | COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION 8,172.45

A01807 5 | B | JEFE DE OFICINA 8,376.60

103820 7 B TECNICO DOCENTE 8,151.80 ~ 2,023.55

7 B TECNICO SUPERIOR

Subtotal Parsonal de Confianza

2,023.55

CF34810 3 C ANALISTA ADMINISTRATIVO 7,992.80| =l

CFO4807 6 c SECRETARIA EJECUTIVA "B" - 8,079.95 1,178.05

CF33849 -] C | COORDINADOR DE UNIDAD DE SERVS. ESPECIALIZADOS 8,241.55| 2,523.35

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

CF14070  mB2 M DIRECTOR DE IEEA/DELEGADO 14,611.06 _ 51,060.12
COORDINADOR REGIONAL

CF36014 oM M ZONA | o s 5,164.50| . 11,881.74

) ) i | JEFE DE DEPARTAMENTO ~

CF01059 OA1 M ZONA 111 5,013.85) 12,032.39
COORDINADOR DE ZONA

CF36014 | OAl | M ZONAL : , 4,190.88| _ 12,855.36

CF36014 OA1 M| ZONAIL 464935 12,396.89

TIPO DE PLAZA:
B= Base

' 1
IMPORTE AUTORIZADO PARTIDA 12101 HONORARIOS, CAPITULO 1000

C= Confianza

S— . i
§ 504,604.53 |
|




INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE QUINTNA ROO & LEEQROO
SIS SO0 EJERCICIO FISCAL 2022 e JE oS

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

“ -
IFERIOR

CONFIANZA
20 DIRECTORA GENERAL 1 64,225.00
DIRECTOR/A DE AREA, ASESOR/A. DELEGADOJA,
300 COORDINADOR/A, SECRETARIO/A PARTICULAR, ENLACES 8 34,992.00 39,208.00)
500 JEFE/A DE DEPARTAMENTO, ANALISTA PROFESIONAL 19 12,478.00 26,021.00
500 iggt-mnm EJECUTIVA DE SUBSECRETARIO, JEFE DE " BT P—
700 ANALISTA PROFESIONAL 28 10,077.00 17,457.00
800 SECRETARIA EJECUTIVA 14 8,893.00 12,547.00
900 ANALISTA TECNICO 2 8,701.00 12,397.00
1000 ANALISTA, SECRETARIA 22 7,782.00 10,782.00
1100 CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 0.00 0.00
1200 RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 0.00 0.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICIOS,
1300 MENSAJERO, INTENDENTE, CHOFER, OPERADOR, 3 7.933.00 9,550.00
ANALISTA PROFESIONAL, DILIGENCIERO
Suma Confianza
AUXILIAR DE SERVICIOS ;
5030 OPERADORA DEL CONMUTADOR 0 0.00 0.00
Suma Base 0

ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX. ADMINISTRATIVO/A,
CHOFER, AUX. DE SERVICIOS, AUX. CONTABLE 7 5,527.00 8,925.00

95999

RODRIGUEZ HERRERA

7 ;n(msrmrwo \_mnécmnﬁs GENERAL

LIC. ADRIAN
DI




WRDD INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE QUINTNA ROO rég ,!.FEQBO_.O_

EJERCICIO FISCAL 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones
Organismos Descentralizados

Clasificacion Concepto Importe

1130 Sueldo Base al Personal Permanente 11,334,861.00

1210 Honorarios Asimilables a Salarios 0.00

1220 Sueldo Base al Personal Eventual 420,444 .00

1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social 0.00

ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 508,800.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 3,858,583.00

1340 Compensaciones 7,492,768.00

1540 Prestaciones Contractuales 4,469,520.00

1580 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0.00

1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 809,495.00

1540 Prestaciones Contractuales 0.00

EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 0.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 397 .419.00

1710 Estimulos 1,018,806.00

1410 Aportaciones de Seguridad Social 1,384,844.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 618,562.00})

SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 692,165.00
1440 Aportaciones para Seguros 112,500.00

1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 562,372.00

PREVISIONES 1600 Previsiones 532,845.00

o TOTAL | 34213984,
R A
LIC. ADRIAN SAMDOVAL GALERA RODRIGUEZ HERRERA

}B/((dn MNISTRATIVO ———DIRECTOR GENERAL



INSTITUTO DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Fevy
. EJERCICIO FISCAL 2022 ; Q,J @.’MQY@QEQQ
A R e

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

| o HASTA
NIVEL PUESTO (LimMITE
SUPERIOR
CONFIANZA
20 DIRECTOR GENERAL 1 111,090.00 111,080.00
DIRECTOR/A DE AREA, ASESORIA, DELEGADO/A,
300 COORDINADOR/A, SECRETARIO/A PARTICULAR, 15 26,195.00 69,725.00|
ENLACES
350 SUDIRECTORES 2 36,775.00 37,435.00|
JEFE/A DE DEPARTAMENTO, ANALISTA
500 PROFESIONAL 18 19,521.00 32,961.00|
SECRETARIA EJECUTIVA DE SUBSECRETARIO,
600 JEFE DE AREA 4 12,390.00 21,504.00
700 ANALISTA PROFESIONAL 29 11,327.00 17,266.00
800 SECRETARIA EJECUTIVA 1 12,396.00 12,396.00
a00 ANALISTA TECNICO 50 8,471.00 12,843.00
1000 ANALISTA, SECRETARIA 1 9,782.00 9,782.00
1100 CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0 0.00 0.00
1200 RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15 7,518.00 10,670.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
1300 SERVICIOS, MENSAJERO, INTENDENTE, 0 0.00 0.00
CHOFER, OPERADOR, ANALISTA PROFESIONAL,
Suma Confianza 145
5010 AUXILIAR DE SERVICIOS 0
5030 OPERADORA DEL CONMUTADOR 0
Suma Base 0
ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX.
99999 ADMINISTRATIVO/A, CHOFER, AUX. DE ]
SERVICIOS, AUX. CONTABLE
Suma Otros

NOTA: Los limites inferiores y superiores de sueldo son importes brutos y no incluye quinguenio y prestaciones variables. "".\ )
El total comprende las plazas autorizadas correspondientes al recurso de libre disposicion y de ingresos prgpios.

REVISO AUTORIZO

CP.JU NRIQUE CHEJIN YARGAS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS


SEFIPLAN
Texto tecleado
El total comprende las plazas autorizadas correspondientes al recurso de libre disposición y de ingresos propios.


INSTITUTO DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE QUINTANA ROO & h
EJERCICIO FISGAL 2022 IMOVEQROO

M T AR L R |

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROD
Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones
Organismos Descentralizados

Sueldo Base Peal Permanente

Honorarios Asimilables a Salarios
1220 Sueldo Base al Personal Eventual
1230 Retribuciones por Servicios de Caracler Social
~ ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados

1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio
1340 Compensaciones 13,406,052.00
1540 Prestacicnes Contractuales 4,393,752.00
1580 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 152,000.00
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 170,550.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afo 4,490,222.00

EXTRAORDINARIA 1340 Comper:-sauones 1,862,361.00
1540 Prestaciones Contractuales 765,288.00
1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos
1590 Otfras Prestaciones Sociales y Economicas
1710 Estimulos
1410 Aportaciones de Seguridad Social
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda

SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro
1440 Aportaciones para Seguros
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo
PREWS&ONES Prevlslorm

P, £
C.P. JORGE

C.PJUAN ENRIQUE CHEJIN VARGAS DIRECTOR
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



SEFIPLAN
Texto tecleado
NOTA: El importe total contempla el recurso de libre disposición y de ingresos propios correspondiente a servicios personales.


COMUNIDADES INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

.
9"-‘-"::-}32% ROO EJERCICIO FISCAL 2022 e ;!&lm&?l;;:

INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA Y LAS A INMAYA

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

DE HASTA
PUESTO PLAZAS (LimITE (LIMITE
INFERIOR]
CONFIANZA
20 DIRECTORA GENERAL 1 74,033.00 74,033.00

DIRECTOR/A DE AREA, ASESORI/A,
300 DELEGADO/A, COORDINADOR/A, 7 35,445.00 35,445.00|
SECRETARIO/A PARTICULAR, ENLACES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO, ANALISTA

500 PROFESIONAL 7 18,721.00 18,721.00
600 JEFE (A) DE OFICINA/JEFE (A) DE AREA 1 10,777.00 10,777.00]
800 SECRETARIA (O) EJECUTIVA (0) 1 8,893.00 8,893.00
1000 CHOFER 1 7,782.00 7,782.00
1300 VELADOR 1 6,607.00 6,607.00

Suma Confianza

AUXILIAR DE SERVICIOS 7,164.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9,618.00
Suma Base

ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX.
89999 ADMINISTRATIVO/A, CHOFER, AUX. DE 12 8,715.68 16,179.62
SERVICIOS, AUX. CONTABLE

Suma Otros 12
TOTAL _ : 34

NOTA: Los limites inferiores y superiores de sueldo son importes brutos y no incluye quinquenio y prestaciones variables.

REVISO AUTORIZO

-

C. AMADA MOO ARRIAGA
M.A.P. JORGE LUIS KUMUL CANCHE



INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DEL PUEBLO MAYA Y LAS COMUNIDADES
INDIGENAS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Lt T K 1
EJERCICIO FISCAL 2022 L Mfm":":";;

s X0
OBIER D DO DE Q ROO
L) alo ¥ H 1 D ¥ 3 aro 0 § H D
rg os D do
Clasificacion Gﬂn':::u Concepto Importe

1130 Sueldo Base al Personal Permanente 2,023,309.00

1210 Honorarios Asimilables a Salarios 1,957,849.00

1220 Sueldo Base al Personal Eventual 0.00

1230 Retribuciones por Servicios de Carécter Social 0.00|

ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 72,240.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 1,176,808.00

1340 Compensaciones 3,196,956.00

1540 Prestaciones Contractuales 777,540.00

1590 Otlras Prestaciones Sociales y Economicas 168,000.00

1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 0.00

1540 Prestaciones Contractuales 147,271.00

EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 0.00
1590 Otfras Prestaciones Sociales y Economicas 72,760.00

1710 Estimulos 70,587.00

1410 Aportaciones de Seguridad Social 206,172.00

1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 103,392.00

SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 236,724.00
1440 Aportaciones para Seguros 24,029.00

1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 99,768.00

PREVISIONES 1610 Previsiones 94,406.00

TOTAL { 10.427,831.oo|

REVISO

&
M.A.P. JORGE LUIp KUMUL CANCHE S ANENMASYIR ARSI G




INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD WSTIUTO GUINTANMBOENSE DELA
EJERCICIO FISCAL 2022 = JUVENTUD

E T

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

DR PERIOR!

CONFIANZA
20 DIRECTOR GENERAL 1 70,565.00

DIRECTOR/A DE AREA, ASESORI/A,
300 DELEGADO/A, COORDINADORJA, 5 25,975.00 35,445.00
SECRETARIO/A PARTICULAR, ENLACES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO, ANALISTA

500 PROFESIONAL 6 23,062.00 25,522.00
s ?EEESEEERLE:JECUTIVA DE SUBSECRETARIO, - 11.437.00 16,667.00
700 ANALISTA PROFESIONAL 1 11,857.00 11,957.00
800 SECRETARIO EJECUTIVO 2 9,773.00 10,333.00
900 TECNICO O ANALISTA DOCUMENTAL 3 9,251.00 10,711.00
1000 ANALISTA, SECRETARIA 7 6,827.00 9,482.00
1100 CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 7,699.00 8,948.00
1200 RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 6,607.00 9,378.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
1300 SERVICIOS, MENSAJERO, INTENDENTE,

CHOFER, OPERADOR, ANALISTA

PROFESIONAL, DILIGENCIERO

Suma Confianza

" 6,607.00 8,467.00

BA-OPERATIVO 3 9,529.00
5040 BA-TECNICO 2 9,253.00 10,743.00
Suma Base

ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX.
99999 ADMINISTRATIVO/A, CHOFER, AUX. DE 1 6,000.00 6,000.00
SERVICIOS, AUX. CONTABLE

77777 EVENTUAL 1 12,000.00 12,000.00
Suma Otros 2

C. FERNANDO M SAN
DIRECTOR GENERAL

0



INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA JUVENTUD

EJERCICIO FISCAL 2022

B VENTOD

ChoaTinenn

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones

Organismos Descentralizados

Partida
Clasificacion Gendtica Concepto Imparte
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 4,339,440.00'
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 78,000.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual 144,000.00
1230 Retribuciones por Servicios de Cardcter Social
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 316,080.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio
1340 Compensaciones 3,135,228.00
1540 Prestaciones Contractuales 1,629,948.00
1580 Ofras Prestaciones Sociales y Economicas 168,000.00
1130 Sueldo Base Al Personal Permanente 64,456.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 102,500.00
1320 Primas de Vacaciones, Dominical y Gratificacion fin de Afio 1,698,258.00
1340 Compensaciones 435,460.00
EATRARRDINARIA 1840 Prestaciones Contraciuales 209,550.00
1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos
1580 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 249 677.00
1710 Estimulos 420,719.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 508,452.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 255,006.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 595,429.00
1440 Aportaciones para Seguros 69,325.00
1510 Cuiotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 232,002.00
PREVISIONES 1600 Previsiones 225,244.00
15,176,774.00

C. FERNANDO MENDEZ SANTIAGO
DIRECTOR GE



INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER Q IQM
EJERCICIO FISCAL 2022 e e

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

“

CONFIANZA

20 DIRECTORA GENERAL 1 84,030.00 84,030.00

DIRECTOR/A DE AREA, ASESOR/A,
DELEGADO/A, COORDINADOR/A

300 SECRETARIO/A PARTICULAR, b 23,949.00 81515001
ENLACES
JEFE/A DE DEPARTAMENTO,
500 ey i U 32 12,741.00 35,097.00}
SECRETARIA EJECUTIVA DE
600 SUBSECRETARIO, JEFE DE AREA 6 10,897.00 19.571.00
700 ANALISTA PROFESIONAL 5 11,677.00 17,603.00
900 ANALISTA TECNICO 9 8,591.00 17,854.00
1000  ANALISTA, SECRETARIA, CHOFER 12 8,222.00 13,886.00
1100 CHOFER, AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 8,579.00 1or252_ooL
1200 RECEPCIONISTA, AUXILIAR ADMINISTR, 5 10,398.00 11,340.00]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
1300 DE SERVICIOS, MENSAJERO, 18 7.267.00 16.827.00
INTENDENTE, CHOFER, OPERADOR,
Suma Confianza 107
AUXILIAR DE SERVICIOS 13,868.00 13,868.00
5030 OPERADORA DEL CONMUTADOR 1 10,925.00 10,925.00
Suma Base 2

ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX.
ADMINISTRATIVO/A, CHOFER, AUX. DE

99998 SERVICIOS, AUX. CONTABLE, 22 5.380.00 14,109.00
ABOGADA(0), PSICOLOGA(O)

Suma Otros 22

NOTA: Los limites |nfer|ores y supenores de sueldo son |mportes brutos y no mcluye quinguenio y
prestaciones variables.

C.D. SILVIA DAMIAN LOPEZ
DIRECTORA GENERAL DEL IQM



SEFIPLAN
Sello


INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER

EJERCICIO FISCAL 2022

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones

Organismos Descentralizados

Clasificacion Concepto Importe
1130  Sueldo Base al Personal Permanente 9,559,717.00
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 2,310,790.00
1220  Sueldo Base al Personal Eventual
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 1,415,683.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afo 3,325,902.00
1340  Compensaciones 10,043,080.00
1540  Prestaciones Contractuales 3,459,640.00
1580  Otras Prestaciones Sociales y Economicas 329,523.00
1310  Primas por Afilos de Servicio Efectivos Prestados
1540  Prestaciones Contractuales 438,338.00
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 18,000.00
1590  Ofras Prestaciones Sociales y Economicas
1710 Estimulos 549,005.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 1,136,188.00
1420  Aportaciones a Fondos de Vivienda 505,123.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430  Aportaciones al Sistema para el Retiro 928,778.00
1440  Aportaciones para Seguros 119,137.00
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 455,118.00
PREVISIONES 1600  Previsiones 455,870.00
TOTAL | 35,049,892.00]
AUTO D
-
ANELA CERVERA BASTO .D. SILVIA DAMIAN LOPEZ

DIRECTORA GENERAL DEL IOM



SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA RQO

~

st SESAEQROO
TABULADOR DE SUELDOS
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
NIVEL PUESTOS SUELDO COMPENSACION ISR ISSSTE10.63% | TOTAL NETO
SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA
100 EJECUTIVA 30,000.00 79,557.60 29,557.59 3,189.00 76,811.01
200 CONTRALOR INTERNO 18,000.00 31,461.19 10,547.79 1,913.40 37,000.00
TITULAR DE [AUNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
200 INFORMACION 14,000.00 24,853.76 7,365.56 1,488.20 30,000.00
200 DIRECTOR
CATEGORIA A 18,000.00 24,318.33 8,404.93 1,913.40 32,000.00]
CATEGORIA B 18,000.00 28,604.04 9,690.64 1,913.40 35,000.00
CATEGORIA C 18,000.00 31,461.19 10,547.79 1,913.40 37,000.00
300 JEFE DEL DEPARTAMENTO
CATEGORIA A 10,000.00 8,781.21 2,718.21 1,063.00 15,000.00
CATEGORIA B 10,000.00 16,390.36 4,390.36 1,063.00 20,937.00
CATEGORIA C 10,000.00 21,702.86 5,639.86 1,063.00 25,000.00]
CATEGORIAD 10,000.00 28,246.33 7,183.33 1,063.00 30,000.00
400 AMALISTA PROFESIONAL
CATEGORIA A 8,000.00 4,152.78 1,302.38 850.40 10,000.00]
CATEGORIA B 8,000.00 5,424.40 1,574.00 850.40 11,000.00)
CATEGORIA C 8,000.00 6,696.01 1,845.61 850.40 12,000.00]
500 SECRETARIA EJECUTIVA 8,000.00 3,110.73 1,108.59 850.40 9,151.74
600 MANTENIMIENTO 8,000.00 3,110.73 1,108.59 850.40 9,151.74
600 INTENDENCIA 6,600.00 264.00 701.58 5,634.42

Tabulador aprobado y actualizado en sesién extraordinaria de fecha 09 de octubre de 2019 por el Organo de Gobierno de la SESAEQROO



SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION A
N DEL ESTADO DE QUINTANA ROO gs SESAEQROO
i ool EJERCICIO FISCAL 2022
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

HASTA
PUESTO (LIMITE (LIMITE
INFERIOR) | SUPERIOR)

CONFIANZA

100 SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJEC 1 109,557.60 108,557.60

CONTRALOR INTERNO/ TITULAR DE LA UNIDAD
200 DE TRANPARENCIA Y ACCESO A LA 3 38,853.76 49.461.191
INFORMACION PUBLICA/ DIRECTOR

300 JEFE DEL DEFARTAMENTO 8 18,781.21 25.390.38i
500 SECRETARIA EJECUTIVA 1 11,110.73 11,110.73}
600 MANTENIMIENTO/ INTENDECIA 1 6,600.00 B,GOD.ODI

Suma Confianza 14 184,903.30 203,119.88

" AUXILIAR DE SERVICIOS R
5030  OPERADORA DEL CONMUTADOR 0
Suma Base 0

ENLACE, ANALISTA TECNICO, AUX.

99999 ADMINISTRATIVO/A, CHOFER, AUX. DE 0
SERVICIOS, AUX. CONTABLE
Suma Otros 0
TOTAL 14 184,903.30 203,119.88

NOTA: Los limites inferiores y superiores de sueldo son importes brutos y no incluye quinquenio y prestaciones variables.

AUTORIZO

JEFA DE DEPARTA PLANEACON, DIRECTOR ADMINISTRACION Y FINANZAS
FINANZAS Y CONTABILIDAD

LIC. SHEILA Keuﬁ 09# 7 CAAMAL MTRO. FREDIE EDMUNDO GOMEZ HERNANDEZ
E




. SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION ~ SESAEQROO
RiAANA oo DEL ESTADO DE QUINTANA ROO @ '
EJERCICIO FISCAL 2022
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones
Organismos Descentralizados

Clasificacién Concepto Importe
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 2,11 3.964.001
1210 Honorarios Asimilables a Salarios
1220 Sueldo Base al Personal Eventual
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 1,145,645.00
1340 Compensaciones 3,518,71 3.CID|
1540 Prestaciones Contracluales
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados
1540 Prestaciones Conlracluales
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos

1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas
1710 Estimulos
1410 Aportaciones de Seguridad Social 207,891.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 104,260.00

SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 243,447.00
1440 Aporiaciones para Seguros
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo

PREVISIONES 1600 Previsiones
TOTAL | 7,333,920.00)
AUTORIZO
_ MTRO. FREDIE EDMUNDO GOMEZ HERNANDEZ
JEFA DE DEPARTAM 5 DIRECTOR ADMINISTRACION Y FINANZAS

FINANZAS Y



SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

EJERCICIO FISCAL 2022 s E s E s P

SECRETARIADO EJECUTIVO
D, SISTEMA ESTATAL DE SECURSDAD PUBLICA

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

PUESTO
CONFIANZA
20 DIRECTOR GENERAL/ TITULAR DE ORGANISMO 1 81,430.00
200 DIRECTOR DE CENTRO 4 38,468.34 84.258.64

ESTATAL/COORDINADOR GENERAL

DIRECTOR/A DE AREA, ASESOR/A,
300 DELEGADO/A, COORDINADOR/A, SECRETARIO/A 9 30,715.00 49,0?5.001
PARTICULAR, ENLACES

JEFE/A DE DEPARTAMENTO, ANALISTA

500 PROFESIONAL 15 13,101.00 27,271.00]
600 JEFE DE AREA DE ESTADISTICA 1 12,027.00
700 ANALISTA PROFESIONAL 1 10,777.00
800 ANALISTA TECNICO 1 8,893.00
900 ANALISTA 3 9,251.00 10,887.26
1000 ANALISTA-INVESTIGADOR T 12,322.00 12,762.00
Suma Confianza 42
5020 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1 8,247.00
5040 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 9,683.00
Suma Base 2
OTROS
ANALISTA TECNICO/INVESTIGADOR/AUXILIAR
99999 ADMINISTRATIVO 24 1,111.10 22,500.00

.......

Lic. Edgar Maécio Zapata Bojorquez ic” AureliofAcroy Mendoza Ramirez
Coordinador de Planeacion, Administracién y Secretario Ejecutivo del SESESP
Unidad Transparencia AIPyPDP



SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

SESESP

SECRETARIADO EJECUTIVO

_(..JU{N[AT‘JA HUU
T ok a0z '

EJERCICIO FISCAL 2022

DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones

Organismos Descentralizados

Clasificacién G'::m Concepto Importe
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 4,201,247.00|
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 3.955,323.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 206,016.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 1,441,076.00
1340 Compensaciones 8,746,937.00
1540 Prestaciones Contractuales 1,637,208.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 50,389.00
1310 Primas por Afos de Servicio Efectivos Prestados 46,000.00
e 1540 Prestaciones Contractuales 196,028.00
1590 Ofras Prestaciones Sociales y Economicas 202,500.00
1710 Estimulos 138,801.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 425,676.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 213,480.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aporiaciones al Sistema para el Retiro 330,951.00
1440 Aportaciones para Seguros 48,036.00
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 202,140.00
PREVISIONES 1600 Previsiones 184,044.00
TOTAL /] | // 22,225,852.00|
R%ﬁ
.

Lic. Edgar l?éu ricio Zapata Bojorquez
Coordinador de #|
Unidad Transparencia AIPyPDP

aneacion, Administracion y

Lic. Aurelio Acroy Mendoza Ramirez
Secretario Ejecutivo del SESESP



SISTEMA QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL
EJERCICIO FISCAL 2022

GOBIERNO DELESTADO DE QUINTANA'ROO

Desaloce de Percepalones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones

Organismos Descentralizados

W

COORDINADOR‘GENERAL DE ADMINISTRACION DEL

5.Q.Cs.

Partida Genérica Concepto
1130 Sueldo Base al Personal Permanente
1210 Honorarios Asimilables a Salarios
1220 Sueldo Base al Personal Eventual
1230 Retribuciones por Servicios de Carécter Social
ORDINARIA 1310 Primas por Afios de Senviclo Efectivos Prestados 1,852,440.00
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gralificacion de Fin de Afio 7.477,589.00
1340 Compensaciones 13,411,606.00
1540 Prestaciones Conlracluales 7.,141,020.00
1580 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 342,961.00
- 1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Preslados 2,080,834.00
1540 Prestaciones Conlracluales 1,237,862.00
EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 11,800.00|
1590 Olras Prestaciones Sociales y Economicas 121,500.00
1710 Estimulos 1,804,972.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 2,204,401.00
1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 1,089,659.00
SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sislema para el Refiro 1,127,811.00
1440 Aportaciones para Seguros 243,288.00
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 958,125.00
PREVISIONES 1600 Previsiones 505,983.00
TOTAL | 73,290,796.00)
RIZO
/
y s

MARTHA DEL GARMEN SILVA MARTINEZ
DIRECTORA GENERAL 5.Q.C.S.




SISTEMA DE QUINTANARROENSE DE COMUNICACION SOCIAL W
SHHANA ROC EJERCICIO FISCAL 2022 i T ,-LJ
e rdaliian PRI
'GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROD!
Analltico de Plazas
Organismos Descentralizados

DE
UESTO PLAZA
® | e mreos

CONFIANZA

20 DIRECTORA GENERAL 1 § 76,868.06 $ 76,868.06

200 COORDINADOR GENERAL 4 $ 3186196 § 52,503.54
DIRECTOR DE AREA, ASESOR, CONDUCTOR ESTELAR,

300 COORDINADOR DE AREA, TITULAR DE UNIDAD, 21 $ 18,136.00 $ 42,085.30
PRODUCTOR LOCUTOR.
JEFE DE DEPARTAMENTO, SECRETARIA EJECUTIVA,

500 PRODUCTORA LOCUTORA, COORDINADOR DE 29 § 11,621.00 $ 27,252.90
UNIDAD.

600 JEFE DE OFICINA " 5 10,577.00 % 19,777.00

800 TECNICO ESPECIALIZADO, PRODUCTOR 9 § 845580 $ 15,023.86
CAMAROGRAFO, EDITOR, ASISTENTE DE PISO,

1000 TECNICO ANALISTA, REPORTERO, ENCARGADO DE 8 $ 758200 $ 8,669.00
OPERADORES

1200 COMENTARISTA, OPERADOR DE RADIO 2 $ 7,72800 $ 8,469.60

EJECUTIVO DE VENTAS, OPERADORA, VELADOR,
PRODUCTOR, OPERADOR LOCUTOR, PRODUCTOR
LOCUTOR, ENCARGADO DE MANTENIMIENTO,
CONDUCTOR, OPERADOR DE PLANTA, ASISTENTE DE
PRODUCCION, OPERADOR DE RADIO, ASISTENTE DE
CAMARA, OPERADOR DE COMPUTO, EDITOR,
TORRERO, REPORTERO GUIONISTA, CAMAROGRAFO,
INTENDENTE, REPORTERO DEPORTES

1300

29 $ 640700 § . 15,746.38

Suma Confianza

28 7,164.00

5020 - 2 367 435,
e SEGUN ACUERDO FIRMADO ENTRE LA FSTSGE Y EL GOBIERNO - omithany RaS0
DEL ESTADO, GON FEGHA 12 DE JUNIO DE 2003 Toro00 11,021.02
5040 32 8,183.00 13,420.40
5120 48 9,618.00 21,684.66
St ACUERDO ENTRE LA FSTSGE Y EL GOBIERNO DEL ESTADO CON » e -

FECHA 28 DE ABRIL DE 2010
Suma Base

HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS Y PERSONAL DE TIEMPO
99999 DETERMINADO 94 EN FUNCION AL CONTRATO
Suma Otros 94
s

s de sueldo son importes brulos y no incluye quinquenio y prestaciones variables.

AUTORIZO

i
LIC. m BARBA MARTHA DEL CARMEN SILVA MARTINEZ
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION
DELSO.CS. DIRECTORA GENERAL DEL 5.Q.C.S.




LT - -
- woeoes - -

t
t
]
]
%
&
4
5

¥
oty 4 004 v
£ oour: ¢
t sy § - -
$ osovasy & -
1 o0oos: §
]
Y
§ mmsz ¢
t eowssy |
T cowws 4 -3y
§ oowine ¢ i
" ooee ¢ a3y
ooesne §
§ ovesse ey
$ oovooot ¢

T e e — A s i yoa

R S R W b o e 5 i
“IEOT 30 JUAWRILAAE 30 OF | BA BLEYY ¥ IIMIDIA
$OQ13INS 3@ ¥oavInavl

¥VIVOVE 30 VOINDILIOL AVAISHIAINN

GiH
L]
0
@
40
™
N
g
™
L




UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR
EJERCICIO FISCAL 2022

Universidad Politécnica
Formondo Triunladores

P~
BACALAR

-

CILINTANA RODO
SEERABE A RIS PR TAt R
2016 #2027

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

12 TITULAR DE ENTIDAD 1 81,176.00 81.176.00
SECRETARIO/A, DIRECTOR/A DE AREA,
300 ABOGADO/A GENERAL, PROFESOR DE TIEMPO 8 21,888.38 45,514.00)
COMPLETO
COORDINADOR/A DE PROGRAMA EDUCATIVO,
500 JEFE/A DE DEPARTAMENTO, SECRETARIO/A 16 12,304.02 21,663.94
600 JEFE/A DE OFICINA 2 11,831.28 13,573.16
900 ASISTENTE TECNICO, SECRETARIO/A, CHOFER 0 7.892.00 7.892.00
1200 INTENDENTE 0 7,084.00 7,084.00
Suma Confianza 27
5010  AUXILIAR DE SERVICIOS 0
5030 OPERADORA DEL CONMUTADOR 0
PROFESOR/A DE ASIGNATURA, ASISTENTE
EJECUTIVO/A, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
99999 CHOFER, INTENDENTE, PROFESOR/A DE 61 131.16 179.95)
TIEMPO COMPLETO

AUTORIZO

NS
MTRA. DELGY ELIZABETH UC MAY LUIS CARLOS NDER BOTELLO

—

DR.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA s RECTOR




TSR ROR

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE BACALAR Universidad Politécnica

I Formande Triunfadores
EJERCICIO FISCAL 2022 5 BACALAR

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones

Organismos Descentralizados

ORDINARIA

EXTRAORDINARIA

SEGURIDAD SOCIAL

MTRANQELG LlZABETW

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Sueldo Base al Personal Permanente

Honorarios Asimilables a Salarios 2,892,193.00
Sueldo Base al Personal Eventual 297,816.00
Retribuciones por Servicios de Carécter Social

Primas por Afos de Servicio Efectivos Prestados

Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afo

Compensaciones

Prestaciones Contractuales

Otras Prestaciones Sociales y Economicas

Primas por Afos de Servicio Efectivos Prestados

Prestaciones Contractuales 49,563.00]
Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos
Otras Prestaciones Sociales y Economicas

Estimulos

Aportaciones de Seguridad Social 275,342.00
Aportaciones a Fondos de Vivienda 138,080.00
Aportaciones al Sistema para el Retiro 142,928.00
Aportaciones para Seguros 20,253.00
Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo

Previsiones

AUTORIZO




UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

09 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Uiniversidad de Quintana Roo

L

Tabulador de Sueldos 2021

Nivel Categoria Rarcapdion B:u i
Mensual
Personal de Mandos medios y Administrativo
1 Director(a)
Rector(a) 36.23?.6'0'
Secretario(a) General 65,120, 38|
Coordinador(a) de Zana 60,505.22
Director(a) de Division 51,310.26
Director{a) Juridico(a) 40,695,86
Director(a) General 40,695.86]
2 Jefe(a) de departamento 27,410.16
3 Responsable de Area
Responsable de Area B 27,049.30
Responsable de Area A 22,535.14
4 Analista
Analista C 15,504 .68)
Analista B 14,141.20
Analista A 12,895.20]
5 Asistente
Asistente D 11,728.64
Asgistente C 10,513.74
Asistente B 8,840.32)
Asistente A 7.683.86|
Personal administrativo en deportes
Profesionista C M. T. 10,281.46
Profesionista B M. T. 9,820,72]
Profesionista A M. T. 9,378.70
Técnico(a) especializado(a) BIl M. T. 6,905.90
Técnico(a) especializado(a) BI M. T. 5,812.86
Personal docente Profesor(a) Investigador(a) de Carrera, Extraordinario(a), Auxiliar o de Apoyo Técnico Académico
Titular C 35,506.86
Titular B 30,285.72
Titular A 25,585.60
Asociado C 22,138.44
Asociado B 19,754 98
Asociado A 17,615.54
Apoyo Tecnico Académico 17,615.54
Personal Docente de Asignatura
Profesor(A) de Asignatura D
Profesor(A) Para Nivel Maestria ?Y Doctorado * Gy

1de2



UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO

% Ty=o= DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Universidad de Quintana Roo

Tabulador de Sueldos 2021

s Percepcidn Bruta
Nivel Categoria 1
Mensual

Profesor(A) de Asignatura C

Profesor(A) Para Nivel Licenciatura (Con Grado De Doctor(A)) * PR
Profesor(A) De Asignatura B

Profesor(A) Para Nivel Licenciatura (Con Grado De Maestria) * i
Profesor(A) De Asignatura A 165.00
Profesor(A) Para Nivel Licenciatura (Con Grade De Licenciatura) 1
Profesor(A) De Cultura Y Deportes B (Con Grado De Licenciatura) * 165.00
Profesor{A) De Cultura Y Deportes A ° 155,00

Prima de Exclusividad para Profesor(a) Investigador(a) de Carrera, Extraordinario(a) y Auxiliar §

Titular C 24,197.40
Titular B 21,508.80
Titular A 18,820.20'
Asociado C 16,131.60
Asociado B 13,443.00
Asociado A 10,754.40}

* Este tabulador contiene sueldas brutos, a estos se les descuentan los impuestos correspondientes y se actualizan con los incrementos
salariales que se autorizan cada afio.

* Acreditar nivel Maestria para esta categoria. Las especialidades médicas, subespecialidades médicas o residencias, no se consideran en el
nivel Maestria.

? Acreditar el nivel Doctoral para esta categoria.

* Acreditar nivel Licenciatura afin al curso a impartir.

® Acreditar conocimientos sobre el curso a impartir,

® Estos montos estan sujetos a cambio cuando se modifique la UMA. De ser asi se ajustard la proyeccién sin modificar el techo presupuestal.

2de?2



INSERTAR EL NOMBRE DE SU ENTIDAD
EJERCICIO FISCAL 2022

GUANTANA ROO > :
T e s0m UNIVERSIDAD DE QUINTANA R

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Analitico de Plazas
Organismos Descentralizados

PUESTO

CONFIANZA

'RECTOR(A) : 89,204.17 89.204.17
106 ';'SECRHARIO(A}GENERAL - - T 6736052 6736052
104 'COORDINADOR(A) DE UNIDAD . [ 62,58660  62,586.60
102 'DIRECTOR(A) C DEDVISON .5 5307533 5307533
T R GG e
T o A e
R e e e
S T T R T I S S
" A ————— .
“ L T T .- -
e e e
e T
T e 71 72
i I T S
- . B . S -
e W = S i
M T R N St e
601  PROFESOR(A) INVESTIGADOR(A)AUXIL!ARASOCIADOA 21 122152 1822182
602 PROFESOR(A) INVESTIGADOR(A) AUXILIAR ASOCIADOB g 2043454 2043454
603 PROFESOR(A) | INVESTIGADOR{A}AUXILIARASOCIADDC T S 2290000 2200
604 PROFESOR(A) INVESTIGADOR() AUXILARTITULARA 1 64a574 2640574

i P et e e .. 20,465,
'ASOCIADO A : |
608  PROFESOR(A) INVESTIGADOR(A) EXTRAORDINARIOASOCIADOB 1 2043454 20,434.54

~ PROFESOR(A) INVESTIGADOR(A) DE EXTRAORDINARIO(A)
'ASOCIADO C

T T B N T
614 PPROFESOR(A) INVESTIGADOR(A) DE CARRERA ASOCIADO B ' 38 2043454 20434.54
815 PROFESOR(A) I INVESTIGADOR(A) DE CARRERA ASOCIADOC &5 "2290000' 2290000

616 PROFESOR(A) I INVESTIGADOR(A) DE CARRERA TITULARA 18 2646574

817 PROFESOR(A) I} INVESTIGADOR(A) DE CARRERATITULARB 8 31307, 55 3132755
618 'PROFESOR(A) INVESTIGADOR(A) DE CARRERATITULARC 5 3g728. 20 3672829

Suma Confianza 48

607 1 5 18,221.52 - 18,221.52

609 1 22,900.00 22,900.00

lde?2



DE HASTA
NIVEL PUESTO PLAZAS (LiMITE (LIMITE
INFERIOR) | SUPERIOR)
Suma Base 0
1000 EEEE;;BDOR DE SERVICIOS PROFESIONALES ASIMILADO AL 151 B 62.393.00
704  PROFESOR(A) DE ASIGNATURAA 319 - 1402500
703 {PROFESOR(A} DE ASIGNATURA B 230 - 14,025.00
702 EPROFESOR(A) DE ASIGNATURA C Ga - 14,025.00
701 EPROFESOR(A) DE CULTURA Y DEPORTES 28 - 14,025.00
Suma Otros 772

NOTA 1: Los limites inferiores y superiores de sueldo son importes brutos y no incluye quinguenio y prestaciones variables.
NOTA 2: Version preliminar sujeta a aprobacién del HCU en el marco de la integracién y aprobacién del programa anual de

labores 2022 y sujeto al anexo de ejecucion del Convenio de Apoyo Financiero SEP-Estado de Quintana Roo-UQROO

UFO
AQMINISTRACION Y

2de2

RIFO

En calidad de APODERADO en términos del poder
notarial E.P. 7707, volumen L, tomo D, de fecha 28 de
julio del afio 2021, pasada ante la fe del Lic. Enrique
Alejandro Alonso Serrato, Notario Publico nimero 55,
con ejercicio en el Estado de Quintana Roo.




INSERTAR EL NOMBRE DE SU ENTIDAD
£t EJERCICIO FISCAL 2022 NS0 o=

QUINTANA ROO

UNIVERSIDAD DE QLIS TARA ROG

201 2022
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Desgloce de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones

Organismos Descentralizados

Clasificacién Concepto Importe

1130 Sueldo Base al Personal Permanente 115,628,909

1210 Honorarios Asimilables a Salarios 54,903,544

1220 Sueldo Base al Personal Eventual .

1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social «

ORDINARIA 1310 Primas por Afos de Servicio Efectivos Prestados 29,876,790
1320 Primas de Vaciones, Dominical y Gratificacion de Fin de Afio 32,640,679

1340 Compensaciones 20,991,618

1540 Prestaciones Contractuales 39,176,852

1580 Otras Prestaciones Sociales y Economicas 869,293

1310 Primas por Afos de Servicio Efectivos Prestados -

1540 Prestaciones Contractuales -

EXTRAORDINARIA 1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos -
1580 Otras Prestaciones Sociales y Economicas i

1710 Estimulos 31,744,771

1410 Aportaciones de Seguridad Social 21,183,911

1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 11,288,483

SEGURIDAD SOCIAL 1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 9,035,304
1440 Aportaciones para Seguros 3,384,916

1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 10,154,612

PREVISIONES 1600 Previsiones -
TOTAL 380,879,682

NOTA 1: Los limites inferiores y superiores de sueldo son importes brutos y no incluye quinquenio y prestaciones variables.
NOTA 2: Version preliminar sujeta a aprobacion del HCU en el marco de la integracién y aprobacion del programa anual de labores 2022 y sujeto
al anexo de ejecucion del Convenio dg Apoyo Financiero SEP-Estado de Quintana Roo-UQROO.

DRES MARRUFO
DIRECTFOR.GENERAT B NISTRACION Y

En calidad de APODERADO en términos del poder notarial
E.P. 7707, volumen L, tomo D, de fecha 28 de julio del afio
2021, pasada ante la fe del Lic. Enrique Alejandro Alonso
Serrato, Notario Piblico nimero 55, con ejercicio en el
Estado de Quintana Roo.



