
 

 

 

 

ANEXO 3 

 

PLAZAS DE LAS DEPENDENCIAS 

DEL PODER EJECUTIVO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



DE HASTA

(LÍMITE 

INFERIOR)

(LÍMITE 

SUPERIOR)

1 GOBERNADOR 1 143,463.00 143,463.00

10 SECRETARIO DE ESTADO 18 34,951.00 113,701.00

15 AUXILIARES DEL EJECUTIVO 3 12,546.00 98,766.00

100 SUBSECRETARIO 84 12,546.00 84,546.00

200 DIRECTOR GENERAL 31 12,546.00 82,546.00

300 DIRECTOR 489 11,165.00 67,665.00

350 SUBDIRECTOR 15 11,165.00 43,165.00

500 JEFE DE DEPARTAMENTO 910 9,911.00 38,911.00

600 JEFE DE OFICINA 709 9,967.00 22,267.00

700 ANALISTA PROFESIONAL 570 9,267.00 20,067.00

800 ASISTENTE 167 8,083.00 17,383.00

900 TÉCNICO 380 7,561.00 14,561.00

1000 OFICIOS Y ANALISTAS 434 6,972.00 12,972.00

1100 AUXILIARES DE OFICIOS 108 6,889.00 11,989.00

1200 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 177 6,708.00 11,508.00

1300 MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 117 6,136.10 7,336.10

4213

3010 INSPECTOR 142 20,782.00 49,282.00

3020 COMISARIO 11 20,351.00 48,851.00

3030 SUPERVISOR/POLICIA SUPERVISOR 110 19,820.00 48,320.00

3040 OFICIAL 75 19,402.00 47,902.00

CONFIANZA

NIVEL PUESTO PLAZAS

PODER EJECUTIVO

EJERCICIO 2023

GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Analítico de Plazas

Administración Central

Suma Confianza

SEGURIDAD PÚBLICA



3050 SUBOFICIAL 77 19,053.00 47,553.00

3060 POLICIA PRIMERO 209 17,981.00 46,481.00

6070 POLICIA SEGUNDO 123 17,139.00 45,639.00

3080 POLICIA TERCERO 339 16,906.00 45,406.00

3090 POLICIA 761 16,720.00 45,220.00

1847

5010 82 6,811.10 6,811.10

5020 126 6,845.00 6,845.00

5030 161 6,865.00 6,865.00

5040 312 7,173.00 7,173.00

5120 151 8,808.00 8,808.00

5130 1 10,035.00 10,035.00

833

99999 260 400.00 1,000.00

99999 485

745

7638

ACUERDO ENTRE LA FSTSGE Y EL GOBIERNO DEL ESTADO CON FECHA 28 DE 

ABRIL DE 2010

BASE

Suma Confianza

SEGÚN ACUERDO FIRMADO ENTRE LA FSTSGE Y EL GOBIERNO DEL ESTADO, 

CON FECHA 12 DE JUNIO DE 2003

Suma Base

OTROS

Suma Otros

 TOTAL 

HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS Y PERSONAL DE TIEMPO 

DETERMINADO

NOTA: Los límites inferiores y superiores de sueldo son importes brutos y no incluye quinquenio y prestaciones variables.

RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARÁCTER  SOCIAL

De  acuerdo a lo establecido en el contrato


