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El pasado 05 de Noviembre del 2021, se llevé a cabo la instalacién de COEPC]
como un cuerpo colegiado de servidores publicos de los distintos niveles
jerarqguicos dentro de las instituciones, cuya finalidad es promover la ética v la
integridad publica, para lograr una mejora constante del clima y cultura
organizacional, dar tratamiento a los sefalamientos por desviaciones al Codigo
de Etica, de Conducta, Reglas de Integridad y demds lineamientos o protocolos
y, resolver respecto a las consultas por posibles conflictos de interés,
impulsando la integridad de los servidores publicos e implementando acciones
permanentes que fortalezcan el comportamiento ético.

El comité proveera acciones a favor de la integridad, para desalentar la
incidencia de conductas discriminatorias, no éticas, conflictos de interés vy
actos de corrupcion de la siguiente manera:

a) Desarrollar campanfas informativas con el fin de difundir los valores éticos
institucionales, la promocion de conductas éticas, la cultura institucional
de la igualdad y la no discriminacion, la prevencion vy erradicacion del
hostigamiento y acoso sexual;

b) Impulsara y supervisara la capacitacion del personal en materia de ética,
integridad, prevencién de conflicto de interés, respecto a los derechos
humanos, prevencion y atencion del hostigamiento y acoso sexual e
igualdad y no discriminacion.

Por lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 15, fraccion XX
de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica
y Prevencion de Conflicto de Interés, los integrantes del Comité elaboraron para su
analisis y aprobacion el Informe Anual de Actividades en el que contiene:

e Solicitud de difusion del Cédigo de Etica con cuestionario de diagndstico
dirigido a las Direcciones Estatales, de Area y Subdirecciones para que por su
conducto se dé a conocer el contenido del Cédigo en comento.

e Resultados de la evaluacion que se hiciera a través de la cedula de evaluacion de
control interno de fecha 15 de agosto de 2022 respecto del cumplimiento del
Codigo de Etica, de Conducta y Reglas de Integridad.

o E| Seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Cédigo de
Conducta.
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A) Solicitud de difusion del Cédigo de Ftica con cuestionario de diagnéstico
dirigido a las Direcciones Estatales, de Area y Subdirecciones para que por su
conducto se dé a conocer el contenido del Cédigo en comento.
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. Mediante circular SEFIPLA/SATQ/DG/UTAIPPDP/073/1V/2022 de fecha 06 de abril de
2022, se realizo la difusion del cédigo de ética, asi como se solicité a los directores de
cada unidad responsable que es de suma importancia que cada servidor publico
adscrito a su unidad responsable, conozca el contenido del mismo, requisitando el
formulario gque a continuacion se ilustra:

Oficio circular Formulario
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B) Resultados de la evaluacién que se hiciera a través de la cedula de evaluacion
de control interno de fecha 15 de agosto de 2022 respecto del cumplimiento
del Cédigo de Etica, de Conducta y Reglas de Integridad.

| El érgano interno de control mediante oficio SECOES/SACI/CGOIC/COIC-A/OIC-
SATQ/0023MINI/2022 informd que el 15 de agosto de 2022 se llevarfa a cabo la
Evaluacion de Control Interno a Nivel Alto y a Nivel Proceso, y con oficio

SECOES/SACI/CGOIC/COIC-A/OIC-SATQ/0025/1X/2022 el érgano interno de control
notifica el resultado de la evaluacién de control interno, obteniendo como

resultado en el componente ambiente de control especificamente en los puntos
14,17 y 18 un grado de instrumentacion de optimo y en los puntos 15y 16 un
grado de instrumentacion de avanzado.
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SECOES/SACI/CGOIC/coIc-A/OIC-
SATQ/0023/VIli/2022
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C) El Seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de
Conducta.

|. El Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de tuvo cuatro
sesjones extraordinarias en el ejercicio 2022, dentro de las tres primeras
sesiones se atendid una delacion radicada con el nidmero de expediente
COEPCI|-02/2022 en la cual se emitieron recomendaciones al servidor

publico denunciado.

Ahora bien en la cuarta sesién extraordinaria se radico la delacion nimero
COEPCI-02/2022 la cual sera atendida de acuerdo a los integrantes del
comité de ética hasta en tanto se cuente con la totalidad de los integrantes,
toda vez que es necesario realizar de nueva cuenta el proceso de eleccion y
nominacion de un miembro propietario de nivel directivo.

D) Aportaciones adicionales

Se llevaron a cabo dos cursos.

El primero el dia 11 de julio del 2022 denominado igualdad de Género horario de
12:00 hrs. A14.00 hrs. En forma virtual.
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El segundo curso el dia 13 de julio del 2022 denominado Prevencién de Acoso y
Hostigamiento Sexual y Laboral. En forma virtual
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E) El Comité realizé y presento ante la Junta de Gobierno el proyecto
del “Codigo de Conducta”, el cual fue aprobado en sesién
extraordinaria el dia 7 de diciembre de 2022.
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