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Acuerdo 21-24/254

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DE FECHA 26 DE ENERO DEL 2023,
EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024, EL. NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA
QUE OCUPARA EL CARGO DE DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO RADIO
CULTURAL AYUNTAMIENTO, EN L.OS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO, Y EN SU CASO, LA TOMA DE PROTESTA DE LEY.

E! Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo 2021-2024, con fundamento en
los articulos 115 y demés relativos de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 127, 145, y demas
relativas de la Constitucion Potifica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3° 7°, 65, 66 fraccion | incisos
b}y ¢}, 90 fraccion IV, y demés aplicables de la Ley de los Municipios dei Estado de Quintana Roo; 1°, 2°,3°, §°, 6° fraccion
I, 8,73, 74,101,103, 135, y demas 'aplicables de! Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo; 1°, 2°, 6° fraccién VI, 13, 15, 22, y demés aplicables del Reglamento Organico de la Administracion Publica
Descentralizada del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 3% 5°, 6°, 8°, 26, 33, 34, 78, 139, y demés relativos
y aplicables del Reglamento del Gobierno Interior de Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 2°, 10
fraccion 1, 11, 32 fraccion Iit, 33, 34, y demas aplicables del Reglamento Interior de Radio Cultural Ayuntamiento del
Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo; Y,

CONSIDERANDO

Que de conformidad al marco juridico referenciado, los organismos piiblicos descentralizados del Municipio de Benito
Juarez, Quintana Roo, son regulados en su organizacion y funcionamiento por las disposiciones establecidas en el
Reglamento Orgénico de fa Administracion Pblica Descenfralizada del Municipio de Benito Juarez, su acuerdo de creacion

¥ su reglamento interior; "

Que Radio Cultural Ayuntamiento, se cred con el objeto de proveer el servicio de radiodifusion sin fines de lucro, a efecto
de asegurar el acceso al mayor nimero de personas en el municipio a contenidos que promuevan la integracion municipal,
la formacion educativa, cuitural y civica, la igualdad entre mujeres y hombres, la difusion de informacion imparcial, objetiva,
aportuna y veraz de! acontecer nacicnal e intemacional, independencia editorial y dar espacio a las obras de produccion
independiente, asi como a la expresion de la diversidad y pluralidad de ideas y opiniones que fortalezcan la vida
democratica de la comunidad del Municipio de Benito Judrez y del Estadode Quintana Roo;

Que el articulo 11 del Reglamento [nterior de Radio Cultural Ayuntamiento, estéblece que la direccion y administracion del
organismo, estara a cargo de la Junta de Gobietrio y de un Director General;

Que el Director General de Radio Cultural Ayuntamiento, sera nombrado por el Ayuntamiento de una terna que apruebe
{a Junta de Gobierno a propuesta de fa Presidente Municipal, y que para ser nombrado director general de éste organisma,
se deberan cumplir los siguientes requisitos: Ser ciudadanc mexicano en pleno ejercicio de sus derechos, con residencia
en el municipio no menor de dos afios antes de su nombramiento; Contar con una edad minima de treinta afios; Contar
con un perfil profesional acorde al objeto y fines del organismo; Contar con experiencia en materia de radiocomunicacion
y administracion no menor de cinco afios; y, no encontrarse en alguno de los impedimentos para ser miembro de la Junta
de Gobierno de conformidad a lo previsto en ef Reglamento Organico de la Administracién Piblica Descentralizada del
Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo;

Que en ese contexto, con fecha 13 de enero de! presente afio, se llevd a cabo fa Quinta Sesion Extraordinaria de la Junta
de Gobiemno del Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Péblica Municipal, denominado Radio Cultural
Ayuntamiento def Municipio de Benito Jugrez, Quintana Roo, en fa cual se sometit a consideracion la ferna de las personas
propuestas por la Ciudadana Presidenta Municipal, Ana Palricia Peralta de la Pefia, para ocupar el cargo de Director

iA G " General del organismo publico en cuestién, quienes de acuerdo con el érgano de gobiemo antes sefialado, tienen la
DEBEN- 0 preparacion y el perfil requerido para ocupar dicho cargo, de conformidad con los curriculums que se adjuntan af presente
L 0.RDD acuerdo, siendo estos los siguientes:

W93 peaans

» Ciudadano Carlos Aguila Arreola;
e Ciudadana Patricia Suarez Morales; y
+ Ciudadano Fausto Adridn Palacios.
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Que toda vez que los ciudadanos propuestos cumplen con los requisitos para ser titular de un organismo de esa naturaleza,
|a referida termna, fue aprobada por la Junta de Gobierno de Radio Cultural Ayuntamiento;

Que después de un analisis minucioso de fas propuestas que integran la terna en comento, los integrantes de este érgano
colegiado de gobierno consideran que el Ciudadano Fausto Adrién Palacios, es la persona idonea para ocupar ef cargo
de Director General del Organismo Descentralizado que nos ocupa, en virtud de contar con los conocimientos y
capacidades necesarios para desempefiar dicho cargo, foda vez que es Licenciado en Ciencias y Técnicas de la
Comunicacion, con especialidad en publicidad, egresado de la universidad Cuauhtémoc, campus Puebla, cuenta con
diplomado en marketing politico y actualmente cursa fa Maestria en Gobierno y Gestion Plblica, cuenta con amplia
experiencia periodistica, ya que se ha desempeftado como Conductor de programas de radio en Radio Acir Puebla, como
Director de Prensa y Fotografia en el Fondo de Cultura Empresarial en ia Ciudad de Puebla, como reportero y conductor
de radio y television del Sistema Quintanarroense de Comunicacion Social; y dentro de Radio Cuitural Ayuntamiento ha
fungido comg Jefe de Informacion, Director- General y actualmente, como Encargado del Despacho de Ia Direccion General

Que en mérito de lo anterior,'en esta oportunidad los integrantes del Honorable Ayuntamiento, tienen a bien emitir los
siguientes: ’ '

PUE\(TOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba nombrar al Ciudadano FaiJ‘st,,o'«Adrian Palacios, como Director General del Organismo Publico
Descentratizado Radio Cultural Ayuntamiento del Municipio dg Benito Juarez, Quintana Reo.

SEGUNDOQ. - En su caso, procédase a la toma Je Brotes’té de Ley.

TERCERQO. - Publiquese el presente acuerdo en términos
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EL CIUDADANO MAESTRO JORGE CARLOS

Gorang

AGUILAR OSORIO, SECRETARIO GENERAL DEL

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION IX, DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL

ESTADO DE QUINTANA ROO, REFRENDA

QUINTANA ROO, 2021-2024, DE FECHA 26 D

EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL QUINTO

RO DEL. 2023.

PUNTO DEL ORDEN DEL DiA APROBADO EN LA TRIGWSIMA TERCERA SESION ORDINARIA
DEL HONORABL.E AYUNTAMIENTO CONSTITUCI DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,

SECEETARIO GENERA

DEL ICIPIO DE BEN!

LA CIUDADANA LICENCIADA ANA PATRICIA

DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VII DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PROMULGA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA TRIGESIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE

BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021

UILAR OSORIO
EL AYUNTAMIENTO
JUAREZ, QUINTANA ROO.

PERALTA DE LA PENA, PRESIDENTA MUNICIPAL

<2024, /DE !FECHA 26 DE ENERO DEL 2023.

PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY.
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LIC. ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA

LA PRESIDENTA MUNICIPAL [

DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.
5

EL AYUNTAMIENTO
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EL QUE SUSCRIBE CIUDADANO MAESTRO JORGE CARLOS AGUILAR OSORIO, SECRETARIO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 62 Y 120 FRACCION Vill DE LA LEY DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROQ, Y 32 INCISO A) FRACCION YXXXVIII DEL
REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CERTIFICA QUE EL PRESENTE DOCUMENTO
CONSTANTE DE 03 (TRES) FOJAS UTILES, ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL PROVENIENTE DE
L.OS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO Y QUE GORRESPONDE
EN SU PARTE GONDUCENTE AL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA TRIGESIMA
TERCERA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024, DE FECHA 26 DE ENERO DEL

2023,
CANGUN, QUINTANA ROO, A LOS 26 DIA DEL MES DE EJERO DEL ARO DOS MIL VEINTITRES.
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Acuerdo 21-24/164

SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DE FECHA 26 DE ENERO DEL 2023,
EN EL QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024, EL DICTAMEN POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, EN LOS TERMINOS DEL PROPIO ACUERDO. srersnreemmmnmmmseumasrimmsmssmemaees

Ef Honorable Ayuntamiento Constitucional def Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, con fundamento en
los articulos 115 y demés relativos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 133, 145 y deméas
relativos de fa Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 7°, 65, 66 fraccion | incisos
b) y c) y 68, 69, 70, 72 fraccion XIli, 74, 87, 93 fracciones |l y VI, 221, 223, 224, 225 y demés relafivos y aplicables de la
Ley de los Municipios de! Estado de Quintana Roo; 1°, 2°, 3°, 5°, 6° fraccion |, 8°, 73, 74, 92, 93 fracciones 1, V'y Vi, 102,
103, 104, 105, 135, y demés aplicables del Bando de Gobierno y Policia de! Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo;
1°,2° 5° 6°, 26, 31, 32, fracciones 1l y IV, 33, 86, 98 fraccion |, 11y VIl 105, 106 fracciones !, V y ViI, 114 fraccién |, 117,
fraccion |, 139, 156 y demés refativos v aplicables del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Benito Juarez, Quintana Roo; y,

CONSIDERANDO

Que las Comisiones Unidas Para la lgualdad y Atencion.a la Violencia de Género y la Diversidad Sexual, de Gobierno,
Régimen Interior y Anticorrupcion y de Desarrollos Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas, en seguimiento al
tramite acordado en el desahogo del décimo primer punto del orden del dia de la Décima Octava Sesion Ordinaria de este
Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, 2021-2024, de fecha quince de
junio de dos mil veintidds, se abocaron al estudio y analisis de la Iniciativa para abrogar el actual Reglamento interior del
Instituto Municipal de la Mujer de Benito Juarez, Quintaha Roo y expedir un nuevo Reglamento, presentada por la
Ciudadana Reyna Lesley Tamayo Carballo, Regidora Presidente de la Comision Para Ia lgualdad y Atencitn de la Violencia
de Género y Diversidad Sexual.

Que el referido dictamen fue remitido a a Secretaria General del Ayuntamiento para los efectos conducentes, mismo que
en esta oportunidad se somete a la consideracion del H. Ayuntamiente, y que es del siguiente tenor literal:

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024
PRESENTE

Los ciudadanos Regidores integrantes de las Comisiones Unidas parala Igualdad y Atencion de la Violencia de Genero y la Diversidad
Sexual, de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Desarrollo Famifiar, Grupos Vuinerables y Asuntos indigenas, con
fundamento y en ejercicio de las facultades que nos confieren fos articulos 115 de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 126, 133, 145 y demas relativos de la Constitugion Politica del Estado Libre y Soberane de Quintana Roo; 1%, 2°, 3, 77,
65, 66 fraccion | incisos b) y ¢) y 68, 69, 70, 72 fracciones |, XIil y XIV, 74, 87, 93 fracciones 1l y VI, 224 y demés relativos y apficables
de la Ley de los Municipios de! Estado de Quintana Roo; 92, 93 fracciones |, ¥ y VII, 102, 103, 104, 105, 135, y demés aplicables del
Bando de Gobierno y Palicta def Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo; 1°, 2°, 5°, 6°, 26, 31, 32, fracciones Ill y IV, 33, 86, 98
fraccion |, il y VI, 105, 106 fracciones |, V'y ViI, 114 fraccion 1, 117, fraccion |, 139, 156 y demés refativos y aplicables del Reglamento
del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, venimos a someter a la consideracién de este
Organo Colegiado de Goblemo Municipal, ef dictamen por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer de Benito Juarez, Quintana Roo, el cual deriva de los siguientes:

ANTECEDENTES

En e desahogo del décimo primer punto del orden del dia de la Décima Octava Sesion Ordinaria de este Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, 2021-2024, de fecha quince de junio de dos mil veintidds, se dio tramite
" alalniciativa por fa que se se abroga el actual Reglamento Interior del instituto Municipal de la Mujer de Benito Jurez, Quintana Roo
y expedir un nuevo Reglamento, presentada por la Giudadana Reyna Lesley Tamayo Carballo, Regidora Presidenta de ta Comision
Para la igualdad y Atencion de la Violencia de Género y la Diversidad Sexual.

,gon fundamento en el articulo 153 del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez, Quintana
00, |a referida iniciativa fue remitida para su estudio, valoracion y dictamen a las Comisiones Unidas Para fa Igualdad y Atencion de
la Violencia de Género, de Gobierno, Régimen Interior y Anticarrupcion y de Desarrollo Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos
Indigenas.
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SENERAL

Mediante Oficio niimero SG/DGUTIYDI265/2022, de fecha quince de junio de dos mil veintidos, la Secretaria General del
Ayuntamiento, remitio a las suscritas Comisicnes Unidas, la Iniciativa objeto del presente dictamen.

Que, en cumplimiento a lo anterior, los integrantes de las Comisiones Unidas Para [a Igualdad y Atencion de la Violencia de Género,
de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Desarrollo Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas, tenemos a bien
emitir el dictamen por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interor det Instituto Municipal
de la Mujer de Benito Judrez, Quintana Roo, misma que se formuld en atencion a las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de goberar y administrar por si misma los asuntos propios de su
comunidad, en el ambito de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y ias feyes que
conforme a ella se expidan;

Que en ese tenor, los Ayuntamientos tienen facultades para formular, aprobar y publicar, de acuerdo con las Leyes en materia
municipal que expida fa Legislatura de! Estado, el Bando de Gobierno y Polica, los Reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal,
regulen las materias, prosedimientos, funciones y servicios piblicos de su competencia;

Que las Comisiones Unidas Para la Igualdad y Atencion de la Violencia de Género, de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y
de Desarrollo Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas, son competentes para dictaminar fa Iniciativa objeto del presente
documento, en atencion a lo previsto en los articulos 92 del Bando de Gobiemna y Policia del Municipio de Benito Juarez, Quintana
Roo, y 86, 105, 114 fraccion | y 117 fraccion |, def Reglamento del Gebiemo Interior del Ayuntamiento de! Municipio de Benito Juérez,
Quintana Roo; G

Qué, asimismo, el presente Dictamen se formuld de conformidad‘ al procedimiento y formas establecidas en los articulos 129 a 136,
157, 158 y 159 del Reglamento de! Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo;

Que la iniciativa que se dictamina en lo medular sefala:

... resulta procedente realizar las reformas pertinentes en el Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer de Benito
Juarez, Quintana Roo, para deaominar ala Gorfision Para fa Igualdad y Atencion de la Violencia de Género y la Diversidad
Sexual, lo cual se desprende del Decreto niimero 174, de fecha 14 de diciembre de 2021, mediante el cual se adiciond la
fraccion XX al articulo 72 de 1a Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, en la que se establece la Comision
Ordinaria de Diversidad Sexual, dando pie a que mediante la Décima Séptima Sesion Ordinaria del H, Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, celebrada el 19 de mayo del 2022, se aprobara la iniciativa
por la que se reformaron diversas disposiciones del Bando de Gobierno y Policia del Municipic de Benilo Juarez, Quintana
Roo y del Reglamento del Gobierno Interior del Ayuntamiento del Municipio de. Benito Juarez, Quintana Roo y en
consecuencia se modificara el nombre de dicha Comision, quedando como Cemisién Para la igualdad y Atencion de la
Violencia de Género y la Diversidad Sexual,

£n el caso particular de las mujeres que viven en el Estado de Quintana Roo, se ha experimentado un aumento en los
casos de violencia sexual. Conforme alos resultados del XIil Genso Nacional de Poblacioh y Viviefida del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI) hay 652 mil 358 mujeres con un indice de Femineidad de 0.95.

ts
Es importante sefialar que los diversos contexlos y situaciones de vulnerabiidad generan que las victimas no quieran
denunciar por fo que es necesario que exista personal espedializado que pueda brindarles informacion y acompafiamiento.
Desarrollar toda una coordinacion, que contenga, estrategias, planes, organizacion sobre el desarrollo pleno de la
sexualidad en la mujer y que le ayudé a lomar la declsion de reafizar fas acciones necesarlas cuando se le vulneren o
viclenten sus derechos humanos.

Por todo Io anteriormente expuesto, se propone la creacion de una nueva coordinacion y una Unidad, mismas que se
adicionarian a la estructura del Instituto Municipal de la Mujer, siendo las siguientes: Coordinacion Especializada de
Refugios y Atencion a la Violencia de Género y Casos Emergentes y Unidad de Seguimiento, Prevencion y Atencion a
Victimas Indirectas de la Violencia Contra la Mujer. Esto can el objetivo de promover, generar y desarrollar medios y
mecanismos para garantizar el efercicio pleno y auténomo de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y sus
menores hijos e hijas, brindando atencion integral y contribuyendo a la disminucion de condiciones de vulnerabilidad,

£ RENITG SUARS

(), K06

RRTTA LTI

La atencion que brindaran estas coordinaciones en el Instiluto, fortaleceran los principios de igualdad y no discriminacion.
Al desarrollar el derecho de las mujeres a tener control y respeto de su sexualidad, decidir responsable y libre sin coaccién,
ni discriminacion ni violencia, en cuanto al nimero y sano desarrollo de sus hijos € hijas, contar con la informacion necesaria
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para ello, planificacion familiar, todo ello con fa finalidad de alcanzar a un nive! elevado de salud sexual y reproductiva de
fas mujeres.

Por otro lado, resulta imprescindible hacer una actualizacion de las definiciones establecidas en el glosario del Reglamento
en comento.

Asimismo, se determina necesario citar puntuaimente dentro del Reglamento en comento, que su fitular debera
necesariamente ser Mujer, a razon del Instituto de! que se trata...”

Que después de un analisis de los motivos expuestos en la iniciativa que se dictamina, las Comisiones Unidas Para la Igualdad y
Atencion de la Violencia de Género y la Diversidad Sexual, de Gobiemo, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Desarrollo Familiar,
Grupos Vuinerables y Asuntos Indigenas, concluyen que la iniciativa que se dictamina es de aprobarse en lo general, toda vez, que
se considera importante establecer de manera puntual dentro del Reglamento, que la Titular del Instituto Municipal de la Mujer, debera
ser Mujer, debido a fa propia naturaleza del instituto y considerando a quiénes van dirigidos los tramites y servicios que se brindan en
el mismo, pero sobretodo salvaguardando el espiritu plasmado en el Acuerdo de Creacion del Instituto. En este sentido, se determina
que es necesario realizar las reformas pertinentes en el cuerpo del Reglamento, en donde se mencione a quien encabeza el Instituto.

Que sin embargo y derivado de una exhaustiva revisién al Reglamento Interdor del Instituto Municipal de la Mujer de Benito Juérez,
Quintana Roo, vigente, los integrantes de las Comisiones dictaminaderas, determinaron que lo procedente es reformar el Reglamento,
y no asf derogarlo, por lo que en ese sentido, consideraron oportuno actualizar ciertos términos que se mencionan en ef cuerpo del
Reglamento vy que actualmente se encuefitran obsoletos, fales como el Programa Operativo Anual (POA) y la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos det Estado de Quintana Roo.

Que durante el estudio del Reglamento en comento y atendiendo observaciones de las autoridades municipales pertinentes, se
determing que es necesario realizar diversas correctiones con el propésito de erdenar de acuerdo a la piramide de Kelsen las Leyes
y Reglamentos de aplicacion supletoria, asf como reestructurar el glosario inicial, para ordenarlo alfabéticamente.

Que analizando |a propuesta de |a creacion de una Coordinacion Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género y
Casos Emergentes y de una Unidad de Seguimiento, Prevencion y Atencion a Victimas Indirectas de |a Violencia Condra la Mujer, se
determind la necesidad y convenlencia de las mismas. Asimismo, y en seguimiento a las observaciones de las autoridades
municipales, se considera fundamental realizar una reestructura en el orden en el que se indican las Coordinaciones y Unidades
Administrativas que conforman el Instituto.

Que de igual manera, se considera necesario citar de manera puntual en el cuerbo del Reglamento, el cumplimiento en el tema de
proteccion de datos personales, ya que por la esencia del Instituto y a quienes van dirigidos los tramites y servicios que brinda, resulta
indiscutible que se maneja informacion y datos sensibles de las/-os usuarias/-os.

Que por ditimo y derivade de que para las organizacicnes piblicas el uso del lenguaje incluyente en sus comunicaciones se convierte
en una obligacién y toda vez que en nuestro pais es fundamental propiciar fa inclusion de género y desterrar los términos que impiden
visibilizar a las mujeres y también los que son peyorativos o excluyentes sobre los diversos grupos que componen a la sociedad
mexicana, resulta necesario adecuar la totalidad del Reglamento objefo de estudio al lenguaje incluyente.

kd :
Que, por todo lo antes expuesto y fundado, las Comisiones Unidas Para la Igualdad y Atencion de la Viotencia de Genero, de Gobiemo,
Régimen Interior y Anticorrupcion y de Desarrollo Famifiar, Grupos Yulnerables y Asyntos indigenas, tienen a bien emitirlos siguientes
puntos: -

RESOLUTIVOS

PRIMERQ. - Se aprueba reformar, adicionar y derogar diversas disposiciones del Reglamento interior del Instituto Municipal de la
Mujer de Benito Juarez, Quintana Roo; para quedar de conformidad a lo siguiente:

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO |

L DEL LAS DISPOSICIONES GENERALES

N

Articulo 1.- El presente Reglamento se considera de orden plblico e interés social, tiene por objeto la regulacion del
funcionamiento, atribuciones y organizacion del Instituto Municipal de fa Mujer de Benito Juarez, Quintana Roo, como organismo
HRITG JUAmascentralizado de la Administracion Péiblica del mismo Municipio, con personalidad juridica y patrimonios propios.
] Para efectos del presente Reglamento, se aplicaran de manera supletoria la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
v annipasdombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de los Municipios del Estado de Quintana

Cre
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Roo, el Acuerdo de Creacion del Institute Municipal de la Mujer de Benito Juérez, Quintana Roo, y los ordenamientos aplicables
en la materia.

Articulo 2.- Para los efectos de este ordenamiento y acorde con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y fa
Ley General de Acceso de las Mujeses a una Vida Libre de Violencia vigente, se entendera por:

Acuerdo de Creacion.- Acuerdo de Creacion del Institute Municipal de la Mujer de Benito Judrez, Quintana Roo;
Alerta de violencia de género.- Es el conjunto de acciones gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la
violencia feminicida en el territorio Municipal, ya sea ejercida por individuos o por |a propia comunidad,
Ay i - El Ayuntamiento del Municipic de Benito Jurez, Quintana Roo;
Comité de Adquisiciones del Instituto.- EI Comité de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios del Instituto
municipal de la Mujer de Benito Juarez, Quintana Roo;
Consejeros.- Los Miembros del Consejo Directivo y Consejo Social;
Consejo Directivo.- El Consejo Directivo det Instituto, que fungira como érgano superior de gobierno del Instifuto;
Derechos Humanos.- Refiere a los derechos que son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos
universales contenidos en la convencion sobre la eliminacion de todas formas de discriminacion contra la mujer;
Derechos sexuales y reproductivos.- Se basan en el reconocimiento de! derecho basico de todas las parejas & individuos a
decidir libre y responsablemente el nimero de hijos, el espaciamiento de los nacimientos y a disponer de |a informacitn y de los
medios para ello, asf como el derecho a alcanzar el nivel mas elevado de salud sexual y reproductiva. Lo anterior, de acuerdo a
lo establecide por la Oficina del Alte Gomisionado de las Naclones Unidas;
Direccion General.- La Direccion General del |nstituto Municipal de la Mujer de Benito Jurez, Quintana Roo;
Donacién.- Transferencia de uno o més bienes en beneficio del instituto de manera gratuita, pura y desinteresada por parte de
personas fisicas o merales; ya sea para incrementar el patrimonio o auxiliar al objeto del Insfituto. Acto que se sujetard a lo
dispuesto por fos articulos 2618, 2617 y demds relativos del Cédigo Civil para el Estade de Quintana Roo, asi como al Articule
66, fraccion |, inciso 0) de (a Ley de tos Municipios del Estado de Quintana Roo;
Empoderamiento de las mujeres.- Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier situacion de opresion,
desigualdad, discriminacion, explotacién o exclusion-a un estadio de conciencia, autedeterminacion y autonomia, €l cual se
manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades;
Género.» Cancepto que refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la soctedad asigna a hombres y mujeres;
Igualdad de Género.- Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso,
control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asf como a la toma de decisiones en todos los ambites de la
vida social, econémica, politica, cultural y familiar;
Instituto.- El Instituto Municipal de la Muler de Benite Juérez, Quintana Roo;
Interinstitucionat.- Perteneciente o referido a dos o més instituciones relacionadas entre si;
Lenguaje incluyente.- Se utiliza para dirigirse a ia amplia diversidad de identidades culturales refiriendo con ello o alaigualdad,
la dignidad y ef respeto que merecen todas las personas sin importar su condicion humana sin marcar una diferencia en la
representacion social de las poblaciones histéricamente discriminadas, evitando definirlas por sus caracteristicas o condiciones;
Masculinidades.- Conjunto de atributos, valores, comportamientos y conductas *ue-son caracteristicos del hombre en una
sociedad determinada;
Médulo.- Espacio comunitario ue ofrece servicios multidisciplinarios en atencion psicologica, médica, juridica y de capacitacion
basados en la Perspectiva de Género con un Enfoque en Derechos Humanos lo que suscitarfa et fortalecimiento al accese alas
mujeres a su derecho a vivir una vida libre de violencia y, en sus procesos de empdderamiento;
Mujeres en situacion de vulnerabilidad.- Aquellas que por su situacion econémica, social yfo familiar, carecen de elementos
para integrarse al desarrollo y tienen mas posibilidades de sufiir doble discriminacion, maltrato y violencia de género;
Municipio.- El Municipio de Benito Juérez, Quintana Rog;
Patronato.- £l Patronato del Instituto Municipal de fa Mujer de Benito Juérez, Quintana Roo;
Personal.- Al grupo de personas que prestan sus servicios laborales en el Instituto;
Perspectiva de Género.- Es una visién clentifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las
causas de la opresion de género como fa desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género.
Promueve la equidad entre los géneros a través de la igraldad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir
una sociedad en donde fas mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder
alos recursos econdmicos y a la representacion pelitica y social en los &mbitos de toma de decisiones;
Presidente.- Presidente del Cansejo Directivo;
Programas presupuestarios.- Analisis sistematico y cbietivo para delerminar la pertenencia y el logro de los objetivos, metas,
eficlencias, calidad, resultados, impactos y sostenibilidad de la Programacién Presupuestal Municipal, se compone por ef proceso
que se lleva a cabo para la elaboracion de una Matriz de Indicadores por Resultados (MIR}, mediante la Metodologia del Marco
+ Logico (MML), vy que define como producto final el Presupuesto Basado el Resultados (PbRj}, conforme lo exige el segundo y
Mercer parrafo del inciso ¢), fraccion Il del articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG);

Reglamento.- £l presente Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer de Benito Juarez, Quintana Roo;

Salud.- El concepto de salud puede vislumbrarse desde dos ambitos distintos, aunque complementarios: el primero en el sentido
Anidividual y el segundo en el social. La primera acepeion concibe a la salud como et buen funcienamiento biclégico def organismo
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y la ausencia de enfermedades. La segunda, como explica la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), trasciende el aspecto
individual para abarcar un estado completo de bienestar fisico, mental y social;

Transversalidad.- Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de |a perspectiva de género con el objetivo de valorar
las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accidn que se programe, tratandose de legislacion, politicas
plblicas, aclividades administrativas, econdmicas y culturales en las instituciones pablicas y privadas;

Unidad de Vinculacion.- La Dependencia Municipal facultada reglamentariamente para la vinculacion de las actividades de los
organismos descentralizados del municipio; representada por el Tituwlar de la Unidad de Vinculacion de Organismos
Descentralizados, adscrito a fa Oficina de la Presidencia Municipal; quien tiene la facultad de Suplente del Presidente Municipal
en el Consejo Directivo del Instituto, segin el articulo 18 def Reglamento Orgénico de la Administracion Piblica Descentralizada
del Municipio de Benito Juarez Quintana Roo; y

Violencia contra la Mujer.- Es cualquier accion u omision, basada en su género, que le cause violencia psicelégica, violencia
fisica, viclencla patrimonial, violencia econémica, violencia sexual, violencia familiar, violencia laboral y docente, viclencia en la
comenidad, violencia institucional, violencia politica, violencia verbal, viclencla obstétrica y viclencia feminicida a la mujer en el
municipio, tanto en el &mbito privado como en el plblico;

Articulo 3.- £l Instituto tendra su domicilio en |2 ciudad de Canctn, Municipio de Benito Jusrez Quintana Roo, procurando se
encuentre en un lugar de facl acceso y ublcacién; pudiendo contar con los modulos que se estimen necesarios dentro de la
jurisdiccidn municipal, para su mejor funcionamiento, de conformidad con sus requerimientos, programas y disponibilidad
presupuestal.

Articulo 4.- Derogado.

Articulo 6.- El Instituto tendra como objetivos especificos los siguientes:

L.- Promover, proteger y difundir los derechos de fas mujeres y de las nifias consagrados en la Gonstitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, los Tratados y Convenios
internacionales ratificados por México y en particutar los derechos humanos y libertades fundamentales de las mujeres;

il.- Evaluar las politicas pliblicas, asi como la participacion de la socledad e iniciativa privada, destinadas a asegurar la iguaidad
de oportunidades y fa no discriminacion hacia las mujeres;

V.- Derogado.
Vi« Ejecutar los programas de difusion e informacién para las mujeres, de carécter gratuito y alcance municipal, que traten
acerca de los derechos de las mujeres;

XXIV Implementar en el Municipio el programa de Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género.
Articule 7.- En cumplimiento de sus cbietivos, el Instituto fendra enunclativamente las siguientes atribuciones:

1L.- Coadyuvar con el Municipio para integrar el apartado relalivo al Programa Anual de Trabajo, incluyende acciones a favor de
las mujeres, que deberé contemplar sus necesidades bésicas en materia de trabajo, salud, éducacion, cultura, participacién
polltica, desarrollo y todas aquellas en fas cuales fa mujer debe tener una participacién efectiva;

iiL.- Actuar como drgano de consulta y asesoria de las dependencias de la Administracion Piblica Municipal y de las entidades
paramunicipales, asi como proveer informacion para {a toma de decisiones e implementacion de programas y acciones incidan
en las mujeres que habitan el Municipio;

V.- Promover {a celebracion de convenios con perspectiva de género entre el Municipio y otras autoridades que coadyuven en
el logro de sus objetivos;

Vill.- Coordinar los trabajos del tema de mujeres, en tas Dependenclas de los fres érdenes de gobiemo, a fin de asegurar la
disposicién de datos, estadisticas, indicadares y registros en los que se identifique, por separado, informacion sobre hombres
y mujeres, que sirvan de base fundamental para la elaboracion de diagndsticos municipales, regionales y estatales;

IX.- Instrimentar acciones tendientes a abatir la desigualdad en fas condiciones en gue se encuentran las mujeres dentro del
Municipio;

Xl.- Brindar orientacion, acompafiamiento y ayuda a fas mujeres del Municipio que asi lo requieran, por haber sido victimas de violencia,

maltrato o cualquiera otra afeccion tendiente a discriminarlas por razén de su condicion;

XII- Promover ante las autoridades del sector salud, fa oportuna prestacién de servicios durante y después del embarazo; asi como

campafias de prevencion del embarazo en adolescentes; ademas de prevencion y atencion al cancer de mama y cervicouterino;
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XIX.- Informar al Ayuntamiento, a través de la Comision para la Igualdad y Atencion de la Viclencia de Género y la Biversidad Sexual,
con la periodicidad que le sea sefialada por ésta, de los avances logrados, de los obstéculos para el logro de sus objetivos y atribuciones,
asi como de sus programas y el cumplimiento de los mismos; independientemente de fo anterior, &! Instituto debera rendir un informe
detailado anualmente ala referida Comision, sobre los temas especificados en esta misma...

fraccion;

XXl.- Coadyuvar en la creacion de condiciones para un medio ambiente y desarrolio sustentable que contribuya a elevar fa calidad de
vida de las mujeres y sus familias a través de servicios e infraestructura urbana, asi come a ampliar la cobertura de los servicios de
salud integral, con calidad, calidez y accesibilidad econémica, especialmente los relativos a la salud sexual y reproductiva;

XXVIIL.- Denunciar de inmediato a las autoridades competentes las conductas descritas en los articulos 7 y 8 de la Ley del tstituto
Quintanarroense de la Mujer; y
XXIX.- Las demés que le confieran el Acuerdo de Creacién, este reglamento y las demés disposiciones legales aplicables.

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 8.- El patrimonio del Instituto se integrara por:

V.-

En los casos y formas sobre las donaciones que se reciban por el Institute, se levardn a cabo de conformidad a lo dispuesto por el
Cadigo Civil para €l Estado de Quintana Roo, de conformidad a lo siguiente:

a).- La donacion deberé hacerse por escrito libre, cuando recaiga sobre bienes cuyo precio no exceda de cinco mif pesos; ya sea que

se trate de bienes muebles, transferencias, cheques o donaciones en sfectivo,

d) - Para donaciones de bienes inmuebles se llevasd a cabo ba;o la modalidad que se determine a través de la Secretarfa General del
Ayuntamiento, con la aprobacién del Ayuntamiento.

VIII.- Los aprovechamientos que se obtengan derivados de eventos, campafias, programas y otras actividades desarrolladas por e
Instituto, acorde a los objetivos y fines del Instituto, previa aprobacion del Consejo Directivo; y
. CAPITULO It .
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, ATRIBUCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 12.- Para el gjercicio de sus funciones, atribuciones y cumplimiento de sus objetives, el Instituto contara con los siguientes
organos de gobierno;

Hl. Un Comisario, quién sera el Contralor municipal o a quien este designe;

Los drganos de gobiemo sefialados ejerceran sus afribuciones de acuerdo con las pofiticas, estrategias y prioridades que se establezcan
através de las disposiciones juridicas y acuerdos del Ayuntamiento y el Consejo Directivo,

Articulo 13.- £l Consejo Directivo es el Organo Superior de Gobleno del Instituto y se integraré por los miembros expresados en
el Reglamento Organico de la Administracion Pablica Descentralizada del Municipio de Bemto Juarez, Quintana Roo, que contaran
con derecho a voz y voto, asi come con los siguientes integrantes:

b) Primer Vocal. - Elfla Sindico Municipat.

c} Segundo Vocal. - Elfla Regidot/a Presidente de la Comision Para la Igualdad y Atencion de la Violencia de Género y fa
Diversidad Sexual.

d) Tercer Vocal. - Un/una Regidorfa electol-a por ef principio de representacion proporcional,

€} \Cuarto Vocal. - Elfla titular de ia Direccién General de Salud.

f) .Quinto Vocal. - Elfla titular de fa Direccion General de Educacion Municipal,

Cada unc de los Vocales tendré derecho a voz y voio en el Consejo Directivo.

E:Consejo Directivo, a propuesta de su Presidente, podra admitir mas vocales representativos cuando se estime necesario, siempre
que sea aprobada por la mayorfa calificada de los miembros del Consejo Directivo,

NERAL
L #ENiT0 JuBkEensejo Directivo contara con una Secretaria Técnica, cargo que desempefiara ta Directora General del Instituto, el cual tendra
0. o0 Unicamente derecho a voz.
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Articulo 16.- Para que las sesiones, ordinarias o extraordinarias, del Conssjo Directivo se consideren legalmente instaladas,
deberan estar presentes la mitad mas uno de sus integrantes. Sus decisiones seran validas cuando sean aprobadas por mayoria
simple de votos de los presentes.

Las sesiones serén presididas por elfla Presidente y, en su ausencia, por su suplente, de conformidad con lo dispuesto en el
Regiamento Organico de la Administracion Pablica Descentralizada def Municipio Benito Judrez, Quintana Roo. En caso de
empate, tendra voto de calidad ef Presidente del Consejo Directivo, o quien presida,

Los acuerdos aprobados en fas sesiones del Consejo Directivo, serdn de carécter obligatorio y deberan ser gjecutados
oportunamente por |a Directora.

La Secretaria Técnica formulard y llevara ef registro de las actas de las sesiones.

Articulo 17.- Ef Consejo Directivo tendra las sigulentes facultades:

IV.- Analizar y, en su Gaso, aprobar los manuales operativos del Instituto, propuestos por la Directora General;

V.- Analizar y, en su caso, poner a consideracion del Ayuntamiento, el presupuesto anual de ingresos y egrasos que presente
la Directora General;

VL.~ Aprobar yfo modificar los planes y programas del Instituto que presente la Directora General;

X Conocer y aprobar el programa e informe anual que presente |a Directora General del Instituto;

XlV Resolver los asuntos que sometan a su consideracion los integrantes del Consejo Directivo;

XVI Resolver en definitiva sobre las discrepancias 'planteadas por la Directora General; y

Articulo 18.- Corresponde al Presidente o Presidenta del Consejo Directivo, y en ausencia de éste, a su suplente:

lIi.- Someter a a consideracion del Consejo Directivo el calendario de sesiones ordinarias, tomando en cuenta el minimo que
sefiala ef presente reglamento;

V.- Dirigir y moderar los debates durante fas sesiones, conjurtamente con ta Secretaria Técnica

V.- Autorizar conjuntamente con la Secretaria Técnica las actas que al final de las sesiones se Jevanten;

VIHl.- Las demés que le confiera el presente reglamento y el Consejo Directivo.
La atribucion expresada en la fraccion VIl de este articulo, nicamente podra ser ejercida por ef Presidente o Presidenta de
Consejo Directivo, en el entendido de que esta es indelegable.

Articulo 19.- Corresponde a la Secretaria Técnica del Consejo Directivo:

1.- Convocar a sesiones ordinarias y exiraordinarias del Consejo Direclivo, en la que se incluya el orden del dia;
I~ Ejecutar en su caracter de Directora ios acuerdos del Consejo Directivo;

IL.- Brindar el apoyo logfstico al Consejo Directivo para la realizacion de sus actividades;

V.« Formular y lievar el registro de |as actas de las sesiones; y

V.- Las demés que le confiera este Reglamento y el Consejo Directivo.

Articulo 20.- Corresponde a los Vocales del Consejo Directivo:

.- Proponer al Consejo Directive las acclones necesarias para lograr los objetivos del Instituto;

I1.- Cumplir con las comisiones asignadas por el Consejo Directivo;

lil.- Promover ante el Consejo Directivo, programas y proyectos para cumplir con los objetivos del Instituto; y
IV.- Las demas que le confiera ef Consejo Directivo. ‘

Articulo 21.- La Direccion General es el drgano ejecutor de fas propuestas, politicas, acuerdos, planes y programas aprobados
por el Consejo Directivo, atendiendo a los objetivos y fines del Instituto. Su titularidad corresponde a una persona denominada
Directora General, cuyo nombramiento y remogién corresponderé al Ayuntamiento, de bina terma que proponga laffa Presidente
municipal;ly que apruebe el Consejo Directivo,

Articulo 22.- La tiular de la Direccién General sera el representante Administrative, Técnico y Legat del Instituto, designado
por e} Presidente Municipal en los términos del articulo 21 del presente reglamento; la Directora General, en virtud de su
nombramiento, recibira los poderes generales y especiales para actos de administracion, apertura de cuentas bancarias y su
manejo mancomunado con el funcionario que designe el Consejo Directivo; igualmente, poderes para pleitos y cobranzas,
incluyendo los procedimientos laborales, para alcanzar los objetivos encomendados al Instituto.

S BEMTDJuER 8! desempeno de sus funciones la titular del instituto serd auxiliada por Coordinadores/-as, Subdirectores/-as, Jefes o jefas

de Departamento y demés personal que le sea necesario; cuyos puestos figuren en la estructura y presupuesto del Instituto y
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quienes seran designados libremente por a Titular de la Direccion General, con base a los perfiles que se establezcan en los
manuzales respectivos.

Articulo 23. Para ser Directora General del Instituto se requiere:
1.- Ser ciudadana quintanarroense en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos, con residencia efectiva en ef
Municipio no menor de tres afios;

III Derogado.

IV.- No haber sido inhabilitada por [a Contraloria Municipal o cualquier otra autoridad o instancia en cualquier orden de gobierno;

Articulo 24.- Son facultades de la Directora General {as siguientes:
Il.- Fungir como Secretaria Técnica del Consejo;
IV. Organizar y dirigir técnica y administrativariente ef instituto;

XI.- Presentar a la Tesoreria Municipal, a mas tardar ef dia litimo de agosto de cada afio, el proyecto de presupuesto anual
de ingresos y ! proyecto de presupuesto anual de egresos a efercer el afio siguiente, praviamente apsobado por el Consejo
Directivo;

XilL.- Cumpiir las recomendaciones del Consejo Directivo y atender tas de los drganos intemos previstos en el presents
Reglamento;

XIV.- Promover la igualdad de género mediante cursos, conferencias y comunicados dirigidos al personal de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal;

XV.- informar al Consejo Directivo sobre la creacion de comités que coadyuven con ta operacion del nstituto;

XXV.- Ejecutar fos planes, programas, proyectos y demés acuerdos y resoluciones aprobados por el Consejo Directivo;

XXVIIL- Realizar las funciones que se requieran para ef mejor y mas eficaz ejercicio de sus tareas, asi como de aquellas
que le confiera el Consejo Directivo;

XXXL.- Presentar ante el Gonsejo Directivo un informe trimestral, el informe anual de las actividades del Instituto y los
asuntos que deban someterse a la consideracion de éstos;

XXXII.- Asistir a las sesiones del Instituto, del Gonsejo Directivo y a las juntas de trabajo con las Dependencias y Entidades
que se requieran para cumplir con sus atribuciones;

Articulo 25.- El Contralor directamente o mediante la designacion de un Comisario;y-ef personal por &l designado, tendra
bajo su responsabilidad fa vigilancia y contro! intemo del Instituta Municipal de la Mujer de anitbdqérez, Quintana Roo.

Articulo 26.- El Organo de Vigilancia tendrd las atribuciones siguientes:

[N Recomendar a la Junta de Gobierno y a la Directora General del Institﬂto, las medidas correctivas que
considere convenientes para la mejor organizacion y funcionamiento del propio Instituto;

Articulo 27.- El Institisto Municipat de la Mujer de Benito Judrez, Quintana Roo, deberé constituir un Patronato, con e fin
de apoyar el cumplimiento de sus objetivos, y estara integrado por el nimero de integrantes que designe EI Consejo
Directivo, quienes deberan ser personas de reconocida solvencia moral, seleccionandolos enfre los sectores pliblicos,
sociales y privado. Estos cargos serén honorificos, y, por st desempeio, no percibiran retribucion alguna.

Articulo 28.- Ef Patronato tends4 las siguientes atribuciones:

@ V.- Designar entre sus miembros a ef-fa Presidente y 2 eli-la Secretariofa del Patronato;
% V.- Derogado.

Sy
ol
gﬁ&\f@
a0
N

X !
g N

; ‘éﬁ Articuio 29.- El Patronato sesionara y funcionara conforme a la normatividad interna que emita el Consejo Directivo, la que, para el

‘"‘( - conocimiento de la comunidad, sera publicada en el drgano de difusion oficial del Municipic.

L GENERAL

I BENITD JUARE; CAPITULO IV

Nlll- Roo ) DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, i

MEAY ONCHMEsn SU ESTRUCTURA, COMPETENCIA Y ORGANIZACION
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Articulo 30.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, I titular de fa Direccién General
contara con la siguiente estructura administrativa y operativa que le permita atender y cumplir adecuadamente los objetivos del
instituto:

A) Unidades de apoyo:

l. Coordinacién Administrativa y de Gestién de Recursos;

N Coordinacion Institucional de la Perspectiva de Género;

L. Coordinacién de mantenimiento e infrasstructura de Instalaciones; y

Iv. Coordinacién Especializada de Refugios y Atencidn a la Violencia de Género y casos emergentes

B) Unidades Administrativas:

V. Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico;

VL Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas;

VL Unidad Especializada en Atencion Psicolégica y de Salud Integral de la Mujer; y

Vil Unidad de seguimiento, prevencion y atencion a victimas indirectas de violencia contra la mujer.

Articulo 31.- Para ser titular de alguna de fa Coordinaciones o Unidades det Institulo, se requiere:

.- Ser cludadanal-o quintanarrcense en plenc goce Y ejercicio de sus derechos civiles y politices, con sesidencia efectiva en
el Municipio no menor de tres afios;

11.- No haber sido inhabilitadar-o por fa Gontralorfa Municipal o cualquier autoridad o Instancia de cualquier orden de gobiemo;
lil. Derogado.

V. Para of caso de losi-ias Titulares de la Unidad de-Asistencia y Apoyo Juridico v de la Unidad Especializada en Atencion
Psicologica y de Salud Integral de la Mujer, se requiere contar con titulo profesional relativo af cargo que desempefidra.

) CAPITULOV
FACULTADES GENERICAS DE LOS GOORDINADORES Y DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 32.- Corresponderan a losflas Titulares de las Coordinaciones y de las unidades administrativas, las siguientes
facultades genéricas:

1.- Auxiliar a la Directora General, dentro de 1a esfera de su competencia;

1Il.- Acordar con 1a Directora General, el tramite, resolucion y despacho de los asuntos de las unidades o areas adscritas a
su cargo y responsabilidad, desempefiando las funciones y comisiones que le encomiende y delegue, informéndole del
cumplimiento de las mismas;

V.- Someter a la considesacion de la Directora General los estudios y proyectos que se elaboren en las unidades o 4reas que
tengan adscritas y asi lo ameriten;

X.- Someter ala autorizacion de 1a Directora General los nombramientos del personal de su area, asf como degidir sobre los
movimientos de dicho personal, conforme a los lineamientos que se establezcan, y suscribir todos los documentos
correspondientes;

Xili.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que les sean sefialados por delegacion de
facultades de |a Directora General; :

XIV.- Desempefiar las comisiones que le encomiende la Directora General y realizar les actividades necesarias para el
cumplimiento de las funciones a su cargo;

XIX.- Las demas que les confieran las disposiciones legales vigentes, la Directora General, as como las que les correspondan
a las unidades administrativas a su cargo.

. CAPITULOVI i
COORDINACIGN ADMINISTRATIVA Y DE GESTIGN DE RECURSOS

Articulo 32 Bis.- Lalel Titular de la Coordinacion Administrativa y de Gestién de Recursos, tendré las siguientes facultades:

IV.- Formutar y proponer a la Directora General del instituto, ef anteproyecto de los Programas Presupuestarios del Instituto
basados en restltados del Presupuesto de Egresos que le corresponda al Instituto y supervisar que se cumplan fos criterios

3EnEqay  establecidos para fa sufidiendia presupuestal y la armonizacion contable;
I ;lb}{‘f;,lflevar y validar la documentacion que integra la contabifidad de manera ordenada, completa y en buen estado que genera

ol IRdhituto; incluyendo los Estados Financieros, sus anexos y concifiaciones bancarias de manera mensual, trimestral o anual
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seglin sea requerido; para presentarios a autorizacion de la Directora General y, de ser solicitado, informar y sustentar al
Consejo Directivo sobre el estado que guardan las finanzas del Instituto;

VIIl.- Concluir los Estados Financieros en tiempo y forma, as! como entregarlos para su aprobacion a la Directora General
con la debida anticipacion, para efecto de que sean presentados y aprobados por el 6rgano de gobierno en las
correspondientes Sesiones del Consejo Directivo;

XI.- Programar, planear, controlar y evaluar el presupuesto, techo financiero, los ingresos y el gasto asignado al Instituto, con
la debida autorizacién de fa Directora Generat def instituto;

XIII.- Eaborar, supervisar, mantener actualizados y presentar a validacién de (a Directora General los inventarios de equipe,
mobiliario, inmuebles y parque vehicular que conforman el Patiimonio del Instituto; ya sea por recursos propios, de la
Administracion Publica Municipal, por donaciones, donativos o por comodate de ofras instancias plblicas, privadas o que
provengan de ofras fuentes;

XVI.- Programar, dirigir y controlar el desarrolle administrativo de las distintas areas def Instituto y poner a consideracion de
|a Directora General, las propuestas de recrganizacion administrativa del organismo;

XIX.- Efectuar un seguimiento periddico a las Coordinaciones y Areas del Institulo, sobre el cumplimiente de las
observaciones derivadas de las revisiones de los Programas Anuales de Trabajo;

XXI.- Fungir como Enlace de Transparencia, Gestion Administrativa o de Representacién del Instituto, previa designacién yio
acreditacion de ia Directora General del Instituto; &

XXI.- Informar mensualmente a la Directora Géneral del Instituto sobre el avance y conclusién de los asuntos de su
competencia;

XXXIV.- Proponer a la Directora General del Instituto, programas, proyectos, estrategias y lineas de accitn en materia de
seguimiento y evaluacion, que pudieran ser desarralladas a favor de la mujer;

XLI- Proponer a la Directora General, bases de coordinacion con los Gobiemos Federal, Estatal y Municipal, dentro del
marco de los convenios de desarrolio correspondientes;

XLVE- Las demas que sefiale la Directora General del Instituto, el Consejo Directivo demas ordenamientos legales aplicables;

Articulo 32 Ter.- Para el debido cumplimiento de las funciones encomendadas, ta Coordinacién Administrativa y de
Gestién de Recursos, contara con los siguientes departamentos:

1- El Departamento de Recursos Humanos y materiales que tendré las siguientes obligaciones:

7.- Las demas inherentes a su puesto; asi como fas que le asigne elfda Coordinador’-a Admipistrativol-a y Gestién de
Recursos, @

1l.- Bl Departamento de Gestion y Contro! de Recursos Financieros, que tendré las siguiéntes obligaciones:

11.- Las demds inherentes a su puesto; asi como las que le asigne eli-la Coordinador/a Ad,minisﬁalivo/a y de Gestion de
Recursos. -

il.- Ef Departamento de Planeacion, que tendrd las siguientes obligaciones:

1.- Planear, dirigir y evaluar el mecanisma de conrol administrativo del personal, asi como lo relativo al pago de
remuneraciones, previa aprobacion det ell-la Coordinador/a Administrativo/a y de Gestion de Recursos, el anteproyecto
de los Programas Presupuestarios y el Presupuesto del Instituto;

2.- Elgborar el Programa Anual de Adquisicion de Bienes Muebles, asi como el de contratacion de servicios dei instituto
y poneifas a consideracion del/-la Coordinador/a Administrativo/a y de Gestion de Recursos y de fa Directora General;

3.- Dirigir 1a elaboracion y someter a acuerda de elia Coordinador/a Administrativola y de Gestién de Recursos, el
anteproyecto de los Programas Presupuestarios y el Presupuesto del Instituto;

4.- Disefiar estrategias de origen y aplicacion de recursos que permitan incrementar el patiimonio def Instituto y ponerlas
a consideracion de el-la Coordinador/a Administrativo/a y de Gestion de Recursos;

i-:5.~ Las demas Inherentes a su puesto; asi como las que e asigne el/-la Coordinador/a Administrativo/a y de Gestlion de

Recursos,
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) CAPITULO VIl ]
COORDINACION DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 33.- Lali-El Titular de la Coordinacion de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género, tendrd las siguientes facultades:
k.- Formular y presentar a la Directora General el Plan Anual de trabajo de la Unidad a su cargo;
- Concertar Convenios y Acuerdos con los distintos sectores del Municipio, con i objeto de que los proyectos especificos del
Instituto leguen a todas las mujeres de los diversos segmentos del Municipic;
Hil.- Formular propuestas de integracion de la sociedad en general, con el objeto de garantizar el programa de igualdad y género
del Instituto;
V.- Crear, impulsar y proponer a fas distintas dependencias y unidades administrativas de la administracién plblica municipal,
programas Y acciones con perspectiva de género, atendiendo al criterio de transversalidad en el disefio y ejecucion de los
programas y accianes, conjuntas en concordancia con &f Plan Municipal de Desarrollo;
V.- Realizar la promacion, seguimiento y evaluacion de las polfticas plblicas, y a participacion de la sociedad e iniciativa privada,
destinadas a asegurar la igualdad de oportunidades y fa no discriminacién hacia las mujeres;
V1.~ Promover la cultura de la no violencia, ta no discriminacion contratas mujeres y de la igualdad de género para ef fortalecimiento
de ta democracia y la incorporacian de las mujeres-al desarrolio del Municipio
Vi~ Fomentar la cultura de respeto a la dignidad de lag mujeres en todos los ambitos de la vida en sociedad para superar toda
forma o practica de discriminacién o exclusion;
VIIL- Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los
géneros; el efercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida poltica, cultural, economica
y soclal del pals, bajo los criterios de transversalidad en las politicas piblicas;
IX.- Conocer fa sifuacion de las mujeres en el municipio, a partir de un proceso de construecion de informacién desagregada por
sexo y elaboracion de analisis de indicadores con perspectiva de género en el municipio, que sustenten fa toma de decisiones
para elaborar ¢ instrumentar estrategias de atencion a las mujeres en materia de igualdad;
X.- Elaborar y aplicar programas para reducir yfo esradicar la violencia laboral, promoviendo la coordinacion de proyectos con
diversas dependencias competentes orientados a la eliminacion de pruebas de ingravidez, discriminacion en condiclones
laborales por embarazo, edad o estado conyugal, acoso y hostigamiento sexual, construccion de mecanismos de denuncia,
evaluacion de politicas de no hostigamiento o igualdad de género en el trabajo;
X1.- Establecer fos criterios para ia planeacion, organizacion y operacion de los eventos de difusion que permitan a las mujeres
conacer fos planes y programas con que cuentan el Inslituto Municipal defa Mujer; XIL.- Planear, programa, dirigir, vigilar y evaluar
¢l desarroilo y cumplimiento del programa anual de trabajo y actividades encomendadas a ta Unidad bajo su responsabitidad;
XIL- Promover un cambio educativo, cultural y social en la participacion de fa mujer, que contribuya a garantizar su propio
desarroflo; ) S
X1~ Proponer a la Directora General tas diversas acciones que se implementaran, para lograr el cumplimiento de su objefivo, asi
como al segmento de las mujeres a que seria dirigido; - o
XIV.- Etaborar los Programas Presupuestarios del &rea a su cargo;
XV.- Representar al Instituto en fos grupos de trabajo del Subcomité de Educacion y Cultura, en el Comité de Planeacion y
Desarroflo Municipal;
XVI.- Planear, programar, dirigir, vigilar y evaluar, el desarroflo y cumplimiento de fos programas anuales de trabajo y aclividades
encomendadas a la Unidad Bajo su responsabilidad; TR
XVII.- Integrar un Centro de informacion y Registro, para el seguimiento, control y evaluacion: de las condiciones sociales, politicas,
econdmicas y culturales de las mujeres en fos distintos dmbitos de la sociedad; :
XVIil.- Concertar la elaboracion de los proyectos y programas de fas Direcciones y de las Delegaciones Municipales adscritas al
Instituto, de acuerdo a las normas, sistemas y procedimientos, establecidos en el Programa Nacional y Estatal y en las lineas de
accion de fa mujer; L
XiX.- Mantener actualizado el sistema de estadisticas de la Direccion, enfocade a la mujer, conforme a las normas vigentes,
indispensable para la formulacion de planes estratégicos con enfogue de género;
XX.- Proponer ala Directora General del Instituio, programas, proyectos, estrategias y lineas de accion en materia de seguimiento
y evaluacion, que pudieran ser desarrolfadas a favor de fa mujer;
XXI.-Mantener permanente comunicacion con ias Coordinaciones y las Areas del Instituto, para la formulacion e integracion de
fos progrgmas y proyectos institucionales;
XXIL- Coofdinar la formulacion e integracion de los informes de trabajo de las Direcciones, y de las Delegaciones Municipales y
que estas se encuentren permanentemente actualizadas;

> XXIil- Realizar |a evaluacion y seguimiento del Programa Anual de Trabajo y lo contemplado en ef plan Municipat de Desarrollo,

s en 1o relativo a las acciones emprendidas por la institucién a favor de la mujer en el Municipio;
XXIV.- Implementar los sislemas de control, seguimiento y evaluacion de la operacin de su Unidad;
XXV Determinar, implementar y difundir el Protocolo para |a Atencion de las Mujeres Victimas de Violencla de Genero en la
Administracion Piblica Municipal, asf como el de pronta atenci6n y expedita a las usuarias victimas de violencia, ias cuales

;ZN’ Th‘u&l.i%i’éé‘g?érén acargo de las Dependencias e Instituciones competentes para su canalizacion y posterior atencion psicoldgica, juridica,

VY

G

medica, de seguridad pblica y proteccion a las mujeres, segln sea el caso;
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XXVL.- Promover programas, estrategias y acciones que fomenten y ayuden a fortalecer un cambio educativo, cultural y social en
la participacion y rof del hombre en la sociedad, para que contribuya a garantizar su propio desarrollo y el de las mujeres con la
finalidad de prevenir y erradicar en todos los ambitos de nuestro municipio la violencia contra las mujeres; y

XXVII.- Las demés que le indique la Directora General.

Articulo 33 bis.- Para el debido curmplimiento de fas funciones encomendadas, la Coordinacion de Institucionalizacion de la Perspectiva
de Género, contara con los siguientes departamentos:

1.+ El Deparlamento de Instilucionalizacién de la Perspectiva de Género, que tendré las siguientes obligaciones:

1.- Apoyo en fas reuniones que se realicen con las asociaciones civiles y grupos no gubernamentales, sindicatos e instancias de
los sectores de la Administracion Pablica, con el objeto de llevar acciones a favor de las mujeres de fa mujer en el Municipio;

2.- Colaborar en la integracion de proyectos de trabajo que permitan acercar los programas del Instituto a las mujeres de los
sectares de atencion prioritaria del Municipio;

3.~ Propiclar y organizar la participacion de los promotores del municipio en eventos estatales, nacionales e intemagionales de
igualdad v género;

4. Promover la firma de convenios, asf como concertar acuerdos con los diferentes sectores del municipio, con el objeto de que
los proyectos especificos del Instituto lleguen a todas las mujeres de fos diferentes sectores del Municipio;

5.- Apoyar en la formulacion de propuestas de integracion de la sociedad en general, con el objeto de garantizar el Programa de
Equidad y Género del Instituto;

6.- Promover un cambio educativo, cultural y social en la participacién de la mujer que contribuya a garantizar su propic desarrollo;
7.» Elaborar fos materiales didacticos de apoyo paralos Cursos de Equidad y Género que se impartan; y

8.- Las demas inherentes a su puesto o las que en su caso le asigne elHa Titular de la Unidad de Institucionalizacién de la
Peispectiva de Génera o la Directora General,

1i.+ El Departamento de Promocion y Difusion, que tendrd las sigiientes obligaciones:

1.- Elaborar los diagndsticos de los espacios disponibles para la presentacion de eventos de difusion def Instituto, con relacion a
los programas existentes a favor de la mujer del Municipio;

2. Establecer los criterios para la planeacion, organizacion.y operacion de los eventos de difusion que permitan a las mujeres
conocer los planes y programas que ofrece ¢! instituto;

3.- Propiciar y organizar la participacion de promotores del Municipio en eventos estatales, nacionales e infernacionales de
Equidad y Género;

4. Realizar eventos de difusion en toda la geografia estatal sobre los productos que comercializan las mujeres indigenas en el
municipio de las comunidades indigenas def Municipio;

5.- Formular propuestas de integracion de la sociedad en general con el objeto de garantizar el Programa de Equidad y Género
del instituto;

6.~ Promover un cambio educativo, cultural y social en la participacion de la mujer que contribuya a garantizar su proplo desarrollo;

Y
7.- Las demas inherentes a su puesto o fas que en su caso le asigne el-la Tltutar de la. Umdad de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género o la Directora General, :

CAPITULO Vill
COORDINACION DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA DE INSTAQAGIONES

Articulo 34. - Lal-el Titular de |a Coordinacion de Manlenimiento e Infraestructura de Instalaciones tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

k.- Sera responsable del mantenimiento, pintura, limpieza, entre otros a ta infraestructura de instalaciones del inslituto;

Hl.- Generar y mantener actualizado ¢l registro de instalaciones del Instituto iocalizadas en el Municipio de Benito Juérez;

Hll.- Al inicio de cada administracion pliblica, deberd realizar un diagnéstico situacional sobre el estado de las instalaciones

del Instituto Municipal de la Mujer, con objeto de determinar las areas de mejora, de carécter preventivo y /o correctivo
Hp que se requieran;

ﬁ”f/n V.- Supervisar las obras de infrasstructura nueva, en coordinacién con fa Direccién General de obras plblicas;

@i\ 153 V.- Realizar recorridos de supervision de todas las éreas del Instituto en el municipio a fin de detectar las necesidades
%‘; ,5 de mantenimiento y elaborar un reporte de los requerimientos de cada Area supervisada, los cuales deberd contar con
b o>/ 4 la debida autorizacion de la Directora General para la gestion y obtencion de los recirsos y suministros necesarios;

Vi, Gestionar ante las instancias compelentes para ejecutar de manera coordinada, el mantenimiento preventivo y/o
correctivo que se considere necesario para fas diferentes instalaciones det tnstituto;
beER ¢ VIl- Acordar y coordinar con la Directora General los asuntos relevantes y para el eficaz funcionamiento del Instituto;
I BENITE J(}ﬁli.ifupervssar que los asuntos del &rea que se encuentre bajo su responsabilidad o aquelios que les encomienden,
0. R0 cump an con los fines del Instituto; ) .
m‘ JRT) 28 Cumplir con las responsabilidades que el reglamento imponga a su rea;

"= Elaborar el programa anual de actividades para su aprobacion; y
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XI.- Las demés que se le indique fa Directora General,

. CAPITULO IX )
DE LA COORDINACION ESPECIALIZADA DE REFUGIOS Y ATENCION A LA
VIOLENCIA DE GENEROQ Y CASOS EMERGENTES

Articulo 35.- Lal-¢l titular de la Coordinacion Especializada de Refugios y Atencién a la Violencia de Género y Casos
Emergentes, tendra las siguientes facultades:

|- Presentar a la Directora General los proyectos para la instalacion de médulos de atencion Refugios Especializados
para Mujeres Victimas de Violencla de Género, en las difersntes zonas del municiplo que previo estudio de factibilidad y
necesidad asi lo requieran;

Il.- Gestionar a través de las Dependencias Federales y Estatales, por instrucciones de la Directora General, la solucion
de cualquier problema que impida el cumplimiento del programa de refugios en el municipio;

Hll.- Elaborar ¢con base a indicadores municipales el programa anual de trabajo;

IV~ Presentar a la Directora General, para su aprobacion, los materiales didécticos de apoyo a los cursos que se
imparten;

V.- Difundir a través de los diversos medios de comunicacion, los programas existentes en los refugios, modulos de
atencin o sitios de resguardo en favor de [&mujer;

V.- Planear, programar, dirigir, vigilar y evaluar, el desarrollo y cumplimiento de los programas anuales de trabajo ¥
aclividades encomendadas a la Goordinacion bajo-sli responsabilidad;

VIL.- Emilir los dictamenes, opiniones e informes relativos a las personas que hayan sido atendidas, asf como los informes
que le sean solicitados por la Directora General;

Vill.- Proponer a la Directora General bases de coordinacion con los fres niveles de Gobierno Federal, Estatal y Municipal,
dentro del marco de los convenios de desarrollo refativos al &rea de su competencia;

1X.- Formular e} programa de trabajo de fa Coordinacion y presentarlos, para su aprobacion, a la Directora General, y
X.- Las demas que le indique la Directora General.

~ CAPITULOX )
DE LA UNIDAD DE ASISTENGIA Y APOYC JURIDICO

Articulo 36.- La/-El Titular de fa Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico, tendré fas siguientes facultades:

.- Fungir como Representante Legal del Instituto, previa aprobacién de la Directora General y del Consejo Directivo;

IL.- Formular los programas de trabajo de 1a Coordinacion y presentarios para su aprobacion ala Directora General;

il.- Planear, programar, organizar, dirigir, y evaluar el desarrolio y cumptimiento de-los programas anuales de trabajo y
actividades encomendadas a la Coordinacion bajo su responsabilidad;

V.- Elaborar, revisar, dictaminar y proponer todos los actos y documentos juridicos necesarios para fa erganizacion y
funclonamiento del Instituto, |a salvaguarda de su patrimonio, cumplimierto de sus obligaciones, defensa de sus intereses
y consecucion de su objelo;

V.- Coordinar el proceso legal y normativo para llevar a cabo las Sesiones Ordmanas o Extraordinarias del Consejo
Directivo del Instituto, previa programacion o instruccion de la Directora General @ del Consejo Directivo; asi como sus
respectivas convocatorias, integracién de expedientes o documentacion a tratar y actas o minutas que se deriven;

Vi« Brindar apoyo y orientacion legal a la Coordinacion Administrativa y de Gestion de Recuisos para desarrollar el
proceso legal y normativo del Comité de Adguisiciones det instituto que cantengan st respeciiva estructura, lineamientos,
metodologta y operacion; asi como sus respeclivas convocalorias, integracion de expedientes, puntos o documentacion
a lratar y actas 6 minutas que se deriven con sus respectivos anexos o soporte documental;

VII.- Integrar y tramitar los expedientes de las diligencias legales a que haya lugar ante las diversas instancias ylo
auteridades municipales, federales o estatales en la materia civil, penal, mercantil, fiscal, laboral, adminisirativas, o de
cualquier otro asunto contencioso en que intervenga ef instituto;

VIil.- Elaborar los contratos, convenios y acuerdos en los que sea parte el Instiiuto y las correspondientes minutas
respecto de tas adjudicaciones de proyectos hechas por ef Instituto;

IX.- Prestar apoyo juridico a las diversas areas que comprende el Instituto;

X.- Coordinarse con las deméas dependencias municipales, instituciones plblicas o privadas v las que considere
necesario; para efecto de atender todo lo concerniente a los asuntos, o de representacion legal del Instituto;

XL.- Analizar la documentacién y proyectos que sean sometidos a su consideracian, con el fin de emitir opinion juridica;
Xil.- Actuar como drgano de consulta, asesoria e investigacion en los asuntos que le planteen las demas areas o unidades
administrativas del Instituto, o le sean encomendados por fa Directora General;

M Xl Elaborar las Actas y Minutas de Adqmsmxones de Instituto, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, las
13' & B4 de licitacion y de invitacion restringida, as{ como los contratos, convenios y las respectivas modificaciones de los

mismos, que le sometan a su consideracién;
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XIV.- Estudiar, determinar y representar juridicamente en las operaciones que realice el institute con particulares y con
entidades de la Administracion Piblica Federal, Estatal y Municipal, en los asuntos, conflictos y litigios que afecten sus
intereses;
XV.- Asesorar y apoyar juridicamente en las operaciones de adquisiciones y transmision inmobiliaria que realice el
Instituto, asf como emitir opinion o formular estudios de las normas juridicas que regulan las funciones y ejecuciones del
mismo;
XV1- Praporcionar el servicio permanente de asesorfa, acompafiamiento, consultorfa y representacion juridica gratuita
alas mujeres que acudan al Instituto solicitando servicios en los temas de pensiones alimenticias, violencia en cualquiera
de sus modalidades y/o tipos y demés asuntos previstos en la Ley, sobre una vida libre sin violencia, que les garantice
el seguimiento de sus procedimientos judiciales hasta que estos concluyan; asf como canalizarlas hacia otras instancias
y autorldades correspondientes, tanto dentro del Instiluto, como fuera de e; en estos casas, se deberé abrir un expediente
por cada persona sclicitante, darle seguimiento y anotar eI sentido de la resolucion en la conciusion de cada uno de ellos;
XVIL.- Formular o actualizar (a diversa normatividad del Instituto, incluyendo instrumentos juridicos, planes y reglamentos;
XVIIL- Impiementar los sistemas de control, seguimiento y evaluacion de la operacion de su area;
XIX.~ Representar al Instituto en los grupos de trabajo del sector juridico, en ef Comité de Planeacion y Desarrollo
Municipal

- Elaborar y dar tramite legal a los convenios, concursos, contratos, créditos y demas operamones que se efectlien
en eI Instituto, asf como vigilar que se cumplan los requisitos legales en la celebracion de los mismos, con el objeto de
garantizar el cumplimiento de las obligacicnes centraidas;
XXL- Supervisar que el desempefio en el area juridica de su competencia se realice de conformidad con la legislacion
aplicable, en base a los lineamientos que establezca la Direccion General;
XXH.- Proponer ante las dependencias y entidades de Gobierno Federal, Estatal o Municipal, los convenios de desarrolio
relacionados con el Instituto; determinando las respectivas bases de coordinacion, previa aprobacién de fa Directora
General;
XXIIL.- Elaborar programas y proyectos juridicos, encaminados af logro de beneficios de fas mujeres del Municipio;
XXIV.- Proponer a la Directora General del Instituto, programas, proyectos estrategias y lineas de accion en materia de
sequimiento y evaluacion, que pudieran ser desarrollas a favor de las mujeres, adolescentes y nifias del municipio.
XXV.- Representar al instifuto en los grupos de trabajo del sestor Juridico, en el Comité de Planeacion y Desarrolio
Municipal;
XXV Proporcionar el servicio permanente de asesorfa, consultoria y representacion juridica graluita a las mujeres,
adolescentes y nifias que acudan al instituto solicitando servicios en los temas de pensiones alimenticias, tramites de
divorcio, cambio de identidad, violencia en cualquiera de sus modalidades y demas asuntos previstos en la Ley, para que
los mismos puedan tener una vida libre de violencia. De igual forma se debe de garantizar el seguimiento de los
procedimientos judiciales durante todas sus etapas procesales, asi como canalizarlas hacla las instancias y autoridades
correspondientes, tanto dentro det Instituto, como fuera de €l;
XXVI.- Emitir dictamenes, opiniones e informes relativos a las personas que hayan sido atendidas, crear estadisticas
de los casos atendidos, asi como los informes especificos que le sean salicitados por la Directora General;
XXVIII.- Elaborar programas y proyectos juridicos, encaminados af logro de beneficios de Ias mu;eres en el Municipio; y
XXIX.- Las demés que le encomiende |a Directora General.

CAPITULO Xi E
DE LA UNIDAD DE CAPACITACION Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Atticulo 36 Bis.» La/-El Titular de la Unidad de Capacitacion y Actividades Productivas, tendsa las siatuien(es facultades:

1.- Realizar por si 0 en coordinacion con otras instancias, estudios y proyectos que permitan incorporar a las mujeres a las

actividades econémicas del municipio en la bisqueda de una seguridad en el ingreso economico familiar, 1a capacitacion

y €l empleo;

1.- Estimutar la participacion de la mujer en et desarrolio de nuevas opciones productivas generadoras de empleo e ingresos

que integren de manera arménica, criterios ecologicos y ambientales, tecnologicos, econémicos y soclales;

iil- Impulsar la participacion de la mujer en el desarroflo rural mediante programas de capacitacion, en los cuales lo

prioritario sea la problematica de género;

IV.- Realizar exposiciones ylo participar en eventos que organice alguna Institucion con los produclos artesanales

elaborados por las mujeres que participan de los cursos promovidos por el Instituto;

V.- Realizar eventos, que fomenten las actividades econémicas de la Mujer en el Municipio, tales como Ia promocién del

empleo para mujeres y la venta de productos elaborados por mujeres;

Vi- Impuisar acciones que permitan canallzar a las mujeres hacia las instancias que puedan brindarle capacitacion y

empleo inmediato;

VlI Fomentar por si o en coordinaci6n con olras instancias, el auto-empleo, a fravés del programa de capacitacion,
nsefianza, adiestramiento y actualizacion, considerando siempre su ubicacion regional y condicion social;

VIII.- Elaborar con base a indicadores municipales, el Plan Anual de Trabajo;

DIGUAE Y

14

21



Abril 12 de 2023

Periddico Oficial

Chetumal, Quintana Roo

IX.- Impulsar, en coordinacion con empresarios del municipio, programas de generacion de empleos dirigidos alas mujeres,
con atencion a las caracteristicas particulares de su ubicacién regional y condicion social;

X.- Representar al Instituto en las reuniones relacionadas con el area de su adscripcion, previo acuerdo con la Directora
General;

Xl.- Representar al Instituto en los grupos de trabajo del Subcomité de Desarrollo Econdmico en el Comité de Planeacion y
Desarrollo Municipal o algin otro afin;

XIL- Dar seguimiento a los cursos y eventos realizades o promovidos por fa Direccion del Instituto;

XIl.- Crear comités comunitarios para la ejecucion de proyectos que sean autorizados y elaborar sus reglamentos internos en
forma conjunta;

XIV.- Elaborar informes mensuales de trabajos desarrollados y resultados obtenidos en las Delegaciones Municipales;

XV.- Elaborar bimestralmente los avances de los programas anuales de {rabajo de la coordinacion;

XVL- Dar seguimiento a cada uno de fos proyectos;

XV~ Gestionar a través de las Dependencias Federales y Estatales, por instrucciones de ta Directora General, la resolucion
de cualquier problema que le impida el cumplimiento del programa de actividades;

XVIit- Formular los programas de trabajo de su Coordinacién y presentarlos para su aprobacién, a fa Directora General;
XIX.- Promover programas y proyectos que impulsen la participacion de la mujer en las actividades productivas en fas ramas
agricolas, pecuarias y en fas micro y pequefias empresas, dando preferencia a las que trabajan por su cuenta y a las no
remuneradas, mediante al acceso a la capacitacion, tecnologia, asesoria técnica, comercializacion, asi como a esquemas de
crédito agropecuario, haciéndolos accesibles y &giles;

XX.- Capacitar a las mujeres de las zonas rurales, por sf o en coordinacion con otras Institucicnes, para el aprovechamiento
de los traspatios de sus viviendas para la produccion de alimentos;

XXI.- [dentificar y elaborar en coordinacion con las Delegaciones Municipales, los proyectos de mayor interés y que sean en
beneficio de las mujeres;

XXII.- Tramitar conjuntamente con las Delegaciones-Municipales, las solicitudes de las mujeres para su inclusion en los
programas y proyectos, tendientes a mejorar sus unidades de preduccién de acuerdo a su entormo;

XXIIk- Tramitar y coordinar con instituciones pblicas o privadas los proyectos productivos o microempresas, que resulten de
interés para las mujeres del Municipio;

XXIV.- Gestionar y ampilar la oferta inferinstitucional, de los programas y proyectos donde puedan canalizarse las demandas
de las mujeres, de acuerde a la normatividad correspondiente;

XXV.- Dar a conocer en fas Delegaciones Municipales, la oferta interinstitucional, para que éstas conozcan los programas en
los que se puedan sustanciar y satisfacer fodas las demandas de las mujeres;

XXVi- Supervisar y dar seguimiento a los proyectos productivos o microempresas ya establecidas en el municipio, en
coordinacion con las Delegaciones Municipales y con las fuentes financieras;

XXVil.- Plantear a la Directora General los diversos mecanismos para la obtencién de financiamientos federales y la ejecucion
de proyectos productivos o establecimiento de microempresas, de interés de las mujeres, asi como su esquema de
recuperacion;

XXVIIL- Emitir los dictémenes, opiniones & informes que le sean solicitados por fa Directera General;

XXIX.~ Participar de acuerdo a las directrices establecidas en la realizacién de los manuales de procedimientos del area de
su competencia;

XXX.- Establecer una refacion de actividades con las demas coordinaciones y las Delegaciones Municipales, para el mejor
funcionamiento de los programas del Instituto;

XXXL- Proponer a la Directora General hases de coordinacién con los fres niveles de Gobiemo Federal Estatal y Municipal,
dentro del marco de los convenios de desarrollo refativos al &rea de su competencia;

XXXII.- Formular el programa de trabajo de la Direccién y presentarlos, para su aprobacion, ala Dlrectora General;

XXIIL- Proponer a ta Directora General del Instituto, programas, proyectos, estrategias v fineas de accion en materia de
seguimiento y evaluacion, que pudieran ser desarrolladas a favor de las mujeres, nifias y adolescentes; y

XXXIV.- Las deméas que le encomiende la Directora General;

CAPITULOXII
UNIDAD DE CAPACITACION Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

Articulo 36 Ter. Para el debido cumplimiento de las funciones encomendadas fa Unidad de Capacitacion y Actividades
Productivas contara con los sigulentes departamentos:

7. .
;|- Ef Departamento de Proyeccién de ta Mujer, que tendra las siguientes obligaciones:
4.~ Elaborar los avances de los programas anuales de trabajo del Instituto;

ik

2.-Prever, organizar y planear la difusion de los Programas del Instituto;
3.- Etaborar reportes de incidencia operativa del Instituto;
4.- Elaborar Proyectos que tengan la finalidad de impulsar e desarrollo y el mejoramiento de las condiciones de las mujeres

ARIA GENERAL def Municipio, con cargo a los recursos federales yio estatales disponibies;
[0 OF #EMITI SiARamar los reportes menstales de operaciones de trabajo a la Cosrdinacion Administrativa y de Gestion de Recursos;

Ui, 1. RO0

6.- Dar seguimiento a cada uno de los proyectos del Instituto en las zonas rurales y en comunidades de escasos recursos;
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7.- Formular estrategias de trabajo para difundir las actividades def Instituto; y
8.- Las demas inherentes a su puesto o las que en su caso le asigne la/-¢! Titular de la Unidad de Capacitacién y Actividades
Productivas o la Directora General.

Il.- E! Departamento de Formacion de Capacidades, que tendré las siguientes obligaciones:

1.- Organizar y planear actividades de difusion de los programas del instituto a zonas marginadas;

2.- Elaborar reportes de incidencias de las operacicnes efectuadas;

3.- Fomentar el crecimiento de diferentes talieres de capacitacion para la ayuda de la mujer;

4.- Turnar los reportes mensuales de operaciones de trabajo a la Coordinacion Administrativa y de Gestion de Recursos;

5.- Planear, organizar y coordinar fos talleres de capacitacion;

6.- Planear actividades en colonias para impartir talleres de capacitacion a mujeres de escasos recursos; y

7.» Las demés inherentes a su pueste o las que en su caso le asigne la/-et Titular de la Unidad de Capacitacion y Actividades
Productivas;

IIl.- El Departamento de Vinculacién para el empleo, que tendrd las siguientes obligaciones:

1,- Organizar y controlar Ja Bolsa de Empleo del Instituto y canalizar a las mujeres hacla las empresas con vacantes;
2.~ Elaborar reportes de actividades solicitantes de empleo;

3.- Mantener y promover el incremento de empresas que soliciten personal para cubrir puestos vacantes;

4.- Generar y mantener actualizada la Cartera de, Vacantes con diferentes categorias y profesiones, de acuerdo a los
perfiles que requieran las empresas;

5.- Promover la Bolsa de Empleo y difundir permanentemente las vacantes;

§.- Promover ef Modelo de Igualdad de Génerc en todas las empresas, negocios, comercios, crganizaciones e
instituciones gubernamentales;

7.- Implementar la entrega de reconocimientos a las empresas participantes que cumplan con el Modelo de Igualdad de
Género;

8.- Turnar los reportes mensuales de operaciones de trabajo a la Coordinacion Administrativa y de Geslion de Recuesos;

y
9.~ Las demés inherentes a su puesto o las que en su caso le asigne lal-el Titular de la Unidad de Capacitacion y
Actividades Productivas o fa Directora General.

_CAPITULO X[l
DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE ATENCION PSICOLOGICA Y DE SALUD INTEGRAL DE LAS MUJERES

Articulo 36 Quater.- La persona titular de la Unidad de Atencién Psicolagica y de Salid Inlegral de las Mujeres, tendra las siguientes

facultades:

|- Promover y sensibifizar el acceso de las mujeres a servicios integrales de atencion de la salud, en condiciones de calidad y de
tecnologia de vanguardia, asegurando que los mismos, respondan a sus necesidades y demandas, y se tomen en cuenta las
caracteristicas particulares de su ciclo de vida, su condicion social y su ubicacion geografica;

k.- Procurar y promover el acceso de las mujeres a un paquete basico de servicios de salud, <on especnal &nfasis en la provision
de servicios integrales y de calidad en materia de medicina preventiva, nutricién, salud reproduc(n?a ¥ enfermedades sexuales y
terminales;

IL.- Proporcionar asesorfa a jovenes, mujeres y nifias en cuanto a nutricion, planificacion familiar, sexualidad, enfermedades
venéreas, VIH (virus de la inmunodeficiencia humana), cancer cérvicouterine y de mama, asi como en higiene y safud;

IV.- Promover la inclusion de la perspectiva de género en las actividades de planeacién normatividad, seguimiento, evaluacién,
educacion y comunicacion, asf como en la prestacion de los servicios de salud, con el objeto de atender de manera integral la
salud de las mujeres en las diferentes etapas de su ciclo de vida;

V.- Reforzar, de manera permanente, la competencia técnica de las y los prestadores de serviclos de salud Municipal, incluida la
capacitacion con una perspectiva de género y en comunicacion interpersonal, para garantizar una atencion digna y respetuosa a
las usuarias de fos servicios de salud Municipal;

VL.- Difundir y promover el derecho de la pareja a decidir el nimero y espaciamiento de los hijos en un marco de respelo a la
dignidad de las personas, como medida de apoyo, en cumplimiento de lo dispuesto por el articufo 4° de ta Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la estricta aplicacion de la Norma Oficial Mexicana de los Servicios de Planificacion
Familiar;

Vi~ Fortalecer la maternidad sin riesgos, especiaimente entre las residentes en zonas rurales, de concentraciones indigenas y
urbano-marginales mediante el acceso ainformacién, orientacion y consejeria;

VIll.- Fortalecer la salud sexual y reproductiva de fas adolescentes a través de 1a orfentacion e incrementar su conosimiento en
cuanio a fa amplia gama de métodos anticonceplivos, es especial entre la poblacion rural dispersa, en las comunidades indigenas,
en las marginales y en las zonas de asentamientos;

IX.- Fortalecer las actividades crientadas a lograr una participacion igualitaria de la pareja en las decisiones relativas a la
planificacion familiar, promoviendo que los hombres asuman su responsabilidad en las decisiones y practicas refativas al

AEH s comportamiento sexval y reproductivo;
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X.~ Participar en el contexto amplio de la salud reproductiva, ia normatividad para garantizar |a prestacion de servicios a las parejas
en riesgo preconcepcional, fa atencion del climaterio y 1a condicion posmenopausica, poniendo especial énfasis en la atencion
primaria;
X1.- Elaborar el informe mensual de actividades realizadas por el areay presentarla a la Coordinacion Administrativa y de Gestion
de Recurses, para que ésta lo integre al sistema de evaluacién Institucional;
Xik.- Representar al Instituto en los grupos de trabajo del Subcomité de Salud, en el Comité de Planeacion y Dasarroflo Municipal;
Xiil.- Dar todo tipo de apoyos a las Delegaciones Municipales, para facilitar ef cumplimiento de sus programas anuales de trabajo;
XIV.- Gestionar a través de las Dependencias Federales y Estatales, por instrucciones de la Directora General, a resolucion de
cualquier problema que le impida el cumplimiento del programa anual de frabajo de actividades a las demés coordinaciones y de
la propia coordinacion;
XV.- Dar el servicio de consulta médica gratuita a las mujeres que acudan al Instituto solicitando este servicio y en ef caso de
requerlr atencion especializada canalizarlas a las instifuciones de salud correspondientes;
XVI.- Dar el servicio de atencion psicoldgica gratuita a las mujeres que acudan af Instituto solicitando este servicio y en el caso
de requerir atencion especializada canalizarlas a las instituciones de salud correspondientes;
XVIL- Emitir los dictamenes, opiniones e informes refativos a las personas que hayan sido atendidas, asi como los informes que
le sean solicitados por la Directora General;
XVHil.- Elaborar el Programa Anuat de Trabajo de la Direccion para su envio a la Coordinacion Administrativa;
XIX.- Elaborar programas y proyectos encaminados al logro de beneficios de las mujeres;
XXL- Proponer ala Directora General del Instituto, programas, proyectos, estrategias y lineas de accion en maleria de seguimiento
y evaluacion, que pudieran ser desarrolladas a favor de la mujer; y
XXI.- Las demas que le encomiende la Directora General.
CAPITULO XV
DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO, PREVENCION Y ATENCION A VICTIMAS INDIRECTAS DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER

Articulo 36 Quinquies.- La Titular de la Unidad de seguimiento, prevencion y atencidn a victimas indirectas de la Violencia
contra fa mujer, tendra las siguientes facultades:
Instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica municipal orientada a erradicar la
violencia contra las mujeres.
1. Planear y Promover programas educativos sobre fa igualdad y la equidad entre los géneros para eliminar 1a viclencia contra
las mujeres;
1il. Apoyar la creacion, operacion o el fortalecimiento de refugios para las victimas, sus hijas e hijos de acuerdo con las
condiciones establecidas en el Capitulo V de la Ley General de Acceso de las Mujeres & una Vida Libre de Violencia;
1V, Creacion de mesas de seguimiento a familiares de victimas de feminicidio o desapariciones;
V. Formular y presentar a fa Directora General el Plan Anual de trabajo de fa Coordinacion a su cargo;
V. Planear, programar, dirigir, vigilar y evaluar, el desarrolio y cumplimiente de los programas y acciones encomendadas a la
Coordinacidn bajo su responsabilidad;
VIl Atender, asesorar, encausar y dar seguimiento a la Violencia psicoibgica contra las mujeres;
VIl Atender con asesoria juridica y psicologica, asi como encausar y dar seguimiento a la Violencia fisica que sufran las
mujeres;
IX. Realizar talleres de capacitacion, asesoria y concientizacién de la mujer acerca de sus derechos y asf combatir |a violencia
patrimonial en contra de ¢llas;
X. Capacditar, asesorar a las mujeres acerca de sus derechos y con combatir la Violencia economlca que padecen las mujeres
en el Municipio;
XI. Asesoria psicolégica y juridica y dar seguimiento a la mujer que sufra Violencia sexual en su persona;
XII.  Realizar talleres y programas de capacitacion, para conclentizar a fas mujeres de la |mportanc|a de defender su persona y
su entomno y asi erradicar la Viclencia familiar;
XHI  Impaxtir talleres de prevencion, asi come asesoria juridica a fas mujeres para garantizar un trabajo digno y libre de Violencia
laboral;
XIV. Asesoria psicologica y juridica a las familias que en su nicleo hayan o estén padeciendo Violencia feminicida;
XV. Impariir talleres de capacitacion y concientizacion para que la mujer pueda identificar cuando pueda ser victima de violencia

08y, feminicide;

b Vigilar y supervisar que todas fas Mesas de Prevencion y Atencion a la Violencia contra la Mujer instaladas en los médutos
5 estén funcionando permanentemente;

7 Integrar un Centro de Informacion y Registro, para el sequimiento, control y evaluacion de las condiciones sociales,

%"' paliticas, econdmicas y culturales de las mujeres que asisten afos médulos;

!3,;}‘:\4‘3 »’nyilr Elaborar informes mensuales de trabajos desarrollados en las Mesas de Prevencitn y Atencion a la Violencia contra la

s
wE

mujer, asi como fos resultados obtenidos en los diferentes modulos del Municipio, mismos que deberé entregar a la

TARIA GENERA( Directora def Instituto; y

NTO Ot 540 as demés que le indique la Directora General,
1668, @, koo
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TITULO QUINTO

CAPITULO I
SUPLENCIAS

Articulo 45 Bis.- En caso de ausencia de la Directora General por.

1.- 45 dias nalurales, lo suple quien sea designado por el Presidente del Consejo Directivo;

IL- 15 a 90 dfas, lo suple quien designe el Consejo Directivo a propuesta de eli-ta Presidente Municipal, acordado en Sesion
Ordinaria o Extraordinaria; que convoque en su caso, el/a Secretario/a General del Ayuntamiento;

111.- Més de 90 dias o permanente, lo designa el Ayuntamiento a propuesta de terna presentada por elfia Presidente Mu nicipal
y que apruebe el Consejo Directivo;

V.- En caso de ausencia, renuncia, permiso o abandono de los Titulares de las areas que integran ef organismo; o suple
quien designe la Directora General del Insfituto.

TITULO SEXTO
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

= CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 47.- Ef recurso de queja e substanciara ante el supsrior jerarquice de aguél al que se leimpute la falta, omistén
o conducta irregular. En el caso de que la falta se?ﬁmpulable a la persena que ocupa el cargo de Directora General, elfa
Presidente Municipat se encargara de sustanciar el recurso;

Articulo 49, La substanciacion del recurso se haré atendiendo a los plazos y formalidades que prevea el Cédigo de
Justicia Administrativa del Estado de Quintana Reo. :

Articulo 50.- ... B

La Directora General del inslituto informara por escrito a la Contraloria, de los casos que tengan conocimiento sobre
incumplimiento a lo previsto en este Reglamento, para el efecto de que esta Dependencia actle conforme a derecho y;
en st caso, en el uso de sus facultades, aplique las sanciones correspondientes o turne a |4 autoridad competente.

TITULO SEXTO Ty
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I .
DE LOS DATOS PERSONALES e
. Ty e
Articulo 50 Bis.- Ei instituto, como sujeto obligado, mediante sus unidades administrativas establecera las bases, principios
y procedimientos para garantizar el derecho que tiene toda persona a la proteccion de sus datos personales, acorde a las
disposiciones normativas aplicables a ta materia,

Estos a st vez, garantizaran la privacidad de los individuos y deberé velar porque terceras personas nio incurcan en conductas
que puedan afectarla arbitrariamente, limitandose por razones de orden pubfico, seguridad pblica, salud pblica, o proteger
jos derechos de terceros y salvo que se cuente con consentimiento expreso del titular de datos o cuando se traten ylo
transfieran en casos determinados en las disposiciones normativas aplicables a la materia,

Articulo 50 Ter.- En el tratamiento y transferencia de datos personales el Instituto, mediante sus unidades administrativas,
deberan sujetarse a sus facuftades y atribuciones establecidas en las disposiciones normativas aplicables.

Atticulo 50 Quater.- Cuando el Instituto, mediante sus unidades administrativas, de tratamiento, transferencia y/o realice
portabilidad de datos personales via electronica en un formato estructurado , deberan cbservar y atender los las bases,
principios y procedimientos para garantizar ef derecho establecidas en la normatividad aplicable a la materia.

TITULO OCTAVO
ATy

CAPITULO UNICO

: ‘! AnRUAER DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACIONES DE SERVICIOS

18
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Articulo 53.- El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Instituto estar4 integrado de ia
siguiente forma:

- La Directora General, qulen presidira el Comité y tendra voto de calidad en caso de empate;

I1.- La/El Titular de la Coordinacion Administrativa y de Gestion de Recursos, quien fungird como Secretariafo del Comité, con
caracter de vacal con derecho a voz y volo;

iH.- La/El Titutar de la Unidad de Asistencia y Apoyo Juridico, con cardcter de vocal con derecho a voz y voto; y

1V.- La/El Comisarialo, con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 59.- Es causa de responsabilidad el incumplimiento de este Reglamento y seran aplicables las sanciones previstas
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demés leyes en la maleria.

TRANSITORIOS

Primero. - Las p tes reformas regl tarias entraran en vigor 4t dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del
Estado de Quintana Roo.

Segundo. - Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan a las presentes reformas.
SEGUNDO. - Remitase el presente dictamen a la Secretaria General del Ayuntamiento, para los efectos legales conducentes.

Ast lo acordaron por unanimidad de votos, los ihiegrantes de las Comisiones Unidas Para la Igualdad y Atencion de la Violencia de
Género, de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Desarralio Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas, a fos
quince dias del mes de agosto del afio dos mil veintidés==.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

Que por lo antes expuesto y en atencion al contenido del Dic{amen de las Comisiones Unidas Parala Igualdad y Atencion ala Violencia
de Genero y la Diversidad Sexual, de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y de Desarrolio Familiar, Grupos Vulnerables y
Asuntos Indigenas, se tiene a bien someter a la aprobacion de los integrantes del Honorable Ayuntamiente los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. - Se aprueba en sus términos el Dictamen de las Comisiones Unidas Para la Igualdad y Atencion a la
Violencia de Genero y la Diversidad Sexual, de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupeion y de Desarrollo Familiar,
Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas, por el que se reforman, adicionan.y-derogan diversas disposiciones def
Reglamento [nterior del Instituto Municipal de la Mujer de Benito Juérez, Quintana Roo.

SEGUNDO. - Se aprueba se reformar, adicionar y derogar diversas disposiciones def Reglamento Interior del Instituto
Municipal de la Mujer de Benito Juarez, Quintana Roo, en los términos del Dictamen de las ‘Comisiones Unidas Para la
lgualdad y Atencion a la Viclencia de Genero y la Diversidad Sexual, de Gobierno, Régimen Interior y Anticorrupcion y
de Desarrolle Familiar, Grupos Vulnerables y Asuntos Indigenas.

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo en términos de ley.

YA GENER AT
1DF BENIG JuARE2
¥,0. 800 '

Areca v pppisre o
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EL CIUDADANO MAESTRO JORGE CARLOS AGUILAR OSORIO, SECRETARIO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION X, DE LA LEY DE LOS MUNIGIPIOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROC, REFRENDA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE EL SEPTIMO
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, 2021-2024, DE FECHA 26 DE E O DEL 2023.

-~

LA CIUDADANA LICENCIADA ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA, PRESIDENTA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VII DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROC, PROMULGA EL ACUERDO A QUE SE REFIERE
EL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO EN LA TRIGESIMA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021 2024 PE FECHA 26 DE ENERO DEL 2023.
PUBLIQUESE EN TERMINOS DE LEY. --uprécc

4
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L
|

I %
! g //
LIC. ANA PATRICIA/ER\@;fA DE LA PENA
LA PRESIDENTA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DEL MUNIGIPIO DE BENITO JUAREZ ‘QUINTANA ROO.
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EL QUE SUSCRIBE CIUDADANO MAESTRO JORGE CARLOS AGUILAR OSORIO, SECRETARIO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 62 Y 120 FRACCION VIIl DE LA LEY DE
LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, Y 32 INCISO A) FRACCION XXXVIil DEL
REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO
DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, CERTIFICA QUE EL PRESENTE DOCUMENTO
CONSTANTE DE 20 {VEINTE) FOJAS UTILES, ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL PROVENIENTE
DE LOS ARCHIVOS DE ESTA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO Y QUE
CORRESPONDE EN SU PARTE CONDUCENTE AL SEPTIMO PUNTC DEL ORDEN DEL DIA DE LA
TRIGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024, DE
FECHA 26 DE ENERO DEL 2023.

CANCUN, QUINTANA ROO, A LOS 26 DIA DEL MES B;ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.
7

S o
A ‘r""r.h\
AREZ, QUINTANA RQRHETAHIA GENERAL
A, LYUNTARMENTO OF GENITO JUARL.

CANCUM, 0. 500
SRR TEOMICS si e s ¥ RACTHAENT ¢

Lt -
AT st
%, AYUNTAMIENT
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE OTORGAN SUBSIDIOS Y ESTiMULQ$ FISCALES, MEDIANTE
EL PROGRAMA DENOMINADO “JORNADA DE SUBSIDIOS, ESTIMULOS FISCALES Y
REGULARIZACION DE TRAMITES 2023, QUE LO TUYO SEA TUYO”

LIC. ANA PATRICIA PERALTA DE LA PENA, Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Benito Juarez, Estado de Quintana Roo, 2021-2024, con
fundamento en lo establecido en el articulo 115 fraccidn IV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 128, 127, 133, 145 y 153 fraccion | de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo; 1, 2, 3, 89, 90 fracciones [ y XXVII y 229 fraccion Il de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo; 1, 4 fracciones |, Il y IV, 5 fracciones |, Il, 1], 1X, Gltimo parrafo, 6
fracciones | y Ii, 7, fraccion |, 8, 9, 12,18 fraccién VIHI, 25 y 32 fracciones V, VI y X del Cdédigo Fiscal
Municipal para el Estado de Quintana Roo; 1, 2 primer parrafo, 5, 22 fraccidn Il, 24, 27 fraccion XXX,
36 fraccion | y demaés aplicables del Reglamento Orgénico de la Administracién Plblica Centralizads del
Municipio de Benito Judrez; 1, 2, 3, 5 fraccién X y 113 fraccidn lli del Bando de Gobierno del Municipio
de Benito Juarez, Quintana Roo; 10 fraccién | inciso a), 14 fracciones | y XV y demas relativos y
aplicables del Reglamento Interior de la Tesoreria del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo; y,

" CONSIDERANDO

Que la competencia de una autoridad concierne al conjunto de facultades que la propia constitucion o la
legislacion aplicable vigente, otorgan a determinado drgano del Estado. En este sentido, la existencia de
toda autoridad debe constar expresamente en el cuerpo de leyes que contempla a las unidades
administrativas que la integran.

Que de conformidad con los articulos 2 y 5 del Reglamento Organico de la Administracion Publica
Centralizada del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, :el ejercicio directo de la Administracion
Ptiblica del Municipio de Benito Juarez, corresponde al Presidente Muhicipal, quien para la mas eficaz
atencion y eficiencia despacho de los asuntos de su competencia, podré;*contar con las dependencias y
unidades administrativas que sefiala el propio Reglamento Organico y demés disposiciones aplicables,
entre las cuales se encuentra la Tesorerfa Municipal, de conformidad 4 fo previsto por la fraccion Il del
articulo 22 del Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica Centrahzada del Municipio de Benito
Judrez, Quintana Roo.

Que a su vez, el articulo 36 fraccion | del citado Reglamento Orgénico, establece que la Tesoreria
Municipal para el despacho de los asuntos de su competencia contara, entre otras con la Direccion de
Ingresos, lo cual, para efectos de |a ejecucion del objeto del presente acuerdo, se relaciona directamente
con lo dispuesto por el articuto 33 de Cédigo Fiscal Municipal.

Que el Director de Ingresos es el encargado directamente de vigilar que se recauden, concentren y
custodien los ingresos que corresponden al Municipio, conforme a lo establecido en las leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, convenios de colaboracion administrativa en materia fiscal federal yfo
estatal y sus anexos, demés disposiciones de caracter general, que resulten' de su competencia; asi
omo los créditos fiscales a cargo de los contribuyentes conforme a la L.ey de Ingresos Municipal y otros
conceptos que deba percibir el Ayuntamiento por cuenta propia o ajena, tales como contribuciones
especiales, derechos y aprovechamientos, que también constituyen créditos fiscales en los términos del
@\ﬁCodlgo Fiscal Municipal para el Estado de Quintana Roo.

“’mmpﬁ,ﬂ@zacuerdo con la fraccion | del articulo 5 del Cédigo Fiscal Municipal, el Presidente Municipal es \

0k BEN
0. mgautorldad en materia fiscal y conforme a lo dispuesto por el articulo 32 del citado Cédigo Fiscal, esta
- DICA ¥ NNy 1
CORRESPONDE AL ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL CUAL SE OFORGAN £s7ivuLOS FISCALES, MEDIANTE £f PROGRAMA
DENOMINADO “JORNADA DE SUBSIDIOS, ESTIMULOS FISCALES Y REGULA_R[ZAC!GN DE TRAMITES 2023, QUE LO TUYO SEA TUYD",
DE FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2022,
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facultado para conceder mediante resoluciones de caracter general, subsidios o estimulos fiscales a los
contribuyentes, en los términos establecidos en dicho Codigo.

Que segin lo dispuesto en el articulo 9 del Cédigo Fiscal Municipal, son créditos fiscales las
prestaciones econdmicas que tengan derecho a percibir los Municipios del Estado de Quintana Roo o
sus Organismos Descentralizados, que provengan de contribuciones, de aprovechamientos o de sus
accesorios. Asimismo, de conformidad con lo previsto por el articulo 8, del mismo ordenamiento legal, las
contribuciones son las cantidades que en dinero deben enterar las personas fisicas y morales a los
municipios para cubrir el gasto plblico mismas que se clasifican en impuestos, derechos y contribuciones
de mejoras.

Que conforme a la fraccion Il del mismo precepto legal, ios derechos son las contribuciones establecidas
en la ley por el uso o aprovechamiento de los bienes de dominio ptiblico de los Municipios, asi como por
recibir servicios que presta el municipio en sus funciones de derecho publice, incluso cuando se presta
por Organismos Descentralizados.

Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 25 del Coédigo Fiscal Municipal, cuando no se cubran las
contribuciones o aprovechamientos en la fecha, o dentro de los plazos fijados por las disposiciones
fiscales, el monto de las mismas se actualizara desde el mes en que debié hacerse el pago y hasta que
el mismo se efectie; ademas, deberan pagarse recargos por concepto de indemnizacion al fisco
municipal, por falta de! pago oportuno.

Que siendo el gobierno municipal el més cercanc a la gente y en atencién a que dentro de sus fines se
encuentra la preservacion y salvaguarda de los derechos sociales, fales como la salud, la integridad
fisica, el trabajo y el patrimonio de las personas, asi como la recaudacion de impuestos, derechas y otras
contribuciones a cardo de los contribuyentes con estricto apego-a las disposiciones legales procurando
facilitar a los particulares el cumplimiento de sus obligaciones flscales deviene imperioso que la
autoridad municipal contintie asumiendo el compromiso de apoyar'en fofma integral a la poblacion en
general, coadyuvando al desarrollo de las actividades economicas y sociales del Municipio, a fin de tratar
de impedir que se afecte la realizacion de las actividades economicas y pm@ductwas en nuestra localidad.

Que aunado a lo anterior, resulta imperante continuar emprendiendo acciphes encaminadas a estimular
la participacion ciudadana en el cumplimiento de sus obligaciones’ fiscales, contribuyendo con Ia
captacion de los recursos econémicos necesarios para la prestacion y mejoramiento de los servicios y
funciones que corresponde proporcionar al Gobierno Municipal a favor de la ciudadania y a fin de
responder con mayor oportunidad a las necesidades de la poblacion, por lo que se considera pertinente
continuar otorgando diversos estimulos y subsidios fiscales que beneficien de manera directa e
inmediata a la sociedad benitojuarense.

Que en virtud de lo antes expuesto y fundado, consciente del ineludible compromiso que tiene el
gobierno municipal para contribuir con el desarrollo y bienestar de la poblacion en general, considero
e pertmente extender la vigencia del programa denominado "JORNADA DE SUBSIDIOS, ESTIMULOS
& ¢SCALES Y REGULARIZACION DE TRAMITES 2023, QUE LO TUYO SEA TUYO’, por lo que en
grcicio de las atribuciones que como Presidenta Municipal me corresponden, tengo a bien emitir el

,gﬁnente

AGEM LI
DE BEMITR Jiaattiey
L8 ROD v
. DICA Y DDCUMERA:
CORRESPONDE AL ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL CUAL SE OTORGAN ESTIMULOS FISCALES, MEDIANTE EL PROGRAMA

DENOMINADO “JORNADA DE SUBSIDIOS, ESTIMULOS FISCALES Y REG ULARIZACION DE TRAMITES 2023, QUE £O TUYO SEA TUYO",
: DE FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2022,
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ACUERDQ:

PRIMERO. ~ Se extiende la vigencia del programa denominado “JORNADA DE SUBSIDIOS Y
ESTIMULOS FISCALES Y REGULARIZACION DE TRAMITES 2023, QUE LO TUYO SEA TUYO”,
durante el periodo comprendido del 01 de enero al 28 de febrero del afic 2023,

SEGUNDQ. - En virtud de lo anterior, se conceden los siguientes subsidios y estimulos fiscales, en el
pago de las contribuciones y sus accesorios que a continuacion se listan y hasta por los montos ahi
previstos:

JORNADA DE SUBSIDIOS Y ESTIMULOS FISCALES Y REGULARIZACION DE TRAMITES 2023 "QUE

LO TUYO SEA TUYO"

DIRECCION . TIEMPO DE
. CONTRIBUCION. AGCESORIO ! ) % ESTIMULO FiSCAL Y/O SUBSIDIO

RECAUDADORA ENTREGA

. |MPUESTO PREDIAL.
INMEDIATO

MULTAS:
RECARGOS*

INGRESOS

100%
Sanciones multas‘ e Por omisidn o extemporaneidad en el Registro y
y ) 2 Regularizacién de Obra (habitaclonal a nombre de
i personas fisicas) *NO APLICA ZONA HOTELERA
i o 100%
DESARROLLO URBANO . ; - . S —
i Anuncios adosados (PINTADOS) para negocios de

[bajo riesgo
*NO APLICA para cadenas comerciales o mas de dos
sucursales

Multas y Recargos

. APLICA si tiene Acta o visita de Insp \ cédiitudmlmstt:vo) )

s6la se realizard un PAGO UNICO de $500.00 {indluye

%,
miitta y accesorios) Impuestas en los afios 2017 y 2018]
TRANSITO ’ Multas INMEDIATO | . 100%
Recargns en | muitas aghcadas 2019 ZDZOV 021
50%
Multas impuestas en |os afios 2019, 2020y 2021
Trdnsito para el Munici e Benito Judrez, Quintana Roo

*EXCEPTO Articuios 19, 43, 126, 127,129,179 y 180 del Reglamento

o 4 TERCERO. - En atencién a las consideraciones y fundamentos expuestos, se delegan al Director de
lhgresos de la Tesoreria Municipal de Benito Juarez, Quintana Roo, facultades suficientes para la

@iggcu0|on de los acuerdos objeto del presente instrumento.

”-'CUARTO - Se instruye al Director de Ingresos de la Tesoreria Municipal de Benito Juarez, Quintana Reo
,«w‘p%\ra que, en el ambito de su competencia, realice las acciones tendientes a dar cumpllm!ento ala
peapu¥igenga del presente Acuerdo.

ﬂ b
UICA YA

.

CORRESPONDE AL ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL CUAL SE OTORGAN ESTIMULOS FISCALES, MEDIANTE EL PROGRAMA
DENOMINADO “JORNADA DE SUBSIDIOS, ESTIMULOS FISCALES Y REGULARIZACION DE TRAMITES 2023, QUE LO TUYO SEA TUYQ",
DE FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2022,
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QUINTO. - El ciudadano Director de Ingresos de la Tesoreria Municipal, deberd mantener

permanentemente informado al Tesorero Municipal y al Honorable Ayuntamiento, a través de la Comision
de Hacienda, Patrimonio y Cuenta, sobre el cumplimiento del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. - El presente Acuerdo tendra una vigencia del 01 de enero al 28 de febrero del afio 2023.

SEGUNDO. - Los beneficios fiscales previstos en este acuerdo, no podran otorgarse a los contribuyentes
que, a la fecha de entrada en vigor del mismo, hayan impugnado a través de cualquiera de las vias
legales existentes, los actos administrativos o resoluciones en materia fiscal emitidos por la autoridad
fiscal municipal, tendientes a obtener el pago de las contribuciones omitidas y sus accesorios, asi como
la imposicién de sahciones, materia del presente acuerdo. Lo anterior a excepci6n de los contribuyentes
que acrediten de forma fehaciente ante la Tesoreria Municipal haberse desistido del medio de
impugnacion de referencia.

TERCERO. - Comuniquese el presente acuerdo administrativo a las dependencias de la Administracion
Publica Municipal que intervienen en el ejercicio del presente Acuerdo, para su debido conocimiento y
difusién entre los contribuyentes del Municipio. Para tal efecto, publiquese en la Gaceta Oficial del
Municipio de Benito Juérez, Quintana Roo, asl como en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 32 fracciones V, VIl y X del Cadigo Fiscal Municipal
vigente en el Estado de Quintana Roo; 90 fracciones | y XXVi1, 94 de la Ley de los Municipios del Estado
de Quintana Roo, asi lo acord¢ v firma la Licenciada Ana Patricia Peralta de Pefia, Presidenta Municipal,
asistida por el Tesorero Municipal, Licenciado en Administracion de Empresas Marcelo José Guzman.
Dado en la sede del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo, en la ciudad
de Cancin, Estado de Quintana Roo, a losdreintg y Hn ias del mes de diciembre del dos mil veintidos.

i
LIC. ANAP<‘W{§]§ AERALTA DE LA PENA

PRESIDENTA MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.

En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion XXXIl del articulo 27 de! Reglamento Orgénico de la
Administracion Pablica Centralizada del Municipio de Benito Judrez, Quintana Roo se firma el presente
acuerdo eh la ciudad de Cancin, Municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, a {os treinta y un dias del
mes de diciembre del dos mil veintidos.

Ha Md"'},

LAE. MARCE

v

s TESORERO MUNICIPAL

A GENEAS H. AYUNTAMIENTO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO.
10 DE BE10 JUARL,

{u, 0, R0

URIPIGA v GOCUBENTS

CORRESPONDE AL ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL CUAL SE OTORGAN ESTIMULOS FISCALES, MEDIANTE EL PROGRAMA
DENOMINADO “JORNADA DE 5UBSIDIOS, ESTIMULOS FISCALES Y REGULARIZACION DE TRAMITES 2023, QUE LG TUYO SEA TUYO",
DE FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2022,
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EL QUE SUSCRIBE CIUDADANO MAESTRO JORGE CARLOS AGUILAR OSORIO, SECRETARIO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO, 2021-2024, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 120 FRACCION Vill DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, Y 32 INCISO A} FRACCION XXXVill DEL REGLAMENTO
ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ,
QUINTANA ROO, CERTIFICA QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE 04 (CUATRQ) FOJAS
UTILES, ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL PROVENIENTE DE LOS ARCHIVOS DE LA TESORERIA
MUNICIPAL ¥ QUE CORRESPONDE AL ACUERDO MEDIANTE Ei. CUAL SE OTORGAN SUBSIDIOS Y
ESTIMULOS FISCALES, MEDIANTE EL PROGRAMA DENOMINADO “JORNADA DE SUBSIDIOS,
ESTIMULOS FISCALES Y REGULARIZACION DE TRAMITES 2023, QUE LO TUYO SEA TUYO”, DE
FECHA TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS.

CANCUON, QUINTANA ROO, A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS ML
VEINTIDOS.

fg&lﬂs«i‘(
i [
MTRO. JO :zé 5 up
SECRETA R
/QUINTANAROQ . ~Pas®

SECRETAF1e GENERAL

CANCUN, 0. ROD

A, AYUﬁTA‘«MlEN'('U DE BEMITO JUAREZ

MDAD TECIIGH JHBIRRA ¢ ffifmague

' A, RYURTABHEN
O T id

e TERIS

D0
& (:

{
&

L gECRET!

33



Abril 12 de 2023 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LAS REGLAS DE CARACTER GENERAL PARA LA
OBTENCION DEL REGISTRO ESTATAL DE CONTRIBUYENTES DE LAS PLATAFORMAS
DIGITALES Y DEL ENVIO DEL PADRON DE ANFITRIONES DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

LIC. HECTOR JOSE CONTRERAS MERCADER, Director General del Servicio de
Administracién Tributaria del Estado de Quintana Roo, con fundamento a lo establecido
en los articulos 3, 6,19 fraccién I, 21, 30 fraccién VII, 33 fracciones |, XVI y XVII de la Ley
Organica de la Administracién Pdblica del Estado de Quintana Roo, 27 fraccién V inciso a)
del Cédigo Fiscal del Estado de Quintana Roo, 1 fraccién l, 2, 4 fracciones Il y IV, 5, 10
fracciones Ill, XVI inciso a) y XVIII, 15 fraccién Il, 20 primer pérrafo, 23 fracciones IX y XX dela
Ley del Servicio de Administracién Tributaria del Estado de Quintana Roo, 1, 6, 8 primer
parrafo, 10, 1 fracciones |, Il y XXVIII del Reglamento Interior del Servicio de Administracién
Tributaria del Estado de Quintana Roo, todos los ordenamientos citados vigentes para el
Estado de Quintana Roo.

CONSIDERANDO

El nuevo Acuerdo por el Bienestar y Desarrollo de Quintana Roo, con el propdsito de
garantizar la igualdad y desarrollo de todos los grupos sociales, mediante Decreto ntmero
030, por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley del Impuesto al
Hospedaje del Estado de Quintana Roo, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 23
de diciembre de 2022, en el cual se fortalecen la obligaciones de quienes adquieren el
caracter de Anfitriones, en términos de la Ley del Impuesto al Hospedaje, de realizar su
registro ante el Padrén de Anfitriones.

Lo anterior derivado de la implicacién de los costos de vigilancia y fiscalizacién de la
autoridad fiscal frente a los sujetos obligados al pago del Impuesto al Hospedaje, que se
encuentran otorgando los servicios a través de las plataformas tecnoldgicas o digitales. Por
ello, y tal como se precisé en la exposicién de motivos de la reforma que sufriera la Ley de
la materia, el objetivo perseguido es adecuar a la necesidad actual, a la evolucién y a los
cambios que experimenta el servicio de hospedaje.

En este sentido, en concordancia con lo establecido en los articulos 77 fraccidn X y 85 del
Cédigo Fiscal del Estado de Quintana Roo y de los articulos 4,7,8y 11, asi como del Articulo
Transitorio Segundo de la Ley del Impuesto al Hospedaje, con Ultima reforma de fecha 23
de diciembre de 2022, se emite el presente:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LAS REGLAS DE CARACTER GENERAL PARA LA
OBTENCION DEL REGISTRO ESTATAL DE CONTRIBUYENTES DE LAS PLATAFORMAS
DIGITALES Y DEL ENVIO DEL PADRON DE ANFITRIONES DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

PRIMERA. Objeto. Fijar las bases para la obtencién del Registro Estatal de
Contribuyentes de las Plataformas Digitales, asi como establecer los medios y requisitos
mediante los cuales enviaran, al SATQ, el Padrén de Anfitriones de conformidad con el
articulo 7 parrafo sexto de la Ley del Impuesto al Hospedaje.

| SEFIPLAN | SATQ

gnéct}ﬂ:‘nm SERVICIO DE ADMINISTRACION
| FINANZAS
1 s | TRIBUTARIA DEL ESTADO
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SEGUNDA. Definiciones y conceptualizaciones. Para efectos de estas Reglas se
entenderd por:

I ANFITRION: De conformidad con el articulo 2 fraccién | de la Ley del Impuesto al
Hospedaje, el Anfitrién es el nombre que se le designa a la persona fisica o moral
que brinda servicios de hospedaje en inmuebles de su propiedad, posesién o
administracién, en forma total o parcial, de manera permanente o eventual, a
través de una plataforma tecnolégica o digital.

Il. ESTADO: Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

1. €ODIGO: Cédigo Fiscal del Estado de Quintana Roo.
\

IV. IMPUESTO: Impuesto al Hospedaje del Estado de Quintana Roo.

V. LEY DEL IMPUESTO AL HOSPEDAJE: Ley del Impuesto al Hospedaje del Estado
de Quintana Roo.

PLATAFORMA TECNOLOGICA O DIGITAL: En términos del articulo 2 fraccién Vi
de la Ley del Impuesto al Hospedaje, son programas descargables en teléfonos
moviles o instrumentos electrénicos a través de las cuales se puedan descargar o
recibir datos o comunicaciones de voz a través de la telefonfa celular, internet o
cualquier otra red, y que para efectos de la presente Ley, permiten a la persona
fisica o moral propietaria o usuaria de la misma, administrar y operar en su
caracter de gestor, intermediario, promotor, facilitador o cualquier otra actividad
andloga, que ponga en contacto a los anfitriones oferentes de servicios de
hospedaje y los usuarios demandantes de los mismos, permitiendo al usuario
contratar los servicios ofrecidos por el prestador de servicio de hospedaje.

VI.

~

VIL.REGISTRO ESTATAL DE CONTRIBUYENTES: Registro Estatal de Contribuyentes
del Estado de Quintana Roo.

VIIL. SAT: Servicio de Administracién Tributaria

IX. SATQ: Servicio de Administracién Tributaria del Estado de Quintana Roo.

TERCERA. De los sujetos. Quienes de conformidad con los parrafos segundo y tercero
del articulo 7 de la Ley del Impuesto al Hospedaje, estén obligados a realizar su registro
ante el Registro Estatal de Contribuyentes y en consecuencia, a obtener su licencia de
funcionamiento; son sujetos a la aplicacién de las presentes reglas.

En este tenor, las Plataformas Tecnoldgicas o Digitales se encuentran obligadas a
solicitarles a todos los anfitriones que brinden servicios de hospedaje, su licencia de
funcionamiento vigente, emitida por el SATQ; para que a su vez, realicen el registro ante

| SEFIPLAN SATQ
secnemanin SERVICIO DE ADMINISTRACIGN
| DEFINANZAS TRIBUTARIA DEL ESTADO
2 Pirrerl VAR DE QUINTANA ROO
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su Padrén de Anfitriones, el cual sera remitido en los plazos, formas y medios que se
establecen en las presentes reglas.

CUARTA. Alta de la obligacién en el Registro Estatal de Contribuyentes. Las
Plataformas Tecnoldgicas o Digitales se encuentran obligadas a obtener el Registro
Estatal de Contribuyentes y en consecuencia en obtener su Licencia de Funcionamiento
con las obligaciones que correspondan, para lo cual deberd tener designado un
repr'esentante legal y domicilio fiscal ante el SATQ.

Para lo anterior, debera presentar ante las Direcciones de Recaudacion lo siguiente:

1. Copia de la identificacion oficial del contribuyente para personas fisicas o del
representante legal para personas morales.
a. Para el caso de personas de representacién legal se deberd anexar
copia del acta constitutiva o del poder notarial.
2. Constancia de Situacién Fiscal vigente, emitida por el SAT.
3. Formato multiple de tramites (FMT) debidamente llenado por duplicado en
original.

El llenado del formulario multiple de trdmites (FMT) se deberd de realizar de manera
digital y una vez finalizado, el contribuyente o representante legal debera de firmarlo de
manera autégrafa. Dicho formato se encuentra disponible para su descarga en la
siguiente liga: http://www.sata.qroo.gob.mx/descargas/FMT.pdf?3

QUINTA. DEL PADRON DE ANFITRIONES. Plazos, formas y medios de contacto: Las
Plataformas Tecnoldgicas o Digitales deberdn comunicar su Padrén de Anfitriones
actualizado a mas tardar el dia 10 del mes siguiente; padrén que debera contar con los
siguientes elementos:

. Nombre o, en su caso, denominaciéon o razén social;

1. Registro Federal de Contribuyentes;

1. Domicilio en el que prestaran los servicios de hospedaje; y
V. Licencia de funcionamiento por cada domicilio registrado.

Lo anterior deberd enviarse al correo electréonico plataformasdigitales@satq.groo.gob.mx,
mediante el formato disponible para tales efectos, localizado en la pagina web del SATQ.

SEXTA. De las obligaciones y debido cumplimiento de las reglas de operacién. Los
anfitriones se encuentran obligados a observar que las Plataformas Tecnolégicas o
Digitales, a través de las cuales prestan sus servicios de hospedaje, cuenten con el
Registro Estatal de Contribuyentes y su licencia de funcionamiento del Estado de
Quintana Roo vigente. Asimismo, las Plataformas Tecnoldgicas o Digitales deberan
remitir en tiempo y forma el Padrén de Anfitriones.

El incumplimiento de dichas obligaciones, asi como de las obligaciones previstas en la
Ley del Impuesto al Hospedaje y de las disposiciones fiscales, no exime del entero del
SEFIPLAN SATQ
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impuesto correspondiente a los sujetos, asi como de las sanciones previstas en el Cédigo
Fiscal del Estado de Quintana Roo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes reglas entraran en vigor a partir de su publicaciéon en el
Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. Publiquese en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo.

DADO EN LAS OFICINAS QUE OCUPA EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, GRGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA

DE FINANZAS Y PLANEACION, EN LA CIUDAD DE-CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO

DE QUINTANA ROO, A LOS 10 DIAS‘DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.
e :

//-/ ATENTAMENTE

EL DIR C{OR GENERAL DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION

TRIBUTARIA DEL ESTADPO DE QL(INTANA ROO

f > \
'V\LIC. HEE NTYRERAS MERCADER

=

Esta pagina corresponde al ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LAS REGLAS DE CARACTER
GENERAL PARA LA OBTENCION DEL REGISTRO ESTATAL DE CONTRIBUYENTES DE LAS
PLATAFORMAS DIGITALES Y DEL ENVIO DEL PADRON DE ANFITRIONES DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

SEFIPLAN SATQ
SECRETARIA SERVICIO DE ADMINISTRACION
DE FINANZAS TRIBUTARIA DEL ESTADO

¢ e VELANEARIOR DE QUINTANA ROO
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ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA LISTA DE CASAS DE EMPENO O PRESTAMO
QUE CUENTAN CON AUTORIZACION PARA EJERCER DICHA ACTIVIDAD DURANTE EL
EJERCICIO FISCAL 2023.

LIC. HECTOR JOSE CONTRERAS MERCADER, DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, CON FUNDAMENTO A LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 6, 19 FRACCION 1, 21, 30 FRACCION VII, 33 FRACCIONES | Y
XVII DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,
27 FRACCION V INCISO a) DEL CODIGO FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, 1 FRACCION |,
2, 4 FRACCION IV, 5, 10 FRACCIONES Il Y XL, 15 FRACCION II, 20 PRIMER PARRAFO, 23
FRACCIONES XX Y XLII DE LA LEY DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO, 1, 6, 8 PRIMER PARRAFO, 10, 1 FRACCIONES |, Il Y XXVIIl DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; 4
Y 7 DE LA LEY QUE ESTABLECE LAS BASES DE APERTURA Y CIERRE DE LAS CASAS DE EMPERNO
O PRESTAMO EN EL ESTADO DE QUINTANA ROO ASI COMO EL TRANSITORIO CUARTO DEL
DECRETO 295 POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DEL CODIGO FISCAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y ARTICULOS TRANSITORIOS TERCERO Y
DECIMO DECRETO 294 POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, AMBOS PUBLICADOS EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018; TODOS LOS ORDENAMIENTOS
CITADOS VIGENTES PARA EL ESTADO DE QUINTANA ROO; Y CONFORME A LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

En fecha 30 de octubre de 2009, el Gobierno del Estado de Quintana Roo, publicé en el Periédico
Oficial del Estado, el decreto nimero 174, que contiene la Ley que Establece las Bases de
Apertura y Cierre de las Casas de Empefio o Préstamo en el Estado de Quintana Roo.

En el articulo 1 de la Ley que Establece las Bases de Apertura y Cierre de las Casas de Empefio o
Préstamo en el Estado de Quintana Roo, se previene que el contenido de sus disposiciones “es de
orden publico e interés social, y tiene por objeto regular la apertura y cierre de establecimientos
mercantiles cuyo objeto sea ofertar al publico la celebracién de contratos de mutuo con interés y
garantfa prendaria, conocidos como Casas de Préstamo o Empefio”; asimismo, su articulo 4
indica que la aplicacion de dicha Ley corresponde al Ejecutivo del Estado a través de la Secretaria
de Finanzas y Planeacion.

En este tenor, el articulo 7 de la citada legislacién, en su dltimo péarrafo, establece que la
Secretaria esta obligada a publicar en el Periédico Oficial del Estado, la lista actualizada de las
casas de empefio o préstamo que cuentan con la autorizacion vigente de apertura para ejercer
dicha actividad mercantil.

Que mediante decreto 295 por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
del Cédigo Fiscal del Estado de Quintana Roo publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Quintana Roo el 31 de diciembre de 2018, se sefiala el Servicio de Administracion Tributaria del
Estado de Quintana Roo como autoridad fiscal, y mediante decreto 294 se expide la Ley del
Servicio de Administracion Tributaria del Estado de Quintana Roo, quien entrard en funciones el
01 de abril de 2019, de conformidad con los decretos 306 y 307, ambos publicados el 28 de febrero
de 2019.

En este tenor, de conformidad con el articulo 4 fracciones Il y IV de la Ley del Servicio de
Administracién Tributaria del Estado de Quintana Roo, le corresponde a ésta unidad
administrativa, érgano desconcentrado de la Secretarfa de Finanzas y Planeacién del Estado de
Quintana Roo, aplicar y vigilar el debido cumplimiento de la legislacion fiscal y demas
ordenamientos correlacionados; por lo cual es facultad de érgano desconcentrado, a través de
sus unidades administrativas, el vigilar el exacto cumplimiento y aplicacién de la Ley que

SEFIPLAN  SATQ
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Establece las Bases de Apertura y Cierre de las Casas de Empefio o Préstamo en el Estado de
Quintana Roo.

Bajo este contexto, con la finalidad de conceder certeza juridica al publico en general interesado
en la celebracién de contratos con los establecimientos que operen como casas de empefio o
préstamo en el Estado y cumplir con lo establecido en el articulo 7 de la Ley que Establece las
Bases de Apertura y Cierre de las Casas de Empefio o Préstamo en el Estado de Quintana Roo, se
hace del conocimiento a la ciudadania, el listado de establecimientos que cuentan con la
autorizacién vigente de apertura para ejercer la actividad mercantil consistente en casa de
empefio o préstamo.

Con la fundamentacion y las consideraciones anteriormente citadas, tengo a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA LISTA DE CASAS DE EMPENO O PRESTAMO
QUE CUENTAN CON AUTORIZACION PARA EJERCER DICHA ACTIVIDAD DURANTE EL
EJERCICIO FISCAL 2023.

UNICO. Los establecimientos gque cuentan con autorizacion vigente de apertura para ejercer la
actividad mercantil consistente en casas de empefio o préstamo son los siguientes:

OTHON P. BLANCO

NOMBRE COMERCIAL DOMICILIO
FIRST CASH LAZARO CARDENAS NUMERO 201, LOCAL 13,14, Y 15
AV. CONSTITUYENTES DEL 74 NUMERO 254 LT, 01
PRENDAMEX FRACCIONAMIENTO. EL ENCANTO LOCALES 14,15 Y

16, INTERIOR MULTIPLAZA
AV, HEROES NUMERO 68 COLONIA CENTRO C.P.

PRENDAMEX
77000
AV. INSURGENTES KM. 5025 L-35-A COL.
PRENDAMEX 5
EMANCIPACION DE MEXICO

AV. INSURGENTES NUMERO 41, ESQUINA

PRENDAMEX "
UNIVERSIDAD COL. REFORMA, PLAZA BAHIA

AV. ERICK PAOLO MARTINEZ, NUMERO 117,

FIRST CASH MANZANA 696, LOTE 05, COLONIA SOLIDARIDAD,

C.P. 77086
. RIO VERDE ESQUINA CONSTITUYENTES, MZ 250
CASA DE EMPENO Y REMATES BAZAR INTERIOR LOTE 01, COLONIA PROTERRITORIO VII,

C.P. 77086
BENITO JUAREZ
NOMBRE COMERCIAL DOMICILIO
EL COFRE REGION 102 M. 106 L- 20-A FRANCISCO |. MADERO

REGION 94 MZA. 34 LOTE 19, CALLE 107, AV.
MIGUEL HIDALGO

EL DOLLAR REG 94

EL DOLLAR REAL DEL BOSQUE SMZA. 247 MZA13 LOTE 4 LOC. K, PLAZA LOS TULES
SEFIPLAN @ SATQ
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EL DOLLAR (REG 220)

REGION 220 MZ 30 LT 18 POR LA AVENIDA NINOS
HEROES

$ EMPENO FACIL EZPAWN,

AVENIDA TULUM MANZANA 40 LOTE 10 SUPER
MANZANA 23

$ EMPENO FACIL USA EZPAWN.

AVENIDA JOSE LOPEZ PORTILLO MANZANA 21
LOTES 1Y 2 SUPERMANZANA 91

PRENDALANA

AV. PROLONGACION TULUM SMZA 67 MZA 9 LTE3

FIRST CASH (MZA 66)

AV. JOSE LOPEZ PORTILLO SUPER MANZANA 98
MANZANA 66 LOTE 3 LOCAL Al

FIRS CASH (MZA 44 )

AV, TULUM MANZANA 44 LOTE12

FIRS CASH (MZA19)

AV. KABAH MZA19 LOTE 4

PROLONGACION AV. KABAH SUPER MANZANA 248

EL DOLLAR MANZANA 03 LOTE 01 V-823 FRACCIONAMIENTO
VILLAS DEL MAR C.P. 77516
CALLE 18 REGION 227 MANZANA 39 LOTE 12 LOCAL
EL CEDRO
T-A
AV, JOSE LOPEZ PORTILLO, LOCAL 20, MZ 53, LT1,
AYUDA 'Y PRESTAMOS DE CANCUN 1 68

PRESTAMOS DEL SUERESTE

4 AV.JOSE LOPEZ PORTILLO SM 65 M L-8 INT. 4

FIRS CASH (MZA19)

CALLE RODRIGO GOMEZ (AV. KABAH) MZ1LOTE
401-70 SMZA 248

FIRST CASH SA. DE C.V.

CALLE 20 DE NOVIEMBRE MZ 01 LOTE 158-05 SMZA
215 ENTRE CHAC MOOL Y AGUSTIN MELGAR

FIRST CASH

AV. PALMA REAL SUPER MANZANA 259 MANZANA 1
LOTE 442 - 23

PRENDALANA CANCUN 1

AV.TULUM MZA 2, LTE 5, LOCAL], SM 64, C.P. 77524

MONIAYUDA EMPENOS Y BAZAR

AV. TALLERES LOTE 49, NUMERO INTERIOR 1Y 2B
MANZANA 1, SUPER MANZANA 218, ENTRE CALLES
AV. LAS TORRES Y 31 PONIENTE, C.P. 77518

EFECTIAUTO

AV. PASEOS DEL MAR, AV. LAKIN S/N SMZ 255 MZ 11
LOCALD20

EL CERRITO

AV. PUERTO JUAREZ, MANZANA 124, LOTE 01 C.P.
77517

FIRST CASH SA. DE C.V.

AV. LOPEZ PORTILLO KM. 215, SM 107, M 44, LOTE 11-
02 ENTRE CALLE BLVD. PARAISO MAYA Y AV.
PASEOS REY (PLAZA PARAISO) C.P, 77539

FIRST CASH AV. LOPEZ PORTILLO MZA 03, LT 23, SM 65
AV. LOPEZ PORTILLO, MZ 53, LTO1, LOC 18, REGION
PRENDAMEX
98.C.P.77537
< ! SEFIPLAN | SATQ
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AV.TULUM NUMERO 260, LOCAL 219 SM, 07 C.P.
PRENDAMEX
77500
AV.127 Y LEONA VICARIO, SM 211 MZA 8, LOTE 1
EL CERRITO
DEPTO. 1, COLONIA LA GUADALUPANA C.P. 77518
AV. PASEO EL LIMONERO, SMZA 248, MZA, 79, LOTE
FIRST CASH 1-08, ENTRE PASEO AMAPOLAS Y PASEO
LIMONEROQ, C.P. 77500
CALZADA LAKIN ESTE, SMZA. 105, MZA 12, LOTE 02,
FIRST CASH ENTRE AV. LOPEZ PORTILLO Y CERRADA LOL, C.P.
77539
AV, PUERTO JUAREZ, SMZA. 200, MZA. 07, LOTEN-01,
FIRST CASH

ENTRE AV. 149 Y CALLE 151 NORTE, C.P. 77539

EL PEJE DE LA 94

AV.107 REGION 94, MANZANA 51, LOTE 05

EL DIAMANTE AV. XEL HA, LT 44, MZ 02E 111 LOC 01 5M25
FIRST CASH AV.JOSE LOPEZ PORTILLO MZA, 61, LOTE 1-0,. SM 91
PLAZA CANCUN MALL MZA 22, LOTE 1, LOCAL 4-5,
FIRST CASH
CM 228
FIRST CASH MULTIPLAZA KABAH, MZA 1, LOTE], LOCAL 7, SM 219

EFECTIMUNDO/EFECTIAUTO

AV. PROLONGACION CHAC MOOL ENTRE CALLE
FELIPE CARRILLO PUERTO Y AV.20 DE NOVIEMBRE,
SMZA.215 MZA1 LT.157-02 LOCAL 2, C.P. 77518

EFECTIMUNDO/EFECTIAUTO

LOC.16 A18 AV. ORQUIDEAS ENTRE AV. MIGUEL
HIDALGO Y AV. TULIPANES, SMZA.259 MZA101 LT.01,

C.P. 77539
COZUMEL
NOMBRE COMERCIAL DOMICILIO
EMPENO FACIL EZPAWN Y EMPENE T AVENIDA SUR S/N ENTRE 25 AVENIDA SUR Y 30
SU ORO AVENIDA SUR
iy AV. 65 SUR, MAN-01, L-01, COLONIA MARAVILLA, C.P.
FIRSTCASH-CASH AMERICA e

FIRST CASH

AV.11 SUR, NUMERO 5, COLONIA CENTRO

LA ESQUINA DE LA 65

AV. 65 CON ESQUINA CALLE 21 SUR, NUMERO 298,
COLONIA INDEPENDENCIAS, C.P. 776664

V PLANEACION

SEFIPLAN SATQ
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ISLA MUJERES

NOMBRE COMERCIAL

DOMICILIO

CLARI

OTHON P. BLANCO MZA. 89 SMZA. 4, LT 03 SALINAS,
CALLE CIRCUITO COLONIAS Y AV. JESUS MARTINEZ
ROSS FRENTE AL PARQUE DEL KIOSCO

FELIPE CARRILLO PUERTO

NOMBRE COMERCIAL

DOMICILIO

TiO RICO

CALLE 64 # 788-B ENTRE 69 Y AV. LAZARO
CARDENAS COL FELIPE CARRILLO PUERTO

CASA DE EMPENO CARRILLO

AV. BENITO JUAREZ S/N ENTRE LAZARO CARDENAS

PUERTO. Y CALLE 73
PRESTA MAS CALLE 61 S/N ESQUINA AV. JUAREZ, COL. CENTRO
CALLE 66 NO. 814-A ENTRE LAZARO CARDENAS Y

MONTEPIO
CALLE 73
o DOMICILIO CONOCIDO, FRENTE AL PARQUE
CASA DE EMPENO TIHOSUCO
PRINCIPAL

SENOR

FRENTE AL PARADERO DE AUTOBUSES SIN
NUMERO COLONIA SEROR C.P.77150

JOSE MARIA MORELOS

NOMBRE COMERCIAL

DOMICILIO

MORELOS 8 DE OCTUBRE CRUCE CON CHILAM BALAM
; AV. MORELOS ENTRE FRANCISCO MAY Y VICENTE
TIO RICO
GUERRERO
AV. JOSE MARIA MORELOS S/N, ENTRE PRIMAVERA
PRESTA MAS

Y BENITO JUAREZ

LAZARO CARDENAS

NOMBRE COMERCIAL

DOMICILIO

PRESTA MAS

CALLE LAZARO CARDENAS S/N FRENTE AL
PARQUE PRINCIPAL

CASA DE EMPERNO KILOMETRO 80

LT. 05 MZ. 31 ZONA 1, CONTRA ESQUINA PARQUE
PRINCIPAL

TiO RICO

CALLE 5 DE FEBRERO, ESQUINA ADOLFO LOPEZ
MATEQ, M11, LTE 11, COL CENTRO, C.P. 77300

SECREYARIA
DE FINANZAS
¥ PLANEACION

SEFIPLAN | SATQ
SERVICIO DE ADMINISTRACIGN |

TRIBUTARIA DEL ESTADO

DE QUINTANA ROO
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SOLIDARIDAD

NOMBRE COMERCIAL

DOMICILIO

TIO RICO

CALLE BRASIL NO. 298 L1, ESQUINA AV. XEL-HA DEL
FRACCIONAMIENTO LA GUADALUPANA, C.P. 77710

DINERO EXPRESS

AV 30 NTE MZ 481 LT 4, LOC 1-2, COL LUIS DONALDO
COLOSIO, ENTRE CALLE 94 NORTE Y CALLE 96
NORTE

$ EMPENO FACIL EZPAWN.

CALLE 30 AVENIDA NORTE, MANZANA 108
LOTES19,20, Y 21 LOCALES 7Y 8 ENTRE 38Y 40 (
CERCA DE SORIANA) INFONAVID COLOSIO

C. PAVOS MZ 78 LOTE 9 FRACCIONAMIENTO LAS
HORIEE PALMAS.
FIRST CASH AV. KANTENAH LOTE 6 -2 SUPERMANZANA 58 C

MANZANA1 COLONIA EJIDO

FIRST CASH S.A. DE C.V.

AV. C.T.M. S/N MZA 4 LOTE 17 ENTRE AV.
LIBRAMIENTO Y CALLE ALBATROS, COLONIA
VILLAS DEL SOL

PRESTAMITO

CALZADA PUERTO MAYA MZA 2 LT. 6 EXT. 6
COLONIA PUERTO MAYA, PUERTO AVENTURAS
QUINTANA ROO, C.P. 77734

EFECTIMUNDO - EFECTIAUTO

AV.30 NORTE. MANZANA 108 LOTE 19 LOCAL 6

ENTRE 38Y 40 AV.
AV. DE LOS GAVILANES MZ 13, LT 01, LOC.1E Y 2E,
PRENDAMEX C.P. 77723
FIRST CASH

30 AV. NORTE LOTE 11 Y 12, COLONIA ZAZLIL-HA

TULUM

NOMBRE COMERCIAL

DOMICILIO

TIO RICO (AV. TULUM)

AV. TULUM ORIENTE. MZA, 2 LOTE 10, REGION. 3
ENTRE OSIRIS Y BETA

PRESTAMITO

AV. KUKULCAN ENTRE CHAC MOOL Y TUMBEN HA
MZA 4 LT 2, C.P. 77780

TIO RICO ( AV. JUPITER)

C.JUPITER MANZANA 4 LOTE 1 LOCAL N Y R
COLONIA CENTRO C.P. 77780

PUERTO MORELOS

NOMBRE COMERCIAL

DOMICILIO

CASA DE EMPENO LEONA

SM 01 LT 25 ENTRE AMAPOLA, C.P. 77540

SEFIPLAN SATQ

6 sEmsxA"ulA SERVICIO DE ADMINISTRACION |
DE FINANZAS |
VB A TRIBUTARIA DEL ESTADO

DE QUINTANA ROO
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TRANSITORIO
PRIMERO.- La vigencia del presente acuerdo iniciard al dfa siguiente de su publicacién.

SEGUNDO.- Publiquese la lista contenida en el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del
Estado de Quintana Roo.

DADO EN LAS OFICINAS QUE OCUPA EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, EN LA CIUDAD DE CHETUMAL, CAPITAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, A LOS DIEZ DIAS DF’L.ME-S DE ABRIL DEL Al DOS MIL VEINTITRES.

\
ELDIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL ESTADO DE

QUINTANA ROO

TOR JOSE CONTRERAS MERCADER

‘

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA LISTA DE CASAS DE EMPENO O PRESTAMO QUE
CUENTAN CON AUTORIZACION PARA EJERCER DICHA ACTIVIDAD DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2023.

SEFIPLAN SAT!

SECRETARIA SERVICIO DE ADMINISTRACION
DE FNANZAS TRIBUTARIA DEL ESTADO
ELARAGION DE QUINTANA ROO
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