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S T T e e e e BEDULALRTRR O TR O CENTRALIZADA DOCLSTAUD GE QUM TANATROD 2023 o e W e = | Q. o
, CLASIFICACION DE PUESTOS POR NIVEL SALARIALY RANGO DE COMPENSACION . ’
PERCEPCIONES NOMINALES FIIAS i L Total Percepcidn Total Percepcidn
L : . . B Total Percapcidn Do P . PR
B L. Denominacidn de Nivel Rango - . Compenacion Mensual Bruta {Namina| Mensual Neta {Nomina
Categoria Escala de gestidn . Puesta ) Mehsual Bruta L. . ..
referencia (2} salarial | tabular (6) | ¢ g0 po | ABoVO de | .Ayuda de | Responsabifidad N Mensial Bruta y Compensacién por - | y Compensacidn por
Vivienda Transparta de Wando amina fangd tabular) rango tabular]
i tar del Gohernador del Estado d . :
o Twarde Guberatura | GOBERNADOR() |0 = nador del Estado de 1 A $17,062.00 | $17,20000 | $0.00 $30,000.00 $64,263.00 A | 57920000 $143,463.00 $101,938,52
i gjecutivo Quintana Roo
Secretarfo (a) de Estado
: Gabinete Legal C A 578,750.00 $113,701.00 584,203.01
4 Consejero [a} luridica (a)
Secretario {a} de Finanzas v
Transversal Planeacian B 8 | $75050.00 $111,001.00 $82,367.01
i STORETARION) D |secrefario {a) de fa Contraloris 10 $11,151.00 | $3,8000C | %000 $20,000.00 $34,951.00
Secretario (2) de Gobierna
ag Jefe (a) de Oficina del
Riesgo por
Desempeiio Sobernadar A o 573,350.00 3108,301.00 580,531.01
Secretario {a) de Seguridad ‘
PUb
A A £73,800.00 $101,200.00 $75,753.88
Gatineie TITULAR DE . ’
Ampliado ENTIDAD : Titular de Entidad (3) (4) 12 B 510,000,060 $3,400.00 50,00 514,000.00 $27,400.00 B 560,300.00 $27,700.00 $66,380.01
[
C $47,250.00 $74,650.00 557,245.01
,“ ﬂ " . .
Coordinador [a) Administrative c A $26,220.00 £93 766.00 $74,170.36
() del Gobernador (2]
Coardinador {a) del Gabinete da
Auliarss del | AUXILIARES pEL | efuridad v Justicia
Ejecutiva BJECUTIVO Coordinador {a) General de 15 B $9,276.00 53,270.00 $0.00 0.00 $12,546.00 5 $80,266.00 492,812.00 $70,032.61
Asesores
Secretario (a) Particular del
Gobernador .
Asesor {a) Especial Temético A c $£3,000.00 §75,546.00 357,045.41
ector (2) General da Organo
Administrative Desconcentrado
i Coordinador {a) General de
; Crgane Administrativo
Desconcentrada
Representante del Gobierna A $72,000.00 584,546.00 564,245.41
Dassoncentrada Procurader {a) de Proteccion al A B $69,840.00 $82 386.00 $62,734.41
Ambiente 5 .
_ Procurador {a) Fiscal a C 455,820.00 $68,436.00 £52,969.41
ando Ejeculivo: SUBSEGRETARIOA) | Delegade {a) de Organa . 100 c 59,276.00 $3,270.00 50.00 $0.00 512,546.00 o $41,940.00 48448600 $43,204.41
Adminis trative Desconcentrado
m Secretarfo (a) Eecutivo (a) de
! Srgano Administrativo D £ $34,200.00 $46,746.00 $37,413.35
Desconcentrado
Subsecretario {a})/ Oficial Mayor E - ﬂ N
Tesorero (a) General
: ¢ Coordinador {a}) de Asuntos &\
1
_ Tds 6




D SR 0E

LA ADPTETNISTRANIO

CLASIFICACION DE PUESTOS POR NIVEL SALARIAL Y RANGO DE COMPENSACION

I PTOLICATENTRALZADA DRLTsTALT DE QUIN TANA KU 2023

PERCEFCIONES NGOMINALES FIIAS f Total Percepcidan Total Percepcidn
s . - Total'Percepcidn - L L
Ercala d tid Denominacion de - v Nivel Rango . IBrut Carnpensacioh Mensual Bruta (Nomina | Meansual Neta [Némina
5 a de gestion- Liesto 5 - 1 )
e & referencia (2) ® salarial | tabular {6) Susldo Base Apoya ds Ayuda de | Responsabilidad ‘m__..,._mn._:_.”._:m“.: # Mansual Brute ¥ Compensacion por y Compensacidn por
Vivienda .ﬁqu:mnoﬁm de Mando rango tabular} rango tabular)
i Director () General A $70,000.00 582,546.00 $62,846.41
i B
! Coordinador (a) General c B $68,200.00 380,746.00 551,586.4%
Directve Baneral | DRiotob ) |Comisionado Estatal de la Po 200 D $0,276.00 | $3,270.00 50.00 40.00 $12,546.00 c | $s58300.00 $70,846.00 $54,556.41
‘ Preveniv D | $43.800.00 $56,346.00 £44,506.41
! Director (a) Estatal/ Directar A
i General de Recaudacion i
T A
|Director A.mlu:\» B
) - c
. Directive Coardinadar {a) 8]
\
) E
Delegado (a) F
4 G
] ;
: Titular de |a Unfdad de
Transparencia, Acceso 2 la
Informasién Plbllca y Proteccion
Tacro Estrustura de Datos Personales
Titular de la Unidad da Archivo
Secretario (a) Técnico
Secretario {a) Particular
R Secretario {a) Privado {a) . A $56,500.00 $67,665.00 852,522.26
Diractor {a) de Relaciones
4, 165, £6,238.51
Unidad de Apoya Publicas H $48,000.00 $59,165.00 546,
i Director {a) de Comunicacion R
: BIREGTOR(A)  |sacial 300 $8,165.00 | $3,00000 | S00D $0.00 $11,165.00 ¢ | s38100m $50,265.00 $40,214.73
: - ! A
7 Director (2) de lmagen 8 0 | $32,00000 $43,165.00 $34,784.65
| Institucional
I c
7 Consultor {a) D E $24,800.00 535,965.00 $28,278.09
|
W Asesor (a) Especializado (&) E F $14,200.00 §725,465.00 §21,088.22
| F-
” Auditor {a) Especizlizado (a) S $8,600.00 $19,765.00 416;575.74
w Presidente (a} de la Junta
I Presidenta {a} del Tribunal
Mando Eieculive Crrectivo Procurador {a)
AANAD =BOUIVE | 2o panializado
Titular de la Mesa
Titular de Unidad
1 Titular del Organa [nterno de ‘
i Contral
Ayudante del C. Gobernador
: Operador {a) Especizlizado
i L




JULRERECRGSEWE AR LA

CLASIFICACION DE PUESTOS POR MIVEL SALARIAL Y RANGD DE COMPENSACIGN

H PERCEPCIONES NOMINALES FIJIAS n Tatal Percepcion
o ) . B Total Percepcidn L. P P
cataroria Escala de pestidn Denaminacién de Piesto Mivel Rango . : Mensual Brata Compensacian Mensual Bruta (Nomina| Mensual Neta (Nomina
: e & referencia (2} salartdl tabular (8) | ¢ 0ono Apoyo de Ayuda de  Responsabilidad Hémi Mensual Bruta y Compensacién por | y Compensaciér por
. émina
Vivienda Transporte de Mando rango tabular) rango tahular)
A A $32,000.00 543,165.00 534,784.65
Subdirector (a)
B B 524,300.00 $35,965.00 579,275.09
Yando Medio SUBDIRECTOR({A) 350 £8,165.00 $3,000.00 S$0.00 $0.00 511,165.00
o C $14,000.00 $25,165.00 $20,822.30
*Subdirector (a)
D D $8,600.00 $19,765.00 $16,575.74
Jefe {a} de Departamento A
L Coordinador (a) de Uridad B
Administrativa
i Subcoordinador (a) c
Titular de {a Unidad b : .
A \\.,
Auditor (a) B =
C A $28,000.00 $38,911.00 531,257.65
Suparvisor {2} Especializado (a) B $21,800.00 $31,711.00 425,722.48
_lﬂumnﬁo_. la) Especlalizado ia) C $15,300.00 $25,211.00 570,610.88
JEFE(yDE  |Analista Efecutivo {a) D | $8,800.00 418,711.00 $15,499.26
- 9,811.00
DEPARTAMENTO |Secretaria (a) Ejecutive (a) de 200 58,111.00 $1,800.00 $0.00 $0.00 59,
Daspacho
Operativa Aslstente E[scutivo {a) de
Despacho A
| ! Subdelegada (a) B -
: Asistente Ejecutivo
_ lafe (a) de Mdduio
_ Residente da Obra
: - Secretario {a) de Acuerdos de
; Sustancizeidn e Instruceicn
| — Secretario {(a) General
” :
_ Agdminisirativo Jefe {a) de Oficina
i Supervisor (a}
_ Inspector (a)
Auditor {a) Fiscal
Auditar (a) Operativo {a) A $12,300.00 522,267.00 / $18,324.26
Analista Especiallzado {a) B $9,600,00 $19,567.00 $16,158.26 .
A
Secretario (2} Hecutivo (3] ce B C 48,300.00 418,267.00 $15,135,94 ]
. JEFE(#) DE OFIGINA |SUbsecretaria 600 c $8,067.00 $1,700.00 $200.00 50.00 59,967.00
i .
! Ogerativo
we Secretario {a) AL D 5] $5,480,00 415,447.00 $12,858.41
E
] Coordinader {a) Operativo (a) E 52,144.00 313,111.00° 510,911.74
W Soporte
, i
' i Desarrolladar (3} de Slstemsa
I Profesional Especializado
Chef Ejecutivo de Atencidn a
,ﬁ Centros de Sablerno
- 3deb




ST e DOSTELAATRRNSTRERTION FIBLICACHTRATIZADA GECESTALU OE OQGINTANA RUO 2023
, CLASIFICACION DE PUESTOS POR NIVEL SALARIALY RANGO DE COMPENSACION
| [
PERCEPCIONES NOMINALES FIIAS . Total Perceptidn Total Percepcion
o R . . Total Percepcidén Lo . Lo P
. Denominacion de . MNivel Rarigo Compensacién Mensual Bruta (Némina| Mensuval Nata (Némina
Escala de gestidn o, Puesto . . | WMansual Bruta R .. ..
refarencia {2} y salarfal | tabular (6) | ¢ oy po.. | Apovode | Ayudade | Responsabilidad N Mansual Bruta y Compensacidn por | y Compensacién por
. n . B ) ¥ 1 - . . dmina
Rl b B ..,w\. _ Lo S h,wi,m 5 Vivienda | Transparte de Mando rango tahular) rango tabular)
Anslista Profesional
Evaluador (a) A 510,800.00 520,067.00 $16,558.70
i Actuario {a) A / B $8,600.00 $17,867.00 $14,828.62
; ) ANALISTA Agante de Atencidn al Turista 8 c $7,600.00 $15,867.00 $14,040.69
Coeralive I Protegional FROFESIONAL 700 C $7,643.00 $1,424.00 $9,267.00
‘ : Despachador (a) b o} $5,000.00 $14,267.00 $11,904.82
, Registrador (2) E E 53,127.00 512,394.00 $10,323.41
Programador (a)
Operador {a) Prafaslonal
Secreterio () Bfeautivo {a) de . A | $9,300.00 $17,383.00 $14,512.80
Direcclan
Chafer de Despacho A B 47,300.00 $15,383.00 §12,808.56
B
ag Jﬂmﬂwﬁzo ASISTENTE Suparvisor () Auxiiiar 200 c $6,783.00 §1,100.00 $300.00 $3,083.00 C $6,300.00 514,383.00 $12,077.75
Aslstente Adminlstrativo 0 D 54,100.00 312,183.00 510,234.12
. E
i :
ol
Eu_ﬁm.J {a) de Mesero {a) m%m E $2,623.00 510,706.00 $8,917.82
Atencion a centros de Gobierno
|
,_ Anallsta Técnico
_ Sntralivo analista Documental
: Técnico A $7,000.00 $14,561.00 $12,272.04
Jefe(a) de Grupo A B 55,700.00 513,261.00 $11,192.04
Recamarista de Atercidn a & -
Tesnica TECNEO | ranuos de Gobismo 906 c $6361.00 | $1,000.00 | $200.00 £7,561.00 ¢ | $5058.00 $12,620.00 $10,653.60
. . o
st Ch j
Aslstente de Chef Hecutiva de £ D | $3,100.00 $10,661.00 $8,932.93
Atencion a centros de Gobierno
Inta e d s q
m . ntendente de fitencidn a centros E | $1,900.00 $5,461.00 47,863.49
de Gobierne
lardinero de Atencién a centras
de Gobierne
—
Secretario {a)
_ Chofer
Mecdnico {a} A $6,000.00 $12,189.00 $11,100.81
Musico A B 55,400.00 $12,589.00 $10,596.81
B
§ OFICIOS ¥ Encargado {a) de Caro C 54,100.00 511,289,600 $9,473.82
Trabajo C, ANALISTAS g2do fa) 1000 c $6,239.00 5750.00 5200.00 37,189.00
I Cajero [a) D D $2,800.00 $10,089.00 $8,404.45
, E Al
| Maestro (a) E £1,700.00 $8,689.00 . $7,335.01
; Mesera (2}
Operador {a}
Trabajador {a) Social
Cocinero (a) \\\4\
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CLASIFICACION DE PUESTOS PCR NIVEL SALARIAL Y RANGO DE COM PENSACION

I .
PERCEPCIONES [NOMINALES FLIAS Total p .. Total Percapcidn Total Parcepcidn
. . . N . =]
7 c , Bscats d e Denominacién de Puast Mivel Rango | _”qm mq_nm_un_n.u: Compensdcidn Meansual Bruta (Nomina | Mensual Neta {Némina
1 dTey = - ' ..
: Ategoria Feals e gestion referencia (2} Hesta safarial | tabular (6] | o . ivopu.. | PPOVOde Ayuda de | Responsahilidad mﬂ_u.:q”. e Mensual Bruts y Compensacidn por | y Compensacién por
m | Vivienda Transporte da Mando ommd rango tahular) rango tabular)
| |
” ’ Auxiliar da O A $5,100.00 512,284.00 510,344.81
|
| Recepcionisia/ Auxlliar de A B | 33.000.00 $10,184.00 $8,493.57
: Recepcidn B
! , AUXILIAR DE ] 4
Auxiliar ge Oficios DFIGIOS Agente de Auxilio Tuefstico 1100 c $6,234.00 $750.00 5200.00 30.00 57,184.00 o $2,000.00 $9,184.00 $7,602.37
b
Cansajero {3} de Empleo £ D $1,500.00 58,684.00 57,156.77
T
Chofer Auliar E | $13c000 $8,484.00 $6,078.53
ar de Mantenimignto
ar Administrative {a)
Natificador (a)
Cficial de Partes A $4,800.00 511,979.00 510,092.81
Werificadaor {a) De Vehiculos A B $2,800.00 $9,979.00 $8,215.33-
B
Capturista C $2,000.00 $9,179.00 $7,602.37
Auliar de Ofigina] , - MKDAT 2P 1200 c $6,22900 | $750.00 | $200.00 $0.00 $7,179.00
Maestro {a) de Caremonias o D $1,400.00 58,579.00 $7,067.65
: Disefiador E E $1,200.00 58,375.00 $6,885.41
| ar de Informédtica
ar de Invertarios
i ar de Valores
genciero ()
Ayudante
Mensajero (a}
Vigilante
Velador
Portero
wiantanimieni > y Represantante Obrero
Haeniments ¥ e O -1300 A $6,224.00 -| $750.00 | $200.00 50.00 £7,174.00 A | $120000 $8,374.00 $6,889.41
enicions Representante Patronal
Imtendente {a)
lardinero (a)
! Tarimero (a}
7 ; Auxlliar de Servicios Generales
Operadcr (a] de Maqguinaria
i. Las Percepciones lotales nominzies pravistas en el presenle tabulador, representan los importes brulos mensuales, minimos y maximas de sueldos y prestaciches basicas nominales, las cuales se encuentran sufelas a las deducciones de ley,

3. La denominz

estabizcidas 2n el adicuio 96 de la Ley del Impueslo Sobre la Renta, asf como del ISSSTE y demas normas aplicables en la maieria.

pados denlro de una misma Denominacién de referencia cusntan con caracterislicas generales compartidas (considerando al puesto como un todo

), lo que representa niveles (o grados predelerminados) denlro
or saiarial, asf como dantro del Catalogo Inslitucionat de Pueslos en Io referente a la Cscala de gesifén y Grupo luncional.

de Iz clasiticacién

r especifica de los pueslos de los Titulares de Entidad s ajustara 2 lo dispuesto en su decrelo, ley o acuerdo da creacién correspondients.

4. Los niveles y rangos tabulares para los puesios de Tiulares de Emidad indican fos montos maximos de remunerac
celabaracion faderacién/zslado, quienes deberan apegarse a Ios montos en slos establecidos.

in gue estos podran percibir, sin delrimento de las entidades que cuenten con un tabulador federal o convenios especilicos de

t

Los guestos del Nival salarial 500 que se encuentran en ls Escala de gestion Qperativo de la Categor(

o)

sighacion te Un Rango tabular de compensacion, por o que en su caso la asignacién dependera de la disponi
clergaimiente

lidad presupuestal y en su caso se deberd realizar el Esquema de valoracion de puestos, asi como de las demas disp

a Mando Medic del Catalogo de Puestos, asf como los pues(os correspondiantes a Ios Niveles salariales 600 &l 1300, no estaran sujelos a la

osiclones para su
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JHER o
CLASIFICACION DE PUESTCS POR NIVEL SALARIALY RANGO DE COMPENSACION
) PERCEPCIONES NOMIMALES FLIAS .. Total Percepcién Total Percepcion
L . Tatal Percepcién .. P P
. .. Denominacian de ~ Nivel Rango Compensacion Mensual Bruta (Momina| Mensuzl Neta (Nomina
Categoria Escala de gestian . Puesto . . . . Mensual Bruta .. ..
raferencia (2) salarial | tabular (6} | ¢y o oo Apoye de Ayuda de | Responsabilidad Nomi Mensua! Bruta ¥ Compensacidn par | y Campensacidn por
: . émina
Vivienda Transporte de Mando rango tabular) rango tabular)

- representa 1os rangos maximos tabulares asignados a los pueslos de acuerdo a su clasilicacion luncional v nivel de responsabilidad.

=. concenio vales de despensa de $810.00 mensuales se olorga de manera general para [os niveles del 1 al 1300 de confianza, del 3090 al 3010 de policias y del 5130 al 5010 de base. al personal al serviclo del poder gjecutivo que se encuentra
adscrito 2 la civdad de méxico, o a ios municipios de cozumel, isla mujeres, benito Juérez, solidaridad, puarto morelos y Wlum, el monlo equivalenta sera de $820.00 mensual por e pago de concepto de vida cara

, de los ayuntamientos y organismos descenlralizados del estade de quintana roo, serdn ademas de

8. las prestaciones previstas para ios servidores publicos sujetos a la ley de Ios trabajadores al servicio de los poderes legistalivo, ejecutivo y judi
as li;zs por tebulador, igs contempladas en el manual para el ctorgamiente de remuneraciones y procadimientos para la adminisiracion de los recursos humanos de las dependencias, drganos adminisiratives desconcentrados v entidades de las

admin‘siracién plblica eslatal, mismas que estardn sujelas de aplicacién sepdn los criterios establecidos, asi como aguellas actuaiizadas medianie los acuerdos concerlados con los sindicalos en las minutas respeciivas.

" 3oio se le nodre esignar el rango mas allo a los pusslos cuyas funciones lisnen impacto directo en distinias areas de trabajo con una visién multidisciplinaria, con responsabilidades transversales o mangjo 4e recursos

. Los niveles ©300,1200,1106 y 1000 wvieron incramento de sueldo base de acuerdo al Salario Minimo general del 2023

LUTORIZS:
- -

e
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DIRECTOR GENERAL DE nbﬁ_ﬂbr HUMANG
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2 Q. SEFISLAN

"TABULADCR DE SUELDOS 2023

PERSOMAL DE BASE (SINDICALIZADC)
. vmmnm._u.n_od_mm MOMINALES 1:..& . : - roraroe |- voTALDe
; FUNCION/ PUESTO . o ) APOYO DE - AYUDA DE.. | RESPONSABILIDAD PERCEPCION BRUTA PERCEPCIGON NETA
NIVEL SUELDO BASE ; ) N : ® : !
i WVIVIENDA TRANSPORTE .. DE MANDD - < MENSUAL . - MENSUAL
AC DO ENTRE LA SGEY ELGO 0O DE A F -
* JER R FST ELGOBIERN LESTADD CON FECHA 28 bE 5130 5 8,41000 | 800.00 | & 525.00 50.00 5 10,035,600 | & £,022.83
_r ABRIL DE 2010 .
i 5120 $ 718300 | 8 800.00 | 825.00 $0.00 8 2,808.00 | $ 7,131.68
- [
’ SEGUN EL ACUERDO FIRMADGC ENTRE LA FSTSGE Y ELGOBIERNG DEL Mw%_ w mwwwwm w wwm.wm m Mmmm Mm.wm w WMH,MN w MMMWWW
EST , CON HA JUN — - - - - - o
ADD FECHA 12 DE 10 DE 2003 5020 5 8,229.00 | 5 800,00 | 5 £25.00 50.00 $ 7,854.00 | 5 5,683.71
5010 5 6,224.00 | § 800.00 | § 825.00 $0.00 5 7,849.00 [ ¢ 6,680.51
] ]
LAS COMPENSACIONES ASIGNADAS AL mmmmoz>w DE BASE SE APLICARAN CONFORME A LOS ACUERDOS SINDICALES Y REG ULADD MEDIANTE LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL PARA EL OTORGAMIENTC DE
REMUMNERACIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANQOS DE LAS DEPENDENCIAS, AREANDS ADMINISTRATIVGS DESCONCENTRADOS ¥ ENTIDADES DE LAS
7>U§_2,ﬁm>902 PUBLICA ESTATAL,

| E—

4% PERCEPCIONES TOTALES NOMINALES PREVISTAS EN EL PRESENTE TABULADOR SE ENCUENTRAN SUIETAS A LAS DEDUCCIONES DE LEY, ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 95 DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, Ast
MOO MO DEL 'SSSTE Y DEMAS NORMAS APLICABLES EN LA MATERIA.

_mr COMCERTO VALES DE DESPENSA DE $810.00 MENSUALES SE OTORGA DE MANERA GENERAL PARA LOS NIVELES DEL 1 AL 1300 DE CONFIANZA, DEL 3080 AL 3010 DE POLICTAS ¥ DEL 5130 AL 5010 DE BASE,
‘AL PERSOMNAL AL SERVICIO DEL PODER EJECUTIVO E SE ENCUEMTRA ADSCR 5 LA CIUDAD DE MEXICO, O A LOS MUNICIPIOS DE COZUMEL, ISLA MUJERES, BENITO JUAREZ, SOLIDARIDAD, PUERTO
ORELOS ¥ TULUM, EL MONTO EQUIVALENTE Sp#h DE $820.00 MEN vOﬁF@kﬁO DE CONCEPTO DE VIDA CARA

LOS NIVELES 5010, 5020, 5030 Y. 50470 ERON INCREMEEE-ErTE SUELDO BASE DE ACUERDO AL SALARIC MINIMO GENERAL 2023 i
- JOg TAN DIXZ A LANUEVA LIG. FUGENIO S#/GURA VAZQUEZ

OF!ICIAL MAYCQR SECRETARIQ DE FINANZAS ¥ PLANEACION

\ REVISC ]

{a DEL CARMEH RAMIREZ SANGHEZ LIC. ERIKA DALILJAZ CALDERON
E CAPITAL HUMANO DIRECTORA DE AD RECURS0S




TABULADOR DE SUELDOR 20723

SEGURIDAD PUBLICA

¥ PLANFACTOH

PGLICIAS ACREDITABLES
GA 010 | § 5,88.00 | $ 1,294.00 | § - |.$ 950000 | & 20,782.00 | 3 £,230.58 | & 27,012.98| &

POLICIE SUIPERVISOR [A) &l 3030 $ 9,136.00 _ S 118400 | 5 - 5 8,500.00 | 5 19,820.00 | & 4,539.08 1 % 24353081 % 19,609.08 |
RO . GR 3060 S ﬂmmm.oo_m 546.00 | $ - 5 9500003 17,981.00 | 324842 | 5 wwﬁm.ﬁ 5 17,287.13 .
o o POLICIAS PROCESAL ‘ L

’ ) 3010 | $ 9,988.00 | 5 1,294.00 * 5 - $ 9,500.00 | 5 Noumvooim mﬁm‘m.ﬁ $ N.mmmm% 59,740.62]
3626 | $ 9,605.00 | 5 1,246.00 1 % - $ 9,500.00 | % 20,351.00 | 3 3,196.42 | 5 23,547.42 18,950.58
SUPERYISCAA) / POLIZIA SUPERVISOR [A) 2030 |$ 943600 | 118400 (S - |'5 9500008 19,820.00 | & 3,186.42 | 5 23,016.42
o 3040 $ 876600 |5 L,136.00 18 - 'S 9500001 % 19,402.00 | & 319642 | 5 22,595.42
PR 3050 | S 8457.00 | S 109600 | % - $ 950000 % 14,053.00 | & 3,196.42 | 5 22,249.42
3060 | § 7,53500 | & 946.00 | 3 - | % gzEo000ls 17,981.00 1 $ 3,196.42 | & 21,177.42 i
3070 |5 6783.00 |5 85600 s - |'s 950000 % 17,129.00 | & 3,156.42 | § 20,335.42 16,782.46]
30BO0 | § 558000 |5 84500 3 - |5 9500003 16,906.00 | & 3,i%6.47 | 5 20,102.42 5,632.25)
3090 5 G37R.00 |5 8420043 - 5 9,500.00 | 8 15,720.00 ¢ $ 3,196.42 | % 19,816.42 Emfﬁ‘m
 GUARDIAUNIFORMADA ]
I 300 | $ 9,988.00 | § 1,292.00 | § "¢ es0co0 | 8 20,782.00 | ¢ 2,007.42 | $ 22,789.62 18,305.60
30%0 | 5 9,605.00 | § 1,246.00 | 5 - 5 9500001 % 20,351.00 | 5 2,007.42 | & 22,358.42 18,015.55
2030 |$ 893600 |5 1,184.00 | § - 1'% 9500003 13,820.00 | & 2,007.42 1 § 21,827.42 17,658.18
3040 |.§ 8,766.00 | $1,136.00 | & - $ 9,500.00 | % 19,402.00 | § 2,007.42 | § 71,409.42 17,377.71
GU 3056 5 8,457.00 | § 1.096.00 3 - S 9500000 % 19,053.00 | & 2,007.42 | 5 21,060.42 GL.S_E
2060 S 753500 |5 94600 | & - 5 8,500.00 | S 17,581.00 | & 2,007.42 1% 19,988.42 i6,411.21
3070 | 5 5,783.00 | 5 856.00% 5 - |'$ 9500007 3% 17,139.00 } $ 2,007.42 | $ 19,145.42 E,.Eﬂmw
i 3080 |5 B560.00 (% 84600 | 3 - $ 950000 3 16,906.00 | $ 2,007.42 ) 4 18,813 42 15,657.32}
3090 | % 6,378.00 | $ 842.00 4 - $ §,500.00 | % 16,720.00 | & m.ooq.mﬁm Hm.ﬁum&xi ) 15,578,12
ESCOLTAS
) 3010 | & m.bmm.oo 5 1,294.00 m.. - $ 9,500.00 | & Noumvoim £,495.00 | 5 " 27,277.00
3020 | $ 9,605.00 | $ 1,246.00 | & - $ 950000 | § 20,351.00 | § £,495.00 | § 26,846.00
/ 2CLCIA SUPERYISOR (A) 3020 |5 913600 s 1,184.00 |5 - $ 950000 % 19,820.00 | § 5,495.00 | § 26,315.00
3040 | S 8,766.00 1§ 1,136.00 | & - $ 95000013 15,402.00 1 & 6,495.00 | 25,897.00
£S 3050 | S 8,457.00 | § 1,086.00 | § - | s g50000] % 19,053.00 | 5 5,495.00 1 15,548.00
3080 |5 75350015 946.00 | % - $ 9,500.00 | & 17,981.00 | & 6,495.00 | & 24,476.00 12,940,288
3070 $ 6,783.00 | 5 856005 - 3950000 |35 17,138.00 | § £,495.00 | 3 23,634.00 119,376.47
3080 | % G560.001% 846001 % - $ 95000013 16,906.00 | & £,495.00 | % 23,401.00 19,226,325
3090 4 6,378.00 | 5 84200 | % - a_wrwﬁm.oa.% S 16,720.00 | § £,495.00 ..m i 22,215.00| 18,i07.22
- U ESTADSTICAYCONTROL - B

e



LADOR DE SUELDOS 2023

| SEFIPLAN
WLERETANT &

on FmanzAR

¥ PLARBAGIOH

S 988800 | 5 1,294.00 | 3 9,500.00 | & 5 8,000.00 28,782.00

5 9,605.00 5 1,246.00 | & - 9,500,00 | & S 8,000.00 28,351.00

S 913600 | & 1,184.00 | & - 5,500.00 | § $ 8,000.00 27,820.00

S 876600 | §1,136.001 - 9,500.00 1 5 § 8,000.00 27,402.00

5 8,457.00 | $ 1,096.00 | & - 9,500.00 | § 5 §,000.00 27,053.00

$ 753500 % 94600 (% - 9,500.00 | & s 3,000.00 25,581.00

$ 6,783.00 [ & 856003 - 3,500,00 | 3 S 8,000.00 25,139.00 L

5 656000 | 5 B46.00 | 5 - 9,500.00 | $ s 8,000.00 24,906,00

.mssmmqm.oo S 842005 - 9,500.00 | $ 5 8,000,00 24,720.00 2

CONMANDAMTES
3010 | § 9988.00 |5 1294005 - |5 950000 & s 10,379.96 | & 31,161.96 24,883.75
3070 | % 960500 | §1,246.00 | $ - |3 9500008 5 10,37396 | % 20,730.96 | 24,595.72|
3030 |5 9,1356.00 | § 1,184.00 | § - S D,500.00 | S 3 10,379.56 | § 30,199.96 74,243.35
3040 $ 876600 |5 1,136.00 1§ - |'$ 5,500,005 5 10,379.86 | § 29,781.95 23,951.88
3050 $ B,457.00 15 1,096.00 | § - 5 9,500.00 | & 5 10,379.96 | § 29,432.96 23,726.33
3060 § 753500 |5 Sasn0| s - $ 9,500,008 3 10,379.96 | 5 28,360.96 22,885.37
3070 S 678300 |3% 85600198 - $ 9500000 S 3 10,378.96 | ¢ 27,518.96 22,431,630
2080 S 656000 1% 8460013 - S 950000 |5 S 10,379.96 | & 27,285.96 22,281.38
3090 _m 6,378.00 | & 84200 | & - _m 9,500.00 | § .,m 10,375.96 1 § 27,089.96 22,162.36
SERVICIZ PUBLICT DE ESCOLTA
3010 1§ 59,988.00 | $ 1,294.00 | 5 - 1§ 850000 % g 4,500.00 ) § 2538200
3020 S 9,605.00 | $1,246.00 | § - $ 950000 | § 5 4,600.00 | & 24,551.00
303C |5 913600 | %5 L1,18400( S - S 95000045 5 4,600.00 | & 24,420.00 ;696,98
3040 $ 8,766.00 | §1,136.00 | 5 - S 9,50000 |5 s 4,500.00 1 & 24,002.00; 15.416.52]
3050 $ 8,457.00 | $.1,096.00 | § $  §,500.00 |8 4 460000 | & 23,653.00 19,7.80.97
2060 5 7535.00 05 94600 S $ 9500001 5 $ 4,600.00 | § 22,581.00 18,450.01
3070 S 6,783.00 |5 85600 % - $9,500.00 | 5 g 4,600.00 | § 21,733.00| 17,886.2¢
3080 $ 656000 (5 84600 S - $ 9,500.00 | % S 4,600.00 | § 231,506.00 17,736.02
2090 |5 637800 % B42.00]85 - § 9,500.00| & $ 4,600.00 | 5 21,320.00| 17,617.00
3010 | $ 9,988.00 | $ 1,294.00 | $ - 1% es0000]|3 3 700000 s 2788200, 22,310.40
3020 5 9,605.00 |5 1,246.00 § - S 9,500.00 | § 5 7,100.00 | 5 27,451.00 22,0i0.36
3030 $ 9136005 1,184.00 | - 5 9,500.00 | S 3 700,00 | 3 26,920.00 21,662.99]
040 S 876600 |5 1,126.00 | 5 - S 9,500.00 | S g 7,100.00 | § 26,502.00
3050 5 §457.00 | $1,096.00 | & 5 9500001 5 3 7,100.00 | & 26,153.00
- 3080 § 253500 | 5 94500 | 5 5 9,50000 | % S 7,100.00 1 $ 25,081.00 20,41.6.01

3070 15 6783.00| % 856.0013 - '3 95000013 $ 7,100.00 | 3 24,239,00 19,8572
3080 § 6560.00 | & 846.00 | & - 5 9,500.00 | $ g 7,100.00 | § 24,008.00 18,702.02
3090 $ 637800 |$ 8420013 § 950000 | $ 4 7,100.00 | & 23,820.00 19,5#3.00




TABULADOR BF SUCLDOS 2023

EEGRETANT,
D& FINAHEAL
¥ PLAHEACBH

SEGURIBAL PUBRLICA

SE i
CSRTOTGRIA) ’ T T 3010 1§ 598800 | % 100400 |6 $ 950000 |5 2078200 ]S 4100000 31,782.00
O T 3020 9,605.00 | & 1,746.00 | § 4§ 9,500.00 | ¢ 20,351.00 | 11,00000 | ¢ 31,351.00
. SUPERVISOR (4] 2030 9.136.00 | 5 1,184.00 | § S 9500.00 | % 19,820.00 | & 11,000.00 | § 30,820.0C
30461 876600 | § 1,136.00 | 3 5 950000 & 19,402.00 | § 14,000.00 | 5 30,402.00
! 1 w 2080 8,457:00 | 5 1,096.00 | § $ 9500001t 3 19,053.00 | & 11,000.00 | & 30,053.00
l ” 2060 753500 | § 945.00 4 § S 9,500.00 ] % 17.981.00 { & 11,000.00 | § 28,981.00
; : i 3070 | § 5783003 £56.00 5 § 95000003 17,133.00 | § 11,000.00 | 5 28,139.00
. i 3080 | & 6560005 846.00 ) & $ 950000 & 16,906.00 | § 11,000.00 | & 27,906,00 ;
! 3690 |5 6378.00 (3% 8420018 S 9500003 16,720,00 | § 11,000.00 | 5 27,720,001
3010 | S 9,583.00 | § 1,294.00 | & $ 950000 |5 20,782.00 | $ 18,850.00 | § 30,632.00
3020 | % 9,605.00 | % 1,245.00 | & S 9,500.00 | & 20,351.00 | & 18,850.00 | $ 39,201.00
(4) 030 S 9,136.00 | $ 1,184.00 | 5 S 5,500.00 | § 19,820.00 | & 18,850.00 | § 38,670.00
; 3040 | § 8,766.00 | $ 1,136.00 | § $ 950000 | $ 19,402.00 | § 18,850.00 | $ 38,752.00
RM 3050 | $ 8,457.00 | $ 1,096.00 | & S 5,500.00 | & 19,053.00 | 4 18,850.00 | § 37,903.00
i 3060 | $ 7,535.00 | 5 946.00 | § S 5,500.00 | $ 17,982.00 | % 18,850.00 | 4 36,831.00
2070 S 6,783.00 | & 856.00 | § 5 9,500.00 | ¢ 17,139.00 | 18,850.00 | & 35,985.00
3080 | $ 6560.00 |5 846.00 | & % 8,500.00 | ¢ 16,906.00 | & 18,850.00 | % 35,756.00
300 |5 6378.00 | % BA2O00 S .5 8,500.00 5 16,720.00 | & 18,850.00 | & 35,570.00
3010 | § 9,988.00 | ¢ 139400 | & § 850000 S 20,782.00 | 2020000 | 5 40,982,001 33,479.59
3020 | $ 9,605.00 | $1,246.00 | § $ 9,500.00 | $ 20,351.00 | & 20,200,00 | § 40,551.00 32,247.91
§3030 | S 913600 | S 1,184.00 | § S 8,50000 | ¢ 12,820.00 | % 20,200.00 | & 40,020.00| 31,800,681
! 3040 S 8,765.00 | $1,13600 | & S 950000 | ¢ 19,402.00 | § 20,200.00 | & 38,602.00
EA 3056 | $ 8457.00 | S 1,096.00 | & S 9,500.00 | 8 19,053.00 | § 20,200.00 | & 39,253.00
, r 2060 | 5 7,535.00 | § 946.00 | ¢ ¢ 950000 | 8 17,931.00 | § 20,200.00 | § 38,181.00
} 3070 | $ 6,783.00 | 5 B56.00 | ¢ $ 9,500.00 | 3 17,139.00 [ $ 20,200.00 | & 37,339.00
w | 3080 |5 556000 |5 84600 S $ 8,500,008 16,906.00 | 4 20,200.00 | § 37,106.00
- “ B0 |5 6:378.00 | § 842.00§ ¢ 5 3,500.00 | $ 16,726.00 | 20,200.00 | $ 36,920.00




FUELDOE 2023

SEGURIDAD PUBLICA

_H IWICIO "u,r"m_._ro DE ESCOLTA

o 3010 | 6 5,988.00 | & 1.294.00 | & $ 950000 ¢ 20,782.50 | 3 28,5000 | ¢ 49,282.00

) 020 § 9605.00 | §1,246.00 | § - S5 9,500.00 | 3 20,3500 | § 28,500.00 | 3 48,851.00

POUCA SUPERVISOR (A} _,}wowo S 913600 |5 1,184.00 | § - |5 9500003 19,820.00 | & 28,500.00 | § 48,320.00

3oao S 8,766.00 | 5 1,136.00 | & - S 9,500.00 | 8 19,402.06 | $ 28,500.00 | § 47,902,06

P JE 3050 | $ BA457.00 | s 1,096.00 ! S - |5 95000003 19,053.00 | 'S 28,500.00 | & 47,553.00

2060 $ 753500 |5 946.00 8 - 5 9,500.00 ¢ § 17,981.00 [ & 23,500.00 | 3 46,481.0C

3070 $ 578300 | $ 856,00 S - $ 9,500.00 mm 17,133.00 | & 2B,500.00 | $ 45,63%.00

: 30mD $ B5B0.00 |5 846.00 | % - § 95000008 16,806.00 | S 28,500.00 | S 45,406,00

- ‘ . L3080 |5 B37800 (5 842.00 (% - 3 9,500.00 % 16,720.00 | § 28,500.00 | & 45,220.00
T3 ACUMULADG TOTAL DE SUELDC ¥ PRESTACICNES BASICAS NOMINALES MENSUALTS. ﬁ

. d
- . < . |
3G DE LA FERCEPCION BRUTA TOTAL DE NOMINA MAS EL IMPORTE BRUTC MEMSUAL DE COMPENSACION ASIGNADA POR RANGO 5EGUN 5U CLASIFICACION POA PUESTO Y FUNCION. |

MSUAL SE OBVENDRA DESPUES DE APLICAR LAS DISPCSIC

IOMES FISCALES VIGENTES PARA EL 2023, ¥ AQUELLAS DERIVADAS DE LAS PREVISTAS FARA L OTORGAMIENTO DF LA SEGURIDAD JO?;
NORMATIVAS VIGENTES Enl La LEY DEL I1S55TE,

=

ENTRADOOE

EFBESENTADAS ER EL PRESEMTE TABULADOR 50/ LOS TOPES MAXIVIOS PCR CADA RANGO TABULAR O CATEGORIA Y DEPEMDERA DE LA DISPON!BILIDAD FINANCIERA DE £ADA DEPENDENTIA, ORGAND V
i
|

YR PREY

SRS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS SUIETGE A LEY DELOS TRABAIADORES AL SERVICIO DE LOS POBERES LEGISLATIVO, EEECUTIVO Y JUDICIAL DE LOS AYUNTAMIENTOS ¥ ORGAMISMOS DESCENTRALIZADG
TAMA ROC, SERAM ADEMAS DE LAS FIAS PORFEBULADOR, 148 © LONTEMPLADAS EN EL MANUAL PARA EL OTORGAMIENTC DE REMUNERACICNES ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS RECLRSO

DEPENDENCIAS, ORGANOS ADMIMISTRATIVOE DESCOME TRADOS Y ENTIDADES DE LAS ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, MISMAS QUE ESTARAN SUJETAS DE APLICACION SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDGS
28245 MEDIANTE LC, SUEND O SC0REET ._..DUDm COR LOS5 SINDICATOS EN LAS MINUTAS RESPECTIVAS. _

SUTORIZ G

LIC. EUGEN ZLURA VATOUE?

\NZAS Y PLANEACION

EY GAMCHEZ
PITAL HUMAND

LG ERIKA DALILA
DIRECTCRA DE ADMIMNISTRA

TORA GENERAL UF CA




