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' Categorfa

Titular del
gjecutivo

Mando Su;‘)erior

Staff

lando Ejecutivo

—_—

Denominacién de
referencia.(2)

GOBERNADOH(A)
‘ Gabinete Legal

—_ |

SECRETARIO(A) DE
ESTADO

TITULAR DE
ENTIDAD

AUXILIARES DEL
EJECUTIVO

SUBSECHETARIO(A)

Seg:retario {a) de Estado

Asesor( ) Espec}al Tematico -

Puesto

Gobernadaor def Estado de
Quintana Roo

Consejero (a) Juridico (a)
Secretario (a) de F|nanzas y
Planeaclon 3

Secretarlo (a)dela Contralona

Secretano (a) de Gobiernd' .

Secretario {a) de Segundad

Pablica

Coordinador {a) Admmlstratlvo
(a) del Gobernadoy (a)..

Coordinador (a).del Gabinete de <+

Seguridad y Justicia
Coordmador(a) Genera! de " -
Asesores’ 0 -

Secretarjo (a) Part:cular del
Gobernador :

Jefe (a) de Oﬁcinaiael Got;ernador

Director (a) General de Grgano

Administrativo Desconcentrado

Coordinador {a) General de
Organo Administrativo
Desconcentrado

Representante del Gobierno

Procurador (a) de Proteccidn al

Ambiente

Procurador (a) Fiscal

Delegado (a) de Grgano

Administrativo Desconcentrado

Secretario (a) Ejecutivo (a) de
Organo Administrativo
Desconcentrado

Subsecretario (a)

Tesorero (a) General

Coordinador (a) de Asuntos

Juridicos

—
Coordinador (a) Técnico (a)

Némina | Mensual Nets (e

v Cor‘npensacxon por Y Co.uoen;ac)on por

i 55'0,300.005’ - -$87,700.00

i
I
I

$72 000.00 $84,546,00

$54,486.00
$46 746.00

BND DEL ESTADO DE QUINHNA =UL
PCTAL A

S N




A D;%% ESTAUO DE'

ALARIAL Y RANGO DE COMPENSACION

\c1o B e &l
CLASIFICACION DE PUESTOS POR NiVEL s

T

Denominacién de Nive! Rango

referencia (2) salarial tabular (6)

W= e ULEEE R OERELDGEE | A )

PERCEPCIONES NOMINALES FlJAS

Total Percepcion

Total Percepcion
Mensual Bruta
Némina

Total Fercepcion I
Mensual Bruta (N6mina Mensual Meta (NSming |

Y Compensacién por
rango tabular)

Compensacién

Ayuda de Mensual 8ruta

Transporte

Apoyo de

Y Responsabilidad
“Vivienda

de Mando

Sueldo Base

¥ Compensacidn pas :
range tabulay) ‘

Director (a} General

——

Coordinador (a) General

A $70,000.00

8 $68,200.00

$82,546.00

$80,746.,00
\ D ——
Directivo General D'ggﬁggié’*) Comisionado Estatal de Ia Policia | 200 - $927600 | $3,27000 | s0.00 $0.00 $12,546.00 C | $58300.00 ‘ $70,846.00 $52,904.3 i
Preventiva . ’

e L

$43,800.00 $56,346.00

: ’ Director (a) Estatal/ Director A
Mando Ejecutivo General de Recaudacién :

Director (a) 2 ’_\’,\Rt{'

Directivo

Titular de la Unidad de
Transparencia, Acceso a la
informacion Pablica y Proteccion
Tecno Estructura de Datos Personales ~

Titular de fa Unidad de Archivo h .

Secretario-(a) Técnico
-— ]

Staff Secretario (a) Particular

Secretario (a) Privado (a)

$56,500.00 $67,665.00

Director (a) de Relaciones

Unidad de Apoyo Publicas

B $48,000.00

DIRECTOR(A) ?”eiclt"’(a)dec"m“”'cac“’“ 300 $8,165.00 | $3,000.00 $0.00 $0.00 $11,165.00
Qcia:

Director (a) de Imagen
Institucional

—_—

Consultor (a)

$59,165.00 ao0.07 ;
|

$39,100.00
—_

$32,000.00 $43,165.00
E | $24,800.00
| $14300.00
$8,600.00

$50,265.00

$35,965.00
Asesor (a) Especializado (a)

m MmO 0w >
o

$25,465.00

Auditor {a) Especializado (a)

$19,765.00

Prestdente (a) de la Junta
Presidente (a} del Tribunal

_— Directivo Procurador (a)
fando Ejecutivo Especializado

Titular de la Mesa

Titular de Unidad

Titular del Organo Interno de
Control

Ayudante délvscl agbefnador

. — ]
: Operador (a) Especializado .




CLASIFICACION DE PUESTOS POR NIVEL SALARIAL Y RANGO DE COMPENSACION

PERCEPCIONES NOMINALES FIJAS

Tetsl Percepcion 1

N

N . Total Percepcidén
o R Total Percepcién o L
“at Escala de gestion | DEnominacion de Puesto Nivel Rango Mensual Bruta Compensacién  + Mensual Bruta {Némina| Mensual Meta (N6mina
eg a t N "
Categorfa gest -referencia (2) salarial | tabular (6} Sueldo Base | ~POY0de | Ayudade | Responsabilidad Nérmina Mensual-Bruta ¥ Compensacidn por |y Compansacién por
i - Vivienda | Transporie de Mando rango tabular) rango tabular)
) A A $32,000.00 $43,165.00 $34,466.53 ]
Subdirector (a) el
8 B $24,800.00 $35,965.00 $28,959.97
Mando Medio Subdirectivo SUBDIRECTOR(A) 350 $8,165.00 $3,000.00 $0.00 $0.00 $11,165.00 —
N ‘ C $14,000.00 $25,165.00 $20,595.94
*Subdirector (a)
. 3] D $8,600.00 $19,765.00 516,349.3%
Jefe (a) de Departamento A
i Coordinador (a) de Unidad B
Administrativo c
Subcoordinador (a)
D
Titular de |a Unidad
A
Auditor (a) B :
C A $29,000.00 $38,911.00 $30,939.27
Supervisor (a) Especializado (a) B $21 '800_..010 1. $3y71100 $25,432.71 .
. o  |inspactor (3] Especializsdota) [T L. R e - 8153006007 TEas 1100 $20,384.23
JEFE(A) OE Analista Ejecutivo (a) - . D $8,800.00 $18,711.00 $15,272.62 '
Mando Medio DEPARTAMENTO {Secretario (a) Ejecutivo (a) de 500 $8,111.00 $1,800.00 VSVO'OOW } ;0‘09 59,',91,1‘0(,) - T T S St S e s E
- ) I sz DESPACHO s T ’
) Operativo Asistente Ejecutivo (a) de ‘
Bespacho A i
Il
Subdelegado (a} 8 ;
Asistente Ejecutivo -
Jefe (a) de Médulo i
Residente de Obra
Secretario {a) de Acuerdos de i .
Sustanciacidn e Instruccion |
Secretario {a) General )
1
i
Administrativo Jefe (a) de Oficina’ ] W
quéryisb.r (@)
Ihépvé"c‘t'or'(a) }
I
Auditpr(a)__Fiscal
Auditor (3) Operativo (a) A | $12,300.00 $22,267.00 512,097.30
Analista Especializado {a) A B $9,600.00 $19,567.00 $15,974.02
Secretario (a) Ejecutivé (a) de B
SMa“d‘.’ de JEFE(A) DE OFICINA | sypsecretaria 600 c $8,067.00 | $1,700.00 | $200.00 $0.00 $9,967.00 € | s830000 $18,267.00 514.951.70
upervisidn Operalivo . : o
Secretario (a) Auxiliar £ D $5,480.00 $15,447.00 $12,724.05
Coordinador (a) Obemtlvo (a) \Emn " $3,144.00 $13,111.00 $10,822.36
Soporte v q AL
Desarrollador () de Sistema . ~'£§ G
Prgféslénall—EspeﬁaﬁzaddA' ) W@
Chef Ejecutivo de Atencion a Y Eg T QUINTANA ROC: :
Centros'de Gobierno I NZA; 0

CIN/
R

N\

-



« Categorfa

Denominacién de
referencia (2)

Escala de gestidn Puesto

Nivel

salarial

DEEZLDO ] | 4

tabular (6)

:Sueldo Base

CLASIFICACION DE PUESTOS POR NIVEL SALARIAL Y

Vivienda

RANGO pDe COMPENSACION
PERCEPCIONES NOMINALES FUAS

Ayuda de
Transporie

Responsabilidad
de Mando

Total Percepcion
Mensual Bruta
Nomina”

T T

Total Percepcion Total Percepcicn |

Mensual Bruta {NSmina Mensual Neta (Mémina

v Compensacién‘,do'r
rango tabular)

Compensacian

Mensual Bruta - Ty Compensacign por

rango tabular)

Operativo

Operativo

Oficios

Analista Profesional
Evaluador {a)
Actuario (a)

ANALISTA
PROFESIONAL

Agente de Atencion al Turista

Profesional
Despachador (a)
Registrador (a)
Programador (a)
Operador (a) Profesional
Sirecrretarior (a) Ejec-u'&iyo' (a) de
Direccién :

Apoyo ) ASISTENTE Supervisor () Auxiliar -
Administrativo R e A =

|Asistente Administraive

Capitan (a) de Masero {a) de
Atencién a centros de Gobierno _

Analista Documental
Técnico

lefe(a) de Grupo

Recamarista de Atencién a
Centros de Gobierno

Asistente de Chef Ejecutivo de
Atencién a centros de Gobierno

Técnico TECNICO

Intendente de Atencidn a centros
de Gobierno

Oficios :
Secretario (a)
Chofer . .

Mecanico, (a)

Mdsico

OFICIOS Y

Trabajo Calificado ANALISTAS

Encargado (a) de ‘Cdrov

Cajerofa)
Maestro (a)-
M'esero (a).
Operador (a) :

Trabajador (a) Social

Chofer dé_bésp’achb; S

900

2000

m o N o>

m O N w >

$7,643.00

$6.783.00_ |

$6,361.00

$6,022.00

$1,424.00

$1,100.00 ..

$1,000.00

$750.00

- -$200.00

$200.00

$200.00

$0.00

$0.00

;’\J:!IF;F\'N
ZECRET

$9,267.00

$3,083.00 $5;200:00. - 14,3830 ‘;' - plivsygy Ty
083.06 - bt NS X =R |
: o
n $4,100.00 $12,183.00 $014823
o
$2,623.00 $10,706.G0 $8,39¢ ¢ f

i
A | $7,00000 $14,561.00 $12.05360 | f
t‘
n $5,700.00 $13,261.00 Swosesr ||
— i
fd
$7,561.00 ~ $5,059.00 $12,620.00° $10,560.47 i
n $3,100.00 $10,661.00 ey

$1,900.00 $9,461.00
$6,000.00 $12,972.00 $10857.56 |
8657200 o | sionoe | spmr ]

$1,700.00 $8,672.00 ’ $7.164.88

]

s
n $8,600.00 | $17,867.00

c | $7.600.00 $16,867.00

D | $500000 $14,267.00 $11,783 pr
m $12,394,00 [ $10,242.83 !

|
59‘300-00 m 514'3290(‘
|

$7,300.00 $15,383.00

$12,756.20 !

=

$2,900.00 $9,872.00 $8,234.32

O REL ESTADO DE QUINTANA 00 s

ARIA A= =0,



Categoria

Escala de gesticn

Denominacién de
referenc»ia; (2)

Puesto

Nivel
salarial

Rango

tabufar (6) Sueldo Base

;”'\”S%Clér%wc%m

CLASIFICACION Dg PUESTOS POR NIVEL SALARIAL Y RANGO DE COMPENSACION

Apoyo de
Vivienda

PERCEPCIONES NOMINALES FlIAS
_

Ayuda de
Transporte

Responsabilidad
de Mando

DE ({UTNTAS

Total Percepcidn
Mensual Bruta
Némina

Compensacién
Mensual Bruta

Total Percepcidn

Total Percepcion

Mensual Bruta (NSmina| Mensual Neta (Néming

"y Compensatién por--
rango tabular)

y-Compensacién por
rango tabular)

Oficios

3$ puestos agrupados dentro d
abulador salarial, asf como de

S puestos del Nivel salarial 500
acion de un Rango tabular de ¢

amiento.

’T:\Lg“xj[[ar_ de Oficina

Augxiliar de Qficios

—_—

Mantenimiento y
Servicios

ntro del Catal

AUXILIAR DE

OFICios

Chofer Auxiliar

]
Auxiliar de Mantenimiento
Auxiliar Administrativo (a)

——  AUXILIAR
-ADMINISTRATIVO

I o Aukiliar de Valores

Diligenciera (a)

MANTENIMIENTO Y

SERVICIOS

€ una misma Denominacion de referencia cuentan
0go Institucional de Puestos en lo refe

que se encuentran en la Escala de
ompensacion, por lo que en su cas

Auxiliar de Oficios

Recepcionista/ Auxiliar de
Recepcién

Agente de Auxilio Turistico

Consejero (a) de Empleo

!\Jotifiéador (a} -
Oficial de Partes

Verificador (a) De Vehicules -
w—|Capturista_ _ .- °F
Maestro (a} de V(‘:efe?nb'rTia‘s; '
Disefiador

Auxiliar de informética

Auxiliar de Inventarios

Ayudante

Mensajero (a)
Vigilante

Velador

Portero

Representante Obrero
Representante Patronal
Intendente (a)

Ausiltar de Limpieza
Jardinero (a)

Tarimero (a)

Auxiliar de Serviclos Generales

1160

—

1300

gestién Operativo de la Cate
0 la asignacién dependera de

—

$5,939.00

m oA @ >

[ 8575800

A $5,186.10

T T

. $750.00

]

| $75000

$750.00

e los Titulares de Entidad se ajustars a lo dispuesto en su decreto, ley 0 acterdo de cre

s niveles y rangos tabulares para los puestos de Titulares de Entidad indican

los montos méximos de remuneracion que estos pod
oracién federacidn/estado, qulenes debera

N apegarse a los montos en ellos establecidos,

gorfa Mando Medio del Catélogo de Pue
la disponibilidad presupuestal y en su ca

$200.00

$200.00

$0.00

$0.00

—

$6,889,00

~"$6,708.00

$6,136.10

$5,100.00

$3,000.00

L]
$2,000.00
SN
$1,500,00

$1,300,00

R

$11,989.00

$9,889,00

$8,889.00

$8,389.00

stos, asf como los puestos correspondientes 3
SO se deberd realizar ef Esquema de valogas IS"

con caracteristicas generales compartidas (considerando aj Puesto como un todo), Io que representa niveles
rente a la Escala de gestién y Grupo funcional,

BE3 RN DEL

. SECRETARIA »

$1,200.00

l

el

$8,189.00

$7.336.10

salariales 600 al 1300 Ao &3
d&as! como de las defias dispod

ESTADO DE QUINTAA HOG

ran sujelos a la :

56,258.5. |

iciones para s !

| e
| STF R




3 Denominacién de
Categorfa

referencia (2)

Escala de gestign

Total Percepcion Total Percepcign

Total Percepcisn
d dad Mensual Bruta Compensacion Mensual Bruts (Néming Mensual Neta (N5ming
/\\/Fi)\'loiZZdae Tl:;l:s y rte Némina Mensualoruza |y tompensacisa por-- Y Coffipensacisn por
porte
6. Rango Tabular representa los angos maximos tabulares aslgnados a Jos Puestos de acuerdo 4 su clasifj

rango tabular)

rango tahbulay)

OFICIAL MAYOR

=4 -
LIC. EUGEMIO SEGUR FINANZAS ¥

SV PLANEACIGN

o SECRETARIQ DE FINANZ 4,

Y n -
REVISH e
f“: )] P
S
G \/_/{/// Lyl
LIC. ERIKA DAL:UH}MQU%}:{LDEHON
LT

DIRECTORA bE ADMIMISTH

TREBION B2 QECURS oS HUMANOS

/




TABULADOR DE SUELDOS 2023

o PERSONAL DE BASE (SINDICALIZADO) & . i

o e 'TOTAL D[ (el

APOYODE! RESPONSABILIDAD PERCEPCION BRUTA

- SUELDO BASE -

a0 CVIVIENDA 1 Trans - DEMANDO - | - mENsUAL -
ACUERDO ENTRE LA FSTSGE Y EL GOBIERNO DEL £STADG CON FECHA 28 DE
5130 8,410.00 800.00 825.00 , .
ABRIL DE 2010 $ $ $ $0.00 $ 10,035.00 | $ 8,079.91
S ——— Y
— : 5120 3 7,183.00 | § 800.00 | § 825.00 $6.00 3 8,808.00 | § 7,39574
SEGUN EL ACUERDO FIRMADO ENTRE LA FSTSGE Y EL GOBIERNG DEL 010 15 Ssa00[§ 500001 % 82500 L s000 | LS 7173.00] |5 627137
ESTADO, CON FECHA 12 08 JUn1o, by s 5030 | ¢ 5,24000 | $ 800.00 | $ 825.00 $0.00 S 6,865.00 | § 6,064.38
, 2030 |$ 524000 [ mmoo| oo 800§ heagg]
5020 $ . 522000 S 800.00 | ¢ 825.00 $0.00 N 6,845.00 | § 6,048.66
| > . 522000 | o 20 [S G500
‘ 5010 s 5,186.10 | $ 800.00 | 3§ 82500 | - - $0.00 $ 6,811,10 | § 6,022.63

i€ ASIGNADAS ALPERSONAL DE BASE SE APLICARAN CONEQRME A LOS ACUERBOS €/NDiCa] REGULADO MEDIANTELG ESTABLECIDO EN EL MANUAL PARA EU GTORGAMIENT0 Tel
NES ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DF 105 RECURSOS HUMANOS DE LAS DEPENDENCIAS, GRGANGS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS v ENTIDADES pe Las
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL,

LAS PERCEPCIONES TOTALES NOMINALES PREVISTAS EN EL PRESENTE TABULADOR

COMO DEL ISSSTE Y DEMAS NORMAS APLICABLES EN LA MATERIA,

EL CONCEPTO VALES DE DESPENSA DE 3$810.00 MENSUALES SE OTORGA DE MANERA GENERAL PARA LOS NIVELES DEL 1 AL 1300 DE CONFIANZA, DEL 3090 AL30

AL PERSONAL AL SERVICIO DEL PODER EJECUTIVO QUE sE ENCUEN A’ADSCRITO A LA CIUDAD DE MEXICO, O A LOS MUNICIPIOS DE COZUMEL, 1SLA MUJERES, B
MORELOS Y TULUM, EL MONTO EQUIVALENT ERA DE $820.00 ENSUAPOR EL PAGO DE CONCEPTO DE VIDA CARA

LIC. EUg=Rlio sEGu

20,
R
R ‘ DE FINANZAS Praves
SECRETARIO DE F) -

MRk
NZAS Y PLANEACION

REVISO

.J ! .
LIC. MARIA DEL CARMEN RAMIREZ SANCHES : LIC. ERIKA DALILA/V “M?ALDERON
DIRECTORA GENERAL & CAPITAL HUMANO ‘DIRECTORA DE ADMI’#}?%}Q(J N\ DE RECURSOS

/ GRS

=7 ESTADO DE Gy (&gr

o

It




~|SUELDO BasE

TABULADOR DE SUELDOS 20723

| BEFIPLAN
TN
: vr-mwe:-zfxll _ 5
SEGURIDAD pUBLICA o
‘0 PERCEPCIONES NOMINA R e ‘ | PERCEPCION PR
q oo ; SLie ) \ - : . : i - -1 PERCEPCION MEMS{IaL -
: s . - TOTAL PERCEPCION] 770 R ! . o
B e et SIS ~ ALPER COMPENSACION MENSUAL BRUTA

~ AYUDA
TRANSPO

v |
VIVIENDA

MENSUAL BRUTA
NOiA® -

i
| METATOTAL (i !’
] ¥ COMPENSACIAN BOK |

RIESGO POR : i |
- RANGO TABULAR) !

DESEMPENO

B * TOTAL (NOMINA Y

M . : e
f'\,‘ENTSU,"*,L BPUTA;; COMPENSACION Pof
. /| RANGO TABULAR) ¥+

POLICIA PRIMERO

POLICIA SEGUNDO
POLICIA TERCERD

: !
INSPECTOR (a) GA s ' —s ,0.0—  wmoe]s T I
SUPERVISOR(4) / POLICIA SUPERVISOR (a) p ol $ 9,500.00 | $ 13,820.00 |
POLICIA PRIMERD ] GR |
' POLICIAS PR

INSPECTOR(a) 3010 | $ 9,988.00 8 109900 39mal s
COMIARIOA) 3020 |$ 9,605.00 | $ 1.246.00 23547425
SUPERVISOR(AL/ POLICIA SUPERVISOR (a] ~ T30 8913600 [ S viaace |5 540U e r—" 5
1ot T - | 3000 |5 87e800 s 319642 | § 2259.42 $ 17,937.91 1
BT ——— P PR 3050 $ 1,096.00 _ $ 3,196.42 | ¢ 22249.42] § 17.703.09
POLICIA PRIMERO 3060 s 319642 | § 21,177.42] s 16,972.10.
POLICIA SEGUNDD 3070 | $ 6783.00 s 9,500.00 s 3,196.42 | § 20,335.42] ¢ 26,403,23 |
POLICIA TERCERD 3080 | $ 656000 S 319642 | 5 201024218 155750
POLICIA 309 |3 6378005 sazoo|s - |'$ 9500003 16,720.00 | § 3,196.42 | § 19,916.42] s 16,139.02 |

GUARDIA UNIFORMADA T T |
INSPECTOR(A) 3010 1% 9988.00[$ 1294.00] 4 - | 950000]% 20,782.00 | § 20004215 ocmea]s 17,930.83 |
SUPERVISOR(A) / POLICIA SUPERVISOR (4] 303 |'$ 913600 _m 21827.02[ g 17,283.94
OFICIAL . 3040 m_ 5 19,402.00 | § 2,007.42 | § 21,409.47| § 17,002.78 |
lPoLicia 3090 |$ 6378.00S 84200 - |'$ 9500003 16,720.00 | $ 2,007.42 [ 5 18,727.42 § 15,203,

ESCOLTAS J’

INSPECTOR(A) 3010 1S 9,988.0p $1,294.00 | § - $ 9,500.00 | ¢ 20,782.00 | § 6,495.00 | § {
e B T P LN Ty LR X
OFICIAL 3040 m_ $ 9,500.00 $ 6,495.00 | § 25,897.00
susoFicaL P £ 3050 |$ 8457.00

3060
3070

19,053.00 | §

s ssoom

6,495.00 | §

25,548.00
$ 6,560.00 = $ 9,50000] § 16,906.00 |5, SEim 18851, 7% |-

ESTADISTICA ¥ CONTROL




TABULADOR DE SUELDOS 2023

SEGURIDAD PUBLICA - - -

L SEFIPLAN

VILAneas6n

- S S . PERCEPCIONES NOMINALES FIIAS - —!OTAL §ERCE15C|QN ST ‘J\VIIVEF:‘\TSRSSE(;F?ITTA PERCEPCION MENSUAL
- FUNCION/PUESTO Howsiricacion | Grupo | wiver [T T e fibeeo pon | MENSUALBRUTA | - COMPENSACION | m Oy METATOTAL (HOMINA
o/ TEESTO B e - SUELDO Base] APOYO 1 - Avupa. RIESGO POR NOMiNAY | MENSUAL BRUTA COMIPENSACION poR | ¥ COMPENSACION POR
. - i i | wvienioa | TRANSPORTE DESEMPERO | - L RANGO TABULAR]** RA"’,"TQ_TJ’*?U‘-‘}‘R? :
INSPECTOR(A) 3010 | $ 9,988.00 S 1,294.00 | & - |'$ 950000 20,782.00 | 8,000.00 | $ 28,782.00( $ 22,572.85w
COMISARIO(A) 3020 | $ 9,605.00 | $ 1,246.00 | § - |$ 9500003 20,351.00 | $ 8,000.00 | $ 28,351.00] $ 22,291 77
SUPERVISOR(A) / POLICIA SUPERVISOR (A) 3030 [$ 9,136.00 | $ 1,184.00 | § - $9,500.00 | ¢ 19,820.00 | $ 8,000.00 | § 27,820.00( $ 21,944 36 |
OFICIAL 3040 | $ 8,766.00 | $ 1,136.00 | $ - |'$ 950000 ¢ 19,402.00 | $ 8,000.00 | $ 27,402.00| $ 21,671.20
SUBOFICIAL p EC 3050 | $ 8,457.00 | $ 1,096.00 | $ - |$ 9500004 19,053.00 | $ 8,000.00 | $ 27,053.00| $ 21,443.15
POLICIA PRIMERO 3060 $ 7,535.00|$ 946.00 | ¢ - $ 9,500.00 | $ 17,981.00 | § 8,000.00 | $ 25,981.00| $ 20,732.08 |
POLICIA SEGUNDO 3070 | $ 6,783.00|$ 856.00| ¢ - $ 950000 ¢ 17,139.00 | 8,000.00 | $ 25,139.001 $ 20,184.45 |
POLICIA TERCERO 3080 | $ 6,560.00 | $ 846.00 | $ - |'S 950000]s 16,906.00 | $ 8,000.00 | $ 24,906.00| $ 20,035.24 !
_leoucia_ | . 3090 —| $--6,378.00 | —847:30 | LB 3SYu 57 T 167260008 800000 | S . 34,720.00 svu::zgg—:é?g
T COMANDANTES
1
INSPECTOR(A) 3010 | § 9,988.00|$ 1,294.00 | & - 1S 950000(% 20,782.00 | 5 . 10,379.96 | $ .. - 31,161,956 § 24,393.05"%
_{COMISARIO(A) - . 3020 | $°9,605.00 | $ 1,246.00 | § - |'$ 95000053 2035100 | $  _  10,379.96 | ¢ 30,730.96{ $ 24,111.97 ¢
SUPERVISOR(A) / POLICIA SUPERVISOR (A) 3030 |$ 9,136.00|$ 1,184.00 | § - |$ 950000 19,820.00 | $ 10,379.96 | $ 30,199.96{ $ 23,76 5 |
OFICIAL 3040 $ 8,766.00 | $1,136.00 | ¢ - |'$ 9500003 19,402.00 | $ 10,379.96 | § 29,781.96| ¢ 23,491.39
SUBOFICIAL p e 3050 | $ 8,457.00|$ 1,096.00 | § - |'$ 9,500.00] ¢ 19,053.00 | $ 10,379.96 | § 29,432.96| § 23.263.35 |
POLICIA PRIMERO 3060 | § 7,535.00)$ 946.00 | ¢ - |$ 95000015 17,981.00 | $ 10,379.96 | $ 28,360.96 | $ 22,552.27 1
POLICIA SEGUNDO 3070 | $ 6,783.00|$ 856.00 (¢ - 1% 9500003 17,139.00 | $ 10,379.96 | $ 27,518.96{ $ 22,004.64 |
POLICIA TERCERO 3080 | $ 6560.00($ 846.00 (¢ - |'$ 950000]% 16,906.00 | $ 10,379.96 | $ 27,285.96{ $ 21,858,93§
POLICIA 3090 | $ 6378.00|% 842.00 % - |'$ 950000 ¢ _ 16,720.00 | $ 10,379.96 | $ 27,09996 | § 21,744.18 |
’ SERVICIO PUBLICO DE ESCOLTA ‘ f
INSPECTOR(A) 3010 | $ 9,988.00 |3 1,294.00 | $ - |'$ 9500.00]% 20,782.00 4,600.00 | $ 25,382.00( ¢ 19,969.6;§'
COMISARIO(A) 3020 | $ 9,605.00] $ 1,246.00 | $ - |$ 950000/ 20,351.00 4,600.00 | $ 24,951.00{ $ 19,68055
SUPERVISOR(A) / POLICIA SUPERVISOR {A) 3030 | $ 9,136.00 | $ 1,184.00 | § - |$ 95000053 19,820.00 4,600.00 | $ 24,420.00] $ 19,322.751
OFICIAL 3040 | $ 8,766.00 | $1,136.00 | & - |$ 9500003 19,402.00 ' 4,600.00 | $ 24,002,001 $ 19,041,59 ¢
SUBOFICIAL p SF 3050 | $ 8,457.00 % 1,09.00 | § - |$ 9500003 19,053.00 4,600.00 | $ 23,653.00| $ 18,806.87
POLICIA PRIMERO 3060 | $ 7,535.00{3% 94600 ¢ - |$ 9500005 17,981.00 4,600.00 | $ 22,581.00| $ 18.075.88
POLICIA SEGUNDO 3070 | § 6783.00|$ 8560038 - |$ 9500005 17,139.00 4,600.00 | $ 21,739.00| $ 17,512.01
POLICIA TERCERO 3080 | $ 6560.00|% 846.00( ¢ - $ 950000 ¢ 16,906.00 4,600.00 | $ 21,506.00{ $ 17,361.48 |
POLICIA 3090 | $ 6,378.00|$ 84200 - $ 950000 ¢ 16,720.00 4,600.00 | $ 21,320.00| $ 17,242.79 |
INSPECTOR(A) 3010 |'$ 9,988.00 | $1,294.00 | ¢ - |'$ 950000/!s 20,782.00 7,100.00 | $ 27,882.00| $ 71,884.53 |
COMISARIO(A) 3020 | $ 9,605.00 | $ 1,246.00 | § - |$ 950000/ 20,351.00 7,100.00 | $ 27,451.00| $ 21,603.45
SUPERVISOR(A) / POLICIA SUPERVISOR (A) 3030 |$ 9,136.00§$ 1,184.00 | $ - |$ 9500003 19,820.00 7,100.00 | $ 26,920.00| $ 21,256.04
OFICIAL 3040 | $ 8766.00 S 1,136.00 [ § - $ 9,500.00§ $ 19,402.00 7,100.00 | $ 26,502.00 $ 20,982.88
SUBOFICIAL P AV 3050 | $ 8457.00|$ 1,096.00 | § - $ 9,500.00$ 19,053.00 7,100.00 | $ 26,153.00{ $ 20,754.83
POLICIA PRIMERQ 3060 | $ 7,535.00 [$ 946.00 ] § - |$ 95000053 17,981.00 7,100.00 | $ 25,081.00| $ 20,041.88
POLICIA SEGUNDO 3070 | $ 6,783.00|$ 856.001]% - S 950000]|% 17,139.00 | & S 24,239,00 19,478,01 |
POLICIA TERCERO .- - 3080 $ 656000 % 846.007]5 = 'S 950000 8 16,905}07' S 24,006.00| ¢ 15,327.48
POLICIA 3090 |5 6378.00|$ 842003 - | $ 950000]$ 164000 $ 23820007 $ \ 19,208.79 |
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CLASIFICACION o] e e wo i | rieseo por | MENSUALBRUTA | SOMPENSACIO TOTAL(NOMINA Y - | ME Lo
e |sueibo pase]  APOYO. [ “Avupa . RIESGOPOR L o (G mifian o MENSURLBRUTA | oupensacion por | ¥ COMPENSACION PoR
| VIVIENDA | TRANSPORTE | DESEMPERO e | RANGO ThBULAR)®+ | - RANGO TABULAR]

SERVICIO PUBLICO DE ESCOLTA
INSPECTOR(A) 3010 | $ 9,988.00 | $ 1,294.00 | $ - |'$ 9500007 ¢ 20,782.00 | $ 11,000.00 | $ 31,782.00] § 24,857.35 |
COMISARIO(A) : 3020 |$ 9,605.00 | $ 1,246.00 | $ - |'$ 9500008 20,351.00 | $ 11,000.00 | $ 31,351.00] § 24,556.17 |
SUPERVISOR(A) / POLICIA SUPERVISOR (A) 3030 |$ 9,136.00 | $ 1,184.00 | § - S 950000] s 19,820.00 | § 11,000.00 | § 30,820.00] ¢ 24,228.75 |
OFICIAL 7 3040 | $ 8,766.00 | $ 1,136,00 | § - |'$ 9500003 19,402.00 | § 12,000.00 | § 30,402.00] § 22.965.60 |
SUBOFICIAL P A 3050 | $ 8457.00 | $ 1,096.00 | - |'$ 950000 ¢ 19,053.00 | § 12,000,00 | ¢ 30,053.00] ¢ 13,737.55
POLICIA PRIMERO 3060 | $ 7,535.00 |8 946.00 - 1s 950000 17,981.00 | § 11,000.00 | § 28,981.00
g T T R O L5 950090 15 T ARATO0 (ST 13,0000 | 00 g iesels

T ROUCIA TeRGERG T T e T T 3080 | $ 656000 ¢ 846.00] s - |$ 950000/ 16,906.00 | § 11,000.00 | § 27,906.00| $ - 2233344
POLICIA . 3090 | $ 637800 84200 - - |'$ 950000] 3 16,720.00 | $ 11,000.00 | $ 27,720.00] § 22.218.28¢
INSPECTOR(A) N ] 3010 | $§ 9,988.00 | $ 1,294.00 | 5 - |'$ 9500004 20,782.00 | $ 18,850.00 | § 39,632.00] § ﬁsﬂo,sso‘ssé
fcomisario(a) 3020 |$ 9,605.00 | $ 1,246.00 | § - |'s 950000/ 20,351.00 | $ 18,850.00 | 39,201.00] § 30,589.55
SUPERVISOR(A) / POLICIA SUPERVISOR (A) 3030 |$ 9,136.00 | $ 1,184.00 | - 1$ 950000/ ¢ 19,820.00 | $ 18,850.00 | 38,670.00| ¢ 30,242.44 |
OFICIAL 3040 | $ 8,766.00 | $ 1,136.00 | $ - |'s 950000 19,402.00 | $ 18,850.00 | 38,252.00( $ 20,969.2g
SUBOFICIAL P RM 3050 | $ 8457.00 | $ 1,096.00 | § - |'$ 950000] ¢ 19,053.00 | § 18,850.00 | § 37,903.00| § 29,741,231
POLICIA PRIMERO 3060 | $ 7,535.00($ 946.00 | ¢ - $ 9,500.00 | $ 17,981.00 | $ 18,850.00 | $ 36,831.00( $ 29,030.16
POLICIA SEGUNDO 3070 |$ 6783.00|$ 856.00] s - |'$ 950000/ 17,139.00 | $ 18,850.00 | § 35,989.00 § 28,482.53
POLICIA TERCERO , 3080 | $ 6560.00| ¢ 846.00 | - |$ 950000] % 16,906.00 | $ 18,850.00 | $ '35,756.00| $ 28,336.82
POLICIA 3090 | 5. 637800 % 8az.00] s - |'$ 9500003 16,720.00 | $ 18,850.00 | § 35,570.00| ¢ 28,222.06
INSPECTOR(A) 3010 | $ 9,988.00 | $ 1,294.00 | § - 'S 9500008 20,782.00 | $ 20,200.00 | $ 40,982.00| $ 31,805.55
COMISARIO(A) 3020 | $ 9,605.00 |  1,246.00 | § - |'$ 9500003 20,351.00 | ¢ 20,200.00 | § 40,551.00| ¢ 31,549.29
SUPERVISOR({4) / POLICIA SUPERVISOR (A) 3030 1$ 9,136.00 | $ 1,184.00 | $ - |$ 950000 19,820.00 | $ 20,200,00 | ¢ 40,020.00{ $ 31,232.27
OFICIAL 3040 |$ 8766.00 | $ 1,136.00 | $ - |'$ 9500003 19,402.00 | § 20,200.00 | $ 39,602.00] $ 30,983.08
SUBOFICIAL P EA 3050 | $ 8,457.00 | $ 1,096.00 | $ - |'$ 950000 s 19,053.00 | $ 20,200.00 | § 39,253.00] ¢ 30,773.71
POLICIA PRIMERO 3060 |$ 7,535.00 % 946.00] s - |'$ ss0000] ¢ 17,981.00 | $ 20,200.00 | § 38,181.00| ¢ 30,062.64 |
POLICIA SEGUNDO 3070 |5 6783.00 | ¢ 856.00] 3 - |$ 950000 17,139.00 | $ 20,200.00 | § 37,339.00] $ 29,515.01
POLICIA TERCERO 3080 |$ 656000 846.00] - |'s 9500008 16,906.00 | $ 20,200.00 | $ 37,106.00] § 22,369.30
POLICIA 3090 |$ 6378.00% 842003 - 1S 950000 s 16,720.00 | $ 20,200.00 | § 36,920.00] ¢ 29,254.54
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del Es‘[ado de Quu tana Roo.

Il. Denominacién de referencia: Es |a denominacion o nomgr asociado a cads nivel

salarial, que sirve Unicamente como referencia general para agrupar puestos genéricos
especificos con caracteristicas y responsabilidades afines.

y

ll. Escala de Gestidn: Jerarquizacion de las facultades con respecto a la naturaleza de

los puestos en el servicio publico; es decir, el grado de autoridad que se despliega en ia

—

cadena de mando entre las Categorias.

V. Grupo Funcional; Clasificacién de grupos de puestos de acuerdo al grado de
especializacion y funciones genéricas relacionadas.

&cadenia Uvimando dsl Goblerne - 7 7
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V. Grupo Anélisis SP (GA): Grupo cuyas funciones corresponden a los rpandos para la toma

e decisiones y qus obtuviercii su cerificacion en la especialidad s ShalLL - mRSm

Vi Grupo Investigacién SP (G): Grupo cuyas funciones estan enfocadas al estudio de campo
fisico, para la creacién de estrategias de respuesta y contencion.

Vil. Grupo Reaccion SP (GR): Grupo cuyas funciones corresponden al despliegue de
Operativos para combatir delitos de alto impacto. : -

Vill. Procesal SP (PR): Grupo cuyas funciones tienden a garantizar I3 seguridad en el interior

de las salas de juicios, salas de observacion y traslados del CERESO. "

IX. Guardia Uniformada SP (GU): Grupo de puesios cuyas funcidn es proporcionar la
seguridad en inmuebles gubernamentales.

X. Escolias SP (ES): Grupo de puestos profesionales especializados en el campo de
seguridad para proteccién de funcionarios.

XL Eétadn’stica v Control SP
acciones y resultados obtenido

(EC): Puestos cuyas funciones cords, i’\
S de la operatividad de Ia poligiar
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I Oficiales de Sequridad Fisica (Servicio Publico de Escolia) (SF): Responsable de materializar
las acciones necesarias para proporcionar la seguridad fisica a las instalaciones de gchisrno
estado, en las que el ejecutivo estatal realice sus funciones con motivo de sU agenda, =asi como an
el sitio donde habita.

ita) (JA): Responsable de coordinar las medidas
ion y detalles de interés particular que realice el

del ejecutivo estatal durante el desarrollo de s
agenda publica y privada. g

KV, Primeros Reép@ndﬁenies Médicos (Servicio Publico de Escolta) (RM): Responsahle de
coadyuvar con el equipo de seguridad adoptando las medidas Y acciones necesarias como primer
respondiente médico para la atencién del ejecutivo estatal, su familia y de quien designe el c.

Gobernador, en caso de que sufra alguna lesién durante el desarrollo de sy agenda nublica o
privada.

XVL. Escoltas (Servicio Publico de Escolia) (EA): Responsable de coadyuvar de manera activa con

las medidas y acciones necesarias que debers adoptar el equipo de seguridad, para proporgionar

seguridad al ejecutivo estatal, su familia y quién designe el C. Gobernadogs te el desarrgflo desus
actividades. 2 : -

ane,
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XVIl. Jefes de Equi

1. . : _pgd@§§gurérdad¥($e&fv§@i® Publico de Escolia) (JE): Remomab(e ,
‘coordinar-las medidasy-acciones necesarias que deberd ‘adoptar e 6quipo de saguridad bajo

su responsabilidad, para proporcionar seguridad a| ejecuti’voﬁestata!,y a su familia-durants <
- desarrollo de sus actividades. ’ <

Rl

XV Avanzada {(Servicio Publico de Escolia) (AV): Responsable de participar de manera
activa en la obtencidn de informacién y detalles de interés particular que realice el equipo de

‘avanzada, para coadyuvar en la seguridad del ejecutivo estatal durante g desarrollo-de sy
agenda publica Y privada. ‘ |

XIX. Operadores de Vehiculo (Servicio Publico de Escolta) (0OV): Responsable de
coadyuvar con las acciones necesarias como operador de vehiculo del equipo de Seguridad,

para-proporcionar seguridad al ejecutivo estatal, sy familia y quién designe el ¢. Gobernador
durante el desarrollo de Sus actividades,

XX, Jefes de Seguridad Fisicy (Servicio Publico de Escolta) (JS): Responsable de
coordinar y materializar las acciones necesarias del personal
fisica a las instalaciones de gobierno del estado, en las que
funciones con motivo de s

BIERNO DEL ES1AD0 DE QUINTANA -+ -
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XX). Total Percepcién Mensual Bruig Némina: Importe brufo a
prestaciones basicas nominales. |

. e - f et e n
L TUESTLL DD - T T T e

cumulado del total de sueldo y

s mrmm i " R e TG g

AL Total Percepcidén Mensual Bruta (Mémina v Compensacién por rango tabular): Importe
acumulado de la percepcién mensual bruta total de némina mas e importe mens

ual bruto de
compensacion asignada por rango tabular seqiin su clasificacién funcional / escala de gastidn.
S - J

KX, Total Percepcidn Mensual Meta (Mémina v Compensacién por rango tabular): Percepcién
obtenida después de aplicar las disposiciones fiscales para el 2023, al total percepcion mensual bruta,
cuyo importe podrd variar de existir actualizaciones en las disposiciones fiscales durante el ejercicio
de vigencia del presente Tabulador, y aquellas derivadas de las previstas para el otorgamiento de la
seguridad social conforme a las disposiciones normativas vigentes en la Ley del ISSSTE: sin
prestaciones que se deriven de la antigliedad, desempefio o cualquier otro concepto de cardcter
variable asociado al cumplimiento de requisitos para su otorgamiento.

Las prestaciones previstas para los servidores publicos sujetos a la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuniamientos v Organisimos
Descentralizados del Estado de Quintana Roo, serdn ademés de las fijas por tabulador las
contempladas en el Manual para el Otorgamiento de Remuneraciones y, Procedimienios para Ia
Administracién de los Recursos Humanos de las Dependencias, Organos Administrativos
Desconcentrados y Entidades de las Administracién Pdblica Estatal, mismas que deberan estar
sujetas de aplicacién, asf como aquellas actualizadas mediante los acuerdos concertados con los
sindicatos en las minutas respectivas. )




