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N CAPACITACION

De conformidad de lo establecido en del articulo 15 fraccion XVIII de los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de interés de las Personas Servidoras PUblicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publicas del Poder Ejecutivo
en el que el comité tiene como funcidon el promover programas de
capacitacion y sensibilizaciéon en materia de ética, integridad y prevenciéon de
conflictos de interés, por lo que se impartieron los siguientes cursos:

Nombre de la capacitacion Numero de servidores publicos
participantes

Codigo de FEtica y Sistema 248

Anticorrupcion 2023

Evidencia fotografica

i Quintana
OO

El Gobierno del Estado de Quintana Roo
através dela

fa de
Otorga la Presente

CONSTANCIA

A : JUANA MONSERRAT CORTES SANTIAGO
Por haber participado en el curso en linea:
ODICO DE ETICA Y SISTEMA ANTICORRUPCION-2023

n el Aula Virtual de la Secretaria de Finanzas y Planeacion
el 1 de julic de 2023 con una duracién de 2 horas.

s Arceo Rosado
la Contraloria

e
Q PLAN Q SECOES

Que todos los servidores publicos de Servicio de Administracion Tributaria
del Estado de Quintana Roo (SATQ). Reconozca el actuar ético en el
desempefno de sus empleos, cargos o comisiones.
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DIFUSION

lo establecido en el

articulo 15 fraccion XVI de los

Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publicas del Poder Ejecutivo,
en el que el Comité tiene como funcién difundir y promover los contenidos
del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Coducta, el
personal de SATQ, firmo la “Carta compromiso” de cumplimiento de Cdédigo
de Etica y del Cédigo de Conducta de Servicio de Administraciéon Tributaria

del Estado de Quintana Roo (SATQ).

. -
i Quugana

I, CARTA COMPROMISO
Ho roclbido y conozeo ol contenido del Codigo de Conducta del Sorviclo do
Adminlstracién Tributarla del Estaclo do Quintana Roo (SATQ),
los valores, princlplos y raglas do Integridad provistos on ol ¢

ANEXO |

aue me 1 a 1
comportamlento on estricto apego a sus disposiclones, ademas
1. Manlfestar, do manera oportuna, mis preocupaclones o dilemas éticos ante

ol Comité o anto I unidad,
2, o étlcas o do do Intorés on las cue reculora

apoyo o capacl

3. No tomar n « contra persona alguna por manifos

bles vul ! al Codigo do Etica y ol

de Conducta,

rgano Intermo de Control, por posibles vulneraclonos a

posiblo conducta que pueda Implicar una conducta

) clafiar la Imagon do tu Instituclon,

wonto, ratifico mi compromiso

Pol
c Auelme con legalidad,
profosionalismo, , ros los clerachos humanos, oficloncla y

con sontido do Justicla, oquldad y

v amabllidad,

Nombre;
Cargo:
Unldad acdminlstrativa;

Focha y Flrma:

8 Opugane
it ANEXO UNO

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE CODIGO DE ETICA DE LAS
PERSONAS PUBLICAS DE LAS v

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL PODER EJECUTIVO A QUE REFIERE
EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS.

ATENTAMENTE

NOMBRE:

Elaboracion del Cédigo de Conducta de SATQ. En cumplimiento al
articulo 25 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y el

articulo 15 fraccién | de

los Lineamientos Para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica.

Cambio de un miembro propietario del COEPCI. Se realizé un oficio y la

convocatoria.
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LIC. BRUNO RAYO HERNANDEZ
oI CNOLOGIAS DE LA INFORMACION
¥ COMUNICACIONES BEL SATQ.

PRESENTE

Afe

L. NOMINACION Y ELECCION DE UN MIEMBRO PROPIETARIO

De conformidad a lo establecido en los articulos 9,10 y 11 de los Lineamientos
para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publicas del Poder Ejecutivo, el Capitulo IV
de la eleccion de los miembros del Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflicto de Interés, el proceso de eleccidon de los miembros del COEPCI
articulo 9 se llevara a cabo mediante la votacion que el personal de las
dependencias y entidades realicen, el método de eleccidn debera de
garantizar la secrecia y la libre participacion; deber tener una antiguedad
laboral minima de un ano en la dependencia o entidad que corresponda al
momento de su eleccidn, articulo 10 los candidatos deberan ser reconocidos
por su honradez, vocacidn de servicio, integridad, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado ,colaboracidn, trabajo en equipo, compromiso,
actitud conciliadora, paciencia y tolerancia; asi como no haber sido
sancionados por fallas administrativas ni haber sido condenados por delito
doloso, Articulo 11 la eleccion se llevara a cabo en dos etapas, las cuales seran
supervisadas por los Organos Internos de Control su equivalente en cada
dependecia o entidad.

l.- Nominacion y eleccion. Es aquella por la que el personal de las
dependencias y entidades elegiran por cada nivel jerarquico a las personas
servidoras publicas que satisfagan las condiciones y requisitos de
elegibilidad, procediendo a realizar la nominacion de sus candidatos. Una vez
cerrada la etapa de nominacion, se convocara al personal de las dependecias
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y entidades para que emitan su voto en favor de alguna de los servidores

publicos de cada nivel jerarquico que hayan obtenido el mayor numero de
nominaciones.

Los

miemlbros del COEPCI,

la siguiente liga
https://satg.qroo.gob.mx/transparencia/COEPCl.php.
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V. ADMISION DE DELACIONES
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De conformidad a lo establecido en los articulos 19 y 20 Capitulo VIl delaciéon
de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras Publicas
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publicas del Poder
Ejecutivo, el COEPCI podra admitir la presetacion de delaciones andminas,
siempre que en ésta se identifique al menos a dos personas que le consten
los hechos.

Articulo 19. Cuando resulte necesario el COEPCI mantendra estricta
confidencialidad del nombre y demas de la persona que represente una
delacion, y del o los terceros a los que les consten los hechos, a no ser que
tengasn el caracter de servidores publicos.

No. Descripcién Servidor Servidor Estatus Observaciones
de los hechos Publico que Publico
Acciona Sehalado
COEPCI- Violencia Anoénimo C.Leidy En Sin observaciones
01/2023 Fisica \% Lourdes Silva Proceso
Psicologica Bautista de
atencion
COEPCI- Hostigamient Lic. Miguel Lic. Esther En Conflicto de interés
02/2023 O Yy acoso Andrés Xochitl Proceso dentro del comité
laboral Caamal Olivares de
Pascual Alvarado atencion
COEPCI- Hostigamient Mtra. Leticia M.C. Daniel Atendido Sin abservaciones
03/2023 o laboral Blandina Robertos
Hernandez Cetina
Cobos
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